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Resumo: Este artigo € um ensaio tedrico acerca da relagdo entre diversidade de género e
violéncia. O objetivo foi ampliar a concepgdo mais comum que € a de que a maior violéncia
experimentada pelas pessoas trans € produto das relagdes interpessoais. Parte-se da ideia de
que tdo importante quanto a violéncia interpessoal, é a violéncia estrutural, doméstica, no
espaco publico e institucional perpetrada contra pessoas trans.
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Abstract: This article is a theoretical essay on the relationship between gender diversity and
violence. The goal was to broaden the more common conception that the greatest violence
experienced by trans people is the product of interpersonal relationships. It starts from the idea
that as important as the interpersonal violence, is the structural violence, domestic, in the public
and institutional space perpetrated against trans people.
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Introducéo

Este artigo € um ensaio teorico acerca da relacdo entre diversidade de
género e violéncia, buscando ampliar a concepcédo mais comum que é a de que
a maior violéncia experimentada pelas pessoas trans é produto das relacdes
interpessoais. Afirma-se aqui a importancia da dimensédo estrutural e
institucional da violéncia perpetrada contra pessoas trans.

Utilizar a expressao “diversidade de género” implica também que nos
aproximemos minimamente de uma certa compreenséo da categoria género. A
palavra sexo designa a caracterizacdo anatomo-fisiol6gica dos seres humanos
e, N0 maximo, a atividade sexual propriamente dita. Género distingue entre o

fato do dimorfismo sexual da espécie humana e a caracterizagdo do masculino
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e do feminino que acompanham nas culturas a presenca de dois sexos na
natureza. Pois, h4 machos e fémeas na espécie humana, mas a qualidade de
ser homem e ser mulher é condicdo sO realizada pela cultura (Heilborn,
1994:1).

O primeiro estudo a fazer uso da categoria género € atribuido a Robert
Stoller, um psiquiatra e psicanalista que estudava transgéneros em 1964. A
antropdloga norte-americana Gayle Rubin (1975) é atribuida a primeira
producdo sobre o conceito de género que ganhou grande difusdo, o artigo O
Trafico de Mulheres: notas sobre a economia politica do sexo (1993:6). Género
tornou-se ao longo dos anos 70 do século XX um conceito amplamente
desenvolvido no ambito das Ciéncias Sociais, grosso modo, para se referir &
“construcao social do sexo”, embalado pela critica feminista.

E relativamente comum na produc&o sobre género dos anos 70 e 80, a
concepcao de que a vida social e os vetores que organizam como, por
exemplo, tempo, espagco ou a diferenca entre os sexos, sao produzidos e
sancionados socialmente através de um sistema de representacdes. Além
disso, disseminou-se de forma crescente a ideia de que as categorias de
género tém necessariamente um carater relacional. Nado é possivel falar do
feminino sem o masculino e vice-versa. Nao h4, portanto, como compreender a
condicdo feminina, a condicdo masculina ou a transgeneridade, de forma
isolada, que ndo considere as construcdes de feminilidade e masculinidade em
disputa em cada contexto social.

Sexismo e homofobia perpassam o cotidiano de trabalho de assistentes
sociais que atuam no enfrentamento da questdo social e constituem varias das
expressdes dela, historicamente e na particularidade da atual conjuntura
brasileira. Ambos 0s conceitos constituem o campo do que vem sendo
reconhecido na literatura de diferentes é&reas do conhecimento como
“diversidade sexual e diversidade de género”.

H& aproximadamente seis anos, ndo era comum no Brasil o uso do
termo “diversidade de género”. Pouco a pouco essa expressao disseminou-se
nos meios académicos e no movimento LGBT como forma de distinguir tanto a

producdo académica quanto as acdes técnico-cientificas e lutas sociais
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relacionadas as pessoas trans. Por pessoas trans, compreendemos tanto as
travestis, quanto as mulheres transexuais, 0s homens transexuais e as demais
identidades de género que tém em comum a rejei¢cao pelo proprio individuo da
identidade de género com que foi marcado ao nascer.

A expressao “diversidade sexual” tem uma existéncia anterior a
expressdo “diversidade de género” e tem como cerne a afirmagdo da
multiplicidade de orientacdes sexuais, 0 questionamento da heterossexualidade
compulséria e/ou da heteronormatividade. Embora a heteronormatividade seja
um dos componentes do sexismo, ela ndo esgota em si, todas as questdes
relacionadas a assimetria do poder entre os géneros e, portanto, enfrentar
analitica e politicamente a diversidade sexual mostrou-se insuficiente para que
enfrentemos todas as questBes trazidas pela condicdo de trans. Tornou-se

necessario falar também em diversidade de género.

Desenvolvimento

Diversidade de género vem significando na cena publica brasileira, todos
os fatos que se relacionam as pessoas trans: suas identidades, seus pontos de
vista, suas condi¢cdes de vida, seus direitos, as violagcdes desses direitos e,
também, as violéncias as quais podem ser (e muitas vezes sédo) submetidas. O
proprio uso da expressao “diversidade” ja contém em si um posicionamento
ético-politico na medida em que remete a multiplicidade e a divergéncia,
positivando-se implicitamente a divergéncia de caracteristicas. Ele tem sido
utilizado, portanto, como ferramenta politica de oposi¢cdo ao sexismo presente
nas relacdes sociais. Uma caracteristica central do sexismo é a fixidez. Ele &
assentado no binarismo de género e no essencialismo biolégico. Em outras
palavras, na logica sexista s6 existem duas possiveis expressées de género
individuais e as expressdes culturais também sao todas binariamente divididas
entre masculinas e femininas, sobrepondo-se em importancia social as
primeiras. A origem do binarismo de género na ldgica sexista €
necessariamente uma certa forma de compreender a biologia, como estética e
precisa. O sexismo incide de diferentes formas sobre todas as pessoas, sejam

elas trans ou cisgéneras.
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Todavia, 0 sexismo se reveste de novos e complexos significados
quando se trata de um individuo que através da sua expressao pessoal desafia
a rigidez binaria onipresente na vida social. Ainda que nem toda pessoa trans
tenha a intencdo de desafiar a ordem social, esse desafio ocorre porque o
nacleo central do binarismo de género € a necessidade de correspondéncia
entre anatomia e género. Em outras palavras, uma anatomia que foi
originalmente considerada como masculina ndo poderia pertencer a uma
pessoa cuja identidade € feminina e vice versa.

O primeiro desafio proposto pela existéncia de qualquer pessoa trans € o
guestionamento dessa suposta correspondéncia. Podemos dizer entdo que
uma pessoa trans é feita de perguntas ambulantes: podemos estar tdo certos
de que é a anatomia que define pessoas? Podemos estar tdo certos de que a
anatomia € essa matéria imutavel e previsivel? Portanto, quando pessoas trans
sdo assassinadas ou alvo de outras violéncias, elas ndo sao apenas agredidas
individualmente, o que se busca € silenciar as ruidosas e perturbadoras
perguntas das quais elas sédo portadoras.

As relacbes de género, portanto, exprimem violéncia quando
fundamentam uma percepcao hierarquica dos géneros, o sexismo, justificando
poder e direitos diferenciados para homens e mulheres, para o masculino e o
feminino. A violéncia de género ndo se instala num determinado momento e é
um fendmeno estanque nas relacdes sociais. Ela é parte constitutiva da
sociedade, embora se exprima de forma diferente em cada contexto
econdmico, historico e cultural.

Como parte do sexismo situa-se a homofobia, que se materializa em
manifestacbes de violéncia, tanto a violéncia estrutural quanto a violéncia
urbana, a violéncia doméstica e a violéncia institucional. Para avancarmos

nesse caminho reflexivo, é fundamental que se compreenda que:

gualquer reflexao tedrico-metodolégica sobre a violéncia pressupde o
reconhecimento da complexidade, polissemia e controvérsia do
objeto. Por isso mesmo, gera muitas teorias, todas parciais (...) a
violéncia consiste em a¢c8es humanas de individuos, grupos, classes,
nacbes que ocasionam a morte de outros seres humanos ou que
afetam sua integridade fisica, moral, mental ou espiritual. Na verdade,
s6 se pode falar de violéncias, pois se trata de uma realidade plural,
diferenciada, cujas especificidades, necessitam ser conhecidas. A
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interpretacao de sua pluricausalidade é justamente um dos problemas
principais que o tema apresenta (MINAYO & SOUZA, 1998).

Podemos afirmar, portanto que a complexidade, a polissemia e a
controvérsia caracteristicas das violéncias sado também permeadas pela
incidéncia das relagbes de género. A OMS define a violéncia de género como
referente “a qualquer comportamento que cause dano fisico, psicolégico ou
sexual aqueles que fazem parte da relagao” (OMS, 2002:91). Como Saffioti
definiu, a violéncia de género é um conceito amplo, abrangendo vitimas como
mulheres, criancas e adolescentes de ambos 0s sexos. No exercicio da funcao
patriarcal, os homens detém o poder de determinar a conduta das categorias
sociais nomeadas, recebendo autorizagcdo ou, pelo menos, tolerancia da
sociedade para punir o que se lhes apresenta como desvio. Ainda que nao haja
nenhuma tentativa, por parte das vitimas potenciais, de trilhar caminhos
diversos do prescrito pelas normas sociais, a execucdo do projeto de
dominacédo-exploracédo da categoria social “homens” exige que sua capacidade
de mando seja auxiliada pela violéncia (2001:115-116).

Para que possamos compreender o impacto da violéncia de género, é
importante perceber que ela se assenta no que Saffioti chamou de ideologia de
género e que preferimos reconhecer como sexismo. O gue a autora chamou
de ideologia de género ndo € o que vem sendo banalizado nas redes sociais
ultimamente por alguns discursos de cunho religioso. Conforme Saffioti, a
ideologia de género existe na vida social como uma decorréncia do patriarcado,
mas ela é insuficiente, sozinha, para garantir a obediéncia das vitimas
potenciais aos ditames do patriarca, tendo este, por isso, necessidade de fazer
uso da violéncia. Todavia, conforme a autora, nada impede, embora seja
inusitado, que wuma mulher pratique violéncia fisica contra seu
marido/companheiro/namorado, mas as mulheres como categoria social nao
tém, contudo, um projeto de dominacao-exploracdo dos homens e, podemos
dizer, também néo tém legitimidade social para praticar a violéncia de género.
E isto faz uma gigantesca diferenca. Com relagcéo a criangas e a adolescentes,
também as mulheres podem desempenhar, por delegacédo, a funcéo patriarcal

e, efetivamente, isto ocorre com frequéncia (idem).
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A ideologia de género e a negacédo da diversidade de género estdo na
origem da homofobia, que é “uma forma de preconceito, que pode resultar em
discriminagdo. De modo mais especifico, e a agora valendo-me da acepc¢ao
mais corrente (...) € a modalidade de preconceito e de discriminacao
direcionada contra homossexuais” (Rios, 2007:31). A homofobia é expresséo
do “odio, rejeigdo, medo de alguém por causa de sua orientagao sexual” (Jornal
Praxis, set.2000:8).

O ponto de partida do sexismo e da homofobia é o androcentrismo, que
representa ndo s6 a centralidade e a supremacia dos homens, mas
caracterizado por uma cadeia de responsabilidade que é cobrada aos homens
e os levam a naturalizar o governo de si, de outros e do publico (mulheres,
filhos e filhas) e do publico. O androcentrismo, aliado a heterossexualidade
compulséria, age como uma prisdo. Androcentrismo e heteronormatividade sao
conceitos que se entrecruzam na manutencdo das diferencas e dicotomias
sexuais (Irineu & Froemming, 2012: 47). Eles estdo na base do que
consideramos como violéncia de género.

Sabemos que a violéncia de género pode incluir atos de agressao fisica,
abuso psicoldgico (intimidacdo, constante desvalorizacdo e humilhacao),
relacdes sexuais forcadas e outras formas de coacdo sexual, bem como varios
comportamentos controladores (isolar da familia e amigos, monitorar
movimentos, restringir acesso a informacdes ou a assisténcia). Sabemos
também que as vitimas preferenciais da violéncia de género tenderam a ser
historicamente as meninas e mulheres. As lutas sociais protagonizadas por
mulheres do mundo inteiro levaram a uma maior visibilidade da violéncia de
género cometida contra elas e a luta por alternativas publicas de enfrentamento
principalmente da década de 1970.

E importante considerar também que numa dimensdo mais ampla, a
violéncia de género pode estar relacionada ao fato das mulheres serem menos
participativas na politica formal, a sacrificarem seus projetos pessoais para
arcarem sem remuneragdo com o custo da reproducéo social capitalista e a
ocorréncia de agressdes contra elas no espaco publico (espancamentos,

agressoes verbais, estupros, assédio, abuso de autoridade nas instituicdes).
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Na sociedade brasileira contemporanea, a presenca do androcentrismo
se manifesta de diferentes formas. No mundo do trabalho, homens e mulheres
tém acesso diferenciado a vagas, fungdes, ascenséo funcional, remuneracao e
condi¢cbes de trabalho. As mulheres ainda permanecem relegadas as funcdes
subalternas, mal remuneradas, associadas ao cuidado doméstico e de
criangas. Faltam mulheres em cargos de gestdo, gerindo os proprios negécios,
fazendo ciéncia, ocupando espacos considerdveis em profissées
tradicionalmente “masculinas”. Na politica, as mulheres permanecem sub-
representadas, seja no plano do Estado, seja nos partidos e associacfes
politicas. No dia-a-dia das comunidades, escolas, familias, ainda & associado
majoritariamente as mulheres o cuidado doméstico e dos filhos. Muitas
mulheres ainda ndo dispdem de condicbes de fazer escolhas no plano da
sexualidade e da reproducéo (ter ou néo ter filhos).

Assim, podemos compreender que a condicdo feminina permanece
como uma condicdo subalternizada. Quando, portanto, uma mulher trans
deliberadamente renuncia as prerrogativas do género masculino, ela é
rechacada duplamente: por portar como galhardetes as perguntas de que
falamos anteriormente e por ser inserida numa condigdo socialmente
desvalorizada: a feminina. Podemos entdo dizer que numa escala mais
substantiva, ndo € possivel melhorar as condi¢ces de vida das mulheres trans
sem o enfrentamento da desigualdade de género como um todo e € 0 que
muitas mulheres transfeministas vém afirmando com suas reflexdes e pauta
politica.

E inevitavel que nesse ponto reflexivo nos voltemos aos homens trans.
Se 0 que dissemos acima pode ser verdadeiro, seria igualmente verdadeiro
que individuos que foram marcados ao nascer como mulheres, ao reclamarem
para si uma identidade masculina, deixariam uma condi¢cdo subalternizada em
direcdo a uma condicao privilegiada? Ndo ha uma resposta unilateral para essa
questdo. E inegavel que ao construirem passabilidade (serem admitidos
socialmente na maior parte do tempo como homens cisgéneros), homens trans
possam ter acesso a alguns beneficios da condicdo masculina. Por outro lado,

até a conquista dessa passabilidade — um processo oneroso nos aspectos
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subjetivos, econdmicos, familiares, reprodutivos, culturais — esses homens
vivem longas trajetérias de prejuizos e violéncias decorrentes do fato de serem
reconhecidos como mulheres. Vale dizer que a total passabilidade é talvez uma
meta distante para muitos homens trans, por diferentes motivos®. E é preciso
dizer que nem sempre a passabilidade € uma meta para todas as pessoas
trans, pois algumas podem querer permanecer com suas aparéncias originais
ou realizar modificacdes que ndo tem como objetivo a passabilidade. Além
disso, é frequente que a infancia, a juventude e, em muitos casos, grande parte
da vida adulta dos homens trans tenha sido vivida na condi¢do feminina porque
€ muito recente a popularizacdo dessa identidade publica no pais: somente a
partir de 2010. Suas trajetorias escolares, familiares, ingresso no mercado de
trabalho e demais experiéncias foram forjadas na condicdo feminina e, néo
apenas, numa condicdo feminina inconformada as normas impostas pelo
sexismo. As experiéncias de violéncia dos homens trans sdo, em grande
medida, portanto, experiéncias de violéncia contra as mulheres.

E comum, assim, encontrar homens trans que viveram situacdes de
violéncia doméstica, exploracdo no trabalho doméstico, assédio moral e até
sexual no ambiente de trabalho, violéncia sexual, remuneracdo inferior a
recebida pelos homens cisgéneros, impedimento de acesso a determinadas
vagas de trabalho, entre outras caracteristicas das trajetorias femininas. A
“‘passagem” a condigdo masculina frequentemente acrescenta as vivéncias
anteriores, algumas outras, mais tipicas dessa segunda forma de
pertencimento, mas nao elimina por decreto todas as outras, assim como seus
efeitos.

A compreensédo da categoria género, desde a década de 1990, alargou-
se através de estudos que avancaram na investigacdo de sua dimenséao
interseccional. A partir deles, entende-se de forma crescente que o0 género nao

€ 0 Unico marcador social de diferencas presente nas relacdes sociais. Junto

A passabilidade depende de caracteristicas fisiologicas, da qualidade das modificacdes
corporais realizadas (incluindo hormonioterapia e eventuais cirurgias), de indumentaria, de
recursos vocais, cortes de cabelo. O acesso a esses recursos na sociedade capitalista esta
relacionado a classe social, ao pertencimento étnico-racial, aos recursos e ao modelo de
atencdo a salde disponibilizado, a possibilidade de alteragdo dos documentos civis, entre
outros aspectos.
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com ele operam outros marcadores como a classe social, o pertencimento
étnico-racial, a geracdo, o contexto geogréfico, entre outros. Assim, ao nos
aproximarmos de uma perspectiva interseccional, percebemos que ndo é
possivel uma generalizacdo absoluta das caracteristicas das pessoas trans,
porque essas também sao diversas.

Os estudos de género também avancaram ao demonstrarem de maneira
crescente que, se mulheres e meninas foram historicamente e em muitos
contextos ainda sdo as vitimas preferenciais do sexismo, cuja origem é
apontada no patriarcado por muitas autoras/es, meninos e homens também
sdo afetados e podem experimentar desvantagens motivadas por uma visao
biologizante/essencializadora do pertencimento de género. E comum que
meninos e homens independentemente de orientacdo sexual e identidade de
género, possam ser vitimas de violéncia quando demonstram qualquer
comportamento que eventualmente possa ser compreendido como “nao
masculino”. Essa visdo, em diferentes aspectos, também constitui limitacdes a
possibilidade de emancipa¢do humana.

Além disso, o sexismo coopera de diferentes formas com o modo de
producdo capitalista e com sua logica predatéria, desigual e violadora.
Exemplificam essa tendéncia a existéncia da prépria divisdo sexual do trabalho,
a generificacdo das profissbées, a concepcdo burguesa de familia fundada
numa rigida divisdo de papéis sexuais e o repudio explicito a variacbes das
identidades sexuais e de género.

Vemos assim que uma primeira dimenséo da violéncia experimentada
por muitas pessoas trans € estrutural, tanto porque como trabalhadores/as
vivem todas as contingéncias impostas pelo capital, como pelo racismo e pelo
sexismo onipresentes nas relacdes capitalistas. Assim, se ha desemprego
estrutural como parte das crises ciclicas do capitalismo, as pessoas trans sédo
afetadas. Se ha mudancas gestao da forca de trabalho que significam perda de
direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora, as pessoas
trans fazem parte disso. Se o feminicidio cresce e/ou se torna mais expressivo
no pais, as pessoas trans, sejam elas marcadas no nascimento como mulheres

ou nado, estdo igualmente submetidas ao risco de serem mortas. Se ha
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genocidio da populacdo negra em todas as grandes cidades do pais, parte
bastante consideravel da populacdo trans, é passivel de exterminio. Se nas
grandes e até nas pequenas cidades brasileiras as disputas entre fac¢des do
narcotrafico e dessas com as forcas governamentais de seguranca publica
matam e produzem sequelas em milhares de pessoas anualmente, diretamente
envolvidas com o conflito ou ndo, pessoas trans sédo alvos preferenciais do
sexismo que, frequentemente, é caracteristica central tanto dos operadores do
narcotrafico, quanto de milicianos, militares e policiais.

Nessa direcdo, recentemente, na zona norte da cidade do Rio de
Janeiro, a estudante universitaria da UERJ, Matheusa, de 21 anos foi
executada depois de entrar em surto nua nas proximidades de uma favela
dominada pelo narcotrafico. Apés um “julgamento” da conduta da estudante,
cujo unico delito teria sido ficar nua e falar de forma desconexa, ela foi
executada e seu corpo incinerado (Freire & Teles, 2018). Na mesma direcao,
também recentemente, tornou-se notério inclusive internacionalmente o
assassinato da travesti Dandara Kethlen, 42 anos, em Fortaleza. O assassinato
se deu através de linchamento filmado e postado nas redes sociais. O
julgamento e condenacdo dos autores, ligados a uma facgdo criminosa do
narcotréafico, ocorreu recentemente (Lavor, 2018).

Crimes assim acontecem h& muitas décadas no pais e, desde os anos
90 foram denunciados através de iniciativas como as dos relatorios do GGB
(Grupo Gay da Bahia). Mais recentemente, a ANTRA (Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais) publicou o Mapa dos Assassinatos de Travestis e
Transexuais no Brasil (2017), com dados sobre essa populagdo. Os dados
demonstram que, a cada 48 horas, morre uma pessoa trans assassinada no
Brasil e que a idade média das vitimas é de 27,7 anos, ou seja, € uma
populacdo jovem. A regido que mais mata pessoas trans € a nordeste seguida
da sudeste. Cerca de 70% dos assassinatos foram direcionados a profissionais
do sexo e 55% deles aconteceu nas ruas. Conforme a ANTRA, é possivel

concluir que:

denota o édio as prostitutas, em um pais que ainda ndo existe uma lei
gue regulamente a prostituicdo que, apesar de nao ser crime, sofre
um processo de criminalizacdo e é constantemente desqualificada
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por valores sociais pautados em dogmas religiosos que querem
manter o controle dos seus corpos e do que fazemos com eles.

Vale destacar que apesar de compreendermos o trabalho sexual como
um trabalho tdo legitimo quanto as demais formas de trabalho, é preciso
destacar que muitas pessoas trans passam a exercer o trabalho sexual de
forma quase compulséria, por serem muitas vezes discriminadas pelo mercado
de trabalho, onde sdo impedidas de ingressar e/ou expulsas quando assumem
sua identidade trans.

A identidade de género (feminina, masculina ou nenhuma delas) de
qualquer pessoa é uma construcdo social, ndo apenas inscrita no bioldgico,
mas elaborada através de cada sujeito ao longo do processo de socializacao.
Ela ndo tem, portanto, data para estar “completa”, se € que ela se completa um
dia. A partir da forma como se aproximam dos géneros existentes, algumas
pessoas vao se classificar como homens, mulheres, travestis, transexuais,
cross dresser, entre outras denominagdes. Isso ndo necessariamente guarda
relacdo com o corpo delas. A identidade de género guarda alguns pontos de
contato com a orientacéo sexual, mas nao se confunde com esta.

A privacdo de direitos sociais e econdmicos, que sao aqueles que
remetem ao indispensavel materialmente a sobrevivéncia, € outra expressao
da violéncia estrutural a que muitas vezes pessoas trans estdo submetidas.
Algumas vezes, esse veto e/ou essa expulsdo do mercado de trabalho é tecido
de forma longitudinal, ou seja, ao longo de décadas da trajetéria em que a
pessoa trans experimenta rejeicdes no espacgo escolar, comunitario, religioso e
familiar, responsavel pela saida precoce do espaco escolar, muitas vezes,
numa expulsdo mascarada de evasdo. Nesses casos, 0 argumento da baixa
escolaridade ou da auséncia de qualificacdo técnica é frequentemente
acionado nas situacfes de discriminacgéao.

Todavia, essa expulsdo do mercado de trabalho também € tecida
abruptamente e dirigida mesmo aquelas pessoas trans que detém escolaridade
e habilidades requeridas pelo mercado de trabalho. Até muito recentemente,
um dos principais aspectos da condigdo trans que dificultavam o ingresso ou a

permanéncia no mercado de trabalho era a auséncia de mecanismos

11

Anais do 162 Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



simplificados de retificacdo de nome e sexo no pais, que permanecia
circunscrita aqueles/as que obtinham esse direito pela via tortuosa e
excludente dos processos judiciais individuais.

Em marco de 2018, o STF avaliou a ADI n. 4275 e proferiu sentenca que
permitiu que a retificacdo de nome e sexo passasse a ocorrer no pais sem
necessidade de laudos profissionais, provas e processos judiciais, autorizando
que ela passasse a ser realizada mediante requisicdo das pessoas trans aos
cartorios. A decisdo do STF ainda esta sendo implementada paulatinamente
(ndo sem resisténcias ligadas a transfobia). Longe de negar seus efeitos
praticos na vida de pessoas trans que incluem a possibilidade de alargamento
do acesso ao mercado de trabalho e de inibir diferentes manifestacdes de
transfobia, a situacdo anterior era uma expressdo de violéncia de género
singularmente experimentada pelas pessoas trans no pais, que restringia em
larga medida, seus direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, sexuais, entre
outros.

Por outro lado, a propria via pela qual, a situacao anterior foi suprimida e
a possibilidade de retificacdo simplificada instituida, também pode ser
compreendida como violenta, pois a expectativa de grande parte do
pensamento critico sobre direitos das pessoas trans no pais, desejava que a
possibilidade de retificacdo simplificada e ampla fosse reconhecida através de

uma lei federal:

Seria uma solugéo “pelo alto”, a exemplo de tantas outras da nossa
histéria: “facamos a revolugao antes que o povo o faga’? Por que
permitir que pessoas trans tenham uma lei que tem o nome de um de
seus/suas herdis/heroinas®, se é melhor para a manutencdo da
ordem natural das coisas, que compreendam o direito como dadiva
dos “homens da capa preta”? Seria uma generosa oferenda de uma

® Referéncia ao Projeto de Lei Federal Jodo W. Nery n.5002/2013, de autoria dos deputados
Jean Wyllys e Erica Kokay, que foi arquivado pela Camara dos Deputados sem ir a votagao.
Entre as Principais vantagens daquele Projeto de Lei figuravam sua capacidade de desvincular
a exigéncia das modificagcdes corporais do direito a identidade; de facilitar a solicitacdo de
retificacdo registral; de eliminar a tutela dos profissionais de salide mas ndo a necessidade da
atencdo em saude; de incluir a possibilidade da retificacdo para criancas/adolescentes,
reduzindo danos; de eliminar as referéncias pejorativas a condi¢ao trans; de conservar o direito
a parternidade/maternidade e ao matrimoénio. Ele foi uma construcdo dos autores em
consonéancia com o movimento organizado de pessoas trans ao longo de anos e foi batizado de
Jodo Nery em referéncia e homenagem ao primeiro homem trans que assumiu publicamente
sua condi¢do no Brasil e converteu-se num precioso ativista pelos direitos de pessoas trans. E
possivel afirmar que grande parte dos/as ativistas trans desejava a aprovac¢édo do PL, mas néo
foi desrespeitada pelo Poder Legislativo brasileiro.
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cortina de fumaca para encobrir o reacionarismo do nosso Poder
Legislativo a ser reeleito? Seria uma jogada de mestre de um Poder
Judiciario que vé nos direitos LGBT um precioso instrumento para
lustrar sua credibilidade desgastada junto a opinido publica pelas
sucessivas solturas e absolvicdes de politicos reconhecidamente
corruptos? Ha quanto tempo o Judiciario tem sido demandado, sem
se pronunciar efetivamente sobre os direitos trans? Por que agora?
Seria uma preocupacdo também com o crescente desgaste do pais
no cenario internacional, um pais sempre preocupado com o “para
inglés ver”? Contribuiria tal decisdo para que seguissemos crentes na
ficcdo democratica a despeito da solugdo violenta que € proposta
como resposta para a questao social na atualidade em cidades como
0 Rio de Janeiro? Ha autores/as que ja falaram ha algum tempo da
poténcia do pinkwashing a brasileira formado por dispositivos do
neoliberalismo para incidir sobre nossas vidas, crendo que somos
finalmente portadores/as de direitos, quando a transexualidade é
atravessada por desigualdades profundas que ndo se esgotam nem
de longe com a conquista de direitos civis. Pego licenga para falar o
Obvio: enfrentar as desigualdades experimentadas por muitas
pessoas trans no ambito do estudo, do trabalho e da renda, da
moradia, do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da
previdéncia social, da assisténcia social, das instituicdes de privacédo
da liberdade, entre outras, implica em or¢amento publico, vontade
politica e participagdo social para que as politicas sociais possam
buscar respostas aos desafios (Trecho do texto “Licenca para um
sorriso amarelo” publicado pelo autor no Facebook em marco de
2018, como resposta a sentenca do STF).

E muito recente no Brasil ainda que pessoas trans tenham acesso as
politicas sociais. Como € sabido, 0 acesso as politicas sociais no Brasil jamais
tendeu a universalizacdo. Politicas sociais como a educacional, a habitacional,
a previdenciaria, a de assisténcia social e a de trabalho e renda, sequer tem a
universalidade prevista legalmente. Ao contrario, 0 acesso a direitos no Brasil,
sempre foi circunscrito a poucos/as. O acesso de pessoas trans a todas as
politicas sociais foi atravessado historicamente pelas mesmas determinacdes
que incidem sobre o restante da populacdo brasileira e pelos efeitos
discriminatérios do sexismo. Pessoalmente, tive a oportunidade de estar
presente e atuar na primeira e na segunda Conferéncias Nacionais LGBT, em
Brasilia, em 2008 e 2011. Na primeira ocasido, registrei em diario de campo o

seguinte trecho:

Hoje a tarde procurei participar dos grupos de trabalho ligados as
recomendacfes para as politicas sociais. Evitei o da saude por
provavelmente ocorrerem nele discussdes que jA acompanhei com
muita frequéncia. Além disso, estava muito cheio quando passei na
porta em frente. Procurei entdo o grupo da assisténcia social. Ndo
encontrei. Pedi informagdes num guiché da organizacdo e fui
informado de que estaria junto com trabalho e renda. Procurei
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exaustivamente, até que no final de um corredor encontrei o que era
0 mais obscuro dos GTs. Entrei. Discutiam propostas para a area de
trabalho e renda. Aguardei meia hora e depois me dirigi ao mediador,
um advogado da regido sul. Perguntei quando seriam discutidas as
propostas para a assisténcia social. Ele demonstrou surpresa e disse
gue ali era trabalho e renda. Eu insisti, disse que tinha recebido essa
informacdo da Comissdo Organizadora. Ele saiu e foi conferir com a
organizagdo. Voltou algum tempo depois, dizendo que eu estava
certo. A reacdo dos/as pessoas presentes, em sua maioria
representantes de grupos LGBT do pais (mas também gestores/as
publicos/as) ndo gostaram nada disso. Comecaram a criticar
abertamente a minha interferéncia porque, segundo elas, eu estava
defendendo “interesses de uma profissdo”. Foi ai que percebi que se
referiam ao Servigo Social, usando o termo “assisténcia social”. Elas
propunham a volta as propostas de trabalho e renda. Em meio ao
tumulto, dois ou trés jovens me apoiaram. Eram estudantes de
Servico Social. Compreenderam de imediato a confusdo. Eu pedi a
palavra novamente e esclareci que me referia a Politica Nacional de
Assisténcia Social, um direito da populagdo LGBT. A perplexidade
continuava nos rostos. Entdo expliquei: “se na sua cidade ou estado
ndo existem pessoas LGBT vivendo nas ruas e necessitando de
abrigamento, ndo existem pessoas LGBT que precisem ser inscritas
em programas de transferéncia de renda ou destinados as
populagdes mais vulneraveis, entdo tudo bem. Vocés podem voltar ao
assunto anterior. Agora, se tem populagcdo LGBT que necessita
desses direitos, temos que fazer propostas”. Finalmente, as pessoas
presentes compreenderam e aceitaram discutir as propostas. Sai da
experiéncia me sentindo assustado: aquelas pessoas em sua maioria
eram escolarizadas e politicamente engajadas. Fico pensando em
como a politica de assisténcia social é desconhecida pela populacéo
LGBT como um todo, que ndo esta presente nessa Conferéncia. Fico
conjeturando também que o movimento LGBT, historicamente mais
povoado por militantes oriundos das camadas médias, talvez néo
tenha tido antes de se importar com a populagéo LGBT das periferias,
favelas, moradora de rua e trabalhadora mais pobre (Diario de
campo, junho de 2008).

A experiéncia de assessoria as equipes técnicas de Servico Social no
Hospital Universitario Pedro Ernesto e nos Centros de Cidadania LGBT, que
realizei entre os anos de 2010 e 2015, entre outras contribuicdes me permitiu
verificar através do relato dos/as assistentes sociais que as pessoas trans de
entdo muitas vezes ndo ousavam procurar os CRAS e os CREAS em busca de
inclusdo nos programas sociais porque temiam entrar nesses equipamentos e

sofrerem violéncia institucional:

A violéncia institucional é aquela que se realiza dentro das instituicdes,
sobretudo por meio de suas regras, normas de funcionamento e relagdes
burocraticas e politicas, reproduzindo as estruturas sociais injustas (...). E
definida por dois aspectos: por omissao e por comissao. A primeira engloba a
negligéncia e o descaso em relacédo aos usuarios (...) ndo atendendo assim a
suas necessidades béasicas. A segunda relaciona-se a procedimentos
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des.necessérios elou indesejaveis, voltando-se ao aspecto técnico da
assisténcia.

A violéncia institucional por omisséo, dirigida as pessoas trans ocorre
com frequéncia em instituicbes em que profissionais e gestores/as
testemunham situacdes de discriminacéo perpetradas por trabalhadores/as da
instituicdo ou por outros/as usuarios/as da mesma e nao desenvolvem acdes
no sentido de coibi-las, tanto imediatamente quanto nos médio e longo prazos,
através de acgbes socioeducativas. Essas situacdes geralmente envolvem o uso
de banheiros, a circulagdo em ambientes generificados, 0s insultos verbais na
forma de agressdes diretas, piadas ou insinuacdes, entre outras. As
manifestacbes de violéncia institucional por omissdo podem inclusive levar a
violéncia fisica ou morte quando gestores/as e profissionais ndo interferem nas
situacdes, como pode ocorrer no caso de instituices de internacdo e/ou longa
permanéncia, como abrigos, instituicbes de cumprimento de medidas
socioeducativas, hospitais-dia, CAPs, escolas, instituicbes militares e
ambientes de trabalho.

Concluséao

A violéncia institucional por omissdo também pode ocorrer de multiplas
formas contra a populacao trans. A mais comum é a recusa do uso do nome
social oralmente e nos documentos institucionais. Por vezes, a instituicao se
recusa a admitir o nome social como direito legitimo e ndo o registra ou, por
vezes, 0 agente institucional registra o nome social de modo obscuro onde
sobressai 0 nome de registro. Assim, com sutileza, induz outros agentes
institucionais a nao utiliza-lo. Outra manifestacdo corriqueira da violéncia
institucional por comissao tem sido a imposicao de uniformes generificados,
cortes de cabelo e outros signos de género em oposi¢cdo a identidade de
género declarada pelo/a usuario/a. Isso vem sendo mais comum em algumas
instituigdes filantropicas confessionais, onde os costumes religiosos, por vezes,
prevalecem sobre as determinacfes constitucionais. A violéncia institucional

em quaisquer de suas manifestacdes coopera para o afastamento das pessoas
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trans das politicas sociais e para o limtado acesso a direitos
constitucionalmente instituidos.

Um fato bastante comum também é que muitas pessoas trans ndo vivam
dentro de familias nucleares burguesas ou de modelos analogos existentes na
classe trabalhadora. E comum, por exemplo, que vivam em residéncias
comunais ou morando s0s. Algumas dessas pessoas desconhecem e/ou ndo
séo instruidas de que dependendo do seu perfil econémico podem ter acesso a
programas como 0 Bolsa Familia, porque entendem que ndo constituiram
“familia”. Tem sido o trabalho institucional de assistentes sociais e profissionais
de outras &reas alinhados a uma perspectiva de democratizacdo de direitos
que tem levado informacBes sobre esse e outros direitos sobretudo a
populacao trans mais pobre, periférica, muito jovem ou idosa e pertencente a
grupos étnico-raciais discriminados.

E importante lembrar que a | Conferéncia ocorreu em 2008, portanto ha
uma década. De |a para c4, o acesso da populacdo trans as politicas sociais se
imp6s. Isso ocorreu porgue vimos desde entdo uma visibilidade publica sem
precedentes das pessoas trans no Brasil, sobretudo a partir de 2011. Pessoas
trans vem protagonizando manifestacdes artisticas literarias, virando
personalidades nas redes sociais e nas midias tradicionais, ocupando espaco
no didlogo com o poder publico, denunciando violéncias diversas, produzindo
conhecimento técnico-cientifico e se organizando em entidades representativas
variadas, instituicdes e coletivos.

Todavia, é preciso também enfrentar um outro aspecto da violéncia
enfrentada por pessoas trans, talvez um dos mais complexos: a violéncia
intrafamiliar®. Geralmente a violéncia intrafamiliar incide de forma mais grave
na infancia e/ou na adolescéncia. Embora, como dito, ndo se possa falar (sob
pena de rotularmos em carter definitivo algo que esta em processo) de criancas
ou adolescentes trans, € comum que criancas até com menos de cinco anos
por vezes expressem o desejo de se vestirem ou se comportarem socialmente
como pertencentes a um género diferente do com que foram registradas. Essas

podem ser manifestacdes de dissidéncia podem ser transitorias ou persistirem.

* Para mais informacdes sobre violéncia intrafamiliar, ver Saffioti (2001:134-135).
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E comum que quando isso ocorre, grande parte das familias haja no sentido de
reprimir essas manifestacdes através de reprimendas, de violéncia psicoldgica
e fisica.

Entretanto, é cada vez mais comum que adolescentes e, mesmo
algumas criancas, manifestem desejo sexual por pessoas do mesmo sexo e/ou
gue demonstrem o desejo de se apresentarem a partir de atributos de género
diversos daquele com que foram assignadas ao nascerem. Todavia, ndo é
possivel afirmar que, por isso, ja possam ser considerados travestis,
transexuais ou mesmo homossexuais. O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) tem sido um instrumento muito importante para afirmar o direito das
criangas e adolescentes trans ndo serem violentados/as no momento em que
se exprimem do ponto de vista do género. Do ponto de vista da legislacéo
brasileira e de grande parte dos profissionais que atuam no campo “psi’,
compreende-se que criancas ou adolescentes sao seres em desenvolvimento.
Nada neles/as pode ser compreendido como determinado ou definitivo. O que
eles/as demandam dos/as profissionais é a escuta, 0 respeito, a atencdo
técnica e ética a suas demandas.

Como ultimo ponto desse ensaio, destaca-se uma outra dimensao da
violéncia relacionada a propria dindmica do reconhecimento de pessoas trans e
a seus lugares de fala. Podemos compreender a propria dindmica de afirmacao
das identidades como violenta, quando ela ndo respeita a autodeterminacao
dos sujeitos. Nesse ponto, lembro da fala de uma fala de Eloisio Alexsandro,
um cirurgido urolégico do HUPE/UERJ, também registrada em diario de campo:
“eu ndo mudo o sexo de ninguém. O que eu fago & através do meu trabalho
oferecer alguns recursos para que o individuo possa confirmar uma identidade
que ele/a me apresentou”. De fato, quaisquer profissionais que trabalham com
pessoas precisam ter como ponto de partida a auto enunciacédo da identidade,
tendo o cuidado de manter uma abertura ao novo e a identidades que néo séo
percebidas de uma forma candnica, inclusive. Por outro lado, pessoas trans
podem ser opressivas com outras pessoas trans quando constrangem umas as

outras a se identificarem compulsoriamente como trans, por exemplo.
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Ainda que politicamente a identidade seja um artefato politico muito
eficiente, a imposicado do outing € em si uma forma de violéncia, pois muitas
pessoas trans reivindicam para si o direito a indiferenca, o direito a sumirem na
multiddo e viverem uma vida onde sua identidade de género nao tenha relevo.

Um outro desdobramento dessa discussdo que também pode ser
compreendido como expressao de violéncia, toca o lugar de fala. A construcéo
de um lugar de fala implica num processo de reflexdo e disposi¢cao para expor
suas experiéncias. Novamente, ele ndo pode ser um lugar de imposicéo.
Muitas pessoas trans se queixam de que a partir do momento em que sua
identidade como trans € exposta, sdo constrangidas a falarem exaustivamente
dessa condicdo em eventos publicos e, simultaneamente, deixam de ser
reconhecidas como capazes de falarem de qualquer outro assunto, mesmo
quando detém outras areas de competéncia. Um outro efeito da exploracdo
excessiva do lugar de fala ocorre na produgcéo de conhecimentos académicos
advinda de pessoas trans que, por vezes, € identificada exclusivamente como
militancia, desqualificando-se o investimento de carreira que potencializou essa
producdo. E, desconsiderando-se também que toda producdo académica €
oriunda de um lugar de pertencimento do/a autor/a, mesmo que ela ndo se

explicite.
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