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Relatório de Informações editoriais: edições publicadas em 2019 

 

 
 
Publicadas as edições da Revista Gestão & Conexões (REGEC) de 2019, este relatório 
apresenta as informações consolidadas sobre o fluxo editorial desenvolvido, mudanças 
implementadas e o desempenho da REGEC, neste período. Esta iniciativa evidencia a 
transparência deste processo e o nosso propósito de adotar as práticas de editoração 
recomendadas por instituições nacionais e internacionais. Este relatório contempla as 
seguintes informações: 

1. distribuição geográfica do Conselho de Política Editorial e Corpo Editorial Científico; 

2. artigos recebidos e principais indicadores do período;  

3. fluxo editorial dos artigos publicados no período (tempo médio que os manuscritos 

permaneceram no processo de avaliação até a decisão editorial);  

4. nominata de pareceristas; 

5. número e origem dos visitantes do portal da Revista  

6. classificação. 

1. Distribuição geográfica do Conselho e Corpo Editorial Científico 

A relação completa dos membros da Revista – e as funções ocupadas – encontra-se 

disponível no link http://www.periodicos.ufes.br/ppgadm/about/editorialTeam. A 

distribuição geográfica dos membros do Conselho de Politica Editorial e do Corpo Editorial 

Cientifico é apresentada na Tabela 1. 

 

Tabela 1 

Distribuição do Conselho e Corpo Editorial Científico 

País Número de membros Porcentagem (%) 

Argentina 1 1% 

Brasil 92 91% 

Canadá 2 2% 

Espanha 1 1% 

Paquistão 2 2% 

Reino unido 2 2% 

Uruguai 1 1% 

Total geral 101 100% 

Nota. Fonte: Elaboração própria, dados de 28/09/2018. 

http://www.periodicos.ufes.br/ppgadm/about/editorialTeam
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2. Artigos recebidos e principais indicadores do período  

No ano de 2019 a Revista Gestão & Conexões publicou 23 artigos, resultado da ampliação de duas 

para três edições anuais. Todos os manuscritos foram submetidos a peer review. Na Tabela 2 são 

apresentados os principais indicadores do Fluxo Editorial, neste período. 

 

Tabela 2 

Principais Indicadores do Fluxo Editorial 

Tipo  Número de Artigos  Porcentagem (%) 

Artigos recebidos 47 100% 

Artigos aprovados 23 49% 

Artigos rejeitados 24 51% 
Nota. Fonte: Elaboração própria. Dados de 28/09/2018 

 

A seguir, na Tabela 3, é apresentada a distribuição geográfica e institucional dos artigos publicados 
nas edições de 2019. 
 

Tabela 3 

Distribuição geográfica e institucional dos artigos publicados em 2019 

País/Região Instituição Edição Número de Artigos 

Paraná 

UEM, UFPR V. 8 N. 1 3 

PUCPR, UTFPR V. 8 N. 2 3 

UEPG, PUCPR, UEM V. 8 N. 3 3 

Canadá Greystone College V. 8 N.1 1 

Maranhão IMEC, Pitágoras V. 8 N.1 2 

Espírito Santo 

Pio XII V. 8 N.1 1 

FUCAPE V. 8 N. 2 1 

UCV, FUCAPE V. 8 N. 3 2 

São Paulo 
UNINOVE V. 8 N.1 1 

UNIP, UNINOVE V. 8 N. 2 2 

Minas Gerais 
UFMG V. 8 N. 2 1 

UFV, UFLA V. 8 N. 3 1 

Mato Grosso IFMT V. 8 N. 2 1 

Paraíba UEPB V. 8 N. 2 1 

Pernambuco UFPE V. 8 N. 2 1 

Sergipe Embrapa V. 8 N. 3 1 

Bahia UESB V. 8 N. 3 1 

Total de artigos publicados em 2019 23 

Nota. A diferença entre o número de artigos listados e o número de artigos publicados é justificada pelo fato 
de um mesmo artigo, em alguns casos, possuir autores de diferentes estados/instituições. Fonte: Elaboração 
própria, dados de 24/09/2019. 
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3. Fluxo editorial dos artigos publicados em 2019 

Na Tabela 4, são apresentadas informações que evidenciam o tempo médio de tramitação dos 

manuscritos publicados nas edições de 2019, desde a submissão até a decisão editorial. 

 

Tabela 4 

Fluxo Editorial (double e/ou triple blind review) 

Número ID Data de submissão Decisão editorial Nr. Dias 

1 ID-23718 18/07/19 31/08/19 44 

2 ID-24006 27/03/19 17/08/19 143 

3 ID-24815 17/05/19 09/08/19 84 

4 ID-25862 04/06/19 23/08/19 80 

5 ID-26183 26/06/19 20/08/19 55 

6 ID-27022 13/07/19 31/08/19 49 

7 ID-27112 20/06/19 26/08/19 67 

8 ID-27296 26/07/19 31/08/19 36 

9 ID-23013 20/12/18 17/02/19 59 

10 ID-22013 28/11/18 11/03/19 103 

11 ID-23541 05/02/19 11/05/19 95 

12 ID-23220 17/01/19 22/04/19 95 

13 ID-23242 18/01/19 26/04/19 98 

14 ID-22022 29/11/18 28/03/19 119 

15 ID-23031 20/12/18 15/04/19 116 

16 ID-23641 15/02/19 09/05/19 83 

17 ID-21776 31/10/18 16/11/18 16 

18 ID-21887 12/11/18 22/11/18 10 

19 ID-21799 01/11/18 23/11/18 22 

20 ID-18695 08/01/18 17/11/18 315 

21 ID-21742 29/10/18 23/11/18 25 

22 ID-21892 13/11/18 27/11/18 14 

23 ID-18874 31/01/18 25/11/18 298 

24 ID-23186 10/01/19 18/04/19 98 

25 ID-23196 14/01/19 14/01/19 1  

26 ID-23241 18/01/19 21/01/19 3 

27 ID-23325 22/01/19 22/01/19 1 

28 ID-23341 26/01/19 30/01/19 4 

29 ID-23476 31/01/19 31/01/19 1 

30 ID-23670 19/02/19 22/02/19 3 

31 ID-23791 07/03/19 11/03/19 4 

32 ID-23988 25/03/19 18/04/19 24 

33 ID-24115 02/04/19 06/04/19 4 

34 ID-24031 05/04/19 09/08/19 126 

35 ID-24289 08/04/19 30/06/19 83 
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Tabela 4 (Continuação) 
 

Número ID Data de Submissão Decisão Editorial Dias 

36 ID-24339 18/04/19 19/04/19 1 

37 ID-24343 21/04/19 20/08/19 121 

38 ID-24357 22/04/19 17/08/19 117 

39 ID-25854 03/06/19 30/06/19 27 

40 ID-25901 07/06/19 30/06/19 23 

41 ID-26090 17/06/19 30/06/19 13 

42 ID-26119 19/06/19 23/07/19 34 

43 ID-26923 11/07/19 12/07/19 1 

44 ID-27110 04/08/19 05/08/19 1 

45 ID-27223 12/08/19 20/08/19 8 

46 ID-27300 20/08/19 08/09/19 19 

47 ID-27572 18/09/19 28/09/19 10 

Tempo Médio de Avaliação (em dias) 59 

Nota. Fonte: Elaboração própria. Nota: Os artigos com prazo de avaliação de um dia representam rejeição após 
Desk Review. 

4. Nominata de avaliadores 

No período considerado, a Revista contou com a colaboração voluntária de 36 pareceristas 

que contribuíram com o processo de avaliação dos artigos submetidos, sendo que 70% deles 

são externos e apenas 30% dos pareceristas são da Universidade Federal do Espírito Santo. 

Aos pareceristas, o nosso reconhecimento e gratidão pela importante contribuição à 

agilidade e aprimoramento dos manuscritos. 

1. Alamir Costa Louro, Tribunal de Justiça do Estado do Espírito Santo (TJES, Espírito 

Santo), Brasil 

2. Alan Elias Silva, Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Piauí (IFPI, Piauí), 

Brasil 

3. Ana Paula Grillo Rodrigues, Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC, Santa 

Catarina), Brasil 

4. Anderson de O. Reis, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF, Minas Gerais), Brasil 

5. André Vaz Lopes, Universidade de Brasília (UnB, Distrito Federal), Brasil 

6. Andréa Ryba, Universidade Federal do Paraná (UFPR, Paraná), Brasil 

7. Antonio A. B. Cardoso, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF, Minas Gerais), Brasil 

8. Arthur Silva Santos, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espiŕito Santo), Brasil 

9. Dilmeire Sant’Anna Ramos Vosgerau, Pontifícia Universidade Católica do Paraná 

(PUCPR, Paraná), Brasil 

10. Douglas R. Caliman, Católica de Vitória Centro Universitário (UCV, Espírito Santo), Brasil 

11. Emanuel Rodrigues J. de Matos, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espiŕito 

Santo), Brasil 
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12. Emerson Wagner Mainardes, FUCAPE Business School (FUCAPE, Espiŕito Santo), Brasil 

13. Ernesto Michelangelo Giglio, Universidade Paulista (UNIP, São Paulo), Brasil 

14. Erthelvio Monteiro Nunes Jr., FAESA Centro Universitário (FAESA, Espírito Santo), Brasil 

15. Gilmar G. Gazoni Jr, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito Santo), Brasil 

16. Haroldo Andriguetto, Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR, Paraná), Brasil 

17. Helio Zanquetto Filho, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito Santo), 

Brasil 

18. João Marcelo Crubellate, Universidade Estadual de Maringá (UEM, Maringá), Brasil 

19. Letícia D. Fantinel, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espiŕito Santo), Brasil 

20. Luiz Moreto Neto, Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC, Santa Catarina), Brasil  

21. Marcelo Moll Brandão, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espiŕito Santo), 

Brasil 

22. Márcia Prezotti Palassi, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito Santo), 

Brasil 

23. Márcia Zabdiele Moreira, Universidade Federal do Ceará (UFC, Ceará), Brasil 

24. Mauricio J. da Silveira Junior, Universidade Nove de Julho (UNINOVE, São Paulo), Brasil 

25. Mônica de Fatima Bianco, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito Santo), 

Brasil 

26. Nádia Carvalho, Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF, Minas Gerais), Brasil 

27. Paula Mara Araújo, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito Santo), Brasil 

28. Pedro dos Santos Portugal Júnior, Centro Universitário do Sul de Minas (UNIS, Minas 

Gerais), Brasil 

29. Ralf Luis de Moura, Faculdades Integradas Espirito Santenses (UECS, Espírito Santo), 

Brasil 

30. Roberto Gregório da Silva Jr., Universidade Federal do Paraná (UFPR, Paraná), Brasil 

31. Sérgio A. Migowski, Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS, Rio Grande do Sul), 

Brasil 

32. Silvio Cesar de Castro, UniCesumar (UniCesumar, Paraná), Brasil 

33. Taciana de Lemos Dias, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espiŕito Santo), 

Brasil 

34. Victor Meyer Jr., Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR, Paraná), Brasil 

35. Vilmar Moreira, Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR, Paraná), Brasil 

36. Washington Romão dos Santos, Universidade Federal do Espírito Santo (UFES, Espírito 

Santo), Brasil 

5. Número de visitas ao Portal 

Para efeitos desta informação considera-se o período entre 23/09/2018 a 22/09/2019, haja 

vista que que a última edição de 2019 está sendo publicada três meses antes do final de ano. 

Os acessos ao Portal da Revista (website) podem ser observados nos indicadores 

apresentados na Tabela 5. 



10 
 

 

Gestão & Conexões - Management and Connections Journal, Vitória (ES), v. 8, n. 3, p. 05-12, set./dez. 2019.  

 

 

Tabela 5 

Visitas e páginas visitadas no Portal da REGEC 

Indicadores Set-2018 / Set-2019 

Número de visitas 7.221 

Páginas visitadas 41.760 

Páginas por visita 4,02 

Nota. Fonte: Google Analytics, dados de 24/09/2019. 

 

A seguir são apresentadas, na Tabela 6, as visitas ao Portal da Revista, por país. A mesma 

informação é ilustrada na Figura 1, apresentada na sequência. 
 

Tabela 6 

Distribuição das visitas ao Portal da REGEC, por país 

País Visitas 

Brasil 6.589 

Estados Unidos 167 

Portugal 84 

Reino Unido 26 

México 23 

Ítália 20 

África do Sul 20 

Angola 16 

Letônia 14 

Alemanha 13 

Nota. Fonte: Google Analytics, dados de 24/09/2019. 
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Figura 1. Visitas ao Portal por País/Território 

Nota. Fonte: Google Analytics, dados de 28/09/2018. 

6. Classificação 

A revista Gestão & Conexões está classificada no sistema Qualis CAPES 2013-2016 como B4. 

Neste ano de 2019, nosso primeiro ano na gestão da Revista, mudanças significativas têm 

sido implementadas visando alcançar melhores patamares de qualificação no sistema 

Qualis/Capes. Dentre elas destacamos: 1) aumento da periodicidade das edições (de 

semestral para quadrimestral); 2) a revisão significativa do portal da Revista, com a 

renovação de funções, normas, conteúdos e templates;  3) a redução significativa do tempo 

de tramitação dos artigos (fluxo editorial); 4) inclusão do ORCID dos autores nos artigos; 5) 

estímulo à inclusão de autores e avaliadores de diferentes regiões do Brasil e do exterior, 

inclusive, por meio de divulgação de recente call for papers.  

Em paralelo a isto, como metas para 2020 esta programada a revisão das politicas editoriais 

da Revista contemplando as expectativas e responsabilidades relativas a cada ator envolvido 

no fluxo editorial. Planeja-se, ainda, a reformulação do Corpo Editorial Cientifico, melhor 

alinhando-o ao porte e escopo da REGEC. Tais medidas traduzem o esforço de todos os 

envolvidos na tarefa de melhorar a qualificação da REGEC no sistema Qualis CAPES e, 

principalmente, continuar contribuindo à disseminação do conhecimento científico. 
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Prof. Dra. Lucilaine Pascuci 

Editora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 


