0S5 LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS API.IC[\VEIS
AO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDOS TRABALHISTAS CRIADO
PELA LEI N° 13.467/2017

Rayanne Rodrigues Miranda'
Brunela Vieira de Vincenzi?

Resumo: Diante da insuficiéncia das normas trazidas pela Lei n® 13.467/2017, chamada
“Reforma Trabalhista”, quando da criaggo do Processo de Jurisdicdo Voluntaria para
Homologagao de Acordo Extrajudicial na Justica do Trabalho, ao inserir os novos artigos
855-B a 855E na Consolidacao das Leis do Trabalho, este trabalho visa estabelecer os limites
constitucionais e legais que devem incidir quando da utilizacdo do processo de jurisdicao
voluntaria no ambito da Justica do Trabalho. Defende-se que o exercicio do processo de
jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordos extrajudiciais no campo trabalhista deve
obedecer as limitagdes impostas pelos principios da fungdo social do processo do trabalho,
do principio do nao retrocesso social, principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
e do principio da inafastabilidade do controle jurisdicional, argumentando, quanto a este
ultimo particular, pela possibilidade de conversdao do processo de jurisdicao voluntaria para
homologacéo de acordo trabalhista em processo de jurisdicdo contenciosa, a fim de se
resguardar a garantia do acesso a justica.
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INTRODUCAO

Lein®. 13.467/2017, que promoveu a chamada “Reforma Trabalhista”, inovou ao inserir
na Consolidagdo da Lei do Trabalho (CLT) os artigos 855-B a 855-E, que preveem o
Processo de jurisdi¢do Voluntaria para Homologagao de Acordo Extrajudicial na Justica
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do Trabalho. Todavia, a referida Lei ndo disciplinou questdes técnicas acerca da aplicacao
da jurisdicao voluntaria no Processo do Trabalho, especialmente no que diz respeito aos
direitos que podem ou nao figurar no bojo dos acordos extrajudiciais submetidos ao crivo
dos magistrados trabalhistas e no rigor de analise a ser imprimido pelos magistrados na
analise destes novos acordos que agora poderdo ser apresentados as Varas do Trabalho.

Diante disso, surge o seguinte questionamento: quais os limites constitucionais e legais
incidentes ao processo de jurisdicao voluntaria trabalhista criado pela Lei n® 13.467/2017
para homologagdo desses acordos extrajudiciais no ambito da Justica do Trabalho?

De aplicacao amplamente consolidada na seara processual civel, a jurisdi¢do voluntaria ja
possuia no Cédigo de Processo Civil de 1973 suas regras de procedimento. O Novo Codigo de
Processo Civil de 2015 (CPC), por sua vez, trazendo algumas modificagdes nos procedimentos
de jurisdi¢do voluntaria prescreveu tais regras entre os artigos 719 e 770, sendo certo que ha
pedidos que se processam pelo procedimento comum (art. 725, CPC), e pedidos que seguem
rito especial, previsto no art. 726 e seguintes do CPC 2015.

Diferentemente do ambito Civel, entretanto, a jurisdicao voluntaria nao possuia qualquer
previsdo normativa no ambito do Direito Processual Individual Trabalhista, sendo raros os
exemplos de jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho, de forma que, até data anterior a
vigéncia da Lei n°. 13.467/2017, acordos extrajudiciais consolidados entre empregadores e
empregados nao vinham sendo reconhecidos pelo judiciario.

A Lei n°. 13.467/2017 inseriu na CLT, ainda, o CAPITULO llI-A, intitulado “DO PROCESSO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL", em
que expde de maneira breve e sem qualquer pormenor dentre os artigos 855-B a 855-E, o
procedimento para exercicio da jurisdicdo voluntaria no ambito da Justica do Trabalho.

A Reforma Trabalhista trouxe uma mudanca substancial ao Processo do Trabalho, que é
a possibilidade de as partes transacionarem sobre direitos dos trabalhadores, que possuem
protecao no artigo 7° e incisos da Constituicao Federal de 1988, e que, por vezes, sao direitos
indisponiveis e irrenunciaveis, ou se tratam de normas de ordem publica. Contudo, nédo se
atentou o legislador para a necessidade de sistematizar o processo de jurisdi¢do voluntaria
de maneira a garantir a protecao destes direitos.

A Lei n°. 13.467/2017 se manteve silente quanto aos limites legais do conteddo destes
acordos, nao trazendo normas que expressem quais direitos ou quais verbas podem ser
objeto de transacao extrajudicial, nem mesmo quais parametros precisam ser utilizados pelo
magistrado trabalhista ao apreciar os acordos submetidos ao procedimento da jurisdicao
voluntaria. Deixou a nova Lei, assim, o risco latente de severas violacdes ao Direito do Trabalho,
aos direitos da personalidade do trabalhador e as regras de interesse Publico.

Diante do quadro exposto, a finalidade desta pesquisa cientifica reside na necessidade
de se verificar quais os limites constitucionais, legais, e ainda, sociais, precisam ser fixados
para oficializacao de acordos extrajudiciais distribuidos as Varas da Justica do Trabalho, bem
como ponderar sobre o papel do juiz na fiscalizacao da higidez juridica dos acordos a ele
distribuidos, para que o magistrado nao se torne um mero homolagador de acordos, nem que
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as diretrizes constitucionais de protecao ao trabalho humano sejam descumpridas, violando
direitos fundamentais e gerando retrocesso social.

A JURISDICAO VOLUNTARIA NA JUSTICA DO TRABALHO ANTES DA REFORMA
TRABALHISTA

A jurisdicao voluntaria, também conhecida como jurisdi¢do integrativa, € alvo de
constantes discussdes doutrinarias, tendo quem diga que ela ndo seja nem jurisdicdo nem
voluntaria. Todavia, a corrente majoritaria da doutrina ja se agrupou no sentido de entender
a jurisdigdo voluntaria como um dos modos de atividade estatal na qual o 6rgao competente
exerce "tutela assistencialmente interesses particulares, concorrendo com o seu conhecimento
ou com a sua vontade para o nascimento, a validade ou a eficacia de um ato da vida privada”
bem como para "a formagdo, o desenvolvimento, a documentacdo ou a extingdo de uma
relagdo juridica ou para a eficacia de uma situacao fatica ou juridica” (GRECO, 2003, p. 11).

Destaca-se que, a jurisdicdo voluntaria esta resguardada a aplicacdo das garantias
fundamentais do processo, essenciais a manuten¢do do Estado Democratico de Direito,
assim como todas as garantias constitucionalmente asseguradas a magistratura, revestidos
os magistrados, em especial, de poderes processuais de inquisitoriedade e possibilidade de
decisao fundada em equidade, com observancia maxima aos postulados da proporcionalidade
e da razoabilidade na producdo da justica no caso concreto (DIDIER JR, 2018, p. 210-211).

Quanto a natureza da jurisdicao voluntaria, cinge-se a controvérsia entre esta se tratar
de uma atividade de natureza administrativa ou atividade jurisdicional.

A corrente majoritaria, a qual é seguida neste trabalho, entende a jurisdicdo voluntaria
como uma atividade de natureza administrativa e diz que, conquanto o legislador
infraconstitucional confie aos juizes tarefas ndo jurisdicionais, que, por mera deliberacao
politica ndo foram atribuidas aos poderes privados ou autoridades administrativas, essas
situagdes sdo secundarias ou eventuais, ndo podendo, assim, se prestar a caracterizar a
esséncia da jurisdicdo no ambito da partilha constitucional dos poderes soberanos do Estado,
conforme leciona Proto Pisani (apud THEODORO JUNIOR, 2011, p. 29-30).

Entretanto, de suma importancia a este estudo acrescentar as sabias arremates de
Humberto Theodoro Junior (2011, p. 34) que concluiu que, muitas vezes, alguns procedimentos
sob curso da jurisdi¢do voluntaria podem ensejar controvérsias que demandardo cauteloso
debate e solucdo no amago do regime do contraditério e da ampla defesa, tal como nos
procedimentos contenciosos. Nesses casos, sobrevindo tais conflitos, a consequéncia sera a
mudanca de natureza do feito, que deixara de ser administrativo passara a ser contencioso,
pois “como o 6rgdo judicante detém tanto a func¢do administrativa como a judicial, nada
0 impede de assumir esta Ultima, mudando o rumo do procedimento para propiciar um
acertamento da lide incidental panos termos préprios da jurisdigdo contenciosa” (THEODORO
JUNIOR, 2011, p. 34).
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Na seara processual trabalhista, a jurisdicao voluntaria ndo era formalmente reconhecida,
tal como no direito processual civil, existindo, assim, tdo somente a jurisdi¢do contenciosa.
Apesar disso, a doutrina reconhecia alguns procedimentos especiais como inerentes a
jurisdicao voluntaria.

Nesse sentido, Mauro Schiavi (2017, p. 68) aponta, como exemplo de jurisdigdo voluntaria
na Justica do Trabalho, a homologacéo de pedidos de demissdo de empregados estaveis, que
vem disposta no artigo 500, da CLT, da seguinte forma: “O pedido de demissao do empregado
estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o
houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho". Quanto ao artigo em questao, Bezerra Leite (2018, p. 207) diz que
a parte final do artigo “equipara a Justica do Trabalho a um 6rgdo administrativo, meramente
homologador de rescisao de contrato de trabalho do empregado estavel”.

Além disso, podem ser citados outros dois exemplos de jurisdicdo voluntaria no ambito
do processo do trabalho, que sdo o requerimento de alvaras judiciais para saque do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e de ordem judicial para pagamento do seguro-
desemprego, conforme disposto no enunciado n° 63, da 12 Jornada de Direito Material e
Processual do trabalho do Tribunal superior do Trabalho.

Contudo, com o advento da Lei n°® 13.467/2017, o exercicio da jurisdi¢do voluntaria no
campo do direito processual trabalhista foi formalmente reconhecido com a instituicdo do
processo de homologagdo de acordo extrajudicial. Tendo isso em vista, no capitulo a seguir
sera feita analise das especificidades que passam a guiam o exercicio da jurisdi¢do voluntaria
na Justica do Trabalho.

O NOVO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS DA LEI N° 13.467/2017

Com a inser¢do da alinea “f" ao artigo 652 da CLT, a Lei 13.467/2017 fixou competéncia
as Varas do Trabalho para “decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria
de competéncia da Justica do Trabalho™.

De inicio, é necessario ressaltar a atecnia presente no corpo do artigo supracitado pois, ao
tentar dirigir seu comando a autoridade judicial e jurisdicional de 1° grau, o legislador utilizou
no caput do dispositivo a expressao “Vara do Trabalho”, quando, tecnicamente, deveria ter
referenciado o Juiz (ou Juizo) da Vara do Trabalho; de todo modo, tal atecnia deve ser corrigida
por meio da interpretacado juridica adequada (DELGADO & DELGADO, 2017, p. 314).

Superado isto, a alteracdo que a norma em comento visa imprimir é a da competéncia
judicial dos Juizos de primeira instancia trabalhista para resolver quanto a homologacao dos

3 Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
[.]

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.
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acordos extrajudiciais que agora poderao, por forca dos artigos 855-B a 855-E, inseridos no
novo Capitulo llI-A, da CLT, ser submetidos ao recém-criado processo de jurisdi¢do voluntaria
para homologagado de acordos extrajudiciais.

Veja, devido a revogacao dos paragrafos 1°, 3° e 7° do artigo 477, feita pela Lei n°
13.467/2017, as rupturas de contratos laborais ndo mais necessitam de assisténcia ou
homologagédo perante o sindicato obreiro ou autoridade do Ministério do Trabalho em
Emprego, sendo irrelevante o tempo de servico prestado ou o motivo da rescisao. Assim,
uma vez dissolvido o contrato de trabalho, cabera ao empregador, tdo somente “proceder
a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo”, ressaltando-se que, em qualquer que seja a forma de resolucao do contrato,
o instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, devera ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, e a quitacdo sera valida apenas
relativamente as mesmas parcelas.

Diante disso, desejando as partes conferir quitagdo a parcelas além das previstas em
termo de resciséo de contrato de trabalhos, podem agora optar pela celebracao de acordo
extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria que segue o rito estabelecido nos artigos
do Capitulo IlI-A do Capitulo X, da CLT reformada.

Nesse sentido, o que se tem explicito sobre o procedimento de homologacgdo de
acordo extrajudicial é que, tal acordo devera ser apresentado em peticdo inicial conjunta,
sendo obrigatoria a representacao das partes por advogados distintos, sendo vedada, assim,
a representacdo comum - feita pelo mesmo advogado para ambas as partes, e facultada a
assisténcia do empregado por advogado do sindicato de sua categoria (art. 855-B, caput e
paragrafos, da CLT)%. O art. 855-C® da CLT vem esclarecer que, ainda que verse sobre verbas
resilitdrias, o acordo entabulado ndo se presta a afastar o prazo para acerto rescisério previsto
o art. 477, § 6°%, da CLT, nem a aplicagdo da multa insculpida no paragrafo 8°’, do mesmo
artigo, se o caso for.

4 Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria

> Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6o do art. 477 desta
Consolidacdo e nédo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8o art. 477 desta Consolidagao.

® Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

[...]

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos
orgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo
de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

T Art. 477.[..]

§ 8° Ainobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.
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J&, o art. 855-D8, da CLT, prevé que, dentro do prazo de 15 dias contados da data da
distribuicdo da peticdo, "o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca”. Logo, o Magistrado ndo esta adstrito aos termos estabelecidos no acordo
extrajudicial, podendo, desde o inicio, recusar total ou parcialmente o acordo apresentado
caso, por exemplo, constate ilegalidades ou incorre¢des de valores.

Ha de se destacar que, a jurisprudéncia trabalhista ja havia consolidado a possibilidade
de recusa, pelos Magistrados, em homologar acordos, conforme consubstanciado no
Enunciado sumular n® 418, do Tribunal Superior do Trabalho, que versa: “A homologacéo
de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de seguranca”.

Neste tocante, o doutrinador Bezerra Leite (2018, p. 208) disciplina pela obrigatoriedade
da oitiva das partes em audiéncia “para que ratifiquem perante o Juiz os termos do acordo
extrajudicial, evitando-se, assim, eventuais fraudes e lides simuladas”, pois, caso contrario, “a
Justica do Trabalho se transformara em mero 6rgéo cartorario homologador de rescisdes de
contrato de trabalho” em substituicdo aqueles expressamente dispensados com a revogacao
dos paragrafos 1° e 3° do art. 447 da CLT.

Por fim, tem-se que, a protocolizacéo da peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende o prazo prescricional da agao em relagdo aos direitos nela explicitados (art. 855-E,
caput, da CLT)?, que voltara a correr "no dia Util seguinte ao do transito em julgado da decisao
que negar a homologacgdo do acordo” (art. 855-E, paragrafo unico, da CLT)™".

A deficiéncia normativa do processo jurisdicdo voluntaria trabalhista

Como se pode ver do topico anterior, a Reforma Trabalhista trouxe para a CLT, entre seus
artigos 855-B a 855-E, normas procedimentais gerais e rasas quanto ao exercicio da jurisdicao
voluntaria e regimento do processo para homologac¢do de acordos extrajudiciais, deixando
de abordar, em especial, quais os limites materiais impostos a jurisdi¢do voluntaria trabalhista,
em quais limites esbarram os direitos que se pretendem fazer objeto destes acordos.

Comumente utilizados por empregadores a fim de se garantir a seguranca da coisa
julgada, ou, a seguranca de que seus ex-empregados nao mais os demandariam judicialmente
em pleito por diferengas salariais eventualmente devidas, os acordos entabulados em vias
extrajudiciais causavam, e modo geral, aversao aos Magistrados trabalhistas, que viam, com
clareza, a tentativa de uma das partes em se valer do processo para praticar ato simulado (lide
simulada) ou barra obter vim vedado por lei (MARTINEZ, 2018, p. 701).

8 Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticao, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferirad sentenca.

° Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da acao
quanto aos direitos nela especificados.

10 Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia Util seguinte ao do transito em julgado da
decisdo que negar a homologacao do acordo.
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Ndo € por menos que, o combate as lides simuladas no judiciario trabalhista era pauta
do dia do Ministério Publico do Trabalho, que em constancia instaurava inquéritos para apurar
tais praticas, redigia termos de ajustamento de condutas e, em diversos casos, ajuizava a¢des
civis publicas para repreensdo do uso indevido da Justica do Trabalho como substituto aos
orgaos de homologacao sindical (MARTINEZ, 2018, p. 701).

Portanto, ao deixar este “vacuo legislativo” em relagcdo aos critérios subjetivos e materiais
do conteddo do que pode ou ndo ser objeto dos acordos extrajudiciais apresentados em
Juizo para homologacéao, e os requisitos objetivos para tanto, a Reforma Trabalhista teria, a
prima facie, institucionalizado o uso do Judiciario Trabalhista como mero 6rgao homologador
passivel de ratificar fraudes aos direitos trabalhistas e agente integrante de um sistema
de desmonte a ordem juridica de protecdo aos direitos humanos constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores.

Contudo, ndo se pode olvidar que, a Reforma Trabalhista e, em especial suas inovagdes
trazidas no tocante a aplicacdo da jurisdicao voluntaria no campo do direito processual do
trabalho, operou uma modificagdo somente formal na norma infraconstitucional. Tem-se,
assim, que os principios constitucionais, bem como os principios especificos do Direito do
Trabalho, permanecem intocaveis e inalterados, devendo ser fielmente observados quando
da hermenéutica da norma e integralmente cumpridos quando da aplicagao da lei, pois, caso
contrario, a norma ha de ser declarada invalida ou inconstitucional.

Diante disso, o desafio que se enfrenta no capitulo a seguir é o de adequar o processo
de jurisdicao voluntaria para homologagao de acordos extrajudiciais aos limites legais, sociais
e constitucionais, delineados através do arcabouco principiolégico firmado em protecdo aos
direitos trabalhistas.

OS LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS NO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO

No ambito do Direito do Trabalho, e em especial, do Direito Individual do Trabalho,
todos os métodos de resolucao de conflitos devem estar submetidos aos principios basilares
desse ramo do Direito, “sob pena de a mesma ordem juridica ter criado mecanismo de
invalidacéo de todo o um estuario juridico-cultural tido como fundamental por ela mesma”,
como prenuncia o Ministro Mauricio Godinho Delgado (2010).

Portanto, cabe aqui firmar a irrestrita prevaléncia que a Constituicdo Federal destina a
pessoa humana, a dignidade na esfera social, em que se encontra inserto o trabalho e seu
total predominio na gama de principios, valores e regras advindos da mesma Carta Magna.

Inicialmente, convém destacar a o patamar de direito fundamental que a Constituicao
da Republica confere aos direitos dos trabalhadores e aos demais direitos sociais elencados
no art. 6°, da CF.
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A Constituicdo de 1988, ao reconhecer a inerente importancia do trabalho na vida dos
seres humanos, além de expandir as regras, inovou ao normatizar o direito do trabalho como
um dos fundamentos da Republica, tal como feito com a dignidade da pessoa humana e com
a cidadania, e esse avango normas constitucionais que conferem valor ao trabalho humano
é devido a impossibilidade de conceber democracia desvencilhada de uma ordem social que
tenha como fundamento “a distribuicdo de riqueza, a inclusdo social, o reconhecimento da
dignidade humana, o exercicio da cidadania e a melhoria da condi¢ao socioecondmica por
meio do trabalho” (ROCHA, 2017, p. 52).

Nesse sentido, Ingo Sarlet (2017, p. 129) aponta trés argumentos para refutar as teses
de que os direitos sociais ndo integrariam as chamadas “clausulas pétreas” por ndo poderem
ser equiparados aos direitos de liberdade insculpidos no art. 5°, da CF. O primeiro é de
que a Constituicdo brasileira, diferente de outras provenientes de paises estrangeiros, nao
traca diferencga, genérica ou expressa, entre os direitos de liberdade (defesa) e os direitos
sociais, nem mesmo estabelece qualquer primazia de um sobre o outro; o segundo, é que
os direitos sociais ndo podem ser conceituados como meras prestacdes materiais do Estado,
pois, ja esta consolidado que, no que diz respeito a sua fungao precipua e estrutura juridica,
os direitos sociais sdo equiparados aos direitos de defesa; o terceiro argumento é de que,
uma interpretacdo que limitasse o alcance das “clausulas pétreas” aos direitos fundamentais
trazidos no art. 5°, da CF, acabaria por excluir, de mesmo modo, os direitos de nacionalidade
e grade parte dos direitos politicos que também nao foram expressamente inscritos no artigo
60, §4°, inc. VI, da CF, o que corresponderia a uma interpretagdo que ndo tomaria em conta o
sistema constitucional como um todo.

Sendo assim, certo de que a supressao, ainda que parcial, dos direitos dos trabalhadores
implica em desvirtuacao dos elementos essenciais da Constituicado Federal e, além disso, uma
violagao simultanea ao principio da dignidade humana, previsto no art. 1°, inc. Ill, da CF, passa-
se a analise dos principios, das normas e das regras do Direito que devem balizar a pratica do
processo de jurisdicao voluntaria para homologacdo de acordos na Justica do Trabalho.

O principio da funcao social do processo do trabalho

A existéncia do principio da funcao social do processo trabalhista tem sido defendida
amplamente pela doutrina moderna, tendo em vista, principalmente, o carater publicista
do processo do trabalho e o relevante interesse social envolvido na satisfacdo do crédito
trabalhista (SCHIAVI, 2017, p. 137). Nesse sentido, o artigo 8°, da CLT é claro ao determinar
gue nenhum interesse, seja particular ou coletivo, podera prevalecer sobre o interesse publico.

Partindo disso, Mauro Schiavi (2017, p. 137) diz ser dever do juiz conduzir o processo
de modo que este caminhe de forma célere, confiavel e justa, e, em corolario a supremacia
do interesse publico, sejam asseguradas as partes igualdades de oportunidades, concedendo
a cada uma o que é seu por direito, assim como que a pratica dos atos processuais se deem
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de forma razoavel e previsivel, assegurando a efetividade processual e preservando, sempre,
a dignidade da pessoa humana.

Com isso, tem-se que o principio da funcédo social do processo do trabalho encontra
supedaneo nos principios constitucionais da funcao social da propriedade (art. 5°, inc. XXlll e
caput dos art. 182 e 186, todos da CF) e no da funcao social do contrato, previsto no art. 421,
do Codigo Civil, e tais fungdes sociais somente serdo atingidas quando houver efetividade
do principio da igualdade real previsto no art. 5°, da CF e observada a dignidade da pessoa
humana insculpida no inciso lll, do Art. 1°, da CF (SCHIAVI, 2017, p. 138).

Deste modo, cabe ao juiz do trabalho, ao conduzir um processo de jurisdi¢gdo voluntaria
para homologagdo de acordo que lhe seja distribuido, observar o principio da funcao social
do processo e comprometer-se com a realidade e com a justica de sua decisao, evitando
proferir sentencas homologatorias de acordos descompromissados com a realidade do que
fora e do que sera vivido entre as partes, sob pena de fazer vigorar na sociedade uma decisao
injusta e que nao traz resultados praticos e resposta ao interesse publico que reveste aquela
relacdo de trabalho.

O principio do nao retrocesso social

Ao se considerar o dever de empregar progressiva satisfacao de direitos sociais, imposto
aos Estados por forca, em especial, do Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e
Culturais, ratificado pelo Brasil em 24 de janeiro de 1992 e executado por meio do Decreto n°
591, de 6 de julho de 1992, que assim o determina em seus artigos 1° e 2°, tanto a doutrina
quanto a jurisprudéncia apontam pela existéncia do principio de proibicao de regressividade,
ou, como também é chamado, proibicao de retrocesso social (SARLET, 2017, p. 132).

Nesse sentido, Mauro Schiavi (2017, p. 138) apregoa que, pelo principio da vedacao
do retrocesso social do processo do trabalho, este ramo do Direito deve estar sempre
em evolucao, acompanhando de forma constante os direitos fundamentais do cidadéo e
igualmente garantindo a efetividade do direito fundamental do acesso do trabalhador a
justica do Trabalho.

Assim, tem-se que a proibicdo do retrocesso social € uma garantia de protecdo dos
direitos fundamentais e sociais dos trabalhadores, até mesmo, da propria dignidade da pessoa
humana, ndo sé da atuacao do legislador no ambito constitucional e infraconstitucional, mas
também prote¢do em face dos atos da administracdo publica, das medidas que impliquem
em extingdo ou restricdo no ambito das garantias e dos niveis de tutela dos direitos que ja se
tem (SARLET, 2017, p. 132).

Portanto, ndo pode o legislador suprimir normas que concretizam direitos fundamentais
dos trabalhadores e, nem mesmo, criar normas que freiem o gozo por estes mesmos
trabalhadores de direitos ja conquistados e garantidos em lei.

Sendo assim, na atuagao em processos de jurisdicao voluntaria para acordos extrajudiciais
da Justica do Trabalho, os juizes deverdao permanecer sempre vigilantes aos termos postos
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em acordo, para que, ao homologar o ajuste, nenhum direito garantido em lei venha a ser
transacionado sem que haja a devida contraprestagdo, sob pena de se chancelar uma fraude
a propria Constituicao Federal.

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

O principio que sera agora estudado é decorrente do principio da imperatividade das
normas trabalhistas, que, segundo Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 216), € o principio
que determina a prevaléncia, no ambito juslaborativo, das regras juridicas obrigatérias sobre
as regras apenas dispositivas, pois, as regras justrabalhistas sdo essencialmente imperativas e
nao podem, de forma geral, ser afastadas pela simples manifestacdo de vontade das partes.
Isto é, ocorre-se a restricdo a autonomia da vontade das partes, como um “instrumento
assecuratorio eficaz de garantias fundamentais ao trabalhador, em face do desequilibrio de
poderes inerente ao contrato de emprego” (DELGADO, 2017, p. 216).

A indisponibilidade dos direitos dos trabalhadores é considerada regra geral no ramo
do Direito Individual do Trabalho, encontrando abrigo em, ao menos, trés importantes artigos
da Consolidacé@o dos Leis do Trabalho, que sao os artigos 9°, 444 e 468, caput'’.

Outrossim, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas manifesta
a "inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado despojar-se, por sua simples
manifestacdo de vontade, das vantagens e prote¢des que lhe asseguram a ordem juridica e
o contrato” e constitui o principal meio do Direito do Trabalho na tentativa de se igualar, no
ambito juridico, o desnivelamento padrado existente entre as partes da relagdo socioeconémica
de emprego (DELGADO, 2017, p. 217).

Como ja cristalizado neste estudo, os direitos figuram no rol dos direitos humanos
fundamentais constitucionalmente protegidos, e integram, o que Mauricio Godinho Delgado
chama de "patamar civilizatério minimo”, de modo que nao estao sujeitos a supressao por
via de lei ou norma gerada em negociagdo coletiva, muito menos a mera rendncia, em tese,
manifestada pelo trabalhador.

Entretanto, tendo em vista ndo serem todos os direitos trabalhistas selados pela
indisponibilidade e cuja supressao é reprimida pelo ramo juslaborativo, cabe aqui firmar quais

T Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas
em tudo quanto nao contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses previstas
no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé ¢é licita a alteracdo das respectivas condi¢des por muituo
consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia.
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direitos ndo podem, sob qualquer circunstancia, estar no bojo dos acordos extrajudiciais
submetidos ao processo de jurisdi¢do voluntaria na Justica do Trabalho.

Direitos de indisponibilidade absoluta

Para Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 232), sera de absoluta indisponibilidade, pelo
prisma do Direito Individual do Trabalho, aquele direito que “merecer uma tutela de nivel
de interesse publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade
politica em um dado momento historico”, citando-se como exemplos ilustrativos, o direito ao
salario minimo, a assinatura da CTPS, a garantia das normas de protecao a salde e seguranca
do trabalho.

Trazendo o enfoque civilista a questdo, em seu artigo 11, o Codigo Civil trazem seu art. 11
a previsao de indisponibilidade dos direitos da personalidade ao estipular que “Com excecao
dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sao intransmissiveis e irrenunciaveis,
nao podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntaria”.

Neste aspecto, inegavel que a Constituicdo Federal de 1988 influenciou o direito privado,
e, no particular, o Cédigo Civil, ao consagrar a dignidade humana em seu art. 1°, inc. lll,
fazendo aflorar a necessidade de posicionar a pessoa humana como centro do ordenamento
juridico e dota-la da maxima protecéao.

Assim, entende-se como sendo da personalidade aqueles direitos que tomam como
referéncia a projecdo que a pessoa faz sobre si como individuo e como parte inserta na
sociedade, estado previsto no ordenamento juridico com o escopo de defesa dos valores
considerados inatos a pessoa humana, tal como a vida, integridade fisica, a intimidade, a
integridade moral, honra, imagem, segredo profissional, identidade pessoal, dentre outros
que podem ser colhidos da vasta doutrina no tema.

Em relagdo aos direitos que asseguram o “patamar minimo existencial” mencionado por
Delgado, é possivel afirmar que estes direitos sdo aqueles insertos em qualquer dimensdo dos
direitos fundamentais, estando reconhecidos ou nado pelo Estado e pelo ordenamento juridico
e que assistem o minimo de dignidade humana, garantindo aos individuos as condigdes
minimas para uma existéncia dentro das margens da dignidade (BOLESINA; LEAL, 2013, p. 23).

Quanto a vedacao de questdes que envolvam o interesse publico serem objeto de
acordo em jurisdicao voluntaria, é valido destacar a norma do caput do artigo 8°, da CLT, que
determina "que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico”.

Em apertada analise infere-se que, o Direito do Trabalho possui normas de ordem
publica que protegem de modo imediato interesses fundamentalmente publicos, nédo
podendo o trabalhador, assim, abrir mdo dos direitos versados nestas normas, sob pena de
atentar contra a soberania do Poder Publico.
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O principio da inafastabilidade do controle jurisdicional (acesso a justica)

Outro principio cuja referéncia e aplicabilidade é primordial ao processo de jurisdicao
voluntaria para homologagao de acordos na esfera trabalhista é o principio do amplo acesso
a justica, consagrado no art. 5°, inc. XXXV, da CF, ao dizer que “a lei ndo excluira da apreciacao
do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito” e também previsto no art. 3° do CPC que
dispde que "ndo se excluira da apreciagdo jurisdicional ameaca ou lesdo a direito”.

Nesse sentido, Humberto Theodoro Jr. Vem dizer que o acesso a justica é compreendido
modernamente como “o direito a uma tutela efetiva e justa para todos os interesses dos
particulares agasalhados pelo ordenamento juridico”, umavez que, em um Estado Democratico
de Direito, ingressar ao judiciario ndo se abrevia ao direito de ser escutado em juizo e receber
uma resposta qualquer do érgao judicante (2015, p. 74).

Conforme bem destaca Nelson Nery Junior (2003, p. 138), “embora o destinatario principal
desta norma seja o legislador, o comando constitucional atinge a todos indistintamente, vale
dizer, ndo pode o legislador e ninguém mais impedir que o jurisdicionado va a juizo deduzir
pretensao”. Assim, o acesso a justica estimula o processo a produzir resultados que sejam
justos, com a solucao integral da lide e a materializagcdo das decisées (SCHIAVI, 2017, p. 93).

Nesta linha, é possivel extrair que sao direitos fundamentais das partes no processo a
solucdo integral do mérito e a atividade satisfativa, como claramente disposto no art. 4°, do
CPC, ao este versar que "as partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solucdo integral
do mérito, incluida a atividade satisfativa”.

Por fim, Mauro Shiavi (2017, p. 93-94) dira que a solucdo integral do mérito configura
direito fundamental dos envolvidos no processo, de “que todos os pedidos e requerimentos
formulados sejam apreciados, tanto os do autor como do réu, e que, sempre que possivel,
o Magistrado julgue o mérito da causa, evitando ao maximo a extingdo sem resolucao do
mérito”. Em relacdo a atividade satisfativa, o autor indica esta como um “direito fundamental
processual da parte”, e se manifesta pelo cumprimento das decisdes, ocorrendo, de modo
geral, na fase executiva, sendo tdo, ou mais, importante que as demais fases do processo,
“pois o direito reconhecido na decisdo, s6 se materializa, quando o processo é capaz de
entregar “o bem da vida" ao credor, que lhe pertence por direito” (SCHIAVI, 2017, p. 94).

CONVERSAO DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE
ACORDO TRABALHISTA EM PROCESSO DE JURISDICAO CONTENCIOSA

Sem embargos, é importante ressaltar que, a jurisdicdo contenciosa € o meio
constitucionalmente previsto para a materializacdo da tutela efetiva dos direitos dos
trabalhadores, sendo, portanto, uma jurisdicdo necessaria, enquanto a jurisdigdo
voluntaria, de outro modo, é uma jurisdicdo ndo necessaria, visto que nela se realiza a
gestao publica acerca de interesses privados, isto é, o judiciario realiza fun¢des em que o
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carater administrativo é predominante e sdo desempenhadas sem o pressuposto do litigio
(THEODORO JR., 2015, p.117).

Assim sendo, é necessario demarcar a jurisdicao voluntaria como um padrao restrito e
acessorio a jurisdicdo contenciosa, pois, conforme se extrai dos ditames do ja mencionado
inciso XXXV, do artigo 5° da CF, “na ordem constitucional, a justica foi expressamente
concebida como a prestadora da funcdo jurisdicional necessdria para tutelar os direitos
lesados ou ameacados de lesao” (THEODORO JR,, 2015, p. 117).

Posto isso, é de suma importancia a este trabalho cientifico estudar a possibilidade
de conversdo de um processo que se inicie pelas vias do processo de jurisdicao voluntaria
para homologacao de acordo trabalhista em uma acao trabalhista, um processo trabalhista
contencioso propriamente dito.

Tendo em vista os novos paradigmas constitucionais referentes ao acesso a justica, a
efetividade das decisdes judiciais e a solugao do processo dentro do prazo de tempo razoavel,
"ha necessidade de o juiz moderno tomar uma postura mais ativa na dire¢do do processo, nao
sendo apenas um mero espectador ou um convidado de pedra na relagéo juridica processual”
(SCHIAVI, 2017, p. 136). E, por conta disso, cabe aos magistrados trabalhistas assumir uma
“postura imparcial, equilibrada, mas ativa, impulsionando o processo, fazendo escolhas que,
ao mesmo tempo, garantam a paridade de armas as partes, propiciem resultados e economia
de processos” (SCHIAVI, 2017, p. 136).

No aspecto, o paragrafo Unico do artigo 723, do Cédigo de Processo Civil — aplicavel
ao processo do trabalho por forca do artigo 15, do CPC'? e do 769, da CLT — ao disciplinar
gue “o juiz ndo é obrigado a observar critério de legalidade estrita, podendo adotar em cada
caso a solucao que considerar mais conveniente ou oportuna”, abre espago para uma atuacao
jurisdicional mais efetiva e garantista, possibilitando a entrega de uma tutela jurisdicional
mais eficaz e adequada ao caso concrete sob analise do magistrado.

Da analise do dispositivo processual civilista supracitado no contexto aqui apresentado,
é possivel concluir que a referida regra "autoriza a conversdo do processo de jurisdicao
voluntaria para jurisdicdo contenciosa, admitida a dedugao de pretensao, com formulacao de
pedidos, observado o devido processo legal (CF, art. 5°, LV) (PAES, 2018, p. 158).

A possibilidade de que, emergindo litigiosidade dentro de um processo originado em
procedimento de jurisdicdo voluntaria este seja convertido, transmutado, para um processo
de jurisdicao contenciosa, sem sido largamente admitido no campo do processo civil comum
(PAES, 2018, p. 158).

Humberto Theodoro Jr. (2011, p. 198) alerta que, por vezes, procedimentos de origem
voluntaria podem dar ensejo a controvérsias que demandardo debate e resolugao por via
do regime de contraditorio, tal como aplicado aos procedimentos contenciosos. Assim, de
mesma forma, leciona que “se sobrevier tal conflito, a consequéncia serd a mudanca de
natureza do feito, que deixara de ser administrativo para tornar-se contencioso”, pois, “como

2 Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as
disposicbes deste Cédigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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o 6rgao judicante detém tanto a fungdo administrativa quanto a jurisdicional, nada o impede
de assumir esta ultima, mudando o rumo do procedimento para propiciar um acertamento da
lide incidental nos termos proprios da jurisdicao contenciosa” (THEODORO JR., 2011, p. 198).

Pelo exposto, a conversdao do processo de jurisdicdo voluntaria para jurisdicao
contenciosa é justificada pelo principio da inquisitoriedade, juizo de equidade e flexibilidade
procedimental, concernentes ao instituto da jurisdicdo voluntaria, além dos principios da
eficiéncia e da efetividade, da simplicidade, principio da economia, de maneira que o processo
do trabalho concretize o direito material do trabalho vigente, servindo-o (PAES, 2018, p. 159).

Ademais, da sistematica das regras trazidas entre os novos artigos celetistas destinados a
normatizagao do processo dejurisdicdo voluntaria parahomologagado de acordos extrajudiciais,
tem-se que extrair que a "atividade jurisdicional ai desenvolvida ndo é meramente receptiva,
limitada a registrar, a documentar, a documentar ou a comunicar manifestacdes de vontade,
como ocorre nas notificagdes, interpelacdes e protestos judiciais” (PAES, 2018, p. 159).

Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 475), ao defender a
inconstitucionalidade dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 8°, da CLT™, introduzidos pela Lei n°
13.467/2017, por violarem os principios que asseguram o amplo acesso a justica, assevera que

Nenhuma lei pode impedir a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario brasileiro
apreciar e julgar acdo que veicule lesdo ou ameaga a qualquer direito, bem
como os principios de autonomia e independéncia do Poder Judiciario, na
medida em que os juizes, no Estado Democratico de Direito — e no modelo
constitucional de processo —tém a garantia (e dever) de interpretar a lei e todos
os dispositivos que compdem o ordenamento juridico conforme os valores e
normas da Constituicao, cabendo-lhes, ainda, nessa perspectiva, atender aos
fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e promovendo a
dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a razoabilidade,
a legalidade, a publicidade e a eficiéncia, como se infere dos arts. 1° a 8° do
CPC, os quais devem ser aplicados ao processo do trabalho por forga do art. 15
do mesmo cédigo e do art. 769 da CLT.

Por todo o raciocinio desenvolvido até aqui, identificando o Magistrado trabalhista estar
diante de uma demanda de jurisdigdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial,
que, naverdade, guarde em si um conflito entre partes e onde possa estar havendo a supressao
de direitos trabalhistas e violacdo aos principios constitucionais de amparo ao trabalhador,
deve, de oficio, converter o feito ao modelo processual de jurisdicdo contenciosa.

13 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre
o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017).

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢des
que nao estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).
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CONCLUSAO

Conforme exposto, alein®.13.467/2017, que promoveu achamada “Reforma Trabalhista”,
inovou ao inserir na CLT os artigos 855-B a 855-E, que preveem o Processo de jurisdicao
Voluntaria para Homologacao de Acordo Extrajudicial na Justica do Trabalho. Todavia, a
referida Lei ndo disciplinou questdes técnicas acerca da aplicacdo da jurisdi¢do voluntaria
no Processo do Trabalho, especialmente no que diz respeito aos direitos que podem ou nao
figurar no bojo dos acordos extrajudiciais submetidos ao crivo dos magistrados trabalhistas
e no rigor de analise a ser imprimido pelos magistrados na analise destes novos acordos que
agora poderao ser apresentados as Varas do Trabalho.

Diante disso, esta pesquisa foi desenvolvida no intuito de demonstrar quais os limites
constitucionais e legais incidentes ao processo de jurisdigao voluntaria trabalhista criado pela
Lei n° 13.467/2017 para homologacao desses acordos extrajudiciais no ambito da Justica do
Trabalho. Este estudo verificou alguns dos limites constitucionais, legais, e ainda, sociais, que
precisam ser fixados para oficializagdo de acordos extrajudiciais distribuidos as Varas da Justica
do Trabalho, bem como ponderou sobre o papel do juiz na fiscalizacdo da higidez juridica
dos acordos a ele distribuidos, para que o magistrado ndo se torne um mero homolagador
de acordos, nem que as diretrizes constitucionais de protecao ao trabalho humano sejam
descumpridas, violando direitos fundamentais e gerando retrocesso social.

Portanto, o presente trabalho demonstrou ao longo de seus capitulos quais principios
e limites legais devem balizar o processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacao de
acordos extrajudiciais no ambito da Justica do Trabalho, de modo que este novo instituto nao
venha a ser utilizado como mais um meio para se furtar direitos dos trabalhadores, para que
nao gere mais fraudes contra a Lei Trabalhista e violagdo a dignidade humana da pessoa dos
trabalhadores, nem promova o retrocesso e exclusao social contra a classe obreira.
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