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INTRODUCAO

O documento que a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS)
traz ao publico, em especial, ao conjunto de seus associados, cumpre o objetivo de
contribuir e direcionar o debate sobre a questao étnico-racial na formagao e no trabalho
profissional das/os assistentes sociais.

Ao longo das ultimas décadas, o Servico Social brasileiro vem construindo um projeto de
profissao sustentado por um arcabouco tedrico metodoldgico direcionado pelo esforco de
apreensao da realidade sob a orientacdo do marxismo e uma direcao ético-politica
vinculada as lutas da classe trabalhadora. Essa construcdo, embora recente, nos deixa um
importante legado de amadurecimento tedrico-politico e coloca o importante desafio,
sobretudo as entidades dessa profissao, de construir taticas e estratégias de consolidacao
do projeto profissional critico.

Diversos desafios foram e continuam postos ao Servico Social ao longo de sua histdéria. O
debate sobre a questao étnico-racial e sua inser¢ao nos curriculos é um deles. A proposta
deste subsidio é justamente assumir a tarefa coletiva de construir 0 avanco do debate entre
a categoria.

Almeida (2013) menciona que desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas
antirracistas vém tocando a pauta dentro e fora da profissao, seja na articulacao com o
movimento negro, seja nos encontros da categoria. Somado a isso, temos a aprovag¢ao do
Cddigo de Etica de 1993 que demarca em seus principios um exercicio profissional que
combata toda forma de opressao e discrimina¢dao. Além disso, as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS de 1996 apontam em seu conteddo programatico a incorporacao de conteudos
obrigatdrios nos curriculos académicos sobre a questao étnico-racial.

Em 2010, a criacdo do Grupo Temdtico de Pesquisa (GTP) “Servico Social, Relacdes de
Exploracao/Opressao de Género, Raca/Etnia e Sexualidades”, ampliou significativamente a
sistematizacao das producdes académicas da drea, assim como o apontamento de novas
pesquisas e de tendéncias do debate, o incentivo a novas producdes, e a articula¢do entre
0s grupos de pesquisa sobre o debate étnico-racial. Este trabalho é orientado pela ementa
construida pelo proprio GTP, atualizada em 2016, qual seja:

Raca/ Etnia: Estado e raga. Formagdo social e Divisdo racial do trabalho no
capitalismo. Raga e etnia como construgdo social. Pensamento Social e raca/ etnia.
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Desigualdades étnico-raciais, de género, geracdao e classe. Indicadores
sociodemograficos e desigualdade racial. Movimentos sociais e antirracismo.
Servi¢o Social e Politicas publicas de promogdo da igualdade racial. Formagdo
profissional e desigualdades étnico-raciais: avancos e desafios para o projeto
ético-politico do servigo social. Exercicio profissional, preconceito e discriminagao
racial (ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL,
2016).

No entanto, ainda temos uma timida producdo e ac¢bes politicas — embora estejam numa
crescente — no campo da luta antirracista no Servico Social, que reverbera na formagao
profissional limitando o aprofundamento de uma analise da totalidade da realidade
brasileira, ou seja, em que medida o racismo impacta o processo de formacao e trabalho
profissional.

Buscando superar a lacuna em torno da discussdo étnico-racial é que pautamos a
necessidade do estudo dessa tematica no processo de formacdo e suas implicacdes ao
exercicio profissional (ROCHA, 2009). Por isso, coadunamos com as questdes apontadas
por Rocha (2009) ao perguntar: a auséncia do debate étnico-racial nos curriculos
académicos comprometem a formacao e o exercicio profissional que combata praticas
discriminatdrias e preconceituosas? O desconhecimento das expressdes da ideologia do
racismo reforcam praticas racistas? Quais as dificuldades das assistentes sociais diante do
racismo institucional e as violagbes de direitos decorrente do racismo?

Esses questionamentos exigem competéncia tedrico-politica acerca dos fundamentos da
questao étnico-racial na realidade brasileira, assim como de suas diversas expressdes na
producao e reproducdo da vida social. Requerem, ainda, conhecimento das contribuicdes
da articulacdo deste debate, parte constitutiva da vida social e da realidade brasileira aos
fundamentos do Servico Social.

A construcdo de alternativas de enfrentamento ao racismo ocorre nas transformacoes das
relacdes étnico-raciais e por isso ultrapassa a tarefa de uma profissao ou da consciéncia do
individuo. Contudo, o Servico Social, diante de todo acimulo histdrico e seu compromisso
com as lutas sociais, tem todas as condi¢bes de contribuir no fortalecimento do debate e
na construcdo de a¢des de combate ao racismo (EURICO, 2017).

[...] mais do que ‘fotografar’ a realidade da incorporagdo da tematica étnico-racial
pelo Servico Social, o importante nesse processo € contribuir para que a discussao
étnico-racial, com toda a sua riqueza e sua dimensdo histdrica, saia dos pordes
académicos e assuma espaco de visibilidade e importancia politico-académica nas
pesquisas de pds-graduagdao, nas atividades de extensdo universitaria e,
sobretudo, no processo de formacdo profissional (ROCHA, 2014, p.181).

Com o objetivo de construir coletivamente para o aprofundamento do debate étnico-racial
com as Unidades de Formacdo Académicas (UFA) e demais espacos formativos na
graduacao, pds-graduacao e na perspectiva da educacao permanente, o material ora
apresentado oferecera aos profissionais, docentes e discentes, elementos iniciais para a
implementacado de acdes concretas no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

Apds o documento ser apresentado no ENPESS 2018, nossa proposta é que cada regional
incentive atividades nas UFAs e organize dois ciclos de debates regionais no primeiro
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semestre de 2019, com o intuito de aprofundar a discussdo com a base profissional e
incorporar elementos tedricos, empiricos e politicos ao documento, contribuindo para a
versao final. As sistematiza¢Oes elaboradas pelas regionais serdo enviadas ao Grupo de
Trabalho (GT) Subsidio ao Debate da Questdo Etnico-Racial na Formacdo em Servico Social da
ABEPSS, que terd a tarefa de finalizar uma versao final do documento e apresentar na
Oficina Nacional da ABEPSS de 2019.

Nesses termos, ao elaborar este documento base para o Subsidio ao Debate da Questao
Etnico-Racial na Formag&o em Servico Social, a gestdo da ABEPSS (2017-2018) coloca como
uma das centralidades da sua agenda politica 0 compromisso na construcao de um projeto
de formacao profissional antirracista e reconhece o significado sdcio-histérico do debate
étnico-racial para o Servico Social brasileiro.

1 OBJETIVOS
1.1 Objetivo geral

Oferecer subsidios para a inclusao e o fortalecimento do debate da questdo étnico-racial
contribuindo para uma formacdo em Servico Social antirracista a partir do
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo (graduada e pds-graduada);

1.2 Objetivos especificos

- Evidenciar a necessidade sdcio-histdrica do debate acerca da questao étnico-racial na
formacao em Servico Social, na perspectiva de totalidade;

- Subsidiar conteddos programaticos aos curriculos de Servi¢o Social para implementacao
de disciplinas obrigatdrias, optativas, laboratdrios e oficinas na graduagao e linhas de
pesquisa e disciplinas na pds-graduacao;

- Direcionar e fomentar atividades de educacdao permanente aos profissionais, docentes e
discentes, articulando trabalho e formacao;

- Estimular a cria¢do de grupos de pesquisa e de producdo de conhecimento na formacao
graduada e pds-graduada.

2 JUSTIFICATIVA
2.1 Premissas fundamentais para apreensao do debate

O debate sobre o conceito de raca/etnia é fundamental para a compreensao da questao
social na dialética da formacdo social brasileira. A premissa inicial proposta nesse
documento é contribuir na constru¢ao desse conceito para o entendimento da relagao
entre raca/etnia e classe como estrutural e estruturante das rela¢des sociais, considerando
que o racismo é uma das fundamentes dessas rela¢6es no Brasil.

No ano de 1911, 0 entao diretor do Museu Nacional, Jodo Batista de Lacerda, representando
o Brasil no Congresso Mundial sobre Raca, em Londres, defendia a ideia de que a
miscigenacao brasileira, ao contrario do que se acreditava acerca do perigo da mistura das
racas para a formagao de um povo hibrido, degenerado fisica e intelectualmente, seria, na
verdade, a possibilidade real e concreta de embranquecer a populacao mestica. Afirmou
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aos participantes do referido congresso, que, no prazo maximo de cem anos, os negros
nao existiriam mais no pais, pois através da miscigenagdo, o gene branco que se acreditava
ser mais forte e predominante que o gene negro, embranqueceria a na¢ao.

Nesse periodo histdrico, viviamos sob a hegemonia do pensamento europeu determinista
e o racismo cientifico exercia forte influéncia sobre as produc¢bes dos intelectuais
brasileiros. A miscigenacdo, na perspectiva da teoria do embranquecimento, surge entao
como uma porta de saida interessante e vidvel para a constituicdo de uma nac¢do branca,
livre da mancha negra, tao indesejada pela classe dominante no periodo pds-abolicao.

Entretanto, ao contrario do que havia sido previsto pelo entao diretor do Museu Nacional,
os ultimos dados do IBGE revelam que, apds os cem anos do congresso em Londres, a
populacdo brasileira é hoje constituida majoritariamente por negros, ou seja, pretos e
pardos. Estes representam hoje 54% do conjunto da populacao.

Todavia, embora a tese da superioridade genética branca sobre as demais racas tenha sido
superada pela prdpria ciéncia, que afirma existir apenas uma unica raca — a humana -, a
ideia acerca daquela pseudo superioridade do branco ainda persiste. Se nao emrelacao aos
aspectos bioldgicos, ha em relacdo a cultura, a sociabilidade e a fatores econdmicos e
politicos.

Para Guimardes (2006), a “[...] raca ndo é apenas uma categoria politica necessaria para
organizar a resisténcia ao racismo no Brasil”. Ela é também categoria analitica
indispensavel, pois, é “[...] a Unica que revela que as discrimina¢des e desigualdades que a
nocao brasileira de ‘cor’ enseja sdao efetivamente raciais e ndo apenas de ‘classe’
(GUIMARAES, 2006).

Numa perspectiva mais critica, no que diz respeito as relacdes sociais sustentadas sobre a
estrutura de exploracdo e dominagdo de classe, Hasenbalg (1979) ressalta que araca é um
dos critérios mais importantes no processo de recrutamento para acesso a posi¢cdes na
estrutura de classes. Nos chama a atencdo para o fato de que, embora o racismo se
expresse de diferentes formas, no tempo e no espaco, ele “[...] caracteriza todas as
sociedades capitalistas multi-raciais contemporaneas” (HASENBALG, 1979). Afirma, ainda,
que “o racismo é mais do que um reflexo epifenoméncio da estrutura econoémica [...]. Sua
persisténcia histdrica nao deveria ser explicada como um mero legado do passado, mas
como servindo aos [...] interesses do grupo racialmente supraordenado no presente”
(HASENBALG, 1979).

E nessa mesma perspectiva, lanni (2004 ) afirma que raga ndo é uma condicdo biolégica[...],
e sim uma condicdo social [...] criada, reiterada e desenvolvida na trama das rela¢ées
sociais, envolvendo jogos de forcas sociais e processos de dominacao e apropriacao.
Seyferth (2002) parece ter a mesma compreensdo acerca da ideia de raca. Para ela, raca foi
uma invencao desenvolvida para interpretar a histdria das nacdes e, a partir do século XX,
“[...] foi transformada num conceito bioldgico contaminado por questdes politicas,
jogando com a ideia do antagonismo inato entre racas diferentes” (SEYFERTH, 2002).

O conceito de raca expressa sentidos distintos ao longo da histdria, bem como diferentes
definicbes e origens. E um conceito complexo e multifacetado, mas necessario para a
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analise das relagOes raciais, tanto no ambito académico, como no ambito das politicas
publicas.

Ainda que raga nao tenha nenhum sentido biolégico, sob o ponto de vista sdcio-histdrico,
raca continua sendo um recurso politico-ideoldgico de estigmatizacdo, segregacao,
dominacao e exploracao em todo o mundo. Embora sua existéncia ndo seja mais validada
pelas ciéncias naturais, sua existéncia € real nas mentes e na vida social concreta dos
sujeitos. E mesmo esvaziada de sentido bioldgico, a ideia de raca persiste, sobretudo, no
ambito das rela¢bes de poder e dominagdo para a manutencao de uma sociedade desigual.

A constatacdo cientifica da inexisténcia de ragas humanas que, a priori, devia ser algo
positivo e importante para o combate a qualquer tipo de discriminacao e preconceito
fundamentados na ideia de raca, ndo alterou o modelo pelo qual a sociedade de classes
utiliza a condi¢ao racial como importante mecanismo de manutencao de privilégios de uns
em detrimento dos direitos de outros.

Para os movimentos negro e antirracista, a afirmacdo da categoria raca € imprescindivel
para a andlise dessas relacdes no Brasil. A sua supressao incorre no risco do daltonismo
universalista, como nos alerta Nascimento e Nascimento (2004). O seu abandono pode nos
impedir de enxergar o racismo como um elemento estrutural e estruturante das rela¢bes
sociais numa sociedade de classes.

Por isso a utilizacdo de raga como uma categoria social € indispensavel para a andlise e
compreensdo das relagdes sociais de dominacao e desigualdade racial, tdo fortemente
presentes em diversas sociedades, mas, sobretudo, nas que se estruturam sobre os pilares
de exploracao capitalista.

Outro aspecto importante a ser aqui destacado é o conceito de etnia que, por vezes, é
utilizado como sinénimo de raca. Entendemos que embora possa ser assim compreendida,
e que em muitos estudos e pesquisas aparecem com esse sentido, acreditamos que sao
categorias distintas e significados também diferentes. Cashomore (2000) conceitua etnia
no Diciondrio de Rela¢des Etnicas e Raciais.

Em sua forma contemporanea, ‘étnico’ ainda mantém o seu significado basico, no
sentido em que descreve um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e
solidariedade, composto por pessoas conscientes, ao menos em forma latente,
de terem origens e interesses comuns. Um grupo étnico ndo é mero agrupamento
de pessoas ou de um setor da populagao, mas uma agregacao consciente de
pessoas unidas ou proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas
(CASHOMORE, 2000, p. 196).

Para Munanga (2003) etnia é um conjunto de individuos que tém em comum a
ancestralidade, a lingua, a religidao ou cosmovisao, a cultura, morando geograficamente
num mesmo territério (MUNANGA, 2003).

A apropriagao das categorias raga e etnia para as analises e reflexdes nas ciéncias sociais é
fundamental, sobretudo, no Servico Social, que atua no ambito das expressdes da questao
social, que, por sua vez, atingem prioritariamente, na realidade brasileira, as populacdes
negras e indigenas.
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Nesse sentido, sob a perspectiva da totalidade social, o debate acerca das opressdes e
exploracao de classe ndo deve ocorrer descolado das determinacdes étnico-raciais, que
sdo estruturais e estruturantes das rela¢es sociais em todas as esferas da vida social.
Compreensao que é fundamental para a articulagao com o debate da formagao em Servico
Social.

2.2 Consideracdes sobre a apreensao da questdo étnico-racial no Servico
Social

Podemos dizer que o racismo é uma forma sistemdtica de discriminagdo que tem
araca como fundamento, e que se manifesta por meio de préticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam (ALMEIDA, 2018, p. 25).

O Servico Social brasileiro, ao longo das ultimas décadas, vém se constituindo como uma
profissdao inscrita na sociedade brasileira compreendendo a atuacdo profissional
socialmente determinada no campo do trabalho e do assalariamento, com suas
contradicGes e desdobramentos histdricos. Sabemos que as transformacdes societarias
em curso incidem diretamente sobre as condicbes de vida e manutencdo da classe
trabalhadora. Sendo assim, profissionais e usudrios sofrem cotidianamente os impactos do
agravamento da questao social e da ofensiva do Estado neoliberal que, juntos, aceleram o
crescimento de rea¢des conservadoras e repressivas para o conjunto da classe. Partindo
desta realidade, ampliam-se as tensdes e os desafios para a profissdo, exigindo maior
esforco para articular no seu exercicio as dimensées tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa para decifrar as artimanhas do tempo presente.

O necessario debate da questdo étnico-racial efetiva-se na medida em que a mesma, sob o
rigor da anadlise critica da sociedade capitalista e seu processo de producao e reproducao,
deve ser considerada como um dos eixos estruturais e estruturantes das rela¢des sociais.
Sobretudo, quando se tem por horizonte a superacao desta sociabilidade, que alcanca no
atual estagio de crise do capital os patamares mais insustentdveis de vida, gerando a
absurda contradicao entre o modo de producao e o pleno desenvolvimento das condi¢des
de vida e usufruto coletivo do que é produzido por parte de seus/suas reais produtores/as.
Na relacdo entre racismo e capitalismo, Almeida (2018) afirma:

O racismo, de acordo com esta posi¢ao € uma manifesta¢ao das estruturas do
capitalismo, que foram forjadas pela escraviddo. Isso significa dizer que a
desigualdade racial é um elemento constitutivo das relacdes mercantis e das
relacbes de classe, de tal sorte que a modernizacdo da economia e até seu
desenvolvimento também podem representar momentos de adaptacdo dos
parametros raciais a novas etapas da acumulacdo capitalista. Em suma: para se
renovar, o capitalismo precisa, muitas vezes, renovar o racismo, como, por
exemplo, substituir o racismo oficial e a segregacdo legalizada pela indiferenca
em face da igualdade racial sob o manto da democracia (ALMEIDA, 2008, p. 144).

Imersa no irracionalismo da miséria da razdo (COUTINHO, 2010) a conjuntura impde o
exame critico do real como estratégia fundamental para conhecer a “rica trama das
relacdes sociais” e de seus sujeitos, uma vez que
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O conhecimento criterioso dos processos sociais e de sua vivéncia pelos
individuos sociais podera alimentar a¢des inovadoras, capazes de propiciar o
atendimento as efetivas necessidades sociais dos segmentos subalternizados,
alvos das agOes institucionais. Esse conhecimento é pré-requisito para impulsionar
a consciéncia critica e uma cultura politica democrdtica para além das
mistifica¢es difundidas pela pratica social em geral e particularmente pela midia
(IAMAMOTO, 2007, p. 200).

Desta forma, o debate étnico-racial possui de forma inequivoca uma profunda relagao com
a dimensdo essencial do trabalho e da questdo social. Ele se apresenta como mediacao
fundamental do objeto da profissdo, qual seja, as diferentes expressdes da questao social
e a efetiva promocao de agdes concretas para a sua superagao, enfrentamento com base
em uma educacgdo e formagao profissional antirracista, uma vez que

A questdo social expressa, portanto, desigualdades econémicas, politicas sociais
publicas e culturais das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relagoes
de género, caracteristicas étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em
causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagdo.
Dispondo de uma dimensdo estrutural, ela atinge visceralmente a vida dos sujeitos
numa ‘luta aberta e surda pela cidadania’ (lanni, 1992), no embate pelo respeito
aos direitos civis, sociais e politicos e aos direitos humanos. Esse processo é denso
de conformismos e rebeldias, expressando a consciéncia e a luta pelo
reconhecimento dos direitos de cada um e de todos os individuos sociais. E nesse
terreno de disputas que trabalham os assistentes sociais (IAMAMOTO, 2007, p.
160).

Apreender no movimento do real como tais manifestacdes transitam da totalidade a
particularidade, torna-se um desafio coletivo, que ndo se inicia nesta quadra histdrica. Este
documento se apresenta como um esfor¢o para avancarmos no debate da questdo étnico-
racial na formacdo profissional, e assim, compreender como as diferentes manifesta¢des e
expressdes do racismo perpassam 0s espacos da formacao e do exercicio profissional,
sendo premente a sua apreensao, bem como estratégias para o seu enfrentamento nos
diferentes campos de atuacdo profissional, tendo em vista que o seu “[...] efetivo exercicio
agrega um complexo de novas determinacdes e mediacbes essenciais para elucidar o
significado social do trabalho do assistente social” (IAMAMOTO, 2007).

Nesta direcao destacam-se as acdes desencadeadas pelas Entidades organizativas da
categoria (CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS), a exemplo: a criacdo e o desenvolvimento do
GTP Servico Social, Relacbes de Exploragdo/Opressao de Género, Raga/Etnia e Sexualidades da
ABEPSS; a campanha do CFESS O Servico Social: Mudando o rumo da histdria, de 2003; 0 39°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS que aprovou a defesa das politicas afirmativas
e cotas raciais por parte do Servico Social; a brochura do CFESS publicada em 2016:
Assistente Social no combate ao preconceito - Caderno 3 ‘Racismo’; a elaboracao e
mobilizacdo em torno do documento As cotas na pds-graduagdo: orientagbes da ABEPSS
para o avanco do debate (2017); o lancamento da mais recente campanha de gestao do
conjunto (2018-2021): Assistentes Sociais no combate ao racismo lan¢ada pelo CFESS em
2018; as edicdes do CFESS Manifesta, em alusao ao 20 de novembro; dentre outras
iniciativas promovidas por UFAs e Conselhos Regionais; defesas de teses e dissertacdes; e,
as producdes em periddicos como as revistas Libertas (2013), Temporalis (2014),
Argumentum (2017), Ser Social (2017) e Servico Social e Sociedade (2018).
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Tais iniciativas estdo no bojo do fortalecimento deste debate. Dai, reforcamos a
importancia da direcdo social das Entidades da categoria e suas bases (institucionais e
profissionais), que vém reafirmando os principios do Cddigo de Etica de 1993, que se
reatualiza nesses 25 anos de vigéncia, com as premissas fundantes:

VI. Empenho na elimina¢do de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participacdao de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferencas;

VIIl. Opgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de
uma nova ordem societdria, sem dominacao, exploracao de classe, etnia e género;
Xl. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de inser¢do de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigao fisica.

Ainda na direcao do fortalecimento do projeto ético-politico do servico social, foram
estabelecidas as Diretrizes Curriculares de 1996 da ABEPSS? apds um amplo e democratico
processo de discussao e adensamento coletivo que contou com aproximadamente 200
oficinas locais, regionais e 2 eventos em ambito nacional entre 1994 e 1996. Elas
preconizam, em seus principios, que a formacdo profissional implica na capacitacao
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para a:

1. Apreensdo critica do processo histdrico como totalidade; 2. Investigagdo
sobre a formagao histdrica e os processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as
particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do
Servi¢co Social no pais; 3. Apreensdo do significado social da profissao
desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; 4. Apreensdo das
demandas - consolidadas e emergentes - postas ao Servigo Social via mercado
de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre
publico e privado; 5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e
atribuicdes previstas na Legislacdo Profissional em vigor (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 1996, p. 07).

Com vistas a superacdo da fragmentacao até entdo presente nos curriculos de Servico
Social, a nova organizacao curricular se baseou em um tripé de conhecimentos constituidos
pelos nucleos de fundamentacao da formacdo profissional. S3o eles:

- Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para
conhecer o ser social enquanto totalidade histdrica, fornecendo os componentes
fundamentais para a compreensdo da sociedade burguesa, em seu movimento
contraditdrio;

- Nucleo de fundamentos da formagdo sdcio-histdrica da sociedade brasileira que
remete a compreensdo dessa sociedade, resguardando as caracteristicas
histdricas particulares que presidem a sua formacdo e desenvolvimento urbano e
rural, em suas diversidades regionais e locais. Compreende ainda a andlise do
significado do Servico Social em seu carater contraditério, no bojo das relagdes
entre as classes e destas com o Estado, abrangendo as dinamicas institucionais
nas esferas estatal e privada;

- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende todos os
elementos constitutivos do Servi¢o Social como uma especializagao do trabalho:

> Entdo ABESS, até a mudanca ocorrida na convencao de 1997.
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sua trajetdria histdrica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos
que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a
administragdo em Servico Social e o estdgio supervisionado. Tais elementos
encontram-se articulados por meio da andlise dos fundamentos do Servico Social
e dos processos de trabalho em que se insere, desdobrando-se em contetidos
necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de suas funcdes,
resguardando as suas competéncias especificas normatizadas por lei
(ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 1999).

Na ldgica curricular proposta, os nucleos constituem um conjunto de conhecimentos
indissocidveis, ndo estabelecendo ordem de importancia entre eles. “S3ao niveis
diferenciados de apreensdo da realidade social e profissional, subsidiando a intervencao
profissional” (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 1997). Ao longo
da sua implementacao, busca-se superar a visao formalista daquele curriculo constituido
por matérias e disciplinas, descolado de uma perspectiva de totalidade histdrica. Assim,
“[...] a formacdo profissional constitui-se de uma totalidade de conhecimentos que estdo
expressos nestes trés nucleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas
particularidades” (ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL,

1997).

Considerando que a questao étnico-racial se constitui como um elemento estruturante das
relacbes sociais e, assim, deve ser apreendida com profundidade e em toda a sua
complexidade histdrica, é subjacente a necessidade de materializar nos curriculos e nas
propostas pedagdgicas (PPCs) um conjunto de disciplinas e atividades de ensino, pesquisa
e extensdo que promovam na graduacdo e pods-graduacao uma gradativa e efetiva
superacao da secundarizacdo ou ‘“tematizacao” da questdo étnico-racial na formacao,
muitas vezes apreendida no viés culturalista e/ou como um segmento a ser abordado no
conjunto da sociedade. Vdrios estudos apontam para os riscos desta fragmentacdo e
silenciamento/ secundarizacdo do debate na formacdo no Servico Social no ambito da
graduacdo e da pds-graduacdo e, nesse sentido, podemos citar Rocha (2014), Almeida
(2016), Dias Almeida (2015), dentre outras.

Cabe destacar que em cada um dos Nucleos de Fundamentacao precisam comparecer
conteddos que sustentem uma formacdo antirracista. Ela deve ser parte de um perfil
intelectual e profissional capaz de se desenvolver com os rigores tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo que desafiam a profissdo no seu exercicio cotidiano,
decifrando as media¢des para a compreensao do real e sustentando o trabalho profissional
que tem junto a populacdo negra possibilidades de desenvolvimento de estratégias para o
fortalecimento de processos de acesso aos direitos, da auto-organizacao da classe e da
superacao do racismo institucional (EURICO, 2017).

Nesta mesma dire¢do, a inclusdo nos contetdos de disciplinas e em atividades curriculares
dos temas sobre Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e dos conhecimentos de matriz
africana e/ou que dizem respeito a populagdo negra é premente no processo de formacao
em Servico Social. Para além de cumprir ditames legais, o compromisso ético-politico
profissional com a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria deve assegurar que
essa discussao nao fique a margem dos debates macrossociais, como os que tratam da
contrarreforma do Estado, que tem impacto avassalador sobre as camadas mais
empobrecidas da sociedade; da reestruturacdo produtiva, que joga para a informalidade
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numeros exorbitantes de trabalhadores; da criminalizacao da pobreza; e do exterminio da
juventude. Estas, entre tantas outras expressdes da questdo social, tém na populacao
negra o seu peso maior (ROCHA, 2017).

A atualidade das Diretrizes Curriculares se reconfigura nesta conjuntura, uma vez que o
projeto de formacgao profissional — a despeito dos enormes desafios diante do avassalador
processo de mercantilizacdo do ensino superior3 e dos desafios apresentados a direcao
social e ao acimulo do perfil critico no Servi¢o Social — tem sido fundamental para o
enfrentamento do conservadorismo e dos fortes retrocessos no campo dos direitos sociais
com os vorazes ataques a classe trabalhadora nos ultimos anos.

Em 2009, “das cerca de 11 milhdes de familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia [...], em todo o pafs, cerca de 7,3 milhdes de familias tinham por titular
pessoas de cor ou raca [preta] [...] e parda” (PAIXAOQ, et al., 2010, p. 133). Pesquisa
do IBGE (2011, p. 53) aponta que nas taxas de analfabetismo das pessoas de 15
anos ou mais de idade, “tanto pretos (14,4%) quanto pardos (13,0%) mostram um
percentual de analfabetismo quase trés vezes maior do que o dos brancos (5,9%)”.
Assim, pobreza e ndo acesso a educagdo expressam implicacbes sociais que
atingem diretamente a classe trabalhadora negra desse pais.

Os dados do censo do IBGE (2011) contabilizaram em 2010 uma populacdo
brasileira superior a 190 milhdes de habitantes. As informacdes relativas aos
ndmeros de brasileiros(as) por curso mais elevado concluido na drea da educacdo
revelam a desigualdade racial enquanto uma marca das relagées raciais no Brasil.
No nivel mais elementar do ensino fundamental e faixa etdria adequada ha certo
equilibrio com 51% de negros(as), 47,6% de brancos(as) e 1,4% de
amarelos(as)/indigenas. “Segundo o censo, em 2000 apenas 1,7% da populacdo
brasileira frequentava o ensino superior (0,7% da populacdo negra e 2,5% da
populacdo branca). Em 2010, embora a frequéncia bruta tenha aumentado (3,3%
da populacdo), a desigualdade persiste (2,3% negros — 4,3% brancos)”, (SILVA,
2013, p.20).

Quanto maior o nivel de escolaridade, mais visivel é a desigualdade. Em relagao
aos cursos de mestrado e doutorado ha que se destacar que 80,7% dos estudantes
neste nivel sdo brancos, 17,1% negros e 2,2% correspondem aos grupos
populacionais amarelos e indigenas (SILVA, 2013). (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL, 2017, p. 2).

3 Ler sobre em:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Nestes tempos sombrios, a luta por
um projeto de formacao profissional critico é ainda mais fundamental. Nota da ABEPSS para o 15 de maio
de 2017. Disponivel em <http://www.abepss.org.br/noti-
cias/15demaionestestempossombriosalutaporumprojetodeformacaoprofissionalcriticoeaindamaisfunda-
mental-72>. Acesso em: 10 nov. 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. As cotas na pés-graduacio:
orientacdes da ABEPSS para o avanco do debate. Vitdria: Brasilia, 2017. Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br/noticias/ascotasnaposgraduacaoorientacoesdaabepssparaoavancododebate-
97>. Acesso em 17 nov. 2018.

LIMA, Katia. Contrarreforma da educagdo superior e formacdo profissional em Servico Social. Temporalis,
Brasilia (DF): Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, n. 15, 2008.

PEREIRA, Larissa Dahmer. Mercantilizagdo do ensino superior, educa¢ao a distancia e Servico Social. Revista
Katalysis, Floriandpolis, v.12, n.2, p. 268-277, jul./dez. 2009.

SANTOS, C. M; ABREU, M.H.E. Os Impactos da Politica Nacional de Estagio na Formacao Profissional Frente a
Universidade Neoliberal. Revista em Pauta, Rio de Janeiro: UERJ, n. 27, 2011.
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Ademais, nesta conjuntura de crescimento do pensamento com tracos do fascismo e
ampliacdo das formas de racismo que tém levado ao exterminio da populacdao negra no
Brasil, vale reafirmar a importancia de uma educacao que respeite o livre pensamento,
autébnomo e democratico, opondo-se a toda forma de cerceamento do conhecimento,
como propde o projeto Escola sem Partido. Nesta direcdo, reafirmar e ampliar o
compromisso com aimplementacdo da lei Federal n°10.639/2003, que determina a inclusao
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Histéria da Africa e
Cultura Afro- Brasileira, tem se constituido como um importante instrumento de disputas
na formacdo, pois deve assegurar a inclusdo da Histdria da Africa e da Cultura Afro-
brasileira no curriculo escolar. Trata de uma pauta essencial e uma reivindica¢ao histdrica
do movimento negro na luta por uma educagao antirracista. Segundo Rocha (2014)

Na perspectiva de construir um novo modelo educacional, que contemple a
histdria e ariqueza da diversidade humana no processo de formacdo da sociedade
brasileira, a Lei n° 10.639/2003 se constitui em importante instrumento politico
nesse processo. Sua regulamentacdo, no ano de 2004, ocorreu a partir da
promulgacdo pelo Conselho Nacional de Educagdo, através do seu Conselho
Pleno, da Resolug¢do n° 1, de 17 de junho de 2004, 81 que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. O artigo 1° dessa Resolugdo
preconiza que essas diretrizes devem ser implementadas pelas instituicdes de
ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educa¢ao Brasileira e, em especial,
por institui¢des que desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de
professores. (ROCHA, 2014, p. 100).

3 LEVANTAMENTO DE CONTRIBUIGCOES E REALIZACAO DE EVENTOS/OFICINAS

Este documento base apresentado no XVI ENPESS sera posteriormente debatido,
aprofundado e acrescido de contribui¢Ges advindas de ciclos de debates e oficinas
organizadas pelas UFAs em articulacdo com as regionais da ABEPSS, que terdo a tarefa de
sistematizar as contribui¢des durante o primeiro semestre de 2019.

Uma vez enviados os relatdrios regionais com tais contribui¢bes, o documento sera
reorganizado/apurado pelo GT nacional (composicdo indicada pela direcdo da ABEPSS,
com a participagdao de membros do GTP Servico social, relagbes de exploracdo/opressdo de
género, raca/etnia e sexualidades) e apreciado pela direcdo para apresentacdo e aprovacao
do documento final durante a Oficina Nacional da ABEPSS de 2019.

Sugere-se que os regionais mobilizem as UFAs para o preenchimento das informacgdes a
seguir, que poderdo ser enviadas por meio eletr6nico ou, ainda, por meio de informacgdes/
sugestdes coletadas em eventos, oficinas e debates que estimulem a participacdo e a
contribui¢ao de pesquisadores, professores, profissionais e estudantes de graduacdo e
pJs-graduacao.

Espera-se que tais momentos se constituam como espacos de formacdo e adensamento
em torno do debate da questdo étnico-racial, a exemplo, as iniciativas que articulam
ABEPSS e Conjunto CFESS/CRESS, tendo em vista o fortalecimento da Campanha
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo.
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3.1 Ensino (considerar de 2016 em diante)

- Disciplinas que comparecem no contetdo étnico-racial (especificar se a natureza é
obrigatdria e/ou eletiva, periodicidade da oferta, ementa, CH, periodo, bibliografia);

- Disciplinas especificas — que tratam prioritariamente do contetdo. (especificar se a
natureza é obrigatdria e/ou eletiva, periodicidade da oferta, ementa, CH, periodo,
bibliografia);

- Oficinas, laboratdrios (especificar se a natureza é obrigatdria e/ou eletiva, periodicidade
da oferta, ementa, CH, periodo, bibliografia);

- Como o tema é tratado na articulagao com o Estagio Supervisionado.

3.2 Extensdo (considerar de 2016 em diante)

- Iniciativas e sugestdes de atividades promovidas por meio de atividades na drea da
extensdo universitdria;

- Natureza das atividades, conteudo, objetivos, publico, metodologia, CH, periodicidade,
bibliografia.

3.3 Pesquisa e producdo do conhecimento (considerar de 2016 em diante)

- Iniciativas e sugestdes de atividades promovidas por meio de atividades na drea da
pesquisa e da producdo de conhecimento;

- Nucleos de estudos e pesquisas

- Pesquisas registradas (concluidas e em andamento);

- TCC, dissertacdes e teses (titulo, UFA/Programa, autor, ano, palavras-chave);

- Periddicos/tematica/data/forma de acesso.

3.4 Outras contribui¢6es (considerar de 2016 em diante)

- Atividades complementares;

- A¢des afirmativas (graduacdo e pods);

- Eventos regionais com a articulagdo com o conjunto CFESS/CRESS;
- Eventos locais, regionais e nacionais promovidos por UFAS;

- Articulagdo com movimentos sociais;

- Documentos de orientagdo e notas
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