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APRESENTACAO

Esse documento intitulado “Parametros para organizagao dos féruns de supervisdo de estagio em
Servico Social” tem como finalidade provocar um amplo debate nacional sobre a organizacdo e
operacionaliza¢do dos féruns de supervisdo, em cada Unidade de Formacdo Académica (UFA), em
cada Estado e em cada Regional da ABEPSS. Entende-se “Parametros” como referéncias. Nao é
receita e nem manual. Define-se, neste texto, como orienta¢6es que visam fortalecer a concep¢ao
de estdgio supervisionado na perspectiva das Diretrizes Curriculares (ABESS/CEDEPSS, 1996), bem
como, da Politica Nacional de estdgio - PNE (ABEPSS, 2010).

A constru¢do desses Parametros expressa a sintese realizada no terceiro Férum Nacional de
Supervisdao em 2014, evento que deu continuidade ao mapeamento da organiza¢ao dos Féruns de
Supervisao, iniciado respectivamente em 2011 e 2012, no qual identificou-se a necessidade de
ampliar a organizagao de Féruns Estaduais. Em ocasido do primeiro Encontro contabilizavam-se 07
estados com Féruns organizados e, no segundo, este quantitativo chegou a 14, constatando-se a
efetividade da proposta da ABEPSS.

Contudo, a consolida¢do deste espaco em nivel nacional se reafirma no terceiro Férum de
Supervisdo realizado em 2014, quando foram mapeados 16 Féruns Estaduais em funciona-mento.
Nesta ocasido, indicou-se a elaboracao de um documento de orientagdo para subsidiar a
operacionalizacdo deste espaco organizativo. Esta demanda traduziu-se como prioridade no
planejamento da Gestdo 2015-2016 “Ousadia e Sonhos em Tempos de Resisténcia”. A gestdo 2017-
2018 “Quem é de luta, resiste!” apresentou uma versdo preliminar deste documento e o debateu
amplamente na Oficina Nacional da ABEPSS, realizada na cidade de Niterdi, no més de novembro
de 2017. A partir das contribui¢es desse debate o documento circulou novamente pelos regionais
da ABEPSS em 2018 e foi langado no XVI ENPSS em Vitdria-ES em 06 de dezem-bro de 2018.

Vale destacar que o esfor¢o para a sistematizacdo da Politica Nacional de Estagio - PNE (ABEPSS,
2010) construida na gestdo 2009-2010 com realizacdo de oficinas regionais em todo o pais, ja
apontava a necessidade de articulagao dos “Fdéruns de Supervisores”, indicando suas diretrizes e
seus objetivos.

Desde entdo, debates foram realizados avancando em inimeros aspectos no proces-so de
articulagdo dos Féruns, entre eles a sua prépria denominacdo: “Férum de Supervisores” para
“Férum de Supervisao de Estagio”, pela articulacdo necessdria dos assistentes sociais supervisores
de Campo, docentes, supervisores académicos, e os estudantes'. Outro aspecto importante foi o
resultado do projeto ABEPSS Itinerante que na sua segunda edicao, em 2014, teve como tema o
Estagio Supervisionado. Nesse sentido, ressalta-se que uma das estratégias construidas
nacionalmente foi a consolidacdo dos Féruns de Supervisdo em todas as instancias (locais,
regionais e estaduais) com o objetivo de dar capilaridade a estaimportante estratégia assegurando
encontros coletivos e ampliados envolvendo as UFAs, e os sujeitos vinculados ao estagio
supervisionado e as Entidades Organizativas do Servi¢o Social.

A organizacdo dos Féruns de Supervisao intensifica de forma organica a indissociabili-dade entre
trabalho e formacdo profissional. Essa experiéncia vem mostrando que tais vincu-los se fortalecem
neste processo, por retomar aspectos centrais presentes nas Diretrizes Cur-riculares, a afirmacao
do estagio como Iécus privilegiado de sintese do processo de formacao profissional, componente

Destaca-se a participacdo de estudantes estagidrios e aqueles que ainda ndo estdo vinculados aos estdgios
curriculares, obrigatdrio e ndo obrigatdrio que podem/precisam participar destes encontros para as sucessivas
aproximagbes ao tema e consequente amadurecimento e articulagdo dos contetdos tedrico--metodoldgicos,
técnico-operativos e ético-politicos.

436
Temporalis, Brasilia (DF), ano 18, n. 36, p. 435-451, jul./dez. 2018. ISSN 2238-1856



PARAMETROS PARA ORGANIZACAO DOS FORUNS DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL tompormls

curricular indispensdvel ao perfil profissional critico e por constituir “uma atividade curricular
obrigatdria que se configura a partir da insercdo do aluno no espa-¢o sdcio institucional,
objetivando capacitd-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que pressupbe supervisao
sistematica.” (ABESS/CEDEPSS, 1997,p.71).

Além do componente da formagdao dos estudantes, na experiéncia do Estdgio, ha relatos que
indicam que do ponto de vista dos supervisores de campo, hd uma constante apreensao de novas
reflexdes acerca do processo de formacao no cotidiano de trabalho, ou seja, nos es-pacossdécio-
ocupacionais. Por parte dos supervisores académicos, promove-se a aproximacao da realidade e
das condi¢bes objetivas de trabalho dos assistentes sociais, podendo se repen-sar sua dinamica e
o Projeto Pedagdgico do Curso. Deste modo, novos elementos que advém dos espagos
ocupacionais e académicos, promovem uma dialética de confronta¢do e novos aprendizados que
contribuem com o avango do processo de formacdo profissional. Consta-ta-se que ao socializar tais
experiéncias os féruns tém contribuido para o fortalecimento da formacao profissional em Servico
Social.

Os parametros aqui apresentados tem como fonte principal a sistematizacdo da expe-riéncia
coletiva construida pelo Servico Social em relacdo aos Féruns de Supervisdo, a partir de 2009/2010,
periodo de elaboracdo e implementacao da PNE. O documento apresenta, em um primeiro
momento, uma reflexdo sobre os desafios do Estagio Supervisionado na defesa da qualidade da
formacdo e do exercicio profissional, motivada pela conjuntura atual na qual ha desafios que
concorrem para a ampliagdo das lutas em defesa da formacao, com qualida-de, considerando ainda
0s avangos e possiblidades a partir da PNE. Em seguida, expde-se um breve histdrico da iniciativa
dos Fdruns, aborda-se a concepgdo e os principios dos Féruns de Supervisdo, propondo entao,
elementos para sua operacionaliza¢do e organizacao em ambito local, microrregional, estadual,
regional e nacional. Vale destacar que este trabalho é fruto da articulagcdo direta da ABEPSS com a
categoria, profissionais supervisores, estudantes e da indis-pensavel interlocu¢do junto ao
conjunto CFESS/CRESS e ENESSO.

1. OS DESAFIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NA DEFESA DA QUALI-
DADE DA FORMACAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Pensar em parametros para a materializagdo dos Foruns de Supervisdo de Estagio em Servigo Social
exige areflexao sobre este componente da formacdo profissional dos assisten-tes sociais, o estagio
supervisionado, sua concep¢ao, coerente com determinada concepcao de profissao e de mundo.
Entende-se que o Férum de Supervisao proposto pela PNE, constitui um importante instrumento
de enfrentamento politico-pedagdgico ao processo de precarizacdo e mercantiliza¢do da educacao
superior brasileira.

A concepcdo de formacdo profissional que sustenta o Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social parte da indissociabilidade entre formacdo e trabalho profissional. Esta con-cepcao,
impressa nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, define a “questdo social” como ‘“eixo
fundante da profissao e articulador dos contetdos da formacao profissional” (ABESS 7 Pag. 64);
define — também - o estdgio supervisionado como momento privilegiado de sintese do processo
de formacdo profissional, de aprendizado tedrico-pratico do trabalho profissional.

A PNE, herdeira do trabalho politico-académico realizado pela ABESS | ABEPSS, veio adensar a série
de documentos que expressam o projeto ético-politico profissional. Documen-tos que imprimem
uma dire¢do social determinada ao projeto profissional nas dimensdes da formacao e do trabalho
profissional. Sabe-se que a renovacao do projeto profissional tem suas raizes no processo iniciado
com o movimento de reconceituacdo latino-americano, a partir do qual a profissao recusou o seu
histdrico papel exclusivamente executivo na implementacao das politicas sociais publicas,
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enfrentando/recusando seu lugar de subalternidade profissional perante o conjunto das profissdes
e das ciéncias sociais particulares modernas. Este processo apresentou varias tendéncias, dentre
elas a chamada “inten¢do de ruptura” na década de 1980, consolidando na década de 1990 o
processo de renovagao, conhecido, a partir do final da refe-rida década, como projeto ético-politico
profissional (NETTO, 1990).

Este movimento permitiu questionar e superar a endogenia profissional, que a partir de uma
amadurecida interlocu¢ao com a tradicao marxista permitiu apreender a natureza e a fun¢do social
da profissdo inserida na divisdo sdcio-técnica do trabalho, participando dos me-canismos de
producdo e reproducao social.

Este processo se expressa através das necessarias reformula¢des do Cédigo de Etica Profissional,
consolidando estas conquistas na sua ultima reforma, (CFESS, 1993); nos prin-cipios da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (BRASIL, 1993) e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996
(ABEPSS, 1996).

Desta forma, a concepcdo de estdgio supervisionado, presente no processo de forma-¢do dos
assistentes sociais desde os primdrdios, se alterara enquanto produto histdrico e serd expressao
de uma renovada concepcdo de profissdo. O estudo pioneiro de lamamoto e Car-valho (1982)
analisa a concepgao de estdgio supervisionado que é coerente com a concep¢do de formacao e
trabalho profissional que sustentou a origem da profissdo no Brasil. Na andlise da criacdo dos
quatro centros operarios pelo Centro de Estudos e Acao Social — CEAS, em S3o Paulo a partir de
1932, observa-se que os autores afirmam que “sdo campos de observa¢do e pratica para a
trabalhadora social, que ai completa e aplica seus estudos tedricos”. Percebe-se, aqui, uma
concepgdo de estdgio que dissocia formacdo e trabalho profissional, onde o estagio constitui o
momento da aplica¢do da teoria no exercicio pratico, no sentido de completar seus estudos.

Na PNE, a concepcao de estagio supervisionado mostra que este ndo é o espago de “aplicacao” da
teoria na pratica, trata-se do espaco que permite “[...] balizar os processos de media¢do tedrico-
prética na integralidade da formacao profissional dos assistentes sociais.” (ABEPSS, 2010)

As diretrizes curriculares do Curso de Servico Social afirmam que

Os novos perfis assumidos pela “questdo social” frente a reforma do Estado e as mu-
dangas no ambito da produgdo requerem novas demandas de qualificagdo do pro-
fissional, alteram o espaco ocupacional do assistente social, exigindo que o ensino
superior estabeleca padrGes de qualidade adequados (ABEPSS, 1996: 4)

Nesta perspectiva, pretende-se formar um

[...] Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implemen-
tando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organiza¢des da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional
dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area
de desempenho, com capacidade de inser¢do criativa e propositiva, no conjunto das
relagdes sociais e no mercado de trabalho. Um profissional com-prometido com os
valores e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social (ABEPSS, 1999,
p-1)
Desta forma,

[...] A formacdo profissional deve viabilizar uma capacitagdo tedrico-metodoldgica e
ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-
operativas, com vistas a apreensdo critica dos processos sociais numa perspectiva de
totalidade; a andlise do movimento histdrico da sociedade brasileira, apreen-dendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais; a compre-ensdo do
significado social da profissao e de seu desenvolvimento sdcio-histdrico, nos cendrios
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internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; a
identificacdo das demandas presentes na sociedade, vi-sando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico e o privado. (ABEPSS, 1999: 1)

A partir desta concepc¢do de formacdo profissional construimos na PNE, uma concep¢ao de
estagio supervisionado a ela coerente:

[...] O estagio supervisionado curricular, nas modalidades obrigatério e ndo-
obrigatdrio, € um processo didatico-pedagdgico que se consubstancia pela
“indissociabilidade entre estidgio e supervisdo académica e profissional”
(ABESSCEDEPSS, 1997, p.62), um dos principios das diretrizes curriculares para o
curso de Servigo Social. Caracteriza-se pela atividade tedrico-prética, efetivada
por meio da insercao do(a) estudante nos espacos sdcio-institu-cionais nos quais
trabalham os(as) assistentes sociais, capacitando-o(a) nas dimensGes tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para o exercicio profissional
(ABEPSS, 2009).

A concepcdo de formacgdo e de profissdo que defendemos estd na contramdo das exi-géncias
postas pela contrarreforma do ensino superior, na dimensao da formacao profissional, como
expressdo da légica neoliberal nesta drea e das transformagdes no mundo do trabalho que se
operam a partir da crise estrutural do capital e se expressa desde a chamada restrutu-racao
produtiva a partir da década de 1970, repondo-se sob novas formas até suas expressGes mais
contemporaneas.

Instaurou-se uma nova racionalidade, na perspectiva neoliberal, através de um projeto
comprometido com as reformas estruturais elaboradas pelos organismos internacionais, de
reorganizacdo das politicas sociais, entre elas a politica de Educagdo Superior, visando o “esti-mulo
a privatizacdo interna das universidades publicas, como o empresariamento da educa-cdo” (LIMA,
2007, p. 144). A politica nacional de Educacdo Superior a distancia cujo marco foi a LDB/1996,
conforme o disposto no artigo 80, possibilita apoio e incentivo do poder publico aos programas de
ensino a distancia, complementada pelos Decretos n° 2.494 (BRASIL, 1998a) e 2.561 (BRASIL,
1998b), que regulamentam este artigo.

A politica de educagdo superior desenvolvida no governo de Fernando Henrique Car-doso teve
continuidade nos governos Lula da Silva, iniciado em 2003 que se estendeu até ja-neiro de 2011. As
acgdes politicas deram visibilidade a reforma da politica educacional entre 2003 e 2004, para a
ampliacdo da esfera publica estatal e a ndo estatal, por meio de parcerias publico-privadas,
financiamento e execugdo da politica educacional brasileira, do combate ao analfabetismo, da
implementacdo da educa¢dao fundamental, do ensino médio e da educacao superior, e da abertura
da educagao superior para a participacao das empresas e grupos es-trangeiros, estimulando a
utilizagdo da educagdo superior na modalidade a distancia (LIMA, 2007).

Essas medidas, além de outros fatores, contribuiram para a ampliacao do processo de privatizacao
do ensino superior e da légica da educagdo como mercadoria, um servico, que promove a
certificacdo em massa e a proliferacdo de cursos a distancia incompativeis com a proposta de
formacao profissional sustentada pelas Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

Diante do exposto, confirma-se que os dias atuais acenam com exigéncias e desafios que
expressam possibilidades a serem aproveitadas e limites a serem superados. Desse modo, os
caminhos da supervisdo de estdgio devem orientar-se aos da constru¢ao de uma formacdo
profissional que sedimente o significado social da profissdo. Nesse sentido, € fundamental analisar
como se compatibiliza a qualidade da formagdo com as implica¢6es impostas pela influéncia dos
organismos internacionais, principalmente da Comissdao Econdmica das Na¢bes Unidas para a
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América Latina e o Caribe (Cepal) e do Banco Mundial (BM). Isto €, como garantir uma concepgao
de educacdo como um direito humano constitucional em um cendrio onde a produtividade se
apresenta numa concep¢do “[...] claramente economicista, sem a preocupa-¢do [...] de vincular
esses objetivos ao desenvolvimento da cidadania” (PERONI, 2003, p. 97).

A importancia de apreender as contrarreformas implementadas pelo Governo Federal, sobretudo
a politica educacional, por meio da reforma universitaria, implica refletir sobre os impactos
causados de forma rigorosa sobre a formacao e os espacos sdcio-ocupacionais de todos os
trabalhadores, na medida em que vem recolocando novas configuracdes tanto para a formagao do
assistente social quanto para o exercicio da profissdo. E importante destacar que a contrarreforma
do ensino superior implica profundas mudancas na concepc¢do de universi-dade, de formacao e,
consequentemente, do exercicio profissional. Nessa perspectiva ao ser concebida como entidade
administrativa, a universidade passa a ser regida por contratos de gestdo, avaliada por indices de
produtividade, programada para ser flexivel e estruturada por estratégias e projetos de eficacia
organizacional, pela particularidade e instabilidade dos meios e dos objetivos que a regem. Ao ser
definida por normas e padrdes inteiramente alheios ao conhecimento e a formacdo intelectual, ela
é pulverizada em micro-organizacdes que ocupam seus docentes e curvam seus estudantes as
exigéncias exteriores ao trabalho intelectual, ela ndo ird questionar a sua existéncia e a sua fungao
social.

Em sintese, referendando Lima (2007), tanto a perspectiva comprometida com a trans-formacdo
da educacdo em servico (BM e OMC) como a perspectiva que critica esta légica, ao defender a
educacdo como um descaracterizado bem publico (Unesco), instituem as bases para que a
educacao superior se torne um promissor campo de exploracdo capitalista. Iden-tifica-se, também,
como um dos principais mecanismos desta mercantilizacdo a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, ainda que essa utilizagdo nasca como uma estra-tégia de
“internacionalizacdo” e de ““democratizacao” do acesso a educacao ao longo da década de 1990 e
inicio do século XXI, conforme justificam os cursos EaD(s). Entretanto, a Iégica da precarizacdo e
da mercantiliza¢ao do ensino nao se reduz, apenas, ao ensino a distancia, ela se expressa de forma
diferenciada no ensino presencial tanto particular quanto publico.

Nesta ldgica, observa-se que o estagio supervisionado tem sido um espago privilegia-do de
expressao deste processo que mercantiliza e precariza o acesso ao direito a educacao superior. Ele
pode se constituir em espago de “treinamento” tecnicista descolado da formagao intelectual e
critica proposta pela ABEPSS, “preparando” estudantes para a operacionalizacao de politicas
sociais focalizadas.

Desta forma, entende-se que a Politica Nacional de Estagio constitui um instrumento fundamental
de enfrentamento ao processo de precarizacao do ensino superior na drea de Servico Social, e,
nesta perspectiva propde uma concep¢ao de estagio supervisionado que pre-tende:

[...] oportunizar ao (a) estudante o estabelecimento de rela¢Ges mediatas entre os
conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o trabalho profissional, a capacitagdo técni-co-
operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da pro-fissdo,
bem como o reconhecimento do compromisso da ac¢do profissional com as classes
trabalhadoras, neste contexto politico-econdmico-cultural sob hegemonia do capital (PNE,

2010, p. 14).

Neste contexto, de hegemonia do capital e de suas regressivas contra-reformas, enfren-ta-se o
desafio de garantir a defesa intransigente da formacdo profissional de qualidade em um cenario de
forte ajuste fiscal. Constata-se que o ndmero de cursos de graduagao em Servico Social no Brasil
vem aumentando avassaladoramente, desenhando um cendrio preocupante, conforme os dados
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apresentados pelo MEC (2017)*. Os cursos de Ensino Superior a distancia sdo um exemplo disso. No
que se refere a expansao de vagas em cursos de Servico Social os dados da Secretaria Nacional de
Ensino a Distancia do Ministério da Educacao revelam que em 2012 o numero total de cursos
autorizados pelo MEC foi de 567. Na modalidade presencial, 49 sao publicos e 288 sdo privados e
na modalidade a distancia, 230 sdao privados, e nenhum curso publico. Em agosto de 2017 0 nimero
total de cursos aumentou para 3.912. Na modali-dade presencial 557, sendo que 62 sdo publicos e
495 sdo privados. Na modalidade a distancia, 3.355, sdo privados e nenhum curso publico. Em
relacdo ao ano de 2012 a 2017, os cursos na modalidade EAD aumentaram 1.218% enquanto os
presenciais 59%. ( GEFESS, 2017) .

E de suma importancia retomar os principios que fundamentam a formacao profissio-nal nas
Diretrizes Curriculares de 1996, em especial o principio da indissociabilidade entre es-tagio e
supervisao, tanto académica quanto de campo vinculado aos principios norteadores do estagio
supervisionado recomendados pela PNE (ABEPSS, 2010), quais sejam: indissociabilidade entre as
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; articulacdo entre formagao e
exercicio profissional; articulacdo entre universidade e sociedade; unidade teoria-realidade;
interdisciplinaridade e articulagao entre ensino, pesquisa e extensao, elemen-tos que compdem a
agenda do trabalho conjunta entre supervisores.

O processo de estagio supervisionado, componente constitutivo da formac¢do em Servi-co Social,
ndo pode ser reduzido a mera prepara¢do de tarefas, acao atrelada a burocracia, aos ditames
Mecanicos, rotineiros e tecnicistas, nem situar o estudante como forca de trabalho de baixo custo,
desfigurando, assim, a dimensdo educativa desta atividade, tendo em vista que o

[...] estdgio se constitui num instrumento fundamental na formacdo da analise critica e
da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do(a) estudante, que precisa
apreender os elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas
contradi¢des, de modo a intervir, posteriormente como profissional, nas dife-rentes
expressOes da questdo social, que vem se agravando diante do movimento mais
recente de colapso mundial da economia, em sua fase financeira, e de desregu-
lamentagdo do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS, PNE, 2010 p.11).

Segundo Lewgoy (2009), a supervisdo de estdgio € um espaco de media¢des entre for-macdo e
exercicio profissional, processo complexo que supbe apreensdo da realidade concreta da
sociedade, da profissdo, da universidade, dos académicos, do processo de ensino-aprendiza-gem,
dos campos de estdgio e dos usudrios, apreensao da totalidade social em suas dimensdes de
universalidade, particularidade e singularidade. Por ser um processo de aprendizagem, o estagio e
sua supervisdo sao espacos afirmativos de formacao e tém como matéria-prima, para o supervisor,
a aprendizagem que vai se afirmando diante das intencionalidades, da orienta-¢cdo, do
acompanhamento sistemdtico e do ensino, na perspectiva de garantir ao estudante o
desenvolvimento da capacidade de produzir conhecimentos sobre a realidade com a qual se
defronta no estdgio, de intervir nessa realidade, operando politicas sociais e outros servicos.

Nesta perspectiva, os Fdruns de supervisdo de estdgio se constituem em instrumentos
fundamentais para o enfrentamento coletivo dos desafios postos pela contrarreforma da edu-
cacao superior na defesa de um projeto de formacao profissional de qualidade, coerente com um
projeto de profissao e de mundo. Os Féruns de Supervisao Estagio previstos na PNE ndo devem ser
apreendidos em uma dimensao burocratico-legalista, mas no seu potencial de arti-culacao politica
e de estratégia coletiva de garantia de uma formacao profissional intelectual e critica.

2Dados sistematizados e fornecidos pelo Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formacdo e Exercicio Profissional -
GEFESS da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
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2. O FORUM DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL: ESTRATEGIA POLITICA DE
FORTALECIMENTO DO DEBATE E DE CONSTRUGCAO DE ALTERNATIVAS A QUALIFICACAO DA
FORMACAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

2.1 PROCESSO HISTORICO

O Estagio em Servico Social é parte integrante, como ja afirmamos, do processo de for-macao
desde a génese da profissdao. Esse componente curricular acumula, desde sua constitui-¢ao,
desafios intrinsecamente vinculados as transformagbes societdrias e profissionais. Nesta
perspectiva, a tematica do Estagio congrega maior preocupagao e enfrentamento nos meados das
décadas de 1990 e 2000, tendo em vista o cendrio de precarizacdo na formagdo e no tra-balho
profissional, o que originou também maior aten¢ao e discussées, convocando a¢des que foram
capitaneadas pela ABEPSS, pelo CEFESS e pela ENESSO, referenciadas pelo plano de lutas da
categoria. A Resolucdo 533 (CFESS, 2008) e a PNE (ABEPSS, 2010), sdo expressdes vivas deste
embate, reafirmando o lugar privilegiado do estagio no processo de formagao profissio-nal. Os
Féruns de Supervisores também sdo reafirmados e aparecem na pesquisa realizada pela ABEPSS
(gestd02005-2006), sobre aimplementacdo das DCs e no debate da PNE (Gestdo 2009-2010), como
uma ferramenta potente na articulacdo coletiva, por envolver os trés sujeitos do estdgio -
supervisor académico, supervisor de campo e o estagidrio, por isso a importancia do resgate de
documentos sobre o tema.

Identificamos o documento intitulado “Diretrizes para constru¢do do férum regional de
supervisores de Servico Social”’, elaborado no ano de 2005, formulado pela Abepss/Leste, em
articulacdo com os CRESS 6° Regido (MG), Cress 7° Regido (RJ) e Cress 17° Regido (ES). Este do-
cumento indica que a experiéncia com “Férum de Supervisores” no ambito do Servi¢o Social é
historicamente determinada e faz parte de um movimento mais amplo que se inicia décadas atr3s,
exatamente quando os assistentes sociais perceberam a dimensao politica do exercicio profissional
e a necessidade de que a formacao profissional se afinasse com uma direcdao social estratégica
(ABEPSS/Leste, 2005)

Aponta ainda que este movimento teve inicio partir da segunda metade dos anos 1980, com mais
impulso na década seguinte. Suas acdes foram direcionadas no sentido de concreti-zar espagos,
em sua maioria, apoiados pelos Conselhos Regionais de Servico Social, evidencian-do que:

[...] a consolidagdo do “Férum de Supervisores”, portanto, conecta-se a um amplo
movimento de amadurecimento intelectual e politico-organizativo da categoria em torno
da necessaria articulacdo entre exercicio e formacgdo profissional, em especial aquelas
vinculadas ao Estdgio como um momento privilegiado do “ensino da préti-ca”.
Considerando que esta é uma tarefa que vai além dos limites académicos, deve envolver
toda a categoria, suas entidades representativas, unidades de ensino e ins-titui¢oes
campos de estagio. (ABEPSS/Leste, 2005, p. 01)

O movimento de consolida¢do do Férum de Supervisao de Estdgio é resgatado na cons-trucdo da
PNE (2010) e retomado em 2011 no | Férum Nacional de Supervisores na Oficina Na-cional da
ABEPSS no Rio de Janeiro. Neste evento, os conteudos das discussdes expressavam a priorizacao
do debate do “Férum de Supervisores de Estagio como instrumento da qualificacao da formagao
profissional em Servico Social”. Para tanto, obteve-se a contribuicao, no debate, de especialistas
da drea e a socializacao de experiéncias estaduais exitosas de desenvolvimen-to de Fdruns. Os
regionais da ABEPSS socializaram as estratégias, os avangos e as dificuldades encontradas na
concretizacao dos seus respectivos Foruns estaduais, bem como um balanco panoramico da
consolidagdo da Politica Nacional de Estdgio. O objetivo principal era construir, coletivamente, uma
pauta nacional de a¢bes para o avanco e consolidagdo dos Féruns Estadu-ais, qualificando o Estagio
Supervisionado no processo de formacao e exercicio profissional. Visou-se, dessa forma, o
fortalecimento do “férum de supervisores”, apresentado na PNE, en-quanto estratégia
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organizativa e coletiva, que agrega profissionais, docentes, estudantes, UFAs, entidades
organizativas e outros sujeitos envolvidos no processo de supervisdo de estagio.

A finalidade do Férum foi pensar na organiza¢ao dos supervisores de estagio de Servico Social, em
nivel nacional, a divulgacdo e a troca de experiéncias, contribuindo, assim para o aprimoramento
da formagao profissional e para a elabora¢ao de um “plano minimo de esta-gio”, considerando seu
lugar no processo de formagao profissional.

Cabe destacar os resultados positivos deste primeiro Férum que contou com a partici-pagao de
aproximadamente 150 supervisores, membros dos regionais da ABEPSS e conselhei-ros do
conjunto CFESS/CRESS.

O Il Férum Nacional de Supervisdo de Estagios realizado em novembro de 2012 integrou a
programacao do XlII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social, em Juiz de Fora-MG.
Este evento, teve por objetivo contribuir para a implementacdo, o fomento e a consolida-cdo da
organizagao dos supervisores de estagio em Servico Social por meio de seus respectivos Féruns de
Supervisdo de Estagio (locais, estaduais, regionais).

O debate se organizou em torno de questdes centrais para a qualificacdo do Estagio
Supervisionado na Formagdo Profissional e dos aspectos de consolidagdo dos instrumentos
normativos e juridicos formulados pela categoria nos udltimos anos. Prova desta efetividade e
legitimidade ocorreu em 2012 quando da participagdo da ABEPSS nos inimeros eventos de
constituicao e consolidacdo de Féruns nas diversas regides brasileiras, acdo também intensifi-cada
com o Projeto ABEPSS Itinerante.

Neste Il Férum de Supervisao de Estdgio3; foi apresentado, ainda, o mapeamento das estratégias,
dos avangos e das dificuldades encontradas na concretizagdo dos vdrios Fdéruns estaduais
realizados, uma vez que a deliberacdo central do Encontro de 2011 foi a de investir prioritariamente
na instalacdo e fortalecimento dos Fdéruns regionais. Cabe evidenciar que o fortalecimento do
Férum de Supervisores, proposto na PNE, também tem sido indicado nas instancias do Conjunto
CFESS/CRESS como uma das agdes a serem desenvolvidas no ambito do “Plano de Lutas” e da
politica de educacao permanente do Conjunto e da ABEPSS. Além do papel organizativo, o Férum
tem se mostrado como estratégia coletiva e pedagdgica de troca e avancos nesta drea por agregar
profissionais, docentes, estudantes, UFAs, entidades organi-zativas (conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO) e outros sujeitos envolvidos no processo de Supervisdo de Estagio.

2.2 CONCEPCAO E FINALIDADES DO FORUM DE SUPERVISAO

O espaco do Férum é fundamental no processo de formagao, uma vez que articula formacao e
exercicio profissional. Abreu (2011) menciona os principais desafios quanto a im-plementacdo da
PNE indicando, dentre eles, o tamanho reduzido do corpo docente, a recusa de profissionais para
serem supervisores de campo, a falta de vagas em municipios de peque-no, grande e médio porte,
a mercantilizacdo da supervisdo, o acompanhamento dos estdgios ndo-obrigatdrios, o nao
cumprimento dos pré-requisitos, o ndao reconhecimento institucional, a situacdao do aluno
trabalhador, a falta de campos de estagio em finais de semana, a precariza-¢do das relacdes de
trabalho, a cultura politica conservadora e a ampliagao da discussao sobre estagio em projetos de
extensdo. Esses sdo alguns dos elementos que expressam e justificam a importancia e a
necessidade da criacdo dos fdruns, isto é, espacos de acbes coletivas para discussao e
enfrentamento dos inimeros desafios postos a realiza¢do do estagio.

3No XIIl ENPESS a nomenclatura atribuida para este Evento foi 2° ENCONTRO NACIONAL DE SUPERVISORES. Neste documento
sera utilizado Férum de supervisdo tendo em vista o acimulo no debate apds o | Férum de Supervis&o.
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Expondo sobre o Férum de Supervisores, Trindade (2011) aborda sua dimensdo po-litico-
organizativa, afirmando que a ampliagdo dos cursos de Servico Social no contexto de
descentralizacdo das politicas sociais, de flexibilizacdo e precarizacdo das rela¢des de trabalho,
rebate no mercado de trabalho de Assistentes Sociais. Destaca, ainda, que o “plano nacional de
lutas, em defesa da formacgdo e do trabalho profissional”, construido coletivamente pelas trés
entidades (CEFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO), € orientado pela defesa do trabalho e da forma-¢ao
profissional e contra a precarizacao do ensino superior.

No que se refere ao eixo das acdes relativas a Politica Nacional de Fiscaliza¢dao do con-junto
CFESS/CRESS e a subsidios e normativas a ABEPSS, Trindade (2011) destaca o acompa-nhamento da
implementacdo das resolu¢ées do CFESS que regulamentam o estdgio, a PNE (ABEPSS, 2010) e a
padronizagdo de procedimentos de credenciamento de campos de estagio pelos CRESS.

A citada autora destaca como desafios: as condicbes de oferta dos estagios pelas UFAs,
especialmente, para os alunos de EAD; a articulagdo da fiscalizagdo dos CRESS com os féruns locais
e estaduais de supervisdo; a articulagdo entre as comissdes de formagao profissional dos CRESS’s
com as UFAs, os Féruns de Supervisao e movimentos sociais, em defesa de uma educacdo publica
e de qualidade.

Por sua vez, Lewgoy (2011) discorre sobre o tema “O Férum de Supervisores de Estagio: dimensao
formativa”, apontando para a necessidade da articulagdo e conexdes entre forma-¢do, exercicio
profissional e projeto ético-politico, diante das determinag¢ées do mundo do tra-balho. Afirma,
ainda, que a supervisdo nao é somente uma relacdo face a face, mas, também

é ancorada pelo envolvimento coletivo dos sujeitos que a compdem, o que permite o fortale-
cimento do debate e das articulagbes. O Férum agrega sujeitos distintos, mas, com objetivos
comuns. A autora citada destaca a diferenca entre Férum de Supervisores, que envolve somen-te
supervisores, e Férum de Supervisdo, que envolve trés sujeitos — discentes, supervisores de campo
e supervisores académicos.

Ainda segundo Lewgoy, o Férum de supervisdo se caracteriza como uma instancia de discussao e
troca de informac0es, de socializacao de experiéncias e objetiva o debate tedrico--técnico-politico
sobre o estdgio supervisionado, na defesa da formacdo profissional com qua-lidade. A autora
argumenta, com base na PNE, que os Féruns tém como finalidade fortalecer o estdgio como
momento estratégico de formacdo; estimular a discussdo do estdgio em Servico Social e
proporcionar a organizacao dos profissionais para o enfrentamento das questdes e desafios
postos.

Logo, os féruns, de acordo com Lewgoy (2011), sdo mecanismos de articulagdo entre sujeitos,
reforcando a direcdo ética, tedrica, técnica e politica, de estratégias de formagao per-manente para
a qualificacdo das propostas de formacao profissional e de organiza¢do politica. Elenca ainda, a
autora como desafios: a) o alinhamento da categoria profissional com a articu-lacdo da informacdo
em rede, uma tendéncia contemporanea de gestdo da comunicacdo; b) a superacdo de “velhos
dilemas” como a relagdo entre as UFAs publicas e privadas, supervisores de campo e académicos,
teoria e prética, e o enfrentamento de tensdes histdricas presentes no campo da supervisao.

Na implantacdo de atividades junto aos Féruns de supervisao um dos requisitos impor-tantes junto
aos supervisores e estudantes estagiarios é o entendimento de sua concepc¢ao, suas diretrizes e
seus objetivos. Semanticamente a palavra ”Férum” caracteriza-se pela troca de informacgdes e
debate de ideias, com a presenca de grandes audiéncias, com objetivo de moti-var e sensibilizar a
plateia a participar das discussdes, ou seja, ele é uma instancia de debates.
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O Férum de Supervisdo pode ser caracterizado como um Iécus de debate tedrico-pratico:

[...] um espago de resisténcia e de luta para a defesa e consolidacdo da qualificagdo do
Estagio supervisionado como espaco privilegiado da formagdo profissional, além de
constituir um espago propicio para fomentar as trocas de experiéncias e discus-sdes que
perpassam o estagio e promover a interlocu¢do entre os profissionais, estu-dantes e
docentes (ABEPSS, 2010, p. 36)

Caracteriza-se assim, como espaco coletivo e democrdtico de debate, de troca de expe-riéncia e
de fortalecimento do lugar privilegiado de sintese do estdgio na formacgdo profissional. Nesse
sentido, a direcdo social dos Féruns de Supervisdo fortalece o Projeto Etico-politico Profissional
na sua organiza¢ao, na horizontalidade dos debates e decisdes, fortalecendo as Diretrizes
Curriculares (ABEPSS, 1996) e os principios do Cédigo de Etica Profissional (CFESS, 1993).

Ainda segundo a Politica Nacional de Estagio ( ABEPSS, 2010), o Férum de Supervisdo tem o intuito
de

[...] aglutinar docentes e profissionais e estudantes em torno das questdes do esté-gio,
como uma estratégia politica de fortalecimento e permanéncia do debate sobre a
temdtica, bem como a garantia de construcdo de alternativas comuns a qualificagdo do
estagio em Servico Social (ABEPSS, 2010, p.35)

Os Féruns de Supervisao sao locais privilegiados de articulacdao entre os sujeitos envol-vidos nos
processos de estagio supervisionado, espacos de formacdo e construcdo politica no fortalecimento
do processo de formacdo com qualidade. Nos Féruns de supervisdao amplia-se a articulacdo dos
estagiarios (as), supervisores(as) de campo e supervisores(as) académicos com os
coordenadores(as) de estdgio e de curso, e , em ambito estadual e nacional articulam--se com o
conjunto CFESS/CRESS e ENESSO. Permitem, assim, construir a¢6es concretas de fortalecimento
da PNE nas UFA’s e nas instituicdes campo de estagio, ampliando o espago po-litico e estratégico
de garantia da qualidade dos estédgios. Possibilitam, ainda, acdes que visam a educa¢do permanente
para assistentes sociais, reafirmando assim a Politica de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS (CFESS/CRESS, 2012, p. 06) que apresenta “a educa-cdo permanente enquanto
instrumento de luta ideoldgica e politica da categoria profissional”. Assim, sdo construidas acdes
de qualidade para o estagio e a supervisdo, mas também uma educag¢do permanente vinculada a
organizacdo politica da categoria, promovendo os debates necessdrios para o enfrentamento
qualificado da realidade.

Segundo a PNE (ABEPSS, 2010 p. 36) os Féruns de Supervisdo de Estdgio tem como fina-lidades:

¢ Fortalecer o estdgio como momento estratégico de formacdo dos assistentes
sociais;

* Propiciar espaco politico-pedagdgico de formacdo dos supervisores;

e Proporcionar a organiza¢do dos profissionais para o enfretamento das questées
relati-vas a formacg&o e o exercicio profissional;

e Fomentar a discussdo sobre o estdgio em Servico Social, tomando como referéncias for-
mais: as diretrizes curriculares em vigor, a lei de regulamentagao da profissdo n° 8662/93, o
cddigo de ética profissional, a legislagdo nacional referente a estagio, a resolugdo CFESS
533/2008, o parecer juridico 012/98 do CFESS e a Politica Nacional de Estdagio;

e Contribuir para o aprimoramento do processo de formacao profissional;

e Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimensao ética do estdgio, prevendo
respostas coletivas as situa¢des corriqueiras.

445
Temporalis, Brasilia (DF), ano 18, n. 36, p. 435-451, jul./dez. 2018. ISSN 2238-1856



tomp0P0“8 ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVIGCO SOCIAL

Em sintese, os Féruns de Supervisdo de Estagio sdao espacos politico-pedagdgicos de luta, de
resisténcia, de defesa das dimensdes do processo formativo na qualificacao e consoli-dacao das
competéncias profissionais, conteddo transversal a formacao profissional em Servi-co Social. Lugar
de reflexao dos sujeitos envolvidos, dos supervisores de campo e académicos e dos estagiarios
para apreensao e enfrentamento dos limites da supervisdo e suas condi¢des objetivas de trabalho
na experiéncia de estagio. Constituem espacos de articulacdo coletiva de estratégias na
reafirma¢do do cardter académico-politico-profissional da supervisdo em Servi-co Social na
indissociabilidade entre estagio e supervisdao académica e de campo. Os féruns sao importantes,
também, nos processo de formagao permanente dos sujeitos envolvidos, possi-bilitam uma maior
integracao entre UFA’s e campos de trabalho e uma discussao conjuntural sobre as tendéncias
sobre os fundamentos do Servi¢o Social na sua indissociabilidade entre trabalho, formagdo
profissional e organizagdo politica de assistentes sociais.

3. ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DOS FORUNS LOCAIS, MICRORREGIONAIS, ES-
TADUAIS, REGIONAIS E NACIONAL.

O estagio supervisionado, entre outros momentos da formacao, € propicio para pensar a relacdo
da ABEPSS com os CRESS’s, a ENESSO e as UFAs, seus pontos de interseccao e das
responsabilidades de cada entidade, de cada sujeito.

A ABEPSS compreende que os Féruns sao espacos que compde as atribuicbes da gestao e que
devem ser construidos em articulagdo com as UFAs, os supervisores de campo, os CRESS e a
ENESSO.

Reafirmando a posicdo da PNE (ABEPSS, 2010, p. 37)

Que haja um colegiado eleito anualmente com representag¢des das UFAs e CRESS
para o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades do férum. As
atividades poderdo ser itinerantes (organizadas pelas diferen-tes escolas), com
encontros em formatos diferenciados e dinamicos, con-forme a realidade
regional, contemplando reunides, semindrios, palestras, cursos, entre outras
atividades pertinentes.

Destaca-se que com o acumulo dos debates realizados a partir da PNE esses colegiados devem ser
organizados e direcionados pela ABEPSS, por meio das diretorias e representacdes regionais,
(articuladores reconhecidos pelas Entidades nas microrregides) de UFAs, em articu-lacdo com os
CRESS e a ENESSO. A relagdo entre as entidades para a realizagdo do Férum de Supervisdo é de
estimular esta articulacdo que estd prevista no recém fundado Férum Nacional em Defesa da
Formagao e do Trabalho Profissional com qualidade em Servico Social.

Segundo a PNE ( 2010,p. 36-37):

O férum de supervisores deve ser entendido como um espago de resisténcia e de luta para
a defesa e consolidagdo da qualificagdo do Estdgio supervisionado como espago
privilegiado da formacdo profissional, além de constituir um espaco propicio para fo-
mentar as trocas de experiéncias e discuss6es que perpassam o estdgio e promover a
interlocu¢do entre os profissionais, estudantes e docentes, tendo como finalidades: o
Fortalecer o estadgio como momento estratégico de formacgdo dos assistentes sociais;

e Propiciar espaco politico-pedagdgico de formacao dos supervisores; ¢ Proporcionar
a organizagdo dos profissionais para o enfretamento das questdes relativas afor-magao e
o exercicio profissional; ¢ Fomentar a discussao sobre o estagio em Servico
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Social, tomando como referéncias formais: as diretrizes curriculares em vigor, a lei de
regulamenta¢do da profissdo n° 8662/93, o cddigo de ética profissional, a legislacao
nacional referente a estdgio, a resolu¢do CFESS 533/2008, o parecer juridico 012/98 do
CFESS e a Politica Nacional de Estagio; ¢ Contribuir para o aprimoramento do pro-cesso de
formacao profissional ; e Tratar e encaminhar questdes que envolvam a dimens&o ética do
estagio, prevendo respostas coletivas as situag6es corriqueiras.

Desta forma, entende-se que a criacao e o fortalecimento dos Féruns constitui um me-canismo de
articulacdo politico-pedagdgica, uma estratégia de construcdo coletiva de alter-nativas que
qualificam o estdgio supervisionado em Servico Social, como Iécus privilegiado de sintese do
processo de formacao profissional e da indissociabilidade entre trabalho, formacao profissional e
organizagdo politica. Portanto, a constru¢do destes espagos deve promover o envolvimento de
toda a categoria profissional e ndo apenas aqueles imediatamente implicados no processo da
supervisdo. Reitera-se que a partir do acimulo no debate pds-aprovacao da PNE, nao se trata de
féruns de supervisores, mas de féruns de supervisao de estdgio, incorpo-rando assim todos os
sujeitos envolvidos no processo: estudantes, supervisores de campo e académicos e coordenacgdes
de estdgio.

A PNE (2010) recomenda, para a operacionalizacdo dos féruns de supervisdo, a construcao de
agendas de trabalho priorizando a reflexdo sobre as condi¢Oes éticas e técnicas do trabalho
profissional e da formagao profissional a destacar: aprova¢ao de cronogramas no Férum Nacional,
para que haja mobilizacdo dos Fdruns locais, estaduais e regionais antes da realiza¢ao do seguinte
Férum Nacional; Proposicao de pautas de debate: analise de conjuntu-ra a partir dos recortes das
politicas sociais, com o objetivo de assegurar que estagidrias/os, supervisoras/es académicas/os e
de campo se apropriem do debate acumulado pela categoria profissional e exercitem a apreensao
de suas expressdes particulares na realidade local. Reco-menda, ainda, a composicao de um
colegiado eleito anualmente em articulagdo com as UFAs e os CRESS para o planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos féruns.

Cabe destacar que este espaco ndo se sobrepde, em matéria deliberativa, a assembleia da ABEPSS.
Isto significa que estes espagos podem e devem deliberar sobre estratégias de materializa¢do e
aprimoramento das experiéncias de supervisao, de acordo com as particularidades locais, regionais
e estaduais, mas ndo em matéria politico-pedagdgico-normativa.

Nesta perspectiva, reafirma-se a necessidade da criacdo, ampliacdo e/ou fortalecimento dos Féruns
de Supervisao em todo o Brasil, nas suas modalidades locais, microrregionais, esta-duais, regionais
e nacional.

3.1 FORUNS LOCAIS

Os Féruns de Supervisdo locais sdo espagos constituidos pelas UFAS, e sua organizagdo estd
vinculada a coordenacgdo de estagio. Esta é uma das atribuicdes do coordenador de estd-gio tendo
em vista que os mesmos precisam “[...] fomentar, coordenar e articular o Férum de Supervisdo (da
Unidade), em articulacgdo com Férum Estadual, caso exista, ou estimular a sua criacdo em
articulacdo com o CRESS e as demais UFAs” (PNE, 2010, p. 26). Sugere-se que as reu-nides
acontecam sistematicamente e que a pauta possa ser construida entre os assistentes so-ciais,
supervisores de campo, docentes, supervisores académico e os estudantes tendo como referéncia
as demandas da realidade de cada segmento e do contexto nacional e regional no qual estao
inseridos. Sugere-se que as UFAs promovam os seus Féruns locais de supervisdo com a
periodicidade de pelo menos uma vez ao semestre. Assim, esta instancia constituird uma estratégia
de planejamento no que tange ao estdgio como componente do processo de formacgao
profissional, de avaliagdo das estratégias implementadas no semestre anterior e de sistematizacao
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de dilemas, polémicas e estratégias coletivamente construidas para serem en-caminhadas ao
Férum estadual. Sugere-se que as coordenagbes de estagio sistematizem e re-passem para as
gestdes que as sucederdo a memdria dos féruns locais para garantir continui-dade ao processo de
debate e construcdo coletiva de estratégias para a supervisdo de estagio em cada unidade
académica.

Sugere-se ainda, que para que os féruns locais se constituam enquanto espacos de luta e
resisténcia, seja elaborada uma agenda de trabalho/encaminhamentos a partir dos desafios
colocados aimplementagao do processo de supervisdo direta de estagio em Servico Social. Agenda
essa, que deve ser remetida e monitorada tanto pela Comissdo do Férum Estadual, quanto pelos
representantes do Férum Local.

3.2 FORUNS MICRO REGIONAIS

Os Féruns microrregionais de supervisdo de estagio sdo uma particularidade daquelas regionais da
ABEPSS que por sua extensdo geografica construiram uma estratégia para garan-tir a capilaridade
da entidade na regido a partir da organizacao microrregional. Assim, suge-re-se que quando existir
este tipo de organiza¢do a construcao dos féruns de supervisao siga também esta légica. Isto é,
devera se conformar um colegiado microrregional em articulagdo com as UFA’s, os CRESS e/ou suas
seccionais, e a ENESSO sob coordenagdao da ABEPSS Regio-nal. Este colegiado orientard os debates
e o0 processo de construcao de estratégias coletivas na mesma dinamica proposta para os féruns
estaduais. Sugere-se, ainda, que a realizacdo destes féruns microrregionais sejam articulados com
o colegiado estadual para garantir que ocorram com antecedéncia a este e, assim, encaminhar as
sinteses construidas para os mencionados féruns estaduais.

3.3 FORUNS ESTADUAIS

Para a operacionalizagdo dos féruns Estaduais de supervisdo, sugere-se que sejam construidas
agendas de trabalho que priorizem a reflexao sobre as condi¢des éticas e técnicas do trabalho
profissional e da formag&o profissional em cada Estado. Sugere-se a conformagao de um colegiado
eleito anualmente sob coordenacao da ABEPSS, em articulagdo com as UFAs, os CRESS’s e a
ENESSO para o planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades do férum. As atividades
poderado ser itinerantes (organizadas pelas diferentes escolas), com en-contros em formatos
diferenciados e dinamicos, conforme a realidade do Estado, contemplan-do reuniGes, seminarios,
palestras, cursos, entre outras atividades pertinentes.

Dentre os resultados esperados com os féruns, destaca-se a identificagdo de entraves e desafios
na materializagdo do estdgio supervisionado e a construc¢do coletiva de estratégias para sua
superacdao. Ao mesmo tempo, espera-se que este espaco contribua com a divulgacao de
experiéncias de supervisdo e a garantia de um espaco politico-pedagdgico legitimo para re-
presentacdodos(as) supervisores(as) no seio da ABEPSS, além do fortalecimento dos eventos e
espacos de discussao ligados ao exercicio e formacdo profissional (ABEPSS/Leste, 2005). Su-gere-
se que os Féruns Estaduais por serem itinerantes acontecam por meio de uma comissdo colegiada
formada em cada edic¢do, sob coordenacao da ABEPSS, com representacdo da UFA filiada que
abrigard o Férum e em articulagdo com os CRESS’s e a ENESSO, com a responsabili-dade de
organizacdo, realiza¢do e relatoria do Férum. Desta forma, o grupo organizador se nu-trird dos
debates encaminhados pelos Féruns locais e, na sequéncia, sistematizara os avancos, polémicas e
desafios para serem encaminhados a instancia regional.

3.4 FORUNS REGIONAIS

448

Temporalis, Brasilia (DF), ano 18, n. 36, p. 435-451, jul./dez. 2018. ISSN 2238-1856



PARAMETROS PARA ORGANIZACAO DOS FORUNS DE SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL tompormls

Na Idgica de articulagdo entre as esferas que se pretende construir sugere-se que a periodicidade
dos Féruns Regionais seja de alternancia com o Férum Estadual: um ano se re-alize o estadual e no
ano seguinte o regional. Desta forma contemplam-se a dificuldade de organiza¢ao desses espacos,
a dificuldade de locomog¢do dos docentes e estudantes das UFAs localizadas geograficamente
distantes, bem como a dos assistentes sociais dos seus campos de trabalho. Ainda, como estratégia
para garantir a participacao efetiva dos sujeitos indica-se a realizacdao do Férum Regional em
conjunto com as Oficinas Regionais da ABEPSS e a realiza¢ao do Férum Estadual, no ano seguinte,
junto com os pré-ENPESS, quando houver. Sugere-se a Coordenacdo Colegiada dos Fdruns
Regionais em articulacdo com as UFA’s e as entidades a partir do local de realizacao dos Fdruns,
com a tarefa especifica de organizacao, registro e relatoria dos debates. Sugere-se, ainda, que a
memdria dos féruns regionais seja encaminhada para o Férum Nacional e para as diretorias
regionais para garantir continuidade no processo de debate e construgao coletiva de estratégias
para a supervisao de estagio na regiao.

3.5 FORUM NACIONAL

O Férum Nacional de Supervisdo de Estagio foi inaugurado em 2011, na gestao da ABEPSS 2011-2012:
”Reafirmar conquistas e permanecer na luta” como uma iniciativa da ABEPSS (com apoio do CFESS)
para a implementacdo e o fomento da organizagao dos supervisores de esta-gio em Servico Social
em ambito nacional. Este espaco possibilita maior visibilidade das deman-das e desafios presentes
na supervisao e no estagio, componente do processo de formacao profissional. Sugere-se a
Coordenacdo Colegiada do Férum Nacional, sob responsabilidade da ABEPSS e em articulagao com
o Conjunto CFESS-CRESS e a ENESSO tomando como referéncia a participagdao nos Féruns Estaduais
e Regionais. Indica-se que este Férum ocorra anualmente, seja durante a Oficina Nacional da
ABEPSS, seja durante o ENPESS. O férum nacional partird dos debates sistematizados e
encaminhados pelas diretorias regionais da ABEPSS, que, por sua vez, condensam os debates
estaduais, micro-regionais e locais. Este espaco é responsdvel por identificar aspectos do processo
de supervisdao que exijam delibera¢bes da entidade e que serdao encaminhados para o drgao
deliberativo: a Assembleia da ABEPSS.

Figura 1 - Representacdo Grdfica dos Féruns de Supervisao de Estdgio
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CONSIDERACOES FINAIS:

O documento Pardmetros para organizagdo dos foruns de supervisao de estdgios em ServicoSocial
apresenta orienta¢fes para a articulagdo dos sujeitos envolvidos na formacdo e
trabalhoprofissional no fomento e adensamento do debate no ambito dos est3gios
supervisionados, sobre as demandas e os desafios postos pela realidade nas UFA’s e nos Campos
de Estagio.

A relevancia da organizac¢ao dos féruns de estdgio em Servigo Social a nivel local, esta-dual,
micro regional (quando existir essa instancia), regional e nacional, estd vinculada ao forta-
lecimento da concepcao de estagio supervisionado na perspectiva das Diretrizes Curriculares
e da Politica Nacional de estdgio e na cadeia de articulagbes dos mlltiplos e diferentes
sujeitos que compdem o universo académico- profissional.
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