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Resumo: O presente trabalho objetiva analisar a relacdo trabalho e salde em um Arranjo
Produtivo Local na perspectiva de identificar o desgaste da forga de trabalho nessa experiéncia
produtiva, como parte dos processos de precarizacdo a que estdo submetidos os
trabalhadores. A investigacdo foi fundamentada no aporte teérico metodolégico da teoria social
critica e o percurso para alcancar esse propdésito consistiu na revisdo da literatura sobre o
tema, na aplicacdo de questionérios e realizacdo de entrevistas semiestruturadas com os
trabalhadores. Os resultados evidenciaram que os trabalhadores dessa regido sdo submetidos
a condi¢des altamente degradantes de trabalho, que lhes afeta a saude.
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Abstract: This paper aims to analyze the relationship between work and health in a Local
Productive Arrangement in order to identify the labor force attrition in this productive experience,
as part of the processes of precarization to which the workers are subjected. The research was
based on the theoretical methodological contribution of critical social theory and the course to
achieve this purpose consisted of a review of the literature on the subject, the application of
questionnaires and semi-structured interviews with the workers. The results showed that
workers in this region are subjected to highly degrading working conditions, which affect their
health.
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1 INTRODUCAO

As novas configuracbes nos espacos de producdo definidas pelas
determinacdes histérico-ontolégicas do capital contribuem para o surgimento
de novas e (re)inventadas formas de exploracdo dos trabalhadores que incidem
na saude dos trabalhadores. Nesse contexto, identifica-se a existéncia de
iniciativas que desconcentram a producéo industrial dos grandes centros

industriais e urbanos nos mais diversos setores, a exemplo dos Arranjos
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Produtivos Locais. Os APLs se constituem em polos que aglutinam pequenas e
micro empresas pertencentes a uma determinada cadeia produtiva. Em geral,
estdo localizados em cidades afastadas dos grandes centros urbanos e com
experiéncia produtiva em determinado ramo ou setor de producdo, como é o
caso do APL de Confeccbes do Agreste de Pernambuco, representados por
municipios como Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama.

Este APL é constituido por micro e pequenas industrias, lavanderias,
faccOes, fabricos e feiras locais que atuam desde o processo de producdo a
comercializacdo de mercadorias. Segundo o0s documentos oficiais que
conceituam esta experiéncia produtiva, a proposta dos Arranjos Produtivos
Locais na realidade brasileira consiste em corrigir as desigualdades e
heterogeneidades regionais histéricas, tendo como base o desenvolvimento do
territorio.

No caso especifico do APL de confec¢Bes do Agreste de Pernambuco,
identifica-se o predominio de relagdes de trabalho precérias, marcadas pela
informalidade e pelas diversas modalidades de insercdo dos trabalhadores e
trabalhadoras nos processos de trabalho. Essas modalidades dizem respeito a
producgéo terceirizada de mercadorias, assalariamento, trabalho por peca, por
conta prépria, producdo eventual, etc. Em um contexto onde existem
diferenciados estatutos de trabalho, observa-se que a intensificacdo das
jornadas de trabalho, a incipiéncia das instalacdes fisicas e as condicbes
ambientais, aliados a inexisténcia e/ou insuficiéncia de politicas de protecao
social permitem qualificar a experiéncia dos trabalhadores do polo como
expressdo da superexploracdo da forca de trabalho, conforme sustentam
Costa (2012) e Mota (2013).

Levando-se em conta o carater flexivel, desprotegido e informal do
trabalho ai presente, as condicbes em que este trabalho se realiza tém sérias
implicacbes sobre a salde dos trabalhadores, e, consequentemente, sobre o
desgaste fisico e mental da for¢a de trabalho ocupada.

No primeiro item deste trabalho discutiremos sobre as dimensdes das
relacbes e condicbes de trabalho presentes no APL, bem como as tendéncias
de aprofundamento destas no sentido da sua precarizacao e superexploragéo.

No segundo momento, abordaremos as relagdes entre trabalho e saude, além
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de discutir os elementos constitutivos do desgaste da for¢a de trabalho, cujas
consequéncias rebatem na saude dos trabalhadores. No terceiro topico
analisaremos como se manifesta a relagdo entre trabalho, saude e

precarizacao do trabalho no APL de Confec¢des do Agreste de Pernambuco.

2 AS CONFIGURAGCOES DO TRABALHO NO CAPITALISMO
CONTEMPORANEO: A DINAMICA PRODUTIVA DO POLO DE
CONFECCOES DE PERNAMBUCO

A partir dos anos 1970 o cenario mundial é marcado pela crise do capital
e colapso do modelo fordista-keynesiano® de producdo — conjuntura em que o
capital da inicio a um novo ciclo de reestruturacdo, produzindo amplas
modificacdes nas esferas de producéo e reproducéo econdmica e social.

A rigor, essa nova configuragdo do modo de producgéo capitalista afetou
o mundo do trabalho e, consequentemente, a classe trabalhadora. De fato,
foram instituidas uma série de mudancas no processo produtivo visando
atender as novas exigéncias do capital, sobretudo, com reatulizados
mecanismos de gestdo e controle da forca de trabalho, estabelecendo uma
nova divisdo com impactos diretos nas suas condi¢cfes de vida.

Ao passo em que o capital acirra as exigéncias por renovadas
competéncias, por parte dos trabalhadores, ocorre um aumento significativo da
terceirizacdo e o recrudescimento do trabalho precario, que, aliado a
desresponsabilizacdo do Estado, impulsiona a supressao dos direitos sociais e
a fragilizacao do poder reivindicatério dos trabalhadores.

Na realidade brasileira, caracterizada por um modelo de capitalismo
tardio, os rebatimentos da reestruturacdo produtiva do capital foram sinalizados
mais fortemente a partir dos anos 1990 em consonancia com as premissas da

l6gica neoliberal e da acumulacao flexivel. Mota e Amaral (1998, p.35), quando

*Baseava-se ha producdo em massa de mercadorias com uma estrutura de producédo
homogeneizada e fortemente verticalizada/hierarquizada. O binémio taylorista-fordista no final
da década de 60 comecou a dar sinais de saturamento, tanto em niveis econémicos quanto no
crescimento de formas de resisténcias e lutas dos trabalhadores contra a l6gica dominante e a
exploracédo do trabalhador (ANTUNES, 2015).
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apresentam o0s impactos de reestruturacdo produtiva na conjuntura brasileira

evidenciam que

[...] @ marca da reestruturacdo produtiva no Brasil é a reducédo dos
postos de trabalho, o desemprego dos trabalhadores do nucleo
organizado da economia e sua transformacédo em trabalhadores por
conta propria, trabalhadores sem carteira assinada, desempregados
abertos, desempregados ocultos por trabalho precario, desalento, etc.
(MOTA e AMARAL, 1998, p. 35).

E possivel observar que o capitalismo vem apresentando uma
conformacdo que acentua a sua ldgica centralizadora e degradante, num
cenario de elevado contingente de trabalhadores desempregados ou
subcontratados e de profunda desigualdade social que sédo expressfes de uma
sociabilidade centrada nos interesses das classes dominantes que detém os
meios de producdo e a riqueza socialmente produzida (ANTUNES, 2010).
Dessa forma, a estratégia do capital centrou-se no uso de forca de trabalho
abundante e de baixo custo, sob o disfarce da modernizagdo das relacdes
trabalhistas (ANTUNES, 2006).

A reestruturacdo produtiva no Brasil tem implicado na coexisténcia de
processos produtivos modernos e arcaicos que exigem a desregulamentacdo
dos direitos sociais e trabalhistas, efetuados, principalmente, pelo processo de
terceirizacao, contratacdes por tempo determinado e por produ¢do, aumento do
desemprego, extensas e intensas jornadas de trabalho, entre outros aspectos.
Segundo Netto e Braz (2010), todas essas transformacdes tém como objetivo
reverter a queda da taxa de lucro além de renovar as condi¢des de exploracao
do trabalhador.

Nos Arranjos Produtivos Locais, a forma como se organiza o trabalho e a
producdo, através da realizacdo de trabalhos parcializados, fragmentados e
flexiveis, possibilita a exploragdo do trabalho de acordo com as novas
exigéncias de produtividade das empresas capitalistas nos paises
dependentes, instituindo um novo perfil de trabalhador: autébnomo,

empreendedor, competitivo e adaptavel as mudancas do mercado.
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Na realidade do APL de confeccbes?, em especial, nos municipios de
Toritama e Santa Cruz do Capibaribe, o segmento econdémico principal é
constituido de diversas unidades produtivas, como as micro e pequenas
fabricas de confeccbes, faccdes, fabricos ou fabriquetas e as lavanderias que
amaciam e tingem os tecidos. Nesta regido, destacamos a existéncia de uma
heterogeneidade nas formas em que se realiza o trabalho, sendo observados
diversificados processos de trabalho, como o trabalho em domicilio, por peca,
autbnomo, temporario, informal, dentre outros. Nestes municipios, as relacdes
e condicdes de trabalho evidenciam uma ampla precarizacdo do trabalho, com
ocupagbes com vinculos empregaticios formais e direitos trabalhistas
regularizados, situadas quase exclusivamente nos espacos fabris das grandes
e médias empresas ai existentes.

Na atual dindmica capitalista, a ampliacdo da jornada de trabalho e a
intensificacdo do uso da forca de trabalho sdo elementos estratégicos que
estruturam a superexploracéo da forca de trabalho®. Neste processo, o capital
busca desenvolver sua légica de acumulacdo tendo como principio a
desvalorizacdo da forca de trabalho e o rebaixamento das condicbes que
assegurem a sua reproducdo e de suas familias. Essa tendéncia que resulta na
superexploracdo do trabalhador intensifica 0 desgaste da forca de trabalho e
aprofunda os agravos a sua saude e reproducdo, agora agudizada pela
desprotecao social promovida pelo capital e pelo Estado.

As consequéncias desse processo tém implicacbes diretas nas
condi¢cdes de saude da classe trabalhadora, pois acentuam-se as formas de

* Caruaru, Santa Cruz do Capibaribe e Toritama s&o os principais municipios que integram o
APL de confec¢cBes do agreste de Pernambuco, no entanto, devido a expansdo do setor
produtivo na regido, varios outros municipios circunvizinhos integram o APL de confecgdes,
porém como uma producdo inferior, como: Taquaritinga do Norte (especializada em moda
feminina), Brejo da Madre de Deus, Surubim (especializada na produgcédo de malha), Agrestina
(especializada em moda feminina), Cupira (moda infantil), Pesqueira, Vertentes (especializada
em jeans, com grande concentracdo de lavanderias), Belo Jardim, Riacho das Almas
(especializada em jeans, com grande concentracdo de lavanderias), Frei Miguelino, Santa
Maria do Cambucg, Casinhas, etc.

® Com base nas andlises de Marini, a superexploracdo da forca de trabalho tende a se
expressar através de trés mecanismos: intensificacdo do trabalho (elevagdo da mais-valia
relativa), prolongamento da jornada de trabalho (ampliagdo da mais-valia absoluta) e
expropriacdo de parte do tempo de trabalho necessario para a reproducéo da forca de trabalho
ou parte do fundo de consumo do trabalhador para transforméa-lo em fundo de acumulagéo
(TRASPADINI; STEDILE, 2011).
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adoecimento relacionadas ao trabalho, tanto no que se refere as doencas
ocupacionais que atingem fisicamente os trabalhadores quanto as doencas
psicossomaticas e mentais que decorrem da instabilidade, dos riscos e das

pressdes presentes nos ambientes de trabalho e na vida social.

3 O PROCESSO DE DESGASTE DA FORCA DE TRABALHO E AS
CONSEQUENCIAS PARA A SAUDE DOS TRABALHADORES

Na dinamica produtiva do capital, o trabalho apresenta-se como meio do
processo de valorizagdo, que é determinado pela produgcédo da mais-valia. Esta,
por sua vez, € obtida a partir da “maior exploracdo possivel da forca de
trabalho” (MARX, 2013, p.624).

Os mecanismos de extragdo da mais-valia se configuram como uma
estratégia com a finalidade de recuperar o ciclo de expanséo do capital e, ao
mesmo tempo, “recompor seu projeto de dominacado societal” (ANTUNES,
2010, p.21), afetando diretamente o mundo do trabalho. Tais mecanismos, ao
produzirem elevados niveis de exploracdo do trabalhador, que,
inevitavelmente, levam ao desgaste da sua forca de trabalho e incidem nas
condicdes da sua saude e, portanto, na sua reproducao.

No Brasil, esse processo assume particularidades que devem ser

evidenciadas e, neste ponto Marini traz alguns elementos para esse debate:

Pois bem, os trés mecanismos identificados — a intensificacdo do
trabalho, a prolongacéo da jornada de trabalho e a expropriacdo de
parte do trabalho necessario ao operario para repor sua forca de
trabalho. [...] Além disso, importa assinalar que, nos trés mecanismos
considerados, a caracteristica essencial esta dada pelo fato de que
sdo negadas ao trabalhador as condicdes necessarias para repor
o desgaste de sua forca de trabalho: nos dois primeiros casos,
porque Ihe é obrigado um dispéndio de for¢a de trabalho superior ao
gue deveria proporcionar normalmente, provocando assim seu
esgotamento prematuro: no Ultimo, porque lhe é retirada inclusive a
possibilidade de consumo do estritamente indispensavel para
conservar sua forca de trabalho em estado normal (MARINI, 2009,
p.156).

No contexto brasileiro a intensificacao do trabalho se da, principalmente,

através do dispéndio de forca fisica do trabalhador. Além disso, quando se
6
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intensifica o trabalho, ocorre um desgaste® prematuro da forca de trabalho, pois
o trabalhador, ao produzir mais em menos tempo despende uma quantidade de
trabalho maior. Observamos nessa realidade a coexisténcia de modelos
arcaicos de producdo com modelos modernos, que acentuam o nivel de
superexploracéo da forca de trabalho.

Essas mudangas no mundo do trabalho afetam profundamente a classe
trabalhadora, individualmente e enquanto classe social. Por um lado, parcela
da classe trabalhadora encontra-se cada vez mais exposta a flexibilizacédo e a
intensificacdo do trabalho, expressas pela instituicdo de praticas pautadas pela
multifuncionalidade, polivaléncia, além da submissdo a uma série de
mecanismos de gestdo que se utilizam da presséo psicoldgica para aumentar a
produtividade. Por outro lado, trabalhadores, em maior quantidade, vivenciam
experiéncias sob diferentes modalidades de vinculos e condi¢des de trabalho
que sao viabilizados a partir de ambientes de trabalho que articulam menor
desenvolvimento tecnolégico e a jornadas mais extensas, maior inseguranca e
vulnerabilidade, como é o caso do trabalho desenvolvido na confeccdo de
vestuario no APL de Confecc¢bes do Agreste.

No decorrer do processo de trabalho, os trabalhadores — consciente ou
inconscientemente - ficam expostos aos mais variados elementos que podem
debilitar sua saude, causando doencas e acidentes, mesmo que esses efeitos,
na maioria das vezes, ndo sejam detectados de forma imediata, mas, em longo
prazo (LAURELL & NORIEGA, 1989).

O processo saude-doenca afeta dimensdes da organizacdo, divisao,
processo e relacdes sociais construidas no ambiente de trabalho e que incidem
diretamente na saude dos trabalhadores: produtividade, impactos de inovacfes
tecnologicas, desemprego, intensificacdo do ritmo de trabalho (FREIRE, 2008).
Dessa forma, o intuito de realizar uma andlise do processo saude-doenca no
trabalho deve considerar ndo s6 os aspectos proprios do ambiente de trabalho
como também aqueles relacionados a vida do trabalhador na sua totalidade.

Desse modo, tanto as condigcbes objetivas quanto as subjetivas da

classe trabalhadora séo afetadas pelo carater destrutivo do capital. A forca de

® Consideramos desgaste a destruicdo gradual ou repentina de 6rgdos, bem como a limitagéo
de desenvolver uma potencialidade psiquica ou biolégica, podendo se expressar ou ndo no que
a medicina reconhece como patologia (LAURELL E NORIEGA, 1989).

7
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trabalho, considerada mercadoria fundamental no processo de producéo
capitalista, € demandada pelo mercado, que exige a salde necessaria para
executar as atividades no processo de trabalho.

Portanto, para o proprietario dos meios de producéo, a saude representa
a manutencao do potencial produtivo da forca de trabalho; ja para o trabalhador
refere-se aos seus processos vitais, condigcdo para se manter vivo enquanto
forca de trabalho ativa, ndo importando se tenha qualidade de vida ou n&o.
Importa que o trabalhador esteja em condi¢cGes de trabalhar, de produzir mais e
mais para o capital.

Com as novas formas de gestdo e organizacao do trabalho cada vez
mais intensificadas e determinadas pelo cumprimento de metas e prazos, o
processo de saude/doenca adquire outras configuracbes. O trabalhador é
compelido a exercer atividades laborais em condi¢cdes precérias, informais,
com baixos salarios, ritmos intensificados, extensas jornadas de trabalho, sob
contratos de trabalho temporarios, terceirizados. Tudo isso sendo amparado
por uma sistematica desregulamentacdo das politicas de protecdo social ao
trabalho, como legislacBes trabalhistas e previdenciarias. Estas mudancas no
mundo do trabalho levam a degradacdo fisica e mental dos trabalhadores,
aumentando o numero de acidentes e doencas de trabalho e reduzindo o seu
tempo de vida util.

Na conjuntura atual, a instabilidade e o medo ganham espaco no
cotidiano da classe trabalhadora. As obrigacdes e as tensdes no local de
trabalho, o alto grau de exigéncia, o baixo dominio do trabalho e uma
recompensa nao correspondente ao esfor¢co despendido, com salarios baixos,
falta de reconhecimento social e limitadas perspectivas profissionais em
relacdo ao esforco realizado, estéo atrelados ao desenvolvimento de agravos a
saude que se tornaram frequentes. Fadiga, déficits auditivos e visuais,
transtornos de ansiedade, doengas mentais ou disfuncées no sistema nervoso,
infarto, hipertensdo, doencas coronarias, Ulceras, gastrites, asmas —todos
eles, de um ou outro modo, caracterizados como doencas do estresse, que
podem ter, e provavelmente tém, no trabalho, a sua principal causa (DIESAT
apud LOURENCO, 2009, p. 63).
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E verdade que as inovacdes tecnologicas tém contribuido para a
redugéo de alguns riscos no trabalho, tornando-o menos insalubre e perigoso,
como ocorre no setor metallrgico e automobilistico. No entanto, cresce o
namero de doencas profissionais, como as Lesfes por Esforco Repetitivo e
Disturbios Osteomoleculares Relacionadas ao Trabalho - LER/DORT.
Também,

surgem novas formas de adoecimento, disfarcado ou mal
caracterizado, relacionadas ao trabalho, como o stress, a fadiga fisica
e a mental, além de outras expressfes de sofrimento relacionadas ao

trabalho, como o envelhecimento precoce e conflitos interpessoais no
trabalho (SOUSA & SIRELLI, 2004 apud BRAZ, 2011, p.63).

A incidéncia dessas novas formas de adoecimento esta atrelada aos
mais variados fatores, remetendo-se a forma de organizacdo do trabalho
associado ao ritmo extenuante e as excessivas horas de trabalho, além da
insuficiéncia ou falta de descanso.

Os rebatimentos sobre o desgaste da forca de trabalho também sédo
expressos pelo aumento do nuimero de acidentes de trabalho, apesar das
subnotificacdes dos indicadores oficiais e pelos adoecimentos ocupacionais
mais comuns nha atualidade por decorréncia das novas exigéncias ao
trabalhador.

E fundamental atentarmos para o fato de que a degradacéo da salde do
trabalhador se estende para além de seu ambiente laboral e atinge todas as
esferas de sua vida privada, pois o adoecimento representa um rompimento na
vida cotidiana e modifica ndo s6 as relagcdes sociais, como seu projeto de vida.

Esse cenério pode ser claramente verificado na realidade dos municipios
que compdem o APL de confecgdes, uma vez que, nesta regido, o trabalhador
em domicilio é submetido constantemente a desgastes presentes no
desenvolvimento de atividades: o ruido excessivo, a posi¢cdo inadequada
durante toda a jornada de trabalho, iluminacdo insuficiente, movimentos
repetitivos, pressédo constante do contratante para entregar a producdo no
periodo determinado, extensdo da jornada de trabalho, cansaco, presséo
psicoldgica, sem direitos e garantias trabalhistas, auto-cobranga para conseguir
terminar a producédo e ter uma remuneragado para arcar com as despesas no

fim do més, entre outros. Além disso, este/a trabalhador/a convive com a

9

Anais do 162 Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



inseguranca e incerteza se, no dia seguinte, na outra semana ou no mMés
seguinte continuara a receber encomendas. O processo de desgaste dos
trabalhadores que estéao inseridos na dindmica produtiva da confeccéo reflete,
portanto, as condicGes de precarizacdo e superexploracdo da forca de trabalho
neste territorio.

O que ocorre é que a precariedade das condi¢des de trabalho aumenta
0s riscos de acidente neste ambiente e o acometimento por doencas
ocupacionais que podem causar dano a existéncia do trabalhador. Além disso,
a precarizacdo das condicbes e relacbes de trabalho contribui

significativamente para a degradacéo das condi¢gOes pessoais e profissionais.

4 CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE: OS AGRAVOS A SAUDE DO
TRABALHADOR NO APL

No APL de Confeccdes, particularmente nos municipios de Toritama e
Santa Cruz do Capibaribe, o processo de reestruturacdo produtiva do capital
repercutiu imediata e mediatamente na flexibilizacdo e precarizacéo do trabalho
e nas suas relagdes sociais, como se verifica na transferéncia de parte da
producado de pecas de vestuario para os fabricos ou facgdes.

A producao, geralmente, ocorre nos espacos domésticos, em pequenos
empreendimentos informais, como um mecanismo de rebaixar os custos da
producdo. Concordamos com Tavares (2004), quando esta afirma que a
transferéncia da producdo para os domicilios, além de se configurar numa
invasdo ao ambiente doméstico, envolve toda a familia, ndo deixando lugar
para as outras dimensdes da vida do trabalhador.

O trabalhador por conta propria, predominante na realidade dos
municipios que compdem o APL, diante da suposta autonomia que lhe é
conferida sob o discurso de “oportunidades”, tem sua realidade marcada pela
cultura do empreendedorismo e da empregabilidade, através de investimentos
do Estado e dos seus aparelhos privados de hegemonia. Nesta légica, o capital
difunde a ideia de que o trabalhador € livre e ndo tem patrdo, pois ndo precisa

se submeter a estatutos formais de emprego.
10
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Nesta modalidade de trabalho, a jornada varia conforme a quantidade de
pecas encomendadas e o ritmo de trabalho. Além disso, a renda dos
trabalhadores depende da sua produtividade, sendo o potencial da sua forga de
trabalho a Unica variavel deste tipo de remuneracdo. Logo, nesta dinamica,
para obter mais renda o trabalhador é impelido a ampliacdo da jornada de
trabalho até o seu limite fisico.

A intensidade e o ritmo do trabalho e as horas excessivas da atividade
laboral sdo aspectos fundamentais da organizacdo do trabalho para
compreender os impactos a saude do trabalhador, pois ndo afetam somente o
fisico do ser humano, mas também o psiquico.

De acordo com Dal Rosso (1996),

A jornada de trabalho se expressa primeiramente pelo componente
de duracdo, que compreende a quantidade de tempo que o trabalho
consome das vidas das pessoas. A questdo tem diversas
implicagdes, trés das quais sdo aqui destacadas: afeta a qualidade de
vida, pois interfere na possibilidade de usufruir ou ndo de mais tempo
livre; define a quantidade de tempo durante o qual as pessoas se
dedicam a atividades econdmicas; estabelece rela¢gBes diretas entre
as condi¢Bes de saude, o tipo e o tempo de trabalho executado (DAL
ROSSO, 1996, p. 31).

No trabalho em domicilio, o trabalhador € submetido a alta produtividade
através das extensas e intensas jornadas de trabalho, e geralmente, o
pagamento se da por peca produzida. Ocorre nessa dindmica a intensificacdo
da exploracao da forca de trabalho, o que influi significativamente no processo
de desgaste da forca de trabalho. Sob esta logica capitalista, o trabalhador,
para ganhar mais, eleva a intensidade do trabalho, prolonga a jornada de
trabalho e incorpora toda a forca de trabalho familiar.

A pesquisa’ por nés realizada revela que a carga horaria diaria de mais

da metade dos trabalhadores entrevistados de Toritama (52%) trabalha 10

" A coleta de dados da pesquisa foi realizada a partir de entrevista e aplicacdo de

questionarios em grupos de trabalhadores das fac¢cBes nos quais identificamos os resultados
obtidos naquele grupo entrevistado como uma informacdo sentinela para os demais
trabalhadores envolvidos no processo produtivo.Com base no critério de acesso e nas
considerac@es sobre sitio sentinela, a amostra pesquisavel para este estudo consistiu em 52
trabalhadores entrevistados. Destes, 37 responderam ao questionario (Composto por 62
questdes, cujo objetivo foi estabelecer um conhecimento sobre as condi¢des de vida, trabalho
e saude dos trabalhadores das faccgdes localizadas nos municipios de Santa Cruz do
Capibaribe e Toritama) e 15 participaram de entrevista semiestruturada.
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horas ou mais. Ja em Santa Cruz, a maior parte dos entrevistados tem uma
carga horaria de 8 horas (57%). Nas épocas de maior producao a carga horéria
sofre um aumento drastico em ambas as cidades: em Toritama, 52% dos
trabalhadores tém uma carga horaria de 12 horas ou mais. O mesmo ocorre
com Santa Cruz, no qual a média de horas trabalhadas por dia aumenta, e 64%
passam a trabalhar acima de 12 horas.

Diante dessas condi¢cdes observamos que ao passo que a intensificacao
aumenta, a jornada de trabalho se torna excessiva e a precarizacao das
condicBes laborais se tornam fontes preponderantes de agravos a saude dos
trabalhadores. O que nos chama a atencdo € que ha uma tendéncia em
creditar tais problemas a naturalizacdo do desgaste da vida, distanciada do
processo e relacdes sociais de trabalho.

A intensificacdo do trabalho, através das jornadas excessivas, que cada
vez mais se faz presente na contemporaneidade, tem ocasionado 0 aumento
das doencas relacionadas ao trabalho e criado condi¢cbes para o aumento de
acidentes causadores de incapacidade temporaria e/ou permanente ou mesmo
de mortes de trabalhadores, o que evidencia uma relacdo entre a saude e o
trabalho.

Nos depoimentos dos trabalhadores € possivel evidenciar este cenario
de precariedade, explicitado pela intensificacdo do trabalho, e que tem

repercussdes no ambito da saude do trabalhador, como exposto a seguir:

“‘Quando o movimento ta grande s6 saio da maquina para o
necessario, pra comer, muitas vezes fago cerao” (Entrevistado 1).

“Eu pego mais pecga quando o dinheiro ndo ta dando. Eu ja cheguei a
passar mal de tanto que eu costurei, eu cheguei a desbmaiar, eu tava
sem conseguir dormir, muitos dias fazendo cerdo até tarde,
amanhecendo o dia praticamente, ai fiquei muito cansada. Ai a
“patroa” disse que ia me passar menos pega, mas que quero ganhar
dinheiro, pego mais porque eu preciso” (Entrevistado 2).

Sob uma realidade marcada pela informalidade, identifica-se que os
trabalhadores se submetem as intensas e extensas jornadas de trabalho diante
da necessidade de garantir para si e para a sua familia os meios de

subsisténcia essenciais a sua reproduc¢ao social.
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Desta maneira, a renda obtida pelo trabalhador vinculado a esta
dindmica produtiva é variavel, pois depende do seu ritmo de trabalho para
produzir e da demanda por pecas. Ou seja: quanto mais se trabalha na
confeccdo maior é a renda, o que faz reforcar l6gica de que cada trabalhador é
responsavel pela sua propria renda. Constatamos que o0 “sucesso”’ das
unidades produtivas € sinbnimo de excessivas horas diarias de trabalho e da
usurpacgéao do tempo de vida do trabalhador.

Em relacdo a renda média auferida pelo trabalhador mensalmente, 91%
dos entrevistados de Toritama afirmaram receber em torno de 1 a 3 salarios
minimos; jA em Santa Cruz, 78% dos trabalhadores declararam receber até 1
salario minimo.

De modo geral, as condicbes de trabalho no setor informal sao
insalubres, os ambientes de trabalho sdo marcados pela presenca de multiplos
fatores de risco para a saude e a auséncia de dispositivos e mecanismos
basicos de protecdo. Soma-se a esses fatores de risco presentes ou
decorrentes do trabalho a auséncia de protecdo legal, o descumprimento de
normas basicas de seguranca, a auséncia de fiscalizacdo, além da falta de
cobertura do seguro social e acidentes do trabalho.

O espaco doméstico é subjugado ao processo produtivo. Neste cenario,
sao flagrantes a precarizacdo das condi¢des de trabalho e a invasao do espaco
doméstico, com a presenca de mAaquinas e equipamentos utilizados na
confecgdo nos espacos improvisados (garagens, terracos e comodos da casa),
além da subtracdo da privacidade do trabalhador e da sua familia e da
exposicao de todos a riscos inerentes a esses espacos produtivos.

As atividades laborativas realizadas no ambito domiciliar tém causado a
transferéncia de elementos de riscos ocupacionais para as residéncias dos
trabalhadores. Representam, assim, o deslocamento dos riscos presentes no
processo de trabalho para o interior das casas dos trabalhadores domiciliares.
Este processo torna-se mais comum no atual contexto de flexibilizacdo das
relacdes de trabalho no qual estes trabalhadores além de arcarem com o0s
custos produtivos e realizarem seu trabalho sob precéarias condi¢cdes de
trabalho, sdo submetidos e submetem sua familia aos riscos ocupacionais,

ficando a mercé de uma politica de salude precarizada.
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Ao questionarmos os trabalhadores a respeito do seu afastamento por
problemas de saude decorrentes do processo de trabalho, 57% deles
afirmaram que j& precisaram se afastar das atividades produtivas por motivo de
saude. Todos alegaram que, nesse periodo, ndo receberam nenhum tipo de
pagamento, ja que a modalidade do trabalho €, geralmente, por peca/producao.

O trabalhador nessa cadeia produtiva € submetido a um desgaste de
forma constante e intensa e, que na maioria das vezes, ndo pode nem sequer
adoecer, jA que ndo possui nenhum respaldo legal no tocante ao seu
afastamento do trabalho, ndo podendo perder nenhum dia de producédo para
nao sofrer redugao em sua renda. Para estes trabalhadores, um dia de trabalho
perdido representa um decréscimo significativo em sua renda.

Diante das precarias condicbes em que vivem os trabalhadores da
confeccdo, a pesquisa revelou uma série de aspectos que incidem no desgaste
fisico e mental do trabalhador.

As principais queixas relativas aos problemas de saude dos
trabalhadores inseridos na confeccdo sdo dores lombares, inchaco nos
membros inferiores, cansaco, infeccdo urinaria, além de problemas na visao.
As condicdbes de trabalho provocam inflamacdo nas estruturas
osteomusculares, problemas lombares, visto que, a maioria dos trabalhadores
realizam suas atividades sentados, com posturas incorretas e mantidas por
longas horas e isso acarreta dores difusas pelo corpo devido a diminuicdo da
circulagdo, o que leva a uma fadiga dos musculos, dos membros inferiores,
superiores, coluna lombar e coluna cervical. Os assentos, geralmente, ndo séo
ajustaveis, o que prejudica o apoio da coluna lombar.

Destaca-se também a prevaléncia de dores persistentes nos ombros e
coluna cervical, que aumentavam com o decorrer do tempo em operadores de
maquinas de costuras além de ocorréncias de LER/DORT entre esses
trabalhadores, jA& que as atividades desenvolvidas por esses profissionais
exigem um baixo nivel de forca muscular, o que permite a ado¢do de posturas
desalinhadas ou estaticas por um tempo prolongado.

Os trabalhadores ainda se queixam dos aspectos desagradaveis do
ambiente de trabalho, inclusive por conta do ruido das maquinas e da

temperatura quente no ambiente produtivo. Essa situacdo € ainda mais
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agravada quando o local de trabalho invade o espaco familiar, tornando-se um
espaco improvisado e inadequado a prética laboral.

As condicdes de trabalho precarias sdo as que causam maiores
prejuizos aos trabalhadores, desgastando a sua saude, colocando, muitas
vezes, sua vida em risco, pois manuseando um maquinario obsoleto e sem
manutencao, estdo mais vulneraveis a sofrerem algum acidente de trabalho, ja
que executam suas atividades em condic¢des insalubres que ndo séo favoraveis
a sua saude fisica e mental.

Os entrevistados explicitam os diversos problemas e queixas, em
especial, as dores na coluna, em consequéncia da ma postura e da
necessidade de estarem sempre sentados em frente as maquinas para
executarem suas fungcbes. Os maiores problemas relatados aparecem no final
do turno de trabalho. Estes, geralmente, sdo intermitentes e perduram por
longos periodos e mesmo assim os trabalhadores continuam a trabalhar nesta
situacdo, evitando realizar tratamentos médicos para ndo comprometer o
trabalho. 81% dos entrevistados ndo recorrem a nenhum tipo de tratamento
meédico, mas relatam desconfortos e dores. O pagamento por producdo é um
dos motivos que mantém o trabalhador desenvolvendo atividades, mesmo

adoecido. Como mostra o depoimento dos trabalhadores:

“Eu ndo sou muito de ir pra hospital ndo, s6 se eu passar bem mal.
Eu sei que a dor nas costas que sinto é de trabalho mesmo”
(Entrevistada 04)

“Acho que esses panos me prejudicam, soltam muito pélo, também
sinto dor nas costas, mas eu s6 paro quando eu termino de trabalhar,
eu preciso entregar as pecas porque se eu nao entregar eu nao
ganho” (Entrevistada 07)

O que nos chama a atencéo é que a maioria dos trabalhadores continua
desenvolvendo suas atividades, apesar das dores, e relataram muitas vezes
gue a estratégia utilizada para ameniza-las é a ingestdo de medicamentos por
conta prépria e adiando a procura por um profissional qualificado. O remédio,
nesse caso, configura-se como uma ferramenta sempre disponivel para o
cumprimento da tarefa de reparar a dor. Ele é o recurso mais acessivel que os

trabalhadores disp6em para continuar lutando pela permanéncia no trabalho.
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No campo das politicas voltadas a saude do trabalhador, constatamos
gue suas acdes e programas sao fragmentados, visto que ndo contemplam as
demandas e necessidades dos trabalhadores inseridos no mercado formal de
trabalho, e muito menos daqueles precarizados, desprovidos de direitos
trabalhistas, como é o caso dos trabalhadores de Toritama e Santa Cruz do

Capibaribe.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O APL de confecgBes estad inserido na dinamica contraditéria do
desenvolvimento do capitalismo nos paises de economia periférica e
dependente, como é o0 caso do Brasil. Nessa dindmica produtiva, parte
significativa do tempo de vida e de outras dimensfes de sociabilidade do
trabalhador € subtraida. O processo de trabalho cuja a normalidade € o
trabalho informal e desprotegido, ndo parece se relacionar as determinacdes
sécio-histéricas que levam ao desgaste da forca de trabalho ativa. Neste caso,
parece-nos que é a imediaticidade da vida social que vem determinando a
sujeicao dos trabalhadores a processos tdo degradantes de trabalho.

Ficou notério que a saude do trabalhador est4 associada as relactes
sociais de producao/reproducdo e aos diversos aspectos inerentes aos
processos de trabalho. Na cadeia produtiva do vestuario em jeans o cenario é
de generalizada precarizacdo do trabalho, com altos indices de trabalho
informal, intensidade e extensividade dos processos de trabalho, auséncia ou
insuficiéncia de servicos e politicas publicas e de organizagdo politico/sindical
dos trabalhadores. Os trabalhadores dessa regiao sao submetidos a condi¢des
altamente degradantes de trabalho que lhes afeta a saude.

O trabalho na confecc¢éo de vestuario é extenuante, degradante e limitrofe
ao que o corpo suporta. Os trabalhadores estdo expostos a uma gama de
riscos ocupacionais que se ampliam pela auséncia de politicas de saude
preventiva.

Nessa realidade, o adoecimento e as queixas mais frequentes a que se

referem os trabalhadores a respeito da sua condi¢cdo de saude é expressao da

16

Anais do 162 Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



condicdo da precarizacdo estrutural sob a qual se configura o trabalho na
contemporaneidade. Fica claro que nos marcos da sociedade capitalista, as
configuragbes do mundo do trabalho concorrem para degradar as condi¢des e
relacbes dos que necessitam vender sua forca de trabalho para adquirir 0s
meios necessarios a sua reproducéo social.

Os trabalhadores vivenciam um processo de precariedade das relacdes
e condi¢cbes de trabalho que agridem a saude, aliado a reducdo do papel do
Estado na atencdo a protecao social e no investimento de gastos sociais, com
acOes pautadas em intervencdes minimas e paliativas.

As conquistas em relacdo a prevencao, vigilancia e protecdo a saude do
trabalhador s6 podem ser pensadas através de iniciativas que deem
visibilidade as condicbes de trabalho desses sujeitos, de uma resisténcia
coletiva, por parte destes, e de uma politizacdo- como contraface da
naturalizacéo das questdes que determinam o desgaste da forca de trabalho e
0 seu adoecimento.
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