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Resumo: Este trabalho é parte integrante de tese de doutorado tendo como objeto o processo
de trabalho das auxiliares portuarias (“amarradoras”) da Companhia Docas do Estado de Sao
Paulo do porto santista e seus reflexos a sua salude diante das implicagbes da divisdo sexual
do trabalho assalariado neste setor e as transformacdes que vem ocorrendo no mundo do
trabalho. Utilizou-se bibliografias sobre o tema, bem como dados colhidos em entrevistas de
campo. Como resultados a pesquisa confirmou que o0s possiveis agravos a saude das
“amarradoras” sao inerentes a fatores relacionados ao cargo ocupado e a forma de
organizacéo do trabalho.

Palavras-chave: Mulheres trabalhadoras; porto; satde do(a) trabalhador(a).

Abstract: This work has as a goal the study of the work process and health of the harbor
workers known as Dock Company of Sdo Paulo State's female mooring workers from the port of
Santos city, facing the implications of gender division in the wage labor in this sector and the
transformations that have been taking place in the work market, concerning mainly their health
and work conditions. Bibliographies on the subject were used, as well as data collected in field
interviews.This research has confirmed that the possible aggravation to the mooring workers'
health condition are inherent to factors related to work position and its organization.

Keywords: Working women; harbor; worker's health.

INTRODUCAO

Trata-se de um estudo e reflexdo a respeito da insercdo da forca de
trabalho feminina no setor portuario, especificamente no porto de Santos / SP —
considerado o maior porto da América Latina — desde como tem decorrido o
processo de trabalho das auxiliares portuarias (conhecidas como
“amarradoras”) as implicagbes a saude das mesmas considerando 0 processo
saude-adoecimento relacionado ao trabalho portuario na atual conjuntura de
constantes metamorfoses do mundo do trabalho, tomando-se como marco o

Processo de Modernizagao Portuaria em Santos.
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Apesar de a chamada “Lei dos Portos” ter permitido a ampliagdo da
entrada da forca de trabalho feminina no setor portuario, também favoreceu a
intensificacdo da exploragcédo, como por exemplo a flexibilizagdo imposta pela
forma de organizacdo do trabalho toyotista. Disto decorre o0 aumento do
numero de trabalhadores(as) que exercem atividades laborais em condicbes
precérias, os quais acabam sofrendo nefastas consequéncias para a sua
saude.

Sabemos que a flexibilizacdo imposta pela forma de organizacdo do
trabalho toyotista, vem aumentando um percentual de trabalhadores(as) que
exercem atividades laborais em condi¢Bes precérias e cada vez piores, sob
tipos de vinculos empregaticios, direitos trabalhistas e sociais diluidos e
flexibilizados, sendo que o setor portuario, ndo nos parece fugir a essa regra.

No porto santista um dos setores que exige esforco fisico € o da
atracacao onde ha uma insercéo significativa de mulheres no cargo de auxiliar
portuario, em que as trabalhadoras sdo responsaveis pela amarracdo e pela
desamarracdo das embarcacdes nas operacfes de atracacdo ou desatracacao
(ou seja, exercem atividade laborativa que consiste, primordialmente, em
prender ou soltar os cabos dos navios dos cabecos instalados na beira do cais
mediante esforgo fisico). Geralmente atuam em ambientes insalubres
submetidas as condicfes de trabalho degradantes, com ruidos excessivos no
local e exalando fortes odores.

Comumente ocorre a realizacdo de “horas extras” pelas “amarradoras”
afetando consideravelmente a sua saude, uma vez que para alcangarem um
rendimento que cubra pelo menos suas necessidades basicas, elas tém que
aumentar seu ritmo e sua jornada de trabalho. Cabe lembrar que essas sao
caracteristicas do toyotismo sendo uma das consequéncias da reestruturacdo
produtiva.

Durante nossa pesquisa bibliografica pudemos perceber que ha muitos
trabalhos académicos com relagdo a certos oficios portuarios (como o caso dos
estivadores e dos doqueiros), no entanto quase nao se observa estudos que se
debrucem em torno do oficio da “amarracdo” e “puxada” de navios,

independentemente do recorte de género dos trabalhadores. Além disso, o fato
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da existéncia de mulheres “amarradoras” tem sido uma excepcionalidade até
mesmo para os que estdo familiarizados com a temética portuéria.

A realizacdo analitica da pesquisa foi pautada em bibliografias sobre o
tema, artigos de jornais, sites, bem como nos dados colhidos em observacdes
e entrevistas de campo com as “amarradoras” da Companhia Docas do Estado
de Sédo Paulo (Codesp) do porto santista que aceitaram participar da pesquisa
e em entrevista com a renomada pesquisadora da Universidade Federal de
Sdo Paulo (Unifesp) na tematica portuaria, profa. Maria de Fatima Ferreira
Queird6z — ressalta-se que as mencionadas entrevistas foram realizadas em
conjunto com as pesquisadoras Edina Silva Costa e Leticia Yumi T.
Matsunaga, respectivamente orientandas de doutorado e de iniciagdo cientifica
da profa. Claudia Mazzei Nogueira. Realizamos também visita monitorada ao
porto de Santos sob coordenacao da referida profa. Maria de Fatima junto com
pesquisadores do PET® Saude / Vigilancia em Salde do Trabalhador e visitas
aos museus locais (inclusive o Museu do Porto de Santos). Cabe ainda
ressaltar que participamos de diversos eventos relacionados a tematica
estudada com destaque para o lll e IV Congresso Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho Portuario e Aquaviario, ocorridos, respectivamente, em
2014 em ltajai / SC, e em 2016 em Santos / SP.

1. Ainsercao da forga de trabalho feminina no porto santista

Descortinar a situacdo da divisdo soécio-sexual do trabalho no setor
portuario, poderd nos oferecer elementos importantes referentes a existéncia
ou ndo de uma intensificacdo da precarizacdo da forca de trabalho feminina,
suas igualdades e diferencas dos salarios no que tange as relacées de género,
como também aos adoecimentos. E, para tanto, compreender oS processos e
mudancgas no sentido da “modernizagdo” dos portos, seus significados em
relacdo a privatizagdo dessa atividade econbémica e suas consequéncias em

relacdo ao trabalho feminino e a sua precarizacéo é fundamental.

Programa de Educacdo Tutorial.
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Na particularidade do porto de Santos, com a vigéncia da Lei n°.
8.630/93* — a qual foi criada no bojo da implantacdo de acBes de
contrarreforma do Estado e no contexto de reestruturacdo produtiva a fim de
atender, entre outras questdes, as pressdes das transnacionais pela agilizacéo
dos servicos portuarios — ocorreram significativas alteracdes nas relacdes de
trabalho nesse setor. Entre elas esta a ampliacdo da insercdo da forca de
trabalho feminina.

As atividades laborais bracais que outrora foram hegeménicas passam a
coexistir diante de maior exigéncia de qualificacdo e escolaridade, haja vista a
multifuncionalidade do(a) trabalhador(a) portuario(a) na nova configuragdo da
gestado de trabalho. Segundo Santos apud Nogueira (2012, p.40), “com esses
‘pré-requisitos’ os trabalhadores podem ser deslocados para realizar qualquer
servico, dependendo das necessidades e interesses dos responsaveis pelo
Porto”.

Principalmente, devido ao fato do porto ter sido historicamente um
espaco caracterizado pelo uso da forga fisica em atividades bracais e “pesadas
/ brutas”, sendo o acesso dos trabalhadores nas atividades laborais portuarias
repassadas geracionalmente (geralmente de pai para filho, parentes,
conhecidos etc.) por indicagao, se dificultava a inser¢cdo das mulheres no ramo.
Mas, somado ao incremento tecnoldgico no setor portuario, a mudanca trazida
pela Lei n° 8.630/93 que preconizava o ingresso dos trabalhadores as
atividades laborais portuarias mediante concurso publico “facilitou” a entrada da
forca de trabalho feminina.

Embora ndo ocorra de forma acelerada a incorporagdo da forca de
trabalho feminina na categoria portuaria no Brasil, a quantidade de mulheres
trabalhadoras no quadro de pessoal da Codesp no porto de Santos tem
aumentado, conforme pode-se verificar no Relatério Anual do Porto de Santos:
em 2011 havia 159 mulheres de um total de 1369 de funcionéarios, o que
significava 11,6% de forca de trabalho feminina. J& em 2012 o numero
aumentou para 195 de um total de 1466 funcionarios, perfazendo 13,3%. Em
2013 novamente houve um aumento para 201 de um total de 1520

funcionarios, representando praticamente a mesma proporcao de 13,3%. Em

4 , . . . . ~ , .
Também conhecida como “Lei dos Portos”, “Lei da Modernizagdo dos Portos” ¢ também “Lei

da Privatizagdo dos Portos”. Revogada pela Medida Provisdria n°. 595, de 2012.
4
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2014 houve uma oscilagcdo ocorrendo um pequeno declinio no numero de
trabalhadoras mulheres para 194 do total de 1513 funcionarios, totalizando
12,82% de trabalhadoras, mas cabe ressaltar que nesse periodo houve
também uma pequena reducdo no numero total de funcionarios. Em 2015
novamente houve oscilacdo havendo a diminuicio no numero de
trabalhadores, inclusive de mulheres trabalhadoras para 186 de um total de
1489 funcionarios. Ja4 em 2016 houve um aumento no ndmero de trabalhadores
(as) compondo no quadro 189 mulheres do total de 1530 funcionarios,
representando aproximadamente 13 % (Disponivel em:
<http://www.portodesantos.com.br/relatorio.php>. Acesso em: 10 jul. 2017).

Segundo a Codesp, as trabalhadoras mulheres de seu quadro de
funcionarios atua em instalagdes administrativas e na area operacional do porto
de Santos. No porto de Santos o setor em que se predomina a forca de
trabalho feminina realizando esforco fisico € o da atracacdo. Nesse setor a
primeira mulher ocupando o cargo de “auxiliar operacional portuario” (como
“amarradora”) se deu mediante o concurso publico ocorrido em 2010 (edital n°.
01/2010) da FGV (Fundagao Getulio Vargas), sendo convocada em 2011.
Houve um aumento no numero de mulheres ocupando o referido cargo com a
aprovagao no concurso publico sediado pela Fundacdo VUNESP, edital
n°.02/2011.

2. O processo de trabalho das “amarradoras” do porto santista

A atracacao € a operacgao de fixagao do navio ao cais. Sua duragao varia
conforme o tamanho do navio e o tipo de cabo utilizado, em média, o tempo de
uma amarragao leva uma hora. Esta operagao de atracacdo é comandada por
um pratico a bordo, normalmente com auxilio de rebocadores e auxilio dos(as)
“amarradores(as)” em terra que irdo realizar a amarragao dos cabos nos
cabegos. Quando o navio chega ao cais os atracadores e “amarradores(as)” ja
o ficam esperando. Ela divide-se em seg¢des de programacao e execucgao. A
primeira controla a movimentagdo dos navios que chegam e partem do cais,
faz o levantamento e fechamento dos custos e o controle de ponto dos(as)

trabalhadores(as). Ja a segunda,
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abrange os atracadores que se comunicam diretamente com a
Capitania dos Portos, navios e com a Praticagem, via radio. Eles
também fazem a escalagdo dos amarradores, por embarcacdo. O
trabalho dessa equipe depende da programacao emitida pela primeira
turma. O programa que é emitido ainda a todos os interessados, nas
reunides diarias de pedido de atracagao de navio, que acontecem na
Codesp, apresenta os dados sobre o bergo onde o navio vai atracar e
tamanho da embarcagdo. Com essas informagdes, os atracadores
enviam ao setor de execugdo, a chamada folha de escala dos
amarradores. O numero de amarradores escalados corresponde ao
tamanho da embarcagdo. Por exemplo, um navio de 180 metros

exige oito amarradores (PORTO GENTE, 2004).

Ainda na execugdo, em relagdo a movimentagdo, o trabalho do(a)
atracador(a) consiste nas atracagbes, desatracagdes, mudangas e puxadas,

conforme explicado a seguir:

a) A atracacdo trata-se de o(a) “amarrador’(a) (trabalhador/a
portuario/a que faz a amarragdo do navio no cais) amarrar os cabos
do navio junto aos cabecos localizados no cais. Os (as)
amarradores(as) aguardam o tripulante jogar as cordas que serao
amarradas nos cabecgos. Ressalta-se que a ponta da corda possui
outra mais fina chamada retinida a qual facilita ao tripulante o
arremesso e ao(a) “amarrador’(a) puxar a corda toda, haja vista que
a corda mais grossa € pesada. Cabe dizer que o(a) trabalhador(a)
precisa ter conhecimento de amarracao para a execucgao da tarefa,
pois comumente ha a amarragcao das cordas de dois navios num

mesmo cabeco.

b) A desatracacido consiste em soltar os cabos dos cabegos. Cabe

informar que é necessario que o(a) amarrador(a) saiba encapelar as

cordas para soltar um navio so.

C) As mudancgas ocorrem “quando ha a movimentagéo do navio de um

local de atracagao para outro”.

d) As puxadas est&o relacionadas a desamarragdo das cordas de um
cabegco, a puxada do navio para sua movimentacdo e nova
amarragao em outro cabego, sem a necessidade do navio ligar o

motor de hélice (idem).
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Segundo Rocha:

Amarracdo é um sistema projetado para evitar que o navio ndo se
afaste do cais durante sua estadia, tendo em sua configuragdo os
cabos de langantes, espringues (evitam que ele se movimente ao
longo do cais) os traveses (que evita o seu afastamento do cais) que
servem para atracar e amarrar o navio. Na pratica os cabos de
amarragao sdo chamados de espias (ROCHA, 2015, online).

Rocha também explica os principios basicos que atuam sobre os cabos

de amarracéao:

O sistema de amarracdo tem como principio basico resistir as forcas
do vento, corrente e marés que incidem sobre o casco, marolas em
canais formadas pela passagem de outras embarcacgdes,
tempestades de neve e gelo, diferencas de pressdo no casco
formado pelas cargas embarcadas ou descarregadas que alteram o
calado. A é4rea vélica de uma embarcacéo recebe bastante influéncia
e forca do vento, atuando no navio em maior instancia
perpendicularmente.Outro fator que atua é quanto a questdo dos
angulos que atuam sobre os cabos langante (Head line), través (brest
line) e espringue (spring line), o que devem ficar posicionados em
cerca de aproximadamente de até 15° de través e lancantes e
espringues de até 45° por outro lado quando mais longo o
posicionamento dos cabos menor efichcia sera em manter o navio
atracado sem grandes movimentos.Outro aspecto a ser levado em
consideragdo é quanto a circunferéncia dos cabos de fibra sintética
(nylon, polipropileno, etc.) utilizados na amarragdo, o que devem
possuir a mesma bitola, pois devem possuir a mesma elasticidade.
Quanto a cabos de a¢o galvanizado, o didmetro também tem sua
importancia, o que muitas vezes séo utilizados cabos mistos fibra-aco
que facilitam no manuseio e melhora a elasticidade. Deve em uma
amarracdo ter uma simetria de amarracdo proa e popa para evitar
sobrecarga sobre determinados cabos que estdo atuando em menor
guantidade / resisténcia, normalmente se tem uma orientagdo pratica
da quantidade de cabos pelo Pratico ou Terminal onde se atraca
levando em consideracdo condicdes operacionais e climaticas. A
regra geral que na proa e popa tenham as mesmas quantidades de
espias amarrando a embarcacao.Especificagdo deve ser adotada
conforme cada tipo e dimensBes da embarcacdo dentro do plano
especifico aprovado pelo construtor / estaleiro (idem).

De acordo com Garcia Junior, Pinto e Araujo (2016), geralmente as
espias para realizagdo desse servico sdao de fibra sintética (nylon ou
polipropileno) de grande bitola e quando sdo cabos de ago costumam ser
mistos com os de fibra visando minimizar o peso e facilitar o manuseio.

Na época da realizagdo de nossa pesquisa de campo a jornada das
“amarradoras” erade oito horas diarias com a possibilidade de realizagao de

horas extras, porém essa situacao foi alterada no final do ano de 2015 apesar
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das negociagcbes entre sindicato e a Codesp. Segundo a matéria do
SINDAPORT, desde 2013 a Codesp cogitava a mudanca na jornada de
trabalho de algumas categorias com a implantagdo do novo Plano de Cargos e
Salarios com a redugao das horas extras. Porém, segundo o entéo presidente
do referido sindicato, sr. Everandy Cirino dos Santos, “(...) nas atividades de
Fiscalizacdo, Atracacdo e Infraestrutura (elétrica), para que o Porto seja
atendido 24 horas, a empresa ndo conseguiu zerar as horas extraordinarias”
(SINDAPORT, 2015, online).

Em 14 de dezembro de 2015 a Codesp implantou o novo Regulamento
Interno de Pessoal (RIP) visando adequar a Codesp ao novo marco regulatério
do setor (a Lei n°. 12.815/2013). Segundo a Codesp:

O novo Regulamento Interno de Pessoal (RIP) foi implantado em 14
de dezembro de 2015 e tem como principal mudanga novas jornadas
de trabalho, em turnos ininterruptos de revezamento de 6 horas para
os servicos de fiscalizagdo, atracacdo, amarracdo e elétrica,
considerando que devem operar durante 24 horas por dia. A medida
visa adequar os horérios de trabalho as necessidades do Porto de
Santos, impactando diretamente na reducdo do ndmero de horas
extras realizadas, que estdo limitadas a 8,3% da folha salarial, por
determinacgéo do Dest.

Além dos novos regimes de trabalho, o RIP revisado trouxe uma
atualizacdo nos limites para a concesséao de licengas e dispensas,
além de uma flexibilizagdo no horario destinado ao almocgo para as
jornadas de 8 horas diarias, podendo ser de, no minimo 1 hora e
maximo de 2 horas, com o intuito de adequar o horario de trabalho a
demanda da Companhia (Codesp, 2015, p. 35).

Em decorréncia da nova regulamentagdo trabalhista a jornada de
trabalho foi reduzida para seis horas diarias e com perda parcial do direito a
realizacdao de horas extras. Essa alteracdo da jornada de trabalho e da
realizacédo de horas extras trouxe impactos para o(a) trabalhador(a) do porto
santista significando, na pratica, perdas salariais e intensificacdo do trabalho
em um cotidiano repetitivo.

Perante esse quadro, ndo podemos descola-lo da conjuntura brasileira
em que tem ocorrido profundas transformacodes societarias desde os anos 1990
aos dias de hoje, entre elas as transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho,
principalmente através da reestruturagao produtiva, e suas implicagdes para a
saude dos (as) trabalhadores (as).

Apesar de os relatos colhidos em nossa pesquisa apresentarem, no
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momento, um baixo indice de afastamento do trabalho das “amarradoras” e de
acidentes de trabalho, pode-se inferir que alguns aspectos da organizagao e
condicdo do trabalho das “amarradoras” podem estar relacionados com a
possibilidade de acometimento de doengas e/ou acidentes de trabalho, tais
como: numero reduzido de trabalhadoras na equipe para execugao das tarefas,
exposicdo a ambiente insalubre e de alta periculosidade, realizacdo de
movimentos repetitivos, uso de forga fisica, exposi¢ao a ruidos excessivos etc.
Cabe dizer ainda que embora tenha se constatado na pesquisa com as
“amarradoras” baixa incidéncia de agravos a sua saude na ocasido das
entrevistas deve haver preocupagdo com a saude dessas trabalhadoras, haja
vista ja termos situagdes ocorridas no Brasil de morte na “amarragéo, como foi
o caso de um amarrador Jodo Luiz de Souza (68 anos) que faleceu durante a
atracagao de navio devido o rompimento de um cabo da embarcagao em 2014
(TRIBUNA DO NORTE, 2014).

Apesar da baixa incidéncia de acidentes com esta categoria o simples
risco de acidentes com mortes ja seria suficiente para justificar a tomada
dessas medidas. Constatou-se em nossa pesquisa que € inerente ao cargo
ocupado a propensdo ao acometimento de agravos a saude dessas
trabalhadoras, independentemente do sexo. Segundo a professora da
Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), Dra. Maria de Fatima Queirdz,

em entrevista concedida no ano de 2014:

Homens e mulher estdo expostos ao sol, chuva, ruido, precisam
realizar esfor¢a fisico na hora da puxada das cordas, correm risco da
corda arrebentar, tudo isso da mesma forma que tem intervalos entre
uma amarracao e outra, assim, os riscos do trabalho sdo os mesmos
para mulheres e homens... agora o que pode ocorrer que que quando
se olha no lado organizacional a descriminacdo, a pressdo que ela
sofre por ser mulher, o assédio moral... ai sim tem uma diferenca, pq
existe uma pressdo a mais que os homens, mas, em termos em si
das caracteristicas daquela fungdo acho que ndo. Agora tem que
pensar elas em condicdo de mulher dentro do porto masculino, ai
vOocés vao encontrar questdes que podem ser mais pesadas pra elas
do que para os homens légico.

Cabe ressaltar que, segundo apurado em nossa pesquisa,
amarrar/desamarrar embarcacdes requer, além de destreza e técnica, esforco

fisico, embora também se faca uso de forca fisica na execucao do trabalho.
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Vale lembrar que as “amarradoras” também sao responsaveis pela “puxada” de
uma embarcacgdo de um ponto ao outro sem auxilio de rebocador.

Alguns dos riscos existentes na &rea portuaria identificados em nossa
pesquisa que podem afetar a segurangca e saude das “amarradoras” sao:
relativos ao ambiente (queda de material, ma iluminacdo, etc.); passagem
obstruida; relativos a movimentacdo de equipamentos, guindastes, veiculos
etc.; local escorregadio; queda no mar; queda devido piso desnivelado ou
danificado; exposicdo as intempéries climaticas; problemas de audicdo por
ruidos excessivos; lesbes musculoesqueléticas (principalmente problemas de
coluna relacionados ao esforco realizado, a repeticdo de movimentos, a
postura e a0 manuseamento de cabos com peso excessivo); chicoteamento
pelo rompimento dos cabos das embarcacfes; aprisionamento de parte do
corpo pela espia no cabeco de amarracdo; afogamento; exploséo; incéndio;
etc.

Segundo Garcia Junior et.al. (2016), pode-se apontar como principais
riscos de acidentes de trabalho aos “amarradores”. queda do trabalhador ao
mar, rompimento de cabos, posturas inadequadas no levantamento de peso ao
puxar o cabo que podem ocasionar lesdes musculoesqueléticas,
aprisionamento das maos no cabeco, queda sem diferenca de nivel por
irregularidades no piso ou obstaculos. Rocha (2015) também atenta que ha
risco de cegueira do trabalhador se for atingido por uma pinha de retinida,

como ocorreu com um colega dele. Ainda segundo Garcia Junior et.al. (2016),

Na operacao os trabalhadores fazem a puxada dos cabos que podem
ter peso acima de 50 kg o podem ocasionar lesdes
musculoesqueléticos, assim recomenda-se que os trabalhadores
sejam treinados no levantamento correto do peso a fim de se
protegerem de lesdes lombares e na coluna vertebral. Recomenda-se
ainda que os trabalhadores facam um aquecimento prévio e
alongamentos antes de iniciar o trabalho (GARCIA JUNIOR, et.al.,
p.13).

No que diz respeito a seguranca e saude no trabalho portuério existe a
Norma Regulamentadora 29 (NR-29), do Ministério do Trabalho, que tem como
objetivo “Regular a protegdo obrigatoria contra acidentes e doencas

profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcancar as

melhores condigbes possiveis de seguranca e saude aos trabalhadores
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portuarios”. Segundo a CODESP, visando atender as disposi¢cdes da referida
Norma houve a criagdo do Plano de Auxilio Matuo — PAM. Ele envolve todas as
empresas que atuam no porto santista e “é posto em acdo quando ocorre o
chamado acidente ampliado, caracterizado pela possibilidade de atingir areas
além do proéprio local do proprio local do sinistro” (CODESP, 2011, online).

Segundo Soares et.al.:

No contexto portuario brasileiro, a prevencao de doengas e acidentes
do trabalho é regulamentada pela Norma Regulamentadora 29.
Nesta, visualizam-se as normas referentes a seguranca e sadde dos
trabalhadores na particularidade das operagfes portuarias, onde
constam as medidas obrigatérias de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho, como se deve atuar nos primeiros-socorros a
acidentados, entre outros. Nela, torna-se evidente o trabalho portuario
como de risco a saude e vida dos trabalhadores, porém, ndo sao
evidenciados todos os riscos presentes no porto. Assim, tornam-se
necessarios estudos que evidenciem quais sdo 0s riscos a que 0s
trabalhadores estdo expostos e principalmente, identificar a
percepcdo dos mesmos acerca destes em seu cotidiano,
considerando que a identificagdo das causas dos acidentes é um pré-
requisito necessario para as acdes de prevencao (Soares et. al.,
2008, p.1252).

Insta salientar que no porto santista ha o monitoramento dos(as)
trabalhadores(as) por Técnicos em Seguranca verificando a utilizacdo dos
equipamentos de seguranca e também buscando garantir a integridade fisica
do trabalhador e a produtividade nas operacfes. Apesar de nao ser
considerada atividade do trabalho portuario de acordo com a Lei n°. 12.815/13
e com a extinta Lei n°. 8.630/93, a operacdo de atracacdo e desatracacao de
embarcacdes esta prevista na NR-29, a partir do item 29.3.1.

De acordo com Garcia Junior et.al. (2016), apesar do avangco para as
condicBes de seguranca na atracacao advindo com a NR-29, faz-se necessario
ainda novos procedimentos de seguranca na atracacao para assegurar maior
protecdo ndo apenas para os trabalhadores da atracacédo, mas também para os
demais trabalhadores portuarios que transitam no cais. Com a publicacdo do
Manual Técnico da NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, a
Fundacentro (Fundacéo Jorge Duprat e Figueiredo) complementou as regras
minimas indicadas pela NR 29. Além da adogdo das medidas recomendadas

pela NR-29 e pelo Manual supracitado, visando proteger os trabalhadores de
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acidentes de trabalho, o estudo de Garcia Junior et.al. (2016) indicou o

acréscimo das seguintes medidas:

treinamento da equipe de trabalhadores em procedimento padréo,
sempre utilizar no minimo dois trabalhadores para puxar os cabos,
uso de EPI's (uniforme, bota, 6culos, protetor auricular, luvas e
coletes salva-vidas), realizar vistoria prévias do piso do cais e isolar a
area de 30 metros em torno do cabeco, manter comunicagdo com
pessoal de bordo, olhar o langcamento da retinida e apés a colocagéo
do cabo no cabeco sair da area de risco de rompimento de cabo.
Além dessas medidas o chefe de equipe deve manter contato via
radio com o pratico dos navios e os mestres dos rebocadores visando
uma operacado segura. Estas medidas sdo fundamentais para a
garantia de uma operacao segura para as equipes de amarracédo e os
demais trabalhadores portuarios (GARCIA JUNIOR et.al.,2016, p.3-
4).

Todas essas medidas contribuem significativamente para se evitar
agravos a saude dos(as) “amarradores”(as) e seria relevante serem conhecidas
pelos(as) referidos(as) trabalhadores(as) e colocadas em pratica no porto
santista.

Seria importante que as(os) “amarradoras’(es) se vissem como sujeitos
no espaco de trabalho, sendo coparticipe na busca de prevencéo a agravos em
sua saude, pois essa questdo ndo € apenas de responsabilidade patronal e
enquanto trabalhadoras(es) em seu mister funcional executando suas
atividades relinem maior expertise em seu cotidiano para propor acdes de

prevencdo, de seguranca e melhorias em seu espaco de trabalho.

CONCLUSAO

Identificamos em nossa pesquisa que 0s possiveis agravos a saude das
“amarradoras” sao inerentes a fatores relacionados ao cargo ocupado e a
forma de organizacdo do trabalho, bem como verificamos que as
transformacdes que vem ocorrendo no mundo do trabalho que atingem o porto
santista ndo teve rebatimento em mudangas estruturais na forma de
organizacao do trabalho das “amarradoras”, ou seja, esse segmento € um dos

poucos que ndo esta automatizado.
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O oficio das “amarradoras” teve alteragcdes tdo somente no que diz
respeito a diminuicdo da carga horaria (de quarenta horas para trinta horas) e
na reducdo com tentativa de extingdo das “horas extras”, medidas estas que
deveriam contribuir na melhoria das condicbes de trabalho, entretanto, sao
contraditorias diante da conjuntura politica, econdmica e social do pais a
tendéncia é de intensificacdo e precarizacdo do trabalho e de significativa
perda para as “amarradoras” que para complementarem sua baixa renda
utilizavam-se desse artificio de venderem sua forca de trabalho realizando
inumeras “horas extras”.

Portanto, apesar do incremento tecnolégico e de inovac¢des na gestdo da
forca de trabalho preconizadas na nova organizacdo do trabalho nos portos
com a “modernizagao portuaria”, ndo se suprimiu o trabalho manual, intenso e
exaustivo existente no setor portuario e o problema de adoecimento / acidentes
laborais. Pelo contrério, pudemos constatar em nossa pesquisa que a operacao
de atracacédo e desatracacao € um espaco com predisposicdo a adoecimento e
acidentes apresentando riscos a saude das(os) trabalhadoras(es), espaco esse
gue continua provocando desgaste fisico e mental.

Os principais problemas apontados pelas “amarradoras” como causas
dos riscos a sua saude e seguranga decorrem das condi¢gbes precarias,
periculosidade, insalubridade e de diversos riscos de acidentes ja apresentados
anteriormente. A partir dos dados obtidos em nossa pesquisa podemos afirmar
que o ambiente de trabalho no porto € permeado por agentes prejudiciais a
saude das(os) “amarradoras”(es) e que as mesmas tem exercido suas
atividades laborais submetidas as adversidades do local de trabalho e as
suportando, situagcdo que a longo prazo pode gerar agravos mais graves a sua
saude. Nesse sentido, urge que sejam tragcadas estratégias de melhorias nas
condi¢gbes de trabalho das(os) trabalhadoras(es) e, se necessario, inclusive se
estudando a viabilidade de mudangas na estrutura do porto nesse ramo de
atividade.

Apesar do Servico Social ndo ser diretamente pesquisado, nossa
formacgao de cunho generalista nos permite expandir e avangar na produgao do
conhecimento para além da analise e estudo de espacgos ja historicamente

consolidados em que atuam diretamente os Assistentes Sociais. Nesse sentido
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o0 campo da saude do trabalhador emergiu da realidade vivenciada pelos
trabalhadores(as) em diversos ramos e da necessidade de se evidenciar e
buscar respostas e medidas diante do aprofundamento da barbarie social,
sendo expressivo o numero de trabalhadores(as) que sofrem agravos a sua
saude relacionados as atividades laborais, como o caso das “amarradoras”.
Pautar a defesa desse campo nas lutas coletivas e na incorporagcédo das
acdes tomadas pelo Estado ndo é uma reivindicagdo especifica da area do
conhecimento do Servigo Social, mas de um coletivo de sujeitos trabalhadores

envolvendo diversas outras areas do conhecimento.
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