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Resumo: As reflexdes apresentadas neste texto sdo parte do Trabalho de Conclusédo de Curso
de graduacdo em Servico Social. Trata-se de um trabalho que versa sobre os lugares
historicamente reservados as mulheres no mercado de trabalho e, como esses lugares
influenciam diretamente em todos os ambitos da vida social das mesmas. Apresentamos
reflexdes tedricas e dados estatisticos que demonstram a desigualdade existente entre os
géneros na sociedade de forma geral e no mercado de trabalho e como essa realidade é
estruturante para producéo e reproducdo do modo de producgéo capitalista.
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Resumen: Las reflexiones presentadas en este texto son parte del trabajo de conclusiéon de
curso de graduacién en servicio social. Se trata de un trabajo que versa sobre los lugares
histéricamente reservados a las mujeres en el mercado de trabajo y, como esos lugares
influyen directamente en todos los ambitos de la vida social de las mismas. Presentamos
reflexiones tedricas y datos estadisticos que demuestran la desigualdad existente entre los
géneros en la sociedad de forma general y en el mercado de trabajo y cdmo esa realidad es
estructurante para produccion y reproduccién del modo de produccion capitalista.

Palabras clave: Género; Mercado de trabajo; Modo de produccién capitalista.

1 INTRODUCAO

Pensar a mulher no mundo do trabalho é pensar a condicdo de
subalternidade, assim, quando falamos e debatemos sobre a questdo de
género enquanto construcdo social do feminino e do masculino, precisamos
entender também que por tal construcdo perpassam relacbes de poder,
relacdes raciais, de classe, praticas e valores pré-estabelecidos.

A discussdo em torno da categoria género trouxe a tona varias
problematicas e indagacdes no que diz respeito ao modo como os “papeis”
foram definidos e impostos para homens e mulheres na sociedade, de forma

gue estes papeis sejam incorporados pelos individuos de ambos o0s sexos.
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Observamos assim, que, meninos e meninas desde sua infancia
internalizam papeis e valores sexistas por meio da educacdo que marca as
diferencas entre homens e mulheres, entretanto, estas diferengas vao contribuir
diretamente para exclusdo e dominacdo do género feminino pelo género
masculino. Esse modelo de educacdo baseada na ideologia patriarcal e

burguesa, naturaliza e contribui fundamentalmente com a violéncia de género.

As mulheres passam toda sua vida desempenhando papeis que lhe
foram impostos e que violentam seu cotidiano a partir da construcado de suas
relacdes pessoais, a propria percepcdo de si mesma, trabalho seja ele dentro
ou fora de casa. O cuidado, a fragilidade, a docilidade, a feminilidade que foi
construida para dominar de fato as mulheres, desempenham fun¢éo importante
no que se refere ao pleno desenvolvimento das relacfes sociais tal como estao

colocadas.

Partimos do entendimento de que as relacdes sociais sdo fruto direto do
proprio desenvolvimento do modo de producdo e organizacdo capitalista, em
gue existe uma divisdo exata entre os detentores dos meios de producao e os
vendedores da forca de trabalho humana. E para a garantia de expansao
cotidiana da sociedade capitalista, a dominacdo de um género sobre o outro

cumpre posicao essencial em meio a producéao e reproducao das relacoes.

E compreendendo que as relacfes de género expressam uma das mais
“violentas” formas de manifestagdo da questdo social, pois estdo engendradas
e se intensificam pelo modo de producgéo e reproducao capitalista, o presente
trabalho é parte de pesquisa realizada na construcdo do trabalho de concluséo

de curso na graduacdo em Servi¢o Social.

Na tentativa de aprofundar e discutir sobre a questdo da mulher na
sociedade de classes com énfase no mercado de trabalho, estruturamos o
artigo da seguinte forma: no primeiro item discutiremos sobre a divisdo sexual
do trabalho e o lugar imposto socialmente as mulheres, no item subsequente a
analise é voltada para a atual configuracdo do mercado de trabalho para o
“sexo” feminino, e por fim, a conclusdo das reflexdes e analises feitas no

decorrer deste trabalho.
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1. A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E OS LUGARES
HISTORICAMENTE RESERVADOS NO MERCADO DE TRABALHO

As mulheres chegaram ao mercado de trabalho, mas ainda ndo foram
deslocadas ou desprendidas do espaco doméstico, do ambito privado da vida
social. As mulheres no século XXI pertencem tanto a esfera publica quanto a
esfera privada. O quadro de homens participando da esfera privada se alterou
irrisoriamente, temos indices de homens participando de tarefas domésticas
mas os indices ndo conseguem mostrar como se realiza essa participacao.

A partir de percepcgdes e observacfes da vida cotidiana podemos notar
que parte dos homens participam da esfera privada, mas participam na forma
de “ajuda”, como se as tarefas domésticas e familiares fossem naturalmente
propriedade das mulheres. Parte dos homens “ajudam” méaes, esposas,
namoradas, irmas, filhas, como se nao fizessem parte da mesma moradia,
como se ndo usassem 0S mesmos objetos, ndo usufruissem de tudo que
compbe uma casa da mesma forma que as mulheres que moram ali. E
desigual, é sexista, € divisdo sexual do trabalho.

Isso acontece no ambito privado da vida social, em casa, no interior das
familias, mas, a divisdo sexual do trabalho se expressa também fora de casa
no mercado de trabalho. O acesso das mulheres no que diz respeito as
possibilidades e oportunidades de emprego, sdo limitadas e moldadas. O sexo
feminino tem acesso facilitado a empregos que estdo diretamente ligados,
principalmente, ao cuidado, a fragilidade, ao ambito doméstico, limpeza, a
irracionalidade.

Para fugir desses moldes é necessario ter formacao, especializacédo, e
ainda sim, mulheres correm grande risco de desenvolver o mesmo trabalho que
€ destinado aos homens e receber menor salario. Ou realmente, ficar sempre
na tentativa de cargos de chefia e s6 perceber que esse lugar é destinado ao
sexo masculino. Porque historicamente esses lugares sdo destinados aos
homens que compbe a vida publica e sdo colocados no patamar da

racionalidade, forca, esperteza, enfim, patamares privilegiados.
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A percepcdo sobre a divisdo sexual do trabalho é clara quando
observamos que as atividades realizadas no campo privado no interior das
casas, ndo é considerado trabalho, mas ele se encontra enquanto trabalho

reprodutivo. E para completar, Avila (2013, p. 233) elucida:

As mulheres, majoritariamente responsaveis por esse trabalho,
realizam todas as tarefas necessarias e imprescindiveis pra
manutencdo da vida cotidiana, enquanto 0s homens,
minoritariamente  envolvidos nesse trabalho, realizam tarefas
pontuais, em geral consideradas como apoio ou suporte aquelas de
responsabilidade das mulheres.

Estas caracteristicas associadas ao ser mulher séo apropriadas e
ressignificadas pela sociedade capitalista como forma de construir uma
imagem concreta de que tais caracteristicas sdo naturalmente habilidades
femininas, ou seja, biologicamente as mulheres nascem com estas
caracteristicas, por isso, as desempenham no decorrer de suas vidas. Como
por exemplo, a educacao de filhas e filhos, o lidar com um bebé recém-nascido,
a arrumacao e organizacao da casa, entre outras atividades.

Em decorréncia disso, os cargos de trabalho que abrangem as areas da
saude e educacdo sdo majoritariamente ocupados por mulheres. Séo trabalhos
que socialmente pressupdem “cuidados” e “delicadeza”, e areas que lidam com
trabalhos juridicos, cientificos, econémicos, intelectuais, sdo direcionados aos
homens, porque socialmente as mulheres ndo nasceram para desempenhar
fungdes “complexas”, “que exigem” o uso da razdo, do pensamento. E
importante salientar o quanto o trabalho feminino é desvalorizado, justamente
por conta dessa imposicao de que mulheres tem “habilidades naturais”,
portanto, se € natural ndo precisa ser valorizado.

Ou seja, a mao de obra barata é um fator crucial para producdo e
garantia de lucros capitalistas. A combinacdo exploracdo e opressao incide
diretamente na vida das mulheres, na forma de exploracdo de sua forca de
trabalho e o lugar que ocupam no mundo do trabalho por serem mulheres.
Ainda ganham o0s menores salarios, ndo ocupam 0S mesmos cargos que 0S
homens, sofrem diariamente com assédio em locais de trabalho, isso quando
estdo de fato ocupando a esfera publica da vida social.

Embora o género feminino tenha conquistado mais espac¢o no mercado

de trabalho, é fato também, que muitas mulheres ainda sdo as responsaveis
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pelo ambiente doméstico e a educacdo dos filhos. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, a taxa de realizacdo de afazeres
domésticos em casa ou na casa de parentes no ano de 2017 entre homens e
mulheres continua desigual, sendo que, entre os homens registrou-se 76,4%
de realizacdo dessas atividades e entre a mulheres o percentual aumenta,
sendo 91,7% de realizagdo dos afazeres domésticos.

De acordo com Saffioti (2013), o trabalho feminino sofre fortes
influéncias pelo modo como a estrutura familiar se desenvolve pelo sistema de
papeis construidos para o ser mulher na sociedade. Saffioti (2013, p.95) ainda

afirma, que:

A ideia de que a missdo da mulher é o casamento e a procriacao
conduziu ndo propriamente a uma qualificacdo da forca de trabalho
feminina, mas a uma especializagdo que destina as mulheres das
camadas intermediarias da sociedade as ocupac¢@es subalternas, mal
remuneradas e sem perspectivas de promocdo. As familias
proletarias, por sua vez, e na medida de suas possibilidades, adotam,
num simulacro de prestigio, a ideologia da classe dominante: a
mulher deve ser exclusivamente dona de casa, guardid do lar. E as
préprias mulheres, em sua imensa maioria, tém de si proprias uma
imagem cujo componente basico € um destino social profundamente
determinado pelo sexo.

Isso nos remete, novamente, a reflexdo das esferas publica e privada que sao
colocadas para ambos os géneros na sociedade. Biroli (2014) pontua que principios universais
e a impessoalidade caracterizam a esfera publica enquanto as relagfes intimas e pessoais
caracterizam a esfera privada. Com isso, as relacbes de género se déo de forma desiguais
sendo a mulher a mais prejudicada nessa relagdo. A mulher se encontra social e
historicamente destinada a esfera privada que corresponde ao espa¢co doméstico e familiar, o
que enfatiza o modelo de familia tradicional, em que concordamos com Biroli (2014, p. 34)
quando coloca que:

A tipificag8o da violéncia doméstica e do estupro no casamento como
crimes sao exemplos claros de que a “interferéncia” na vida privada é
incontornavel para garantir a cidadania e mesmo a integridade fisica
das mulheres e das criancas. O mundo dos afetos é também aquele
em que muitos abusos puderam ser perpetuados em nome da
privacidade e da autonomia da entidade familiar em relacdo as
normas aplicaveis ao espaco publico.

A saida da mulher da esfera privada para a esfera publica por meio do
mercado de trabalho se torna importante no que diz respeito ao acesso ao
trabalho remunerado e a cidadania. Mas a mulher no espaco privado exerce
atividades importantissimas e essenciais em relacdo a manutencdo dos

aspectos béasicos necessarios para reproducao vital do cotidiano.
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O ambiente domeéstico e privado é o lugar em que as pessoas dormem,
acordam, tomam banho, trocam de roupa, comem, bebem e reproduzem para
que todos os dias estejam aptas para trabalhar e produzir. E necessario que
alguém mantenha esse espaco e esta funcao € posta para as mulheres, a partir
do trabalho doméstico. “O homem trabalha e produz mercadorias, a mulher Ihe
da o suporte para produzir.” (IASI, 2011, p. 140)

A divisdo sexual do trabalho é extremamente importante na analise
dessas desigualdades, pois “A divisdo sexual do trabalho é um elemento
central na estruturacdo das relagdes sociais de sexo/género.” (AVILA, 2013,
p.233). Pois, a divisdo do trabalho delimita as praticas de trabalho, com a
representagdo do trabalho para homens e mulheres e a divisdo de tarefas por
género que ditam essa representacao.

Marx e Engels (1846) também destacam a relevancia da divisdo do
trabalho na desigualdade entre homens e mulheres desde a origem da
propriedade privada e da monogamia, ja diziam que “A primeira divisdo do
trabalho é a que se fez entre 0 homem e a mulher para procriagéo dos filhos.”
E Engels (1984, p. 70-71) acrescenta:

[...Jo primeiro antagonismo de classes que apareceu na
histéria coincide com o desenvolvimento do antagonismo
entre 0 homem e a mulher na monogamia; e a primeira
opressao de classes, com a opressdo do sexo feminino

pelo masculino.

Os primérdios da divisdo do trabalho nos mostra como a opressao
contra a mulher é significativa e tem forte influéncia no modo de organizacao
da sociedade atual, sendo, portanto, de extrema importancia pautar a analise
concreta da situacdo das mulheres no mercado de trabalho que é a de nao

valorizacdo do trabalho feminino e naturalizacao desta desigualdade.

E necessario perceber que a feminizag&do do trabalho, explicita numa
andlise critica da divisdo sexual do trabalho, implica em
determinacfes relevantes para a producéo e para a reproducdo do
capital, que, para tanto, desenvolve uma superexploracdo sobre o
trabalho e sobre as atividades desenvolvidas por mulheres, tanto na
esfera publica quanto privada. Na esfera privada, pela
utilizacdo/responsabilizacdo da mulher pela garantia da reproducéo
social, o que possibilita a producao social ser realizada com um custo
menor; na esfera puablica pela desvalorizacdo, subordinacgéo,

6
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exploracdo intensificada (por exemplo, baixos salarios) e
desprestigios presentes no mundo produtivo. (CISNE, 2012, p.112)

Mulheres da classe trabalhadora vao vivenciar a condi¢ao de ser mulher
de forma diferenciada das mulheres da classe dominante. As violéncias do
mundo do trabalho quem sofre € a classe trabalhadora, essas mulheres fazem
triplas jornadas de trabalho, estdo inseridas no mercado informal, entre outras
mazelas, portanto, sdo lesadas diariamente.

Parafraseando Cisne (2012, p.104), a compreensdo do antagonismo de
classes na analise das desigualdades de género se faz necessaria para
apreensdo de que as formas de opressdo vivenciadas pelas mulheres
trabalhadoras € diferente das opressdes vivenciadas por outras mulheres. A
exploragéo do trabalho incide diretamente na vida das mulheres trabalhadoras
pela confluéncia exploragéo-opresséo.

Dado o exposto, entendemos que as desigualdades de género estédo
enraizadas e engendradas desde a constituicAio da monogamia e da
propriedade privada em que a mulher passa a se relacionar com um homem s6
e ndo mais em matriménio por grupos, 0 que para o0 homem nao foi imposto
rigorosamente, além da concentragado de riqueza nas “mesmas maos”. Com a
instituicdo da “familia monogamica” o homem passa a ser o patriarca com o
controle e poder sobre a mulher e os filhos, de acordo com Engels (1984), a
escravizacdo de um sexo pelo outro.

A partir disso, surge a necessidade de assegurar a acumulacdo de
riquezas, principalmente a propriedade privada, para tanto, institui-se o Estado.
Engels (1984) relata sobre a constituicdo do Estado na antiga Atenas que
introduziu-se ao modo de organizagao poderes governamentais para regular as
classes que foram divididas em nobres, agricultores e artesdos. Um Estado que
trabalha na defesa dos detentores de riquezas e ndo de todas as classes,
caracteristica bem semelhante ao Estado brasileiro dos dias atuais. Com
protecdo a acumulacdo de riquezas e divisdo de privilegiados e nao
privilegiados, cada vez mais as caracteristicas do antigo modo de organizacdo
comunista dos grupos passam a se perder em meio ao novo modo de

sociabilidade, a sociedade dividida em classes.
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A sociedade de classes perdura até os dias atuais com formas diferentes
de organizacdo e sociabilidade. Nos dias de hoje, temos como principal
caracteristica da nossa sociedade a exploracédo da forca de trabalho humana,
que direciona e influencia todos os ambitos de organizacédo da vida, inclusive
na desigualdade de género, pois entendemos o trabalho como categoria
determinante na producao e reproducéo das relagdes sociais.

As mutacgdes no mundo do trabalho ditam sobre as condi¢des de vida de
homens e mulheres, pois é a partir dele que visualizamos e vivenciamos a
situacdo de classes cotidianamente. Alves, Antunes (2004) tracam 0s aspectos
essenciais do mundo do trabalho no século XXl o que caracteriza,
principalmente, a perda de direitos e precarizagéo das condigdes de trabalho.

Sendo assim, as mulheres sdo atingidas de forma violenta com as
complexificacdes no mundo do trabalho, tendo em vista a posicdo que lhes

cabe dentro desse modo de produgéo. Pois,

Geralmente, a mulher que ingressa na atividade remunerada néo
pode reduzir de maneira equivalente o tempo de trabalho dedicado ao
ambiente doméstico. Caso tenha um parceiro, este ndo assume sua
parte nos trabalhos de casa e de cuidados. Existe coincidéncia nos
padrdes de conduta que se observam no tempo de dedicacdo de
mulheres e homens. Assim, o tempo de trabalho total, ou seja, a
jornada de trabalho remunerada e ndo remunerada de uma mulher
sera sempre maior que a masculina... (AVILA, 2013, P. 235)

A vista disso, analisar a situacéo das mulheres no mercado de trabalho
sem compreender e refletir sobre a divisdo sexual do trabalho e os aspectos
produtivos e reprodutivos do trabalho, € analisar de forma superficial e
imediatista um todo que €& muito mais complexo do que se percebe
imediatamente. Existem determinantes estruturais que precisam ser levados
em conta que colocam as mulheres nessa situacdo de subalternidade e
marginalizacdo. A seguir, situaremos a discussdo em torno da configuracdo no
gue tange a posicdo do género feminino no mercado de trabalho a partir de

alguns dados estatisticos.

2. O MERCADO DE TRABALHO PARA AS MULHERES:
CONFIGURACOES ATUAIS
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Analisar as relacdes de género e a divisdo sexual do trabalho se faz
importante ndo para desvendar pura e simplesmente como se dao as
manifestagdes de desigualdade e violéncia sobre as mulheres, mas, se torna
fundamental para compreender como e por que 0s papeis e atribuicbes de ser
homem e ser mulher tal como estdo postos, contribuem e influenciam na
organizacdo do modo de producdo capitalista, e todas as relagbes a partir
dessa organizacdo que tem o trabalho como elemento central de estruturacao
da sociedade.

A partir dessa perspectiva, defendemos que a exploracdo da forca de
trabalho é uma sé para homens e mulheres, entretanto, a exploracéo da forca
de trabalho feminina € intensificada de forma “velada”. A exemplo disso, as
varias jornadas de trabalho desempenhadas por mulheres que cumprem
tarefas dentro e fora de casa, como ja citamos brevemente no item primeiro
deste artigo. De forma “velada” principalmente pelo trabalho doméstico, que
como ja desenvolvemos, nao € considerado trabalho por ndo ser produtivo e
por ser considerado como atividade natural/biologica das mulheres.

Essas questbes nos levam a refletir também sobre o lazer das mulheres,
e, pesquisando os dados de um documento do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) que analisa as tendéncias nas horas dedicadas ao
trabalho e lazer no Brasil, percebemos mais um ponto crucial de desigualdade
entre homens e mulheres. O tempo de lazer das mulheres € inferior se
comparado com o tempo de lazer dos homens, porque, as mulheres trabalham
por mais tempo (somando trabalho fora e dentro de casa). Os homens
trabalham por menos tempo (lembrando que os homens trabalham bem menos
dentro de casa) sobrando assim, mais tempo para o lazer.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
exemplificam a divisdo sexual nesse trabalho doméstico dividido por tipo de
tarefa no interior do domicilio, o destaque de maior diferenca percentual foram
nas atividades de preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga
e cuidar da limpeza ou manutengcdo de roupas e sapatos, sendo
respectivamente: homens 59,8% e mulheres 95,6% e homens 56,0% e
mulheres 90,7%.
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Em relacdo as outras atividades, somente nos pequenos reparos e
manutencdo do domicilio que a taxa de homens foi maior que da mulher, mas
essa diferenca se d& por conta da propria atividade que historicamente foi
demandada para o género masculino desempenhar, tarefas relacionadas a
forca e complexidade.

E em relagdo a inser¢cdo no mercado de trabalho, salientamos a
importancia do destaque em relacéo a classe, raca e género. O lugar ocupado
pela mulher negra é ainda mais preocupante devido a heranca da cultura
escravocrata e racista no Brasil até os dias atuais. Segundo Avila (2013, p.
237) as mulheres negras sdo majoritarias entre as mulheres, entretanto no
emprego doméstico a maioria das mulheres que desempenham esta funcéo
sao as mulheres negras.

Comparando o trabalho formal e o trabalho informal®, as mulheres
negras sao a maioria na informalidade, isto causa a precariedade das
condicbes de trabalho e violacdo de direitos sociais, situacdo esta, que as
mulheres negras estdo submetidas cotidianamente no mundo do trabalho.

Os indices de realizacdo dos afazeres domésticos no préprio domicilio
ou domicilio de parentes comparando mulheres negras, pardas e brancas
também escancaram as diferencas quando falamos em desigualdade racial.
Em 2017, 90,9% de mulheres brancas realizaram tais atividades, 93,5% as
mulheres pretas e 92,3% das mulheres pardas realizaram esses afazeres
domésticos. Entendendo aqui, de acordo com o Estatuto da Igualdade Racial,
gue pessoas pardas compde a populacdo negra existente no Brasil.

Se as mulheres ndo negras ja sofrem a exploragcéo do capital combinado
com opressao de género e sexualidade, as mulheres negras sofrem também
com a opressdo de género e sexualidade, mais o racismo. A questao racial
imputa um local de invisibilidade e marginalizacdo, seja no campo do trabalho,

nas midias, relacdes pessoais, acesso efetivo aos direitos sociais, em todas as

* Caracterizamos trabalho formal com o vinculo empregaticio, carteira profissional assinada,
remuneracao fixa, beneficios e direitos trabalhistas. Ao contrario, o trabalho informal néo
possui: vinculo empregaticio, carteira profissional assinada, beneficios e direitos trabalhistas e

remuneracao fixa.
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esferas da vida social. A populacdo negra ainda sobrevive sob a égide do mito
da democracia racial.

Na apresentacao de um texto chamado “Capitalismo e Racismo” de Alex
Callinicos, R.P que escreve a apresentacgao, diz o seguinte: “[...] o racismo nao
€ parte da natureza humana, nem existiu nas sociedades pré-capitalistas, mas
surgiu com o capitalismo desde suas origens.”. Essa afirmagéo é fundamental
para entendermos o0 quao necessario foi o processo de escravidao para
ascensao do modo de producéo capitalista (que gera a sociedade de classes) e
quanto os resquicios do racismo sao ainda fundamentais para estruturacao
desse mesmo sistema, apesar de se reinventar de tempo em tempo.

Podemos perceber a desigualdade concreta e explicita nos dados
apresentados entre homens e mulheres no mundo do trabalho sendo que o
fator racial também influencia nos dados, mulheres negras estdo na base da
piramide da desigualdade social em condigbes extremamente adversas e
probleméticas no que diz respeito as condi¢cbes de vida e trabalho dessa

parcela da sociedade.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Os avancos concretos e reais no que diz respeito a vida das mulheres,
seja social, econdmico e culturalmente, se devem estritamente as lutas e acoes
organizadas das mulheres ao longo da histéria. As lutas feministas
cumpriram/cumprem papel fundamental na alteragdo e construgdo de um
cotidiano menos opressor para mulheres, sendo que, essas modificacdes
representam mudancas impactantes no seio familiar e na sociedade de forma
geral.

No entanto, necessario pontuar que a entrada das mulheres no mercado
de trabalho se deu também, em grande parte, pela prépria necessidade do
modo de producgdo capitalista em obter m&o-de-obra barata para participar do
processo produtivo de acumulagdo. Nesse sentido, os avangos conquistados
até agora, sdo parte de um conjunto de transformacdes e revolucdes a serem
alcancadas pelas mulheres da classe trabalhadora ombro a ombro com

homens trabalhadores.
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A exploracdo da forca de trabalho humana, para acumulacdo de
riquezas por parte de uma minoria de capitalistas detentores dos meios de
producdo, € realizada contra toda classe trabalhadora. Obviamente, como ja
expusemos brevemente no decorrer deste artigo, a classe trabalhadora tem
dois “sexos” e essa diferenca é utilizada de forma a intensificar a exploragao do
trabalho e a fragmentar a classe trabalhadora.

A “guerra” entre os sexos instituida pelo modo de produgéo capitalista é
extremamente lucrativa e importante para manutencdo da ordem. Ainda
homens e mulheres ndo se percebem enquanto atingidos pela ideologia
machista, de formas distintas. Mas as lutas feministas classistas tém
caminhado na perspectiva de tomada de consciéncia e unificagdo dessa classe

trabalhadora. Para isso, Nogueira (2010, pag.60) elucida:

No entanto, € imprescindivel avancar na realizagdo de uma
metamorfose na divisdo sexual do trabalho no espago doméstico,
com o intuito de iniciar uma “primeira” libertagdo das tarefas ditas
femininas, impostas predominantemente pela sua condicdo de
mulher. Isso, para que ela possa estar em condi¢6es de igualdade de
género para o seu trabalho no espaco produtivo, ja que hoje, a baixa
remuneracéo, a jornada de trabalho parcial de 6 horas, desestimulam
boa parte das mulheres na inser¢cdo no mundo do trabalho com um
objetivo claro de seguir uma carreira aprimorando sua dimens&o
profissional, exceto quando necessario para a sua prépria
subsisténcia ou ainda na subsisténcia familiar, pois a precarizacao
encontrada no espaco produtivo ndo compensa a exaustio da dupla
jornada de trabalho.

A entrada da mulher para esfera publica da vida social € um passo,
diante de todas as demandas ainda a serem conquistadas. O mercado de
trabalho j4 aceita mulheres em diversos cargos, todavia, € permeado e
estruturado sob a ideologia patriarcal e burguesa que deixa explicito a todo
momento que o lugar da mulher ainda € o da subalternidade, na esfera
domeéstica.

Assim, todas essas questdes postas, ficam claras quando observamos
as possibilidades de entrada das mulheres no mercado de trabalho, ofertas de
servigos e ocupacoes exercidas, as relagdes entre trabalhadoras e a chefia, e
por fim, os rendimentos salariais que sdo a expressao mais concreta dessas

desigualdades.

“Frisamos que no cenario atual as relagbes de exploracdo e
dominagé&o de racga, classe, de género permanecem e o mercado de
trabalho € um campo estratégico de reproducdo dessa ordem
dominante. O mercado de trabalho € um locus de lutas e tensdes
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entre insercdo desigual e transformacdo social, a qual s6 sera
possivel com a transformacé@o das relacdes de trabalho na esfera
produtiva e reprodutiva.” (AVILA, 2013, p.244)

Nesse sentido, estudar e analisar as relacfes desiguais de género
compreendendo o0s antagonismos de classes existentes na sociedade
capitalista se torna imprescindivel para pensar e travar lutas, no sentido de
construir outras formas de sociabilidade e relagbes, onde mulheres e homens
tenham plenos direitos igualitarios, sem a opressao de um sexo pelo outro. Ou
seja, é fundamental analisar e compreender as relacdes de género no cerne
das contradicdes do embate capital e trabalho.

Estas relagbes perpassam a luta de classes e a posi¢do de classe é
determinante no processo da desigualdade de género. A construcdo do
feminino e masculino, se da em meio as relacdes sociais de forma a perpassar
relacbes de poder, de classe, de raca, subjetividades, praticas e valores
estabelecidos; relacdes essas produzidas e reproduzidas no capitalismo.
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