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RESUMO

Este artigo tem por objetivo analisar as politicas de formacdo continuada
municipio de Santa Maria de Jetib4, voltadas para a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo. Desenvolve-se a partir do estudo de caso tendo como
instrumentos de coleta de dados a analise documental de legislacGes
municipais e grupos focais. Dentre o0s resultados, destaca-se que nos
encontros do grupo focal os profissionais de educacédo, gestores de educacéo
especial e pesquisadores tiveram a oportunidade de se constituir em um grupo
de estudo-reflexdo, num movimento de autonomia e colaboracdo entre
envolvidos focalizando as préticas educativas.
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1. INTRODUCAO

Podemos dizer que a educacdo vem sofrendo uma mudanca no que diz
respeito ao processo de ensino — aprendizagem, e € possivel perceber que
essas mudancas vém refletindo no ambito pedagdgico; na formacédo e (re)
formacdo do docente, que precisa estar preparado para lidar com o aluno
publico da educacdo especial e com a educacao inclusiva. A educacédo
especial, no modelo inclusivo ganhou forcas em nosso pais com a
promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)
9.394/96, onde passou a ser uma modalidade educacional que atravessa todos
0s niveis de ensino, sendo assim, a escola “comum” passou a receber os
alunos “especiais”. Essa nova concepcdo de educacdo gerou mudancas que
requer novas competéncias e habilidades dos professores que necessitam a
cada dia renovarem sua pratica, e assim atender as novas exigéncias.

Sendo assim, 0 objetivo desse texto é discutir a formacdo continuada de
profissionais da educacéo especial a partir das politicas publicas do municipio
de Santa Maria de Jetiba/ES. Realizamos uma analise documental referente a
legislagbes e documentos da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como,
grupos focais com gestores e profissionais da rede municipal. Esses dados
serdo impressos a partir do dialogo com as praticas formativas do municipio
pela via dos Gestores Publicos de Educacédo Especial na perspectiva de uma

Educacao Inclusiva.

2. A FORMACAO CONTINUADA NO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE
JETIBA: DOS DOCUMENTOS LEGAIS AS NARRATIVAS DOS
PROFISSIONAIS

Com base nos documentos disponibilizados pelas gestoras do municipio,
elaboramos uma planilha de categorizacdo desses documentos, que segundo
Bardin (1977) é uma operagéo de classificacdo de elementos constitutivos de

um conjunto, por diferenciagdo e, seguidamente por reagrupamento segundo
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género (analogia), com os critérios previamente definidos dos documentos” de

modo que pudesse organizar esses documentos para melhor analisa-los

segundo nosso interesse de pesquisa como podemos ver abaixo:

Tabela 3-Categorizacéo das legislagdes do municipio

OKO1 | Pesquasa de cooperagiio técnica — Polincas de acesso e de permanéncia de pessoas com deficiéncia
Nno ensino comum — vm estudo comparado de sistemas efducativos brasilewros e mexicanos de 2013
a 2015.

OKO02 | Decreto n. 091-2010 — Cnagdo do CREI — Centro de Referéncia de Educagdo Inclusiva do
Municipio de Santa Maria de Jetuba

OKO32 | Implantagio da NutnSUS — Estratégia de fortificagio mfantil com multuplos micronutnientes em
po — PSE — Programa Saude na Escola

OKO04 | Cronograma de atividades da NutriSUS — 2014 a 2015

OKOS | NumSUS — Escolas e Alunos contemplados

OKO06 | Censo 2010 Santa Mana de Jetiba — Matricula de Alunos com Necessidades Especias ~ Inclusio

OKO07 | Censo 2011 Santa Mana de Jetiba —~ Matricula de Alunos com Necessidades Especins — Inclusio

OKO08 | Censo 2012 Santa Mana de Jeuba — Matricula de Alunos com Necessidades Especias — Inclusio

OKO09 | Censo 2013 Santa Mana de Jetubd — Matricula de Alunos com Necessidades Especins — Inclusio

OK10 | Censo 2014 Santa Mana de Jetiba — Matricula de Alunos com Necessidades Especiais — Inclusio

OK11 | Censo 2015 Santa Mana de Jetiba - Resultados Preliminares — Educagio Basica - Matricula mmicial
presencial — Educacio especial (Alunos de escolas especinis, classes especiais e meluidos)
OK12 | Plano Municipal de Educagiio de Santa Maria de Jetiba — PMSMJ — Projeto de Lei n. 028-2015

Dentre os documentos analisados foi possivel enxergar nessas politicas,
registros como referéncia sobre a formacéo inicial e os direitos a formacao
continuada para os profissionais de ensino do municipio na perspectiva da
educacédo inclusiva. Percebemos que as politicas de garantia de direito a
formacdo continuada para profissionais de educacéo existentes no municipio
sdo bem vagas.

No que se refere as politicas do municipio para formacdo continuada na
perspectiva da inclusdo escolar, o érgao responsavel pela Educacéo Especial é
0 CREI-SMJ criado pela Secretaria Municipal Educacédo a partir do decreto de
n°091/2010, sendo o primeiro documento analisado ele traz a formacéo exigida

pelo municipio para se tornar coordenador pedagdégico do centro,

Art. 2°. O Centro de Referéncia de Educacéo Inclusiva - CREI/SMJ - é
um 06rgdo de apoio educacional subordinado administrativamente e
pedagogicamente a Secretaria Municipal de Educacéo.
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§ 1°. O CREI/SMJ ser4 dirigido por um Coordenador Pedagdgico,
pertencente ao quadro efetivo dos Profissionais de Educacdo do
Municipio, apresentando o seguinte perfil:
a) ter experiéncia minima de cinco anos como professor da Educagéo
Basica e no atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais;
b) preferencialmente ter experiéncia na formagéo de professores;
c) possuir habilitacdo em nivel de pds-graduacdo na éarea da
educacéo especial.

A partir desse destaque podemos pensar esse documento como um disparador
para entender a concepcdo de formacéo inicial e continuada no municipio de
forma reflexiva a fim de compreender através desses documentos se 0
referente coordenador pedagoégico recebe formacdo adequada e subsidios
para trabalhar com formacgdo continuada no municipio.

Diante disso por meio da estratégia de grupos focais (GATTI, 2005) onde o
didlogo € a principal ferramenta, buscamos tracar o perfil do profissional de
educacdo na perspectiva da inclusdo no municipio por meio dessa acdao.
Nomeamos aqui as gestoras de educagédo do municipio de A e B para facilitar o
entendimento da analise. Como podemos ver a seguir na fala de uma das
gestoras quando a mesma expde a formacdo que os profissionais precisam ter
para ingressar na rede de ensino e trabalhar com os alunos publico-alvo da

educacao especial,

Curso de Pedagogia e Especializacdo em Educacdo Especial

Inclusiva. Entrevistadora (Ndo € necesséario Especializagdo em
Deficiéncia Intelectual?). Ndo. O municipio € pequeno, infelizmente
ndo podemos exigir tanto, ndo h& profissionais com estas formacdes
aqui, o que temos ja conseguimos com grandes dificuldades.
(Gestora A, grupo focal 2015).

Nota-se que nao é exigida uma formacao especifica para esses profissionais
atuantes na rede, tendo em vista que os alunos serédo os principais receptores,
e nao tendo ferramentas que contemplem a sua aprendizagem a sua inclusao
nas escolas regulares ndo sera de forma efetiva. Essas reflexdes vém para nos

colocar em cheque, que formacéo que queremos e que formacdo o mercado
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esta nos oferecendo através dos cursos de licenciatura para que no fim se haja

transformacao das praticas pedagdgicas.
Em consonéncia disso o decreto 091/2010 de criacdo do CREI destaca o 6rgao

responsavel pelas formacdes para os profissionais ho municipio,

Art. 4°. Constituem atribuicGes especificas do Centro de Referéncia
de Educacéao Inclusiva:

Il — promover a formacdo continuada dos professores da rede
municipal que lidam com estudantes com necessidades especiais;

As secretarias de educacdo sdo responsaveis por fornecer e subsidiar
formacao continuada para os profissionais da educacéo da rede de ensino. O
CREI é o 6rgéo responséavel pela Educacao Especial e Inclusiva no municipio
pertencendo assim a Secretaria de Educacdo do municipio de Santa Maria de
Jetibé e se tornando de extrema importancia para os profissionais de ensino no
municipio. Mas em contraponto disso devemos nos perguntar se essas
formacdes sdo realmente suficientes para que as praticas pedagdgicas desses
profissionais sejam efetivas para garantir o acesso e permanéncia dos alunos
publico-alvo da educacdo especial nas escolas. Em resposta a este
qguestionamento que constitui a visdo do gestor sobre esse processo que €
desenvolvido em cadeia, podemos observar na andlise da gestora sobre esse

processo,

[...] fomentou mais com essas formacbes esse ano com oS
pedagogos, que sentiram necessidade, viram que a proposta tinha
coisa la que ja estava defasada, que ja ndo tava mais atendendo as
necessidades... entendeu? Desses alunos... Entdo fomentou-se ainda
mais a partir dessas formagfes. Tanto que né, essa readequacéo da
proposta partiu mais mediante essas formacgfes (Gestora A, grupo
focal 2015).

Podemos notar que o interesse de formacéo parte dos profissionais de ensino
a fim de constituir seus proprios perfis profissionais a partir de relatos e
experiéncias nesse movimento, assim como adequar suas praticas de acordo

com a necessidade do aluno, fazendo com que a acdo de promover formacéo
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do oOrgao responsavel seja efetiva e que tenha uma seriedade na sua

completude.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Os encontros nos grupos focais nos oportunizaram esse movimento de
autonomia e colaboracdo entre profissionais de educacdo, gestores de
educacdo especial e pesquisadores envolvidos nas praticas educativas,
através de uma parceria como nos dizem Carr e Kemmis (1988), pode
configurar-se como meio para a construcéo coletiva da formacéao.

Sendo assim cada profissional de ensino possui um saber sistematizado sobre
seus preceitos e conceitos de identidade profissional, através de sua formacéo
como sujeito humano e pertencente a uma sociedade. Lasky (2005) ressalta
que a identidade profissional € a maneira como o mesmo se define e sua
evolucdo ao longo do tempo; o que abrange o seu empenho pessoal e
disposicdo para receber o novo. Tardif (2002), acrescenta ainda que o
professor elabora seu préprio conhecimento a partir de suas experiéncias, o
gue colabora para a construcéo de sua identidade profissional.

O professor em sala de aula é o principal veiculo da instituicdo escolar com o
CREI, criando uma cadeia de acdo para que o aluno que necessite de
atendimento seja observado com um olhar sensivel, como podemos ver na fala

da gestora B,

Temos uma ficha de avaliacdo, o professor junto ao pedagogo se
detecta algo ele preenche a ficha com sua visdo pedagdgica e nés
avaliamos (Gestora B, Grupo focal SMJ 14/12/2015)

Por meio dessa ficha de avaliacdo, o professor regente passa a observar o
aluno de acordo com sua vivéncia do cotidiano e apontar possiveis
diferencas. Acreditamos que a identidade do profissional € construida néo so
na sua formacao inicial, continuada, mas também cotidiano por meio de suas

préaticas, quando colocadas em questionamento, problematizadas pela via da
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pesquisa. Essa busca pelo aperfeicoamento pessoal e profissional pode

trazer novos olhares sobre os sujeitos em suas diferencas e potencialidades.
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