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O trabalho origina-se de tese de doutorado que investigou as mediagdes das categorias de raca
e de classe social no processo de implementagdo das cotas sociais da Ufes para ingresso nos
cursos de graduagdo entre 2006 a 2012. Essas cotas, para incluir os negros no ensino superior
do Espirito Santo, incluiram estritamente os critérios de renda e de origem escolar, ndo
adotando o critério étnico-racial. O autor sustenta a tese de que, ao considerar o padrao das
relagdes raciais brasileiras produtor de assimetrias entre negros e brancos, as desigualdades
raciais t€ém na operacionalizagdo do racismo seu mote ofensivo, a0 mesmo tempo em que a
classe social isolada ¢ insuficiente na superacao do problema racial do Brasil. Portanto, na
adogdo de politicas de combate as desigualdades raciais no ensino superior, caberia também a
utilizacdo de medidas etnicamente referenciadas. Hall (2008) e Fraser (2006) trazem a
dimensao articulada e bifocal das injusti¢cas simbdlicas e econdmicas, ao entenderem as
dindmicas entre ambas, deslocando-se de determinismos classistas que invisibilizam o
racismo como instrumento opressor nas relacdes sociais. Os objetivos foram: compreender o
processo de constru¢do do modelo de cotas da Ufes, para ingresso nos cursos de graduacao
implementado em 2008, sob a perspectiva do debate da relagdo entre raca e classe; analisar as
politicas de acgdes afirmativas como respostas as demandas historicas dos negros no Brasil;
analisar a posi¢ao de professores e alunos de cursos de graduagdo da Ufes sobre o ingresso de
alunos cotistas, sobretudo negros e pobres; e analisar a relagdo das politicas classistas na
superagdo das assimetrias raciais. Adota-se a metodologia dialética considerando todas as
contradigdes entre raga e classe no processo de implementagao de a¢des afirmativas na Ufes.
Utiliza entrevistas de professores e alunos cotistas e nao cotistas de cursos variados da
universidade, assim como documentos referentes a tematica. O trabalho aponta para uma
“oxigenacao” da Ufes apos uma entrada maior de negros e pobres, principalmente nos cursos
mais elitizados, pois as cotas operam uma dimensao pedagogica de ampliar a diversidade na
academia, trazendo outras demandas, logicas de sociedade para a Uinica universidade publica
do ES. Indica que os mecanismos discriminatdrios interpessoais € institucionais, vividos no
contexto das cotas sociais, ndo inviabilizam a importancia das acdes afirmativas, pois
apontam para a universidade repensar suas praticas pedagodgicas para ampliar a ideia de
democratizagdo de seus espagos. Reitera que a raga, em seu viés politico e cultural, ¢ operante
de forma relacional e independente com a classe social nas relagdes raciais brasileiras, pois a
acdo de uma nao nega a da outra, mesmo na relacdo entre ambas. Enfatiza a importancia das
acOes afirmativas como politicas de reconhecimento que combatem as desigualdades
simbolicas na Ufes. Aponta a relevancia das politicas de assisténcia estudantil, como politicas
de redistribuicdo econdmica, que dirimiam as caréncias materiais dos discentes,
principalmente dos cotistas. Conclui que as cotas étnico-raciais nas universidades sao
instrumentos legitimos de luta pela educacgdo, direitos sociais de oportunidade dos grupos
historicamente apartados de principios emancipatorios que endossam a justiga social, a
igualdade e a diferenca.
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