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O COMPROMISSO ETICO ANTIRRACISTA
NO TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS

Sesséo tematica 03 — Trabalho, Formacgao profissional e luta antirracista.

Débora Rodrigues Santos, UFRB'
Brenda da Silva da Mota, UFRB?

RESUMO Este trabalho apresenta reflexbes sobre o compromisso
ético antirracista no trabalho de assistentes sociais brasileiros com
base na conexdo entre a concepgao ética da profissao, os principios
éticos do Cadigo de Etica e as relagdes étnico raciais. O objetivo deste
trabalho é apresentar uma reflexdo sobre a ética profissional e o
compromisso antirracista no trabalho de assistentes sociais brasileiros
a partir das conexdes ontologicas entre a concepgao ética do Codigo
de Etica de 1993 e o debate dos principios éticos que versam sobre a
questao racial.

PALAVRAS-CHAVE: SERVIGO SOCIAL. ETICA PROFISSIONAL.
ANTIRRACISMO.

INTRODUGAO E METODOLOGIA.

S&o0 varios os argumentos que podem comprovar a relevancia do compromisso antirracista
do Servigo Social brasileiro. O escolhido como tese deste trabalho é o da Etica profissional aqui
considerada fundamental para explicitar o debate das relagdes étnico-raciais e o combate ao
racismo e qualquer forma de preconceito e discriminagao. O objetivo deste trabalho é apresentar
uma reflexdo sobre a ética profissional e o compromisso antirracista no trabalho de assistentes
sociais brasileiros a partir das conexdes ontoldgicas entre a concepgao ética do Cadigo de Etica
de 1993 e o debate dos principios éticos que versam sobre a questdo racial. Esse é nosso ponto
de partida. Aqui elucidamos que a totalidade destes principios éticos possuem elementos
antirracistas em seu conteudo valorativo direta ou indiretamente, indicando que este pode ser
um desafio de articulagéo tedrica, dada uma certa lacuna no campo da ética profissional e um
campo de potencialidades para agdes que articulem esse ponto de partida. Nesse sentido,
“diversas mediacdes sdo necessarias dada a complexidade desse processo e a dimenséo ética”
(EURICO & ROCHA, 2021, p. 210).
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ANTIRRACSTA

Este trabalho versa sobre uma reflexdo tedrica realizada através de pesquisa e
levantamento de obras que versam sobre as relagdes étnico-raciais no debate do Servigo Social
brasileiro articulando com a discussdo da ética profissional. Realizamos uma breve analise

desses principios a partir dos textos da bibliografia do Servigo Social na diregdo do nosso
objetivo.

RESULTADOS.

Ha um acumulo de pesquisas sobre as relagdes étnico-raciais na produgdo de
conhecimentos do Servigo Social explicitando o compromisso antirracista no debate académico
e apresentando tendéncias em disputa. Santana e Moreira (2024, p. 30) asseveram que temos
uma tarefa histérica no contexto atual para “reafirmar o método e a perspectiva indissociavel
entre classe e raga-etnia, antirracismo e anticapitalismo” enquanto “condi¢do sine qua non para
avangarmos na critica radical ao racismo e para a superagao do capitalismo”.

O compromisso antirracista possui uma dimensao coletiva através das entidades
organizativas da nossa categoria que tém realizado campanhas e acgdes sistematicas sobre o
combate ao racismo, a formagao antirracista no Servigco Social e a énfase do debate das relagdes
étnico-raciais no exercicio profissional. Desse modo, vivemos um momento proficuo e desafiador
no Servigo Social que consolida a luta pela inser¢gdo de conteludos e referéncias do debate
antirracista na totalidade dos seus nucleos de formacéao, tanto na graduagdo como na pos-
graduacdo. Ao mesmo tempo que indica possibilidades de intervengdo e materializagdo do
compromisso antirracista no ambito do trabalho profissional.

Precisamos pensar o debate étnico-racial no exercicio profissional de assistentes sociais
visando analisar e contribuir para o enfrentamento dos desafios do cotidiano sem naturalizar ou
invalidar as demandas antirracistas nas instituicdes. Acreditamos que a ética profissional € um
caminho para afirmar o compromisso antirracista tanto no ambito das normativas, dos valores e
dos principios formativos, mas principalmente através da concepgao ontolégica da ética e da sua
concretude que nos provocam a pensar como essa sociabilidade burguesa é forjada, em que
bases se constitui e a propor acdes antirracistas. E tudo isso é viavel através de mediacdes entre
ética e combate ao racismo apontando para o posicionamento antirracista na concretude da vida
cotidiana e da formagao e exercicio profissionais.

O Cédigo de Etica é um instrumento normativo e valorativo da ética profissional dos/as
assistentes sociais e consolida a direcao social critica do Servico Social constituindo um marco
no campo da ética, inclusive na luta antirracista. Um dos avangcos € a demarcacdo de onze
principios éticos que expressam nossos valores éticos profissionais e devem balizar as escolhas
éticas e respostas dos profissionais de Servigo Social que, portanto, ndo devem se orientar sob
desvalores, como o racismo, os preconceitos e qualquer forma de discriminagdo. Segundo
Moreira (2020, p. 111), o Cédigo de Etica representa uma “referéncia fundamental para o
combate ao racismo, a todas as formas de opressao, dominagéo e injusticas. Esse doc
expressa a diregcao ético-politica da profissao, o projeto societario que defendemos”. /
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Cédigo de Etica para além de sua dimensao juridico-politica “legitima e respalda a categoria
profissional em seus posicionamentos e bandeiras de luta” (Idem, p. 112). Traz reflexdo e diregao
ética no nosso cotidiano de forma coletiva na categoria, pois

define radicalmente quais sao as escolhas feitas por essa profissdo, demarcando
que se trata de escolhas concretas, que assumem um lado muito nitido na luta de
classes. Posicao essa, que é fruto do processo histérico de construgdo da atual
direcao social hegemodnica da profissdo que, sem duvidas, € um legado que deve
ser preservado e fortalecido cotidianamente. (MOREIRA, 2020, p. 112).

As conexdes entre ética profissional e compromisso antirracista sdo permeadas pelos
valores éticos na contracorrente do conservadorismo e do racismo que perpassam 0s principios
éticos da profissdo. A ética profissional se realiza no trabalho profissional a partir da efetivacao
dos posicionamentos de valor, das escolhas, das decisdes e das respostas pratica balizadas
pelos principios éticos. Segundo Barroco (2012, p. 58), os onze principios éticos sédo “prescricoes
constituidas por valores éticos e politicos e por suas formas de viabilizacdo” que devem estar
presentes no exercicio profissional e vivenciadas pelos/as Assistentes Sociais enquanto sujeitos
éticos. Os principios fundamentais contidos no Cdédigo possuem caracteristicas antirracistas de
forma articulada entre si implicando a sua concretizacdo no cotidiano profissional através do
compromisso no exercicio profissional diante de escolhas, conflitos e dilemas éticos.

Os principios éticos sdo condizentes com os valores éticos da profissdo e devem qualificar
as escolhas éticas dos/as Assistentes Sociais. Segundo Terra (2012), os principios séo
parametros ideolégicos que embasam a ética no exercicio profissional, mas também sao regras
juridicas que devem ser seguidas. Podemos compreender que seguir ou ndo os principios éticos
ndo é uma prerrogativa pessoal do/a assistente social. E um dever enquanto profissional, pois
sdo elementos imperativos que devem ser respeitados explicitando sua potencialidade
pedagdgica no trabalho profissional e o seu carater valorativo para embasar as escolhas éticas.

A relevancia dos diversos temas ligados ao antirracismo no Servigo Social brasileiro pode
ser reconhecida através dos “principios postulados no Cédigo de Etica profissional aprovado no
ano de 1993” (Rocha, p. 297). Esse sem duvidas € um marco que efetivou uma concepgao
diferente consolidando uma Etica de ruptura (SANTOS, 2018) oposta & ética tradicional e todas
as suas expressoes, inclusive aos preconceitos. Portanto, afirmamos que a concepcgéao ética do
Cddigo de 1993 traz uma nova base tedrica e principios éticos que rompem com o
conservadorismo e indicam a concretude da ética no trabalho profissional. Em sintese, as
escolhas, as respostas e as agdes profissionais devem coadunar com os valores éticos da
profissao, entre eles o compromisso antirracista que permeia os principios éticos.

Ao discorrer sobre a “Etica profissional e o compromisso antirracista no trabalho de
assistentes sociais” neste capitulo recuperamos a urgéncia de “pensar o racismo enquanto
estruturante da sociedade brasileira e a criar estratégias profissionais frente a essa realidade”. O
autor reflete sobre 0 método de analise do real ressaltando que um pressuposto é “estar atento
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momento a debater a questao étnico-racial” (MOREIRA, 2020, p. 156). Corroboramos com a obra
de Elpidio (2021, p. 86) ao afirmar que “as relagdes étnico-raciais sdo estruturais e estruturantes
das relagdes sociais em todas as esferas da vida social”.

CONSIDERAGOES FINAIS.

Temos muitos desafios éticos no ambito do compromisso antirracista no trabalho profissional
dos/as assistentes sociais mediante os avangos nas normativas e nos principios éticos de cariz
antirracista aqui estudados. Avancamos no combate ao racismo, discriminagcéo e preconceitos,
mas ainda temos muito a fazer na formagdo e no exercicio profissionais. Sobre isso,
concordamos com Rocha (2014):

Assim, é preciso superar o hiato ainda existente entre as conquistas ja
materializadas nas normas e instrumentos legais da profissdo no que se refere a
incorporacgao do tema étnico-racial, e a sua consolidagao na realidade concreta dos
processos de formagéo e de intervencgéo profissional” (ROCHA, 2014, p. 307).

Muitos sao os desafios do tempo presente para o trabalho profissional do Servico Social.
Precisamos fortalecer a ética profissional frente as expressdes da alienacdo e desumanizacao
presentes no cotidiano. Combater os desvalores, entre eles o racismo. Nosso trabalho versou
sobre a conexao ontolégica entre os principios éticos do Cédigo de Etica e as relagdes étnico-
raciais. Podemos concluir que os principios éticos do cédigo de Etica possuem conexdes com o
compromisso antirracista. E preciso que o combate ao racismo seja concreto no trabalho
profissional ndo sendo um mero discurso idealista, mas apontando agdes praticas. Ser assistente
social antirracista pressupde acdes concretas no trabalho profissional.

Avancamos muito nas normativas, campanhas e documentos, a exemplo dos “Subsidios
para o debate sobre a questao étnico-racial na formagao em Servigo Social’, da plataforma
antirracista publicada no site da ABEPSS, a “Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais
e a coleta do quesito Raga/Cor/Etnia” (EURICO, 2022) e a Resolugao CFESS N° 1.054, de 14
de novembro de 2023 que estabelece normas vedando condutas de discriminagao e/ou
preconceito étnico-racial no exercicio profissional do/a assistente social. Aproveitamos esse
espaco para divulgacao desse material e recomendamos como sugestoes de leitura que podem
embasar e fortalecer o compromisso antirracista através das agdes no trabalho profissional.

A guisa de conclusdo, sinalizamos que assumir uma postura de neutralizar e invalidar o
racismo e as relagbes étnico-raciais no cotidiano profissional viabiliza a consolidagao de praticas
antiéticas baseadas em desvalores que contribuem para a desumanizacéo e a alienacéo, e nao
contribuem com a apreensao critica do real. Portanto, nao é permitida a execugao de praticas
que ndo se posicionem mediante o racismo na direcdo do principio ético do empenho na
eliminagédo de preconceitos. O racismo nao pode ser naturalizado e invisibilizado no exercicio
profissional. Um desafio ético € dar visibilidade e enfrentar o racismo no trabalho profisgional.
Sobre isso, corroboramos com Eurico & Rocha (2021, p. 210): “nossa capacidade de intef@t
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e de produzir respostas a partir de uma cuidadosa analise do real ficam prejudicadas se nao nos
apropriarmos da dimensdo do racismo enquanto um fendmeno estrutural e estruturante das
relagcbes sociais nos marcos dessa sociabilidade capitalista”.

O combate ao racismo € uma exigéncia ética e politica para a atuagdo profissional do/a
assistente social. Portanto, salientamos o compromisso antirracista no trabalho profissional
através de propostas de intervencao, enfrentando demandas institucionais conservadoras,
reconhecendo os principios éticos de cariz antirracistas e viabilizando escolhas éticas a partir do
processo de valoracdo de forma concreta. E fundamental analisar criticamente a realidade,
identificar indicadores de cor/ragal/etnia, combater situagdes de preconceito e discriminagao
étnico-racial no trabalho profissional. Para tanto, é imprescindivel reservar tempo de trabalho
para exercitar a reflexao ética sobre situagdes cotidianas do trabalho profissional que demandam
posicionamentos éticos, confrontar a ética com a realidade social e profissional e formulando
respostas profissionais eticamente fundamentadas, considerando que sao sempre portadoras de
conteudos valorativos. Porquanto, explicitando as potencialidades criativas da praxis que
afirmem valores humano-genéricos no trabalho profissional. (BRITES, 2017).

Concluimos nosso texto com as palavras de Moreira (2020, p. 113): “para continuarmos no
campo emancipatorio do projeto profissional, em sintonia com esses valores éticos e politicos
que apontam para uma ordem social sem dominagdo e opressdo, € imperioso que sejamos
antirracistas”!
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