DOI: http://dx.doi.org/10.18315/argumentum.v9i1.13722

=SS

TS
¢ 7, ARGUMENS

[\ L

DR

ARTIGO

“Trabalhadora nao é o feminino de trabalhador”:
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Resumo: O presente trabalho apresentara o debate sobre as categorias relacdes sociais de sexo, patriarcado e
divisdo sexual do trabalho, com o objetivo de compreender os impactos da desigualdade entre os sexos na relagdo
capital-trabalho sobre as mulheres trabalhadoras, bem como a impossibilidade da emancipac¢do feminina na
sociedade capitalista. Para tanto, realizamos uma pesquisa bibliografica sobre a dominagdo/exploracio da
mulher no marco das relagdes sociais do modo de producdo patriarcal-racista-capitalista com base na
perspectiva marxista-feminista.
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Abstract: This paper presents the debate on the following categories; social relationships of sex, patriarchy and
sexual division of labor. It aims to understand the impacts of gender inequality on working women in the capi-
tal-work relationship, as well as the impossibility of women's emancipation in capitalist society. We carried out a
literature search on the domination/exploitation of women in the context of the social relationships of the patri-
archal-racist-capitalist mode of production from a Marxist-feminist perspective.
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INTRODUCAO

Analisar o mundo do trabalho na sociedade capitalista exige perceber a particularidade da
explorac¢do sobre a for¢a de trabalho da mulher, que ndo se d4 apenas de forma diferente, mas
acentuada em relagdo a que ocorre sobre a do homem.

Refletir sobre a divisdo sexual do trabalho é indispensavel para desvelar o processo de
acumulagdo capitalista e, concomitantemente, da opressdo e exploragdo sobre as mulheres.
Em outros termos, é necessario desomogeneizar a classe trabalhadora, percebendo que ela
tem dois sexos, como apontou Souza-Lobo (1991), para que se possibilite analisar as condi¢oes
concretas do trabalho na sociedade capitalista.
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Partindo dessas consideracdes, as andlises sobre as relagdes sociais de sexo* ndo devem se
limitar em descrever as classificagoes/categorizagbes (ser homem, ser mulher), mas
identificar como os significados atribuidos as mulheres interferem e contribuem na
construc¢dao do mundo do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho é uma relagdo material determinante para a sustentagdo da
ideologia de uma suposta inferioriza¢do natural da mulher. Essa divisdo possui dois principios
organizadores que funcionam como invariantes: a hierarquia, por agregar sempre maior valor
ao trabalho masculino em detrimento do feminino; e a separagdo entre o que é considerado
trabalho do homem e da mulher (KERGOAT, 2009). O trabalho considerado masculino é
voltado para o mundo da produ¢do do valor e da esfera publica/politica, enquanto o da
mulher é, prioritariamente, vinculado a reproducdo social e ao mundo privado, considerado
um campo do desvalor.

A subordinagdo da mulher e os dons ou habilidades ditas femininas sdo apropriados pelo
capital para a exploragdo da forca de trabalho, pois, as atividades e trabalhos desenvolvidos
por mulheres, ao serem vistos como atributos naturais, extensdes de habilidades préprias de
uma esséncia feminina vinculada as atividades reprodutivas, ndo sdo consideradas como
capacidades de trabalho, como algo tecnicamente especializado. A ideologia dominante sobre
o que é ser mulher reproduz qualidades e valores que sdo naturalizadas como femininas
conferindo legitimidade a relacdo exploracdo-dominacdo. Nesse sentido, Souza-Lobo indica
que

[...] os dedos ageis, a paciéncia, a resisténcia a monotonia sdo considerados proprios
da for¢a de trabalho feminina. [...] a prépria qualificagdo é sexuada e reflete critérios
diferentes para o trabalho de homens e mulheres, ocorrendo frequentemente uma
desqualifica¢do do trabalho feminino, assimilado a dons naturais [...] (SOUZA-LOBO,

1991, p. 154).

Ha, portanto, uma desvalorizacdo e um nao reconhecimento da mulher como trabalhadora.
Nesse sentido, afirma Souza-Lobo: “Uma vez feminilizada, a tarefa passa a ser classificada
como ‘menos complexa” (1991, p. 150). Esse menos complexa vem a ser, nesta sociedade, uma
justificacdo do desprestigio e da desvalorizacdo do trabalho feminino, muitas vezes, sequer,
considerado como um trabalho especializado.

A feminizac¢do do trabalho, apreendida sob uma andlise critica da divisdo sexual do trabalho,
implica em determinagdes relevantes para a producdo e reproducdo do capital, tanto na esfera
publica, quanto privada. Na esfera privada pela utilizacdo/responsabilizacdo da mulher pela
garantia, em grande medida, da reproducdo social que possibilita a for¢a de trabalho estar em
condi¢des de garantir a producdo social. Na publica, pela desvalorizagdo, subordinagdo e
exploracdo intensificada, que se expressam nos baixos saldrios e na precariza¢do do trabalho
feminino.

4 Adotamos essa categoria e nao o conceito de género por entendermos que possibilita maior afinidade com a
andlise materialista dos antagonismos e hierarquias que envolvem as relacées sociais e a exploracdo do
trabalho das mulheres. Para um maior aprofundamento sobre as diferencas entre género e relagoes sociais de
sexo, ver Cisne (2014).
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Ricardo Antunes ao analisar a condigdo da mulher na sociedade capitalista, evidencia o nitido
carater de classe relacionado ao modelo patriarcal de sociedade que, combinados, provocam
uma exploracdo particular e intensificada sobre a mulher, o que entendemos como
superexploracdo. Segundo o autor,

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente?,
dentro e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da fabrica. E, ao fazé-lo, além da
duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital: desde logo
por exercer no espago publico seu trabalho produtivo no ambito fabril. Mas, no
universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o
que possibilita (a0 mesmo capital) a sua reprodugdo, nessa esfera do trabalho ndo
diretamente mercantil, em que se criam as condigbes indispensaveis para a
reproducdo da forga de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si propria. Sem essa
esfera da reproducdo ndo diretamente mercantil, as condi¢des de reproducdo do
sistema do metabolismo social do capital estariam bastante comprometidas, se ndo
inviabilizadas (ANTUNES, 1999, p. 108-109).

No bojo desta sociedade, as mulheres permaneceram nas mais precarias condi¢des de
trabalho, tanto no trabalho doméstico ndo remunerado, quanto no assalariado. Embora seja
fundamental na garantia da produgdo e reproducgdo da vida social, o trabalho da mulher ndo é
considerado e valorizado como trabalho que constréi a histéria. E tido como uma mera
vocagdo vinculada as qualidades ou mesmo obrigag¢oes supostamente naturais da mulher.

Com o intuito de contribuir com a desnaturaliza¢do dessas supostas qualidades consideradas
femininas, mas, sobretudo, das desigualdades entre homens e mulheres, o presente trabalho
apresentara o debate sobre as categorias relagdes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho,
com o objetivo de compreender os impactos da desigualdade entre os sexos na relagdo capital-
trabalho sobre as mulheres trabalhadoras.

Para tanto, realizamos uma pesquisa bibliografica sobre a exploragdao da mulher no marco das
relacdes sociais do modo de producdo patriarcal-racista-capitalista com base na perspectiva
marxista-feminista, com destaque para as autoras Saffioti (1979; 2004), Kergoat (2012), Souza-
Lobo (1991) e Cisne (2012; 2014).

Para além dessa breve introdugdo, o trabalho se estrutura em duas secées. A primeira se
dedica a andlise de categorias caras ao movimento feminista e sua construgdo tedrica,
debrugando-se sobre a relagdo de exploragdo sobre a mulher no marco de uma sociedade
racista, sexista e de classes. A segunda aponta alguns dados da realidade que ilustram as
condig¢des de vida e trabalho das mulheres, problematizando a feminizagdo do mundo do
trabalho. Por fim, destacamos algumas consideracdes finais, apontando para a necessaria
relacdo entre feminismo e emancipa¢do humana.

7

5 Preferimos utilizar a concep¢do de que a jornada de trabalho das mulheres é intensiva, extensiva e
intermitente, como nos sugere Avila (2010). A expressao duplo pode levar a interpretacao de que as jornadas
sdo isoladas e nao extensivas.
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1A relacdo desigual entre os sexos e a constituicao de uma sociedade patriarcal-
racista-capitalista

Heleieth Saffioti se destacou pelas valiosas contribui¢des ao feminismo em uma perspectiva
marxista. Defensora da categoria patriarcado para andlise das desigualdades entre os sexos,
Saffioti (2004) defende que o conceito de género, compreendido hegemonicamente como a
construgdo social do masculino e do feminino, ndo pode ser tratado de forma dissociada de
patriarcado, tampouco das categorias classe e raga. A autora afirma que género ndo
compreende por si sé as relagdes desiguais entre os sexos, posto que também diz respeito a
possibilidade de rela¢des igualitarias. Enquanto que o patriarcado corresponde a uma
categoria historica que compde relagdes sociais de género hierarquizadas. Em outras palavras,
o patriarcado explicita a desigualdade entre os sexos, ou seja, especifica qual modelo de
relacdes de género vivenciamos.

Saffioti (2004, p. 138) ressalta, ainda, algumas fragilidades do conceito de género ao afirmar
que é “[...] por demais palatavel, porque é excessivamente geral, a-historico, apolitico e
pretensamente neutro. Exatamente em fun¢do de sua generalidade excessiva, apresenta
grande grau de extensdo, mas baixo nivel de compreensdol...]”. Trata-se de um terreno
movedico que, desarticulado da categoria patriarcado, abre vasdo para diversas abordagens.

A substituicdo do conceito de género pelo conceito de relagdes sociais de sexo se da em razdo
de sua demasiada fragilidade e neutralidade. Do ponto de vista politico de enfrentamento a
exploracdo sobre as mulheres, o conceito de género ndo oferece, isoladamente, elementos
criticos mais profundos para compreensdo das determinacdes das desigualdades, pois, é
esvaziado de conteudos materialistas assentados na dindmica das hierarquias e antagonismos
entre grupos e classes que perpassam a explora¢do do trabalho. O conceito de género tem sido
adotado, prioritariamente em uma perspectiva culturalista, que prioriza as representagoes e
simbolos em detrimento da andlise das relacées materiais.

Adotamos o conceito de relagdes sociais de sexo, compreendido no campo das relagbes
macro-estruturais, em razdo do rigor tedrico-politico que o mesmo imprime na andlise das
relagdes desiguais entre os sexos. Nos termos de Cisne:

O conceito francés de relacdes sociais de sexo, que entende tais relagbes como
rapports, ou seja, as que dizem respeito as relagdes sociais mais amplas, permeadas
pelos conflitos e antagonismos de classe, facilita-nos a fundamentagdo do nosso
posicionamento tedrico-politico de que é impensavel estudar as relagdes sociais entre
os sexos dissociadas das dimensoes de ‘raca’ e de classe (CISNE, 2014 ,p. 67).

Assim, a categoria de relagGes sociais de sexo deixa explicito o cardter conflituoso entre
grupos com interesses antagbnicos, estando diretamente vinculada as relagdes sociais de
classe, portanto, “[...] atravessa todo o tecido do campo social e dos fenémenos dai
decorrentes” (CISNE, 2014, p. 62).

Ao compreender a importancia da construgdo tedrica do feminismo como instrumento de
luta, adotar a abordagem de rela¢des sociais de sexo aponta para uma necessaria constru¢ao
de um projeto de transformacdo estrutural da sociedade, diferentemente da maioria das
78

Argum., Vitéria, v. 9, n. 1, p. 75-88, jan./abr. 2017.



“Trabalhadora ndo é o feminino de trabalhador”

abordagens de género, resguardadas as exce¢des das autoras que associam género ao
patriarcado e a classe, que ddo contetido materialista que o conceito de género ndo assegura.

No tocante a questdo da mulher no mundo do trabalho, Cisne (2014, p. 63) refor¢ca que “[...] a
utilizagdo do conceito de rapports sociaux de sexe, além de sublinhar a dimensdo antagbnica
das classes, assegura o ndo esquecimento da centralidade do trabalho para os estudos
feministas”.

Convergimos com Saffioti (2004) na andlise da estrutura de dominac¢do-exploracdo das
mulheres como uma totalidade complexa, conflituosa e intimamente articulada. Nao
concebemos, portanto, a dominacdo patriarcal e a exploragdo capitalista como dois processos
desconexos. Ademais, Saffioti (2004) nos alerta para o equivoco de compreender a opressdo
como algo meramente cultural e da exploracdo como algo restritamente pertencente a
exploracdo do trabalho assalariado. Dominagdo e exploragdo ndo operam isoladamente ou em
esferas especificas das relagées sociais, elas se associam. A formagdo de ideologias opressoras
de dominac¢do, como a patriarcal e a racista, advém de uma base material, o interesse de
superexploracdo que permeia os antagonismos de classe.

Sendo assim, a dominagdo e exploragdo configuram um mesmo fen6meno na medida em que
ndo se pode compreendé-los de modo desarticulado. Por sua vez, a autora contesta a
dualidade de situar a dominag¢do no campo politico e a exploragdo na esfera econdmica. Nesse
sentido, Cisne (2014) argumenta que: “E importante perceber que o patriarcado se configura
como uma relagdo social estrutural e superestrutural, ou seja, entendida no sentido francés de
rapport”. Em outras palavras, ndo é apenas ideologia, possui bases materiais que se expressam
em ideias dominantes que ddo sustentac¢do a reproducdo da naturalizacdo das dominagdes e
explorac¢des. A divisdo sexual do trabalho e a forma particular da apropriagdo do trabalho da
mulher sdo centrais para o entendimento dessa base material na qual o patriarcado assenta
sua dindmica estrutural de exploracdo, radicalmente funcional a logica de acumulagdo
capitalista.

A palavra patriarcado, segundo Christine Delphy (2009, p. 174), “[...] vem da combinag¢do das
palavras gregas pater (pai) e arke (origem e comando). [..] Portanto, o patriarcado é
literalmente a autoridade do pai [...]>. Assim, “[...] designa uma formacdo social em que os
homens detém o poder, ou ainda, mais simplesmente, o poder é dos homens [...]” (DELPHY,

2009, p. 174).

O patriarcado tem suas bases fundidas na propriedade privada e no dominio e exploragdo dos
homens sobre as mulheres. Tal estrutura ultrapassa os dominios da esfera privada tomando
todas as dimensdes da vida social, inclusive a esfera do Estado. A naturalizagdo das
desigualdades entre os sexos se enraiza nas diversas relagdes sociais e legitima a dominacao
dos homens sobre as mulheres ao ponto de sua engrenagem funcionar independentemente da
presenca direta da figura do patriarca. “A dindmica entre controle e medo rege o patriarcado”
(SAFFIOTI, 2004, p. 136).

Esse sistema patriarcal se configura como um pacto social entre os homens no sentido de
garantir privilégios, exploragdo e dominagdo. Para tanto, tal estrutura é munida de uma forte
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ideologia que estabelece normas sociais que ditam a construg¢do social do sexo ao atribuir
valores, atributos, qualidades e simbolos a figura da mulher. Por sua vez, determina como
devem se comportar e quais espacos lhe cabem na sociedade.

Assim, as mulheres sofrem ndo apenas a exploracdo e o controle de sua atividade produtiva
remunerada, mas também, sdo alvo do controle e dominio de sua sexualidade, de seus corpos
e do seu tempo, apropriados a servigos dos outros, ainda que em detrimento de si, dos seus
desejos e necessidades.

Para compreender a dindmica de explora¢do sobre as mulheres ancorado numa perspectiva de
totalidade, consideramos fundamental a articulagdo entre racismo, sexismo e a condi¢do de
classe. A relacio de tais elementos corresponde uma unidade na totalidade das relacées
sociais, ilustrado por Saffioti (2004) como um né dialético indissocidvel nas teias que fundiu o
patriarcado-racismo-capitalismo em um sistema uno, divergindo de perspectivas dualistas e
positivistas que segregam ou buscam somar essas dimensdes e ndo as relacionar na dindmica
da consubstancialidade e coextensividade das relacdes sociais de sexo, raga e classe, como nos
sugere Kergoat:

As relagbes sociaissdo consubstanciais: elas formam um ndé que ndo podeser
sequenciado ao nivel das prdticas sociais, apenas emuma perspectivaanaliticada
sociologia; e elas sdo co-extensivas: implantandoas relacdes sociais declasse, de género
e de ‘ra¢a), se reproduzem e se co-produzem mutuamente (KERGOAT, 2012, p. 126-127,
tradugdo nossa).

Nao se trata de uma somatiza¢do de opressdes ou uma associagdo mecanicista. Trata-se de
buscar compreender as particularidades dessas relacdes em uma unidade dialética que nos
permite analisar como o racismo e a condi¢do de classe sdo estruturantes da forma como as
opressoes sobre as mulheres sdo vivenciadas diferentemente, bem como a prépria explora¢do
sobre o trabalho. E com base nessa perspectiva que entendemos que a classe, por exemplo,
divide as mulheres. Ou seja, que mulheres exploram mulheres. Assim como mulheres negras
sdo ainda mais exploradas e violentadas nesta sociedade. As mulheres, portanto, sdo
atravessadas pelas relacoes de classe e raga.

Por sua vez, as classes sociais ndo sdo homogéneas, mas estruturadas por relagées sociais
permeadas por antagonismos e hierarquias indispensaveis a analise critica e em uma
perspectiva de totalidade, do processo de exploragdo da for¢a de trabalho. “Até porque ‘a forca
de trabalho que se vende é indissociavel do corpo que a porta, e as suas formas de apropriacdao
e exploracao estio definidas nido so pelas relagdes de classe [...]” (AVILA, 201, p. 65), mas
também, pelas relacdes de sexo e raca que compdem ou mesmo estruturam as classes no bojo
de um sistema de exploragdo patriarcal-racista-capitalista.

2 Feminizacdo do mercado de trabalho - conquista das mulheres ou do capital?
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A entrada® massiva das mulheres no mercado de trabalho brasileiro configura-se, conforme
Bruschini (1994, p. 63), como “[...] uma das mais marcantes transformac¢des sociais ocorridas
no pais desde os anos 70[...]”. Bruschini (1994) aponta que mesmo com as sucessivas crises
econdmicas que tém assolado o pais a partir da década de 1980, a presenca das mulheres no
mercado de trabalho, sobretudo o urbano, ¢ cada vez mais intensa e ndo mostra nenhuma
tendéncia de retrocesso.

Segundo Bruschini, em 1990, “[...] o numero de trabalhadoras brasileiras atingiu a cifra de
mais de 22,9 milhdes, 18 dos quais concentrados na zona urbana [...], representando um
crescimento relativo da ordem de 59,7% na década de 80[...]” (BRUSCHINI, 1990 apud
NEVES, 2000, p. 173). Essa feminizacdo, todavia, ndo implica na eliminag¢do das desigualdades
entre os sexos, nem mesmo em termos da taxa de participacdo no mercado de trabalho. Em
20009, essa taxa de participagdo das mulheres com mais de 16 anos era de 58,9%, enquanto a
dos homens era de 81,6% (IPEA, 20mn).

A partir da crise do capital iniciada na década de 1970, vém se desenvolvendo transformagées
no modo de producdo e reproducdo do capital, das quais se destacam a mundializagdo, a
reestruturacdo produtiva e a financeirizacdo relacionadas ao neoliberalismo. Essas
transformacdes possuem amplas dimensdes, cujo aprofundamento ndo se tem aqui condicdao
de fazé-lo. O objetivo deste item é apenas perceber os principais impactos dessas
transformacgoes sobre as condi¢cdes de trabalho das mulheres, ou ainda de analisar como o
capital se wutiliza das mulheres trabalhadoras para assegurar a efetivacio dessas

transformacdes, e, consequentemente de seus interesses.

Para se compreender, portanto, criticamente a expansio da feminizacdo do mercado de
trabalho, faz-se necessdrio entendé-la como “[...] parte de um processo mais amplo de
transformacdo do capitalismo, que vem sendo identificada com os processos de globalizac¢do e
de reestruturacio produtiva” (ARAUJO, 2000, p. 133). Para tanto, é importante ir além da
simples aparéncia expressa em pensamentos como: a mulher estd se emancipando, a mulher
conquistou sua independéncia, liberdade e autonomia com a entrada no mercado de trabalho.
Assim, indagamos: quais as conquistas e/ou de quem sdo essas conquistas, das mulheres ou

do capital?

Mészdros (2002) afirma que “[...] durante o desenvolvimento historico do capital também sdo
ativadas algumas potencialidades positivas para a emancipacdao das mulheres - apenas para
serem mais uma vez anuladas sob o peso das contradi¢des do sistema [...]”. Nesse sentido, o
autor apresenta em sua andlise critica uma reflexdo desveladora desse fenémeno ao afirmar
que a:

[...] extralimitacdo do capital por si mesmo em relagio as mulheres traz for¢a de
trabalho a um nuiimero cada vez maior delas, sob o inexoravel impulso expansionista
do sistema: uma altera¢do que ndo pode se completar sem que se levante a questdo da
igualdade de mulheres, eliminando no processo alguns tabus e barreiras

6 E importante ressaltar que as mulheres pobres, destacadamente as negras, sempre precisaram trabalhar
para sobreviver, ou seja, a relacdo da mulher com o trabalho ndo é algo novo, ainda que reconhecamos o
fendmeno de uma feminizacao no mundo do trabalho.
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anteriormente existentes. Este movimento - que surge do indispensavel impulso
do capital para a expansio e nio da mais leve inclina¢do a uma esclarecida
preocupacido emancipadora em relacdao as mulheres - erra o tiro no momento
oportuno. Nado apenas porque as mulheres tém de aceitar uma parcela
desproporcional das ocupagdes mais inseguras e mais mal pagas no mercado de
trabalho e estejam na péssima situagdo de representar 70 por cento dos pobres do
mundo. O movimento também erra o tiro porque, em virtude do seu papel decisivo na
familia nuclear, as exigéncias que sdo (e continuardo a ser) jogadas em cima das
mulheres sdo cada vez mais dificeis de satisfazer no cenario mais amplo, contribuindo
para que qualquer ‘disfungdo social’ seja associada a crescente instabilidade da familia
[...] como [...] a taxa de criminalidade juvenil [...]. Quanto maiores as ‘disfunc¢des
sociais, maiores a carga e as exigéncias impostas as mulheres como eixo da familia
nuclear; quanto maiores esses pesos, menores as suas condi¢des de lidar com eles,
além do seu papel de ganha-pdo, do ‘segundo turno’ depois do trabalho e afins...
(MESZAROS, 2002, p. 304-305, grifo do autor).

Observamos que as conquistas, as potencialidades positivas para emancipagdo das mulheres se
encontram imbricadas nas contradi¢des do movimento do capital. Ndo é a toa, portanto, que
as mulheres, ao contrario da emancipagdo, encontram-se submetidas as condi¢ées mais
precarias do mercado de trabalho, além de sobrecarregadas com as atividades domésticas,
familiares e com o peso da responsabilizagdo sobre expressdes da questdo social, como
apontou Mészaros (2002).

Falquet (2012, p. 163) destaca que “[...] as mulheres efetuam majoritariamente ‘trabalho de
mulheres’ com condi¢des de trabalho de mulheres (informalidade, precarizagdo, abuso de
todos os tipos [...]"”. Se a exploracdo da for¢a de trabalho ¢ a fonte vital para a valorizacdo do
capital e sua perpetuacgdo, tal sistema encontra na exploragdo da forga de trabalho da mulher a
extracdo de maiores lucros, caracterizando uma superexploragdo. Relaciona-se a isso, como ja
sinalizamos, o trabalho ndo remunerado realizado em dmbito doméstico para a reprodugdo da
forga de trabalho.

Desse modo, o Estado minimiza suas responsabilidades com a garantia dessa reproducdo,
diminuindo, por exemplo, a demanda de creches e escolas em tempo integral, lavanderias e
restaurantes publicos, bem como permite ao capital ofertar um baixo saldrio minimo a classe
trabalhadora, ja que parte das suas necessidades sdo supridas gratuitamente pelo trabalho
feminino ndo remunerado. De acordo com os dados apresentados pelo IPEA:

Em 2008, 86,3% das brasileiras com 10 anos ou mais afirmaram realizar afazeres
domésticos, contrapostos a 45,3% dos homens. Além desta diferenca, enquanto as
mulheres despendiam em meédia 23,9 horas por semana, os homens gastavam 9,7
horas. No caso das mulheres em familias com rendas inferiores a % saldrio minimo
per capita e também as mulheres na posicdo de conjuge, o tempo dedicado aos
afazeres domésticos quase alcanga 30 horas semanais (IPEA, 2010, p.5).

As atividades domésticas acarretam ainda o desenvolvimento de competéncias nas mulheres
que sdo, atualmente, requeridas no mercado de trabalho, dentro da chamada flexibilizag3o.
Isso demonstra que o espaco ocupado pela mulher no mundo do trabalho é uma conquista
sobretudo do capital, como afirma Segnini:
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[...] a andlise das relagdes de género nesse contexto permite verificar que ndo se trata
tdo-somente de uma conquista social das mulheres no espaco publico do trabalho
assalariado, mas, sobretudo, uma conquista do capital.

Esta colocagdo se justifica considerando que nas diferentes formas de inser¢do na
organizagdo do trabalho analisadas - trabalho em tempo integral, trabalho em tempo
parcial e trabalho terceirizado - a mulher apresenta um elevado potencial de
produtividade. Trata-se de uma nova forma de uso da forca de trabalho da mulher que
revela, ao mesmo tempo, a apreensdo de antigas formas de discrimina¢do assim como
o reconhecimento de competéncias requeridas pelo trabalho flexivel, adquiridas pelas
mulheres a partir da relacdo como o trabalho no dmbito privado (SEGNINI, 1994, p.
64, grifo nosso).

Mediante as consideragdes sobre as condi¢oes precdrias da entrada da mulher no mercado de
trabalho, mesmo considerando os avancos na ocupagio de postos de trabalho historicamente
masculinos, o que se difunde hoje como conquista do mercado de trabalho pelas mulheres,
pode e deve ser também analisado como uma forma de apropriacdo do capital em obter
maiores lucros. Nestes termos, afirma Mészaros:

A entrada em massa das mulheres na forca de trabalho durante o século XX, em
extensdo tdo significativa que hoje elas ja chegam a constituir maioria nos paises de
capitalismo avancado, ndo resultou em sua emancipa¢do. Em vez disso, apareceu a
tendéncia de generalizar para toda a forca de trabalho a imposi¢do dos salarios mais
baixos a que as mulheres sempre tiveram de se submeter; exatamente como a
‘concessdo’ legislativa as mulheres, no caso da exigéncia de tratamento igual em
relacdo a idade da aposentadoria, resultou na elevagdo da sua idade de aposentadoria
para 65 anos, em vez de reducdo da idade masculina para 6o anos, como acontecia

com as mulheres (MESZAROS, 2002, p. 272).

Percebemos, como é proprio do capital, que ha uma apropriagdo manipulatoria e estratégica
das lutas do movimento feminista. Essa apropriacdo é possibilitada, por exemplo, com as
transformacdes ocorridas contemporaneamente no mundo do trabalho, mais especificamente
com a flexibilizagdo. Nessa perspectiva, destaca Neves:

De fato, a utilizacdo da mdo-de-obra feminina no processo de flexibilizacdo e
moderniza¢do produtiva ocorre por meio de jornadas parciais, contratos por tempos
determinados, trabalhos em domicilio, utilizando-se, uma vez mais, da qualificagdo
informal adquiridas pelas mulheres no trabalho doméstico, mas sem nenhuma forma
real de valorizagdo do trabalho feminino. Pelo contrério, elas estio submetidas a
condi¢bes de trabalho precdrias e inseguras, marcadas por baixos saldrios, pela
realizagdo de varias tarefas simultdneas e flexiveis - ocasionando intensificacio do
ritmo do trabalho e perda de direitos legais (NEVES, 2000, p. 182).

Essas transformacdes resultam, resumidamente, numa grande precariza¢do das condi¢des de
trabalho e de vida das mulheres, expressas na terceirizagdo e na subcontratagdo, que, dentre
outras problematicas, acarretam a perda de direitos trabalhistas e a instabilidade no emprego.

O incentivo a entrada da mulher no mercado de trabalho vem no sentido de correspondéncia,
com facilidade, as novas exigéncias advindas das transformag¢ées no mundo do trabalho. Além
de uma suposta passividade considerada natural nas mulheres, a educagdo destinada as
mulheres com o objetivo de dar conta de varias atividades ao mesmo tempo - por exemplo,
cuidar dos filhos, da cozinha e da lavagem de roupas simultaneamente — desenvolve a
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capacidade da polivaléncia, facilitando o atendimento a essa nova exigéncia do mercado de
trabalho. Nesse sentido, destaca Segnini:

A conquista do espaco publico do trabalho inserido num contexto altamente
informatizado, tendo como estratégia um desempenho profissional caracterizado pela
proposta de ‘qualidade total), que se transforma em produtividade elevada, revela uma
das estratégias das mulheres nesse processo que introduz um novo elemento: o espa¢o
privado, as tarefas domésticas, deixam de ser limitadores para a mulher nesse contexto
de trabalho; ao contrario, passam a ser elemento qualificador, em face da possibilidade
de ter adquirido socialmente habilidades requeridas pelo trabalho flexivel (SEGNINTI,

1994, p. 60).

A flexibilizacdo no nivel da crescente informalidade, da precarizagdo dos direitos trabalhistas,
que hoje configuram as novas expressdes da questdo social, é também facilitada pela
subordinagdo que historicamente foi imputada as mulheres no mercado de trabalho devido a
forma desprestigiada com que suas atividades sdo vistas ou até mesmo ndo percebidas como
trabalho, justificando os baixos saldrios, o desprestigio e a falta de necessidade de protegdo
trabalhista. Dessa forma, ha uma configuracdo de varias hierarquiza¢gdes no trabalho das
mulheres:

[...] segregacdo horizontal; segrega¢do vertical; trabalho em condi¢des precarias (por
exemplo, trabalhos part-time e no setor informal); menor remunera¢do por hora
trabalhada (mesmo com o nivel de escolaridade equivalente ao dos homens); acesso
restrito a créditos e baixa mobilidade ocupacional (POSTHUMA apud NEVES, 2000,

p- 177).

Os dados sobre as condi¢des de trabalho na qual estio submetidos milhares de mulheres na
industria téxtil sdo alarmantes. O relatério Trabalhe ou saia?, elaborado pela Human Rigthts
Watch, resulta de uma pesquisa realizada no Camboja, pais do Sudeste Asiatico, sobre as
trabalhadoras da industria téxtil. Retrata a violacdo dos direitos trabalhistas e da dominagdo-
exploragdo sobre as mulheres.

De acordo com o Ministério da Industria e do Artesanato no Camboja, as mulheres
formam 90% dos mais de 700 mil trabalhadores de vestudrio. A industria do vestudario
no pais é dominada por investidores de Hong Kong, Taiwan, China, Cingapura,
Malasia e Coréia do Sul (INSTITUTO PACTO NACIONAL PELA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO, 2015, ndo paginado).

Elas sdo submetidas a extensivas jornadas de trabalho com a realizacdo for¢ada de horas
extras, além de serem penalizadas caso engravidem permanecendo desprotegidas legalmente.

No Brasil, as marcas da desigualdade de sexo no trabalho também estdo fortemente presentes.
De acordo com a pesquisa realizada pelo IBGE/PNAD (2014), as mulheres permanecem com
menores rendimentos em relagdo aos homens, em média, ganham 74,5% do salario deles.

7 HUMAN RIGHTS WATCH. Work faster or get out: labor rights abuses in Cambodia’s garment industry.
New York, March 12, 2015. Disponivel em:
<http://features.hrw.org/features/HRW 2015 reports/Cambodia Garment Workers/index.html>. Acesso
em: 14 maio 2016.
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Segundo o IPEA (2010), ndo apenas a informalidade e a precariedade das rela¢des de trabalho
penalizam as mulheres, mas, também, o desemprego.

Em 2008, 9,6% das mulheres economicamente ativas estavam desempregadas,
enquanto a cifra para os homens era de 5,2%. O tempo de desemprego das mulheres
também tende a ser maior. Uma das explicacdes para este fato relaciona-se
exatamente a menor disponibilidade das mulheres para o mercado de trabalho e as
condicionalidades para aceitar um emprego advindas de suas atribui¢es domésticas.
Desta forma, muitas vezes as mulheres ndo podem assumir postos que exijam
jornadas de trabalho mais ampliadas ou buscam encontrar emprego em locais
proximos a residéncia ou a escola dos filhos. Uma vez ocupadas, as mulheres
trabalham proporcionalmente mais em posi¢des precarizadas: em 2008, 42,1% das
mulheres ocupadas com 15 anos ou mais estavam em ocupa¢des consideradas
precdrias. Eram empregadas sem carteira (13,7% das ocupadas), trabalhadoras
domésticas (15,8%), trabalhadoras sem remuneracdo (6,3%), trabalhadoras na
produgdo para o préprio consumo ou na constru¢ao para o proprio uso (6,3%). Em
todas essas ocupagdes elas estdo mais presentes que os homens, proporcionalmente,
salvo no emprego sem carteira (IPEA, 2010, p. 7).

De acordo com o IPEA (2011), em 2009, enquanto os homens brancos possuiam o maior indice
de formalizac¢do (43% com carteira assinada), as mulheres negras apresentavam o pior (25%
com carteira assinada). Dados mais recentes ratificam a desigualdades de sexo e raca em
relagdo ao desemprego. Em 2014, as mulheres negras possuiam uma taxa de desocupagdo de
10,2% enquanto os homens brancos possuiam 4,5% (PINHEIRO, et al. 2016 ). Em sintese, os
dados demonstram que ndo houve alteragdo na estrutura das desigualdades de sexo e raga no
trabalho: “[...] os homens continuam ganhando mais do que as mulheres (R$1.831 contra
R$1.288, em 2014), as mulheres negras seguem sendo a base da piraimide (R$946 reais, em
2014) e homens brancos, o topo (R$2.393 no mesmo ano)” (PINHEIRO et al., 2016, p. 13).

Dentre recentes estudos sobre a mulher no mundo do trabalho e as estratégias de
supexploracdo, destaca-se o carater perverso da producdo de jeans na cidade de Toritama, no
Nordeste, em Pernambuco.

Com uma popula¢do de 21.800 habitantes Toritama tornou-se um dos maiores polos
de confec¢do de jeans do Brasil. O municipio produz hoje cerca de 60 milhdes de
pecas por ano, o equivalente a 14% da produgdo nacional. Existem na cidade 2.196
industrias, quase todas dedicadas a producdo de jeans. Desse total, cerca de 2.000
trabalham na informalidade, sendo 89% delas administradas por unidade familiar.
Livres do labirinto burocrético e fiscal, as unidades domésticas empregam cerca de 20
mil pessoas, quase 92% da populagdo do municipio (GEHLEN et al. 2011, p. 61).

Trata-se de uma exploracdo intensiva e extensiva da forca de trabalho da mulher, que ocupa
todos os poros do tempo da vida social em favor da valorizagdo do capital. O retorno ao
trabalho em domicilio sob o dominio do capital, além de desonera-lo com custos para a
producdo, torna a jornada de trabalho praticamente intermitente, ampliando, portanto, os
superlucros associados a superexploracdo do trabalho feminino.

7

A exploragdo das pessoas trabalhadoras a domicilio é muito maior do que aos
trabalhadores assalariados no interior da fabrica. O trabalho consome todo o seu
tempo livre, os momentos em familia ja ndo existem mais. O espaco doméstico
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tornou-se também espaco produtivo, como se pode observar em Toritama, onde as
residéncias sdo adaptadas para serem, também, pequenas unidades domésticas de
producdo de confec¢des, tornando-se lugar para morar e lugar para produzir
simultaneamente (GEHLEN et al. 2011, p. 64-65).

Assim, sob a ideologia de investimento nas mulheres e nas supostas vantagens do trabalho
feito em domicilio, posto que possibilitam conciliar concomitantemente o trabalho doméstico
e produtivo, fora uma suposta e falsa autonomia para o tempo das mulheres, o que ocorre, de
fato, é a ampliacdo da superexploracdo da forca de trabalho feminina.

3 CONCLUSOES

A emancipac¢do das mulheres demanda a supera¢do da exploracdo do trabalho permeada pela
divisdo sexual do trabalho, determinagdo central das desigualdades entre os sexos. Para tanto,
a emancipagdo das mulheres exige ndo apenas a superacdo das classes, mas também, do
patriarcado e do racismo, ou melhor, do sistema patriarcal-racista-capitalista.

Apesar das conquistas alcangadas, como direito ao voto e a educagdo (conquanto seja
necessario analisar em que condigGes esses direitos se efetivam, ou se é que se efetivam para as
mulheres pobres) e a prépria ampliagao do acesso ao mundo do trabalho, ainda ha muito por
que lutar, uma vez que as “[...]| mudancas nio afetaram significativamente as rela¢gdes de poder
material da desigualdade estrutural [...]” (MESZAROS, 2002, p. 277).

Nesse sentido, refutamos a ideologia de que as mulheres, ao conquistarem o mercado de
trabalho, alcangaram a emancipag¢do. Entendemos que, embora tenhamos avancado, inclusive
ocupando determinados postos de trabalho historicamente masculinos, ainda ndo superamos
a légica hierdrquica da divisao sexual do trabalho que estrutura a exploracao do trabalho nesta
sociedade. Além da desigualdade salarial, os maiores indices de desemprego e de precarizacao
no trabalho atingem mais fortemente as mulheres. Ressaltamos, ainda, a apropriagdo por
parte do capital, de habilidades socialmente construidas nas mulheres para intensificacdo de
sua exploragdo, como, por exemplo, a polivaléncia e a melhor adequagdo ao trabalho realizado
em domicilio, expressoes de transformagdes contemporaneas no mundo do trabalho.

Embora reconhe¢amos o fendmeno da entrada massiva das mulheres no mundo do trabalho,
tem-se ainda que sdo as mais atingidas pelo desemprego, a informalidade e a precarizagao,
especialmente sobre as negras. Assim, as desigualdades de classe sdo permeadas pelas relacdes
sociais de sexo e raca, pesando sobre as mulheres uma superexplora¢io no trabalho
remunerado e ndo remunerado. Com isso, sofrem nas palavras de Avila (2010), jornadas
intensivas, extensivas e intermitentes de trabalho.

O trabalho na ordem patriarcal-racista-capitalista é incompativel com a sua emancipagdo. O
trabalho das mulheres nesta ordem pode, no maximo, possibilitar uma relativa autonomia,
mas, ndo o alcance da liberdade e igualdade substantivas.

Concluimos que é impossivel neste sistema alcan¢ar a emancipa¢do humana. Dai decorre que
a luta das mulheres é fundamental e deve estar pautada na luta da classe trabalhadora contra o
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patriarcado, o racismo e o capital, condigdo indispensavel para se alcancar a verdadeira
emancipa¢do humana.
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