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DADOS DO PARECER

Trata-se de um estudo de caso de caráter descritivo e exploratório que tem como objetivo analisar o impacto

das relações de trabalho como fator de constituição de identidade, como fator de inclusão/exclusão social e

como fator iatrogênico, ou seja, desencadeador de adoecimento do trabalhador.

Apresentação do Projeto:

Objetivo Primário:

Analisar o impacto das relações de trabalho como fator de constituição de identidade, como fator de

inclusão/exclusão social e como fator iatrogênico, ou seja, desencadeador de adoecimento do trabalhador.

Objetivo Secundário:

Pretende responder: Como são articulados o sofrimento psíquico dos participantes e as condições de

trabalho/ sociais que os produziram em cada contexto pesquisado? • Como o trabalho é organizado e

gerenciado no contexto da organização pesquisada (Organização de trabalho, condições de trabalho e

relações de trabalho)? • Qual impacto essa organização e gestão do trabalho tem na saúde física e psíquica

dos trabalhadores? • Quais elementos causam vivências de prazer e sofrimento dos participantes da

pesquisa e que estão relacionados ao seu cotidiano
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laboral, bem como as estratégias de enfrentamento utilizadas para suportar as vivências de sofrimento?

•Como os trabalhadores constituem um espaço de discussão coletivo? •Como compartilham as práticas

clínicas desenvolvidas pelos pesquisadores em contextos institucionais e culturais diferentes? •Como os

participantes articulam os sofrimentos psíquicos e as condições de trabalho e sociais que os produziram?

Bem estabelecidos e descritos, de acordo com a Resolução 466/12.

Avaliação dos Riscos e Benefícios:

Trata-se de um projeto relevante, pois além de contribuir para o avanço do conhecimento envolvendo a

relação saúde e trabalho, também poderá oferecer aos participantes a oportunidade de conhecer e fazer

parte dos espaços de discussão coletivos visando elaborar conjuntamente as melhores estratégias coletivas

de enfrentamento ao sofrimento advindo do trabalho, prevenindo doenças profissionais.

Comentários e Considerações sobre a Pesquisa:

Termos dentro do previsto na Resolução 466/12.

Considerações sobre os Termos de apresentação obrigatória:

Recomendações:

Sem pendências

Conclusões ou Pendências e Lista de Inadequações:

Aprovado

Situação do Parecer:

Não

Necessita Apreciação da CONEP:

Considerações Finais a critério do CEP:
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GOIANIA, 25 de Fevereiro de 2015

NELSON JORGE DA SILVA JR.
(Coordenador)
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