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Resumo: Objetivou-se visibilizar os indices de inser¢do de pessoas idosas no mercado de trabalho brasileiro, a
fim de apontar os desafios de envelhecer na sociedade capitalista. Optou-se por uma pesquisa documental, de
tipo mista, focada nos indices do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, da Relagdo Anual de Informagdes Sociais e do Sistema Nacional de Emprego, com apoio de
levantamento bibliografico. Percebe-se evidente preconceito etdrio para com a inser¢do de pessoas idosas no
mercado de trabalho. Apesar da populacdo idosa ndo ser a que mais vivencia o desemprego e a desocupacao, esta
em segundo lugar em termos de acesso, ficando atras somente dos(as) jovens. Os orgdos de pesquisa apontam
que desde 2016 vem aumentando o numero de pessoas idosas desempregadas, sendo que diante de tal cenario
elas vém buscando o mercado informal.

Palavras-chave: Envelhecimento. Pessoa Idosa. Mercado de Trabalho.

Abstract: This article sets out the insertion rates of elderly people within the Brazilian job market to highlight
the challenges of aging in capitalist society. It is based on mixed documentary research, focused on indexes
provided by the Brazilian Institute of Geography and Statistics, the Institute of Applied Economic Research, the
Annual Social Information List, and the National Employment System, supported by a bibliographic survey.
There is an evident age bias towards the inclusion of elderly people in the job market. The elderly population is
not the most likely to experience unemployment and joblessness, it is in second place in terms of access after
young people. Research bodies indicate that since 2016 the number of unemployed elderly people has been
increasing, and that, faced with this scenario, they have been entering the informal job market.
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Introducao

De acordo com Alves (2020), 14% da populagdo nacional possui sessenta anos ou mais,
portanto considerados(as) pessoas idosas, conforme preconiza o Estatuto da Pessoa Idosa
(Brasil, 2003) e demais legislagGes brasileiras de prote¢do social a pessoa idosa. Segundo
informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2020a), a expectativa de
vida no Brasil em 2019 foi em média de 76 anos e 6 meses. Porém, quando cronologicamente
se determinou sessenta anos ou mais para caracterizar uma pessoa como idosa, ndo se
considerou as diferengas entre o envelhecimento e as velhices, pois ha uma distin¢do que é
imprescindivel evidenciar: “[...] o processo de envelhecimento se da por toda a vida, do
nascimento até a morte, assim a partir do nascimento estamos envelhecendo. Velhice é uma
construg¢do social, demarcada como a tltima fase da vida” (Costa; Soares, 2016, p. 59).

Considerar as distin¢des entre envelhecimento e velhices, assim como os marcadores sociais
de diferenca, torna-se importante para reflexdes quanto as possibilidades de mantenimento
ou ndo de pessoas idosas no mercado de trabalho. Nesse sentido, podem emergir alguns
questionamentos como, por exemplo: As pessoas idosas tém se mantido ou se inserido no
mercado de trabalho de forma igualitaria? Em que contexto profissional encontram-se as
pessoas idosas que estdo no mercado de trabalho? Tais respostas tornam-se fundamentais em
um cendrio em que, recentemente, a previdéncia social' brasileira aumentou o tempo de
insercdo de pessoas no mercado de trabalho em detrimento da possibilidade de
aposentadoria.

Ao tratar sobre a questdo da inser¢do de pessoas idosas no mercado de trabalho, a Politica
Nacional do Idoso (Brasil, 1994) determina, em seu artigo 10, ao se referir a drea de trabalho e
de previdéncia social, que o Estado deve: “[...] a) garantir mecanismos que impegam a
discriminacdo do(a) idoso(a) quanto a sua participa¢do no mercado de trabalho, no setor
publico e privado” (Brasil, 1994, ndo paginado). Inclusive, no Estatuto da Pessoa Idosa (Brasil,
2003) indica-se que é vedado qualquer tipo de discriminagdo ou fixagdo de limite maximo de
idade, devendo as empresas estimular a admissao de pessoas idosas.

Considerando essas premissas, o presente artigo objetiva visibilizar indices de inser¢do de
pessoas idosas no mercado de trabalho brasileiro a fim de apontar os desafios de envelhecer
na sociedade capitalista.

A metodologia utilizada para a realiza¢do do estudo girou em torno de pesquisa de tipo misto,
ou seja, dos “[...] chamados estudos quanti-qualitativos, mistos ou multimetodologicos [que]
se constituem na articulacdo de ambos os tipos de dados, que partem de fundamentos e
caracteristicas distintas” (Prates, 2012, p. 123). O levantamento bibliografico foi realizado
mediante mapeamento em produgdes cientificas publicadas nos ultimos cinco anos, inseridas
na plataforma SciELO e no Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). Foi levantado
em um primeiro momento um universo de sete artigos cientificos, sendo selecionados trés
que cumpriam com os critérios estabelecidos, sendo esses das dreas da satide e da economia.

t A Emenda Constitucional n°® 103 aprovada em 12 de novembro de 2019 institui idade minima para
aposentadoria de 62 anos para mulheres e de 65 anos para homens, observando o tempo minimo de
contribuicao (Brasil, 2019a).
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A coleta documental foi realizada a partir dos dados do IBGE, do Ipea, da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) e do Ministério da Economia, considerando o marco temporal de
2016 a 2020. Através dela se buscou compreender os indices de vinculo de trabalho, os
indicadores de desemprego e os tipos de vinculo empregaticio por faixa etaria no Brasil. Tanto
na pesquisa bibliografica quanto na documental, a técnica de producao de dados utilizada foi
a observagdo indireta, ou seja, quando os dados sdo obtidos indiretamente por meio de
documentos pessoais ou institucionais, materiais graficos, etc. Quanto ao método de analise
dos dados, realizou-se a andlise de conteudo, a partir das trés fases de Bardin (2016) - pré-
andlise, descricdo analitica e interpretacdo referencial -, assim como foi levada em
consideragdo, enquanto andlise de realidade, a teoria social critica.

Resultados e Discussoes

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada trimestralmente pelo
IBGE, utiliza o termo situagdo de ocupagdo para se referir a populagdo inserida em vinculos
empregaticios. Essa defini¢do, indicada pelo IBGE e Ipea, deve ser refletida criticamente, dado
que a condig¢do de ocupagdo possui uma definigdo muito ampla, pois abarca-se nessa condi¢do
empregos tempordrios e informais, mascarando, assim, os indices de desemprego, as
precarizacdes de condicdes de trabalho, etc. E preciso, portanto, considerar a complexidade
do mercado de trabalho, uma vez que tal indicio, demostra as fragilidades de dados que
logram diluir-se em indices que erroneamente podem colocar sujeitos como empregados(as),
quando na verdade realizaram apenas uma atividade esporadica.

No que se refere a distribui¢do de pessoas ocupadas por faixa etdria entre os anos de 2016 e
2020, nota-se que a faixa etaria de 40 a 59 anos foi a predominante nos indices de pessoas
ocupadas; seguida das faixas etdrias de 25 a 39 anos, de 18 a 24 anos, de 60 anos ou mais e de
14 a 17 anos, respectivamente, nessa ordem. Percebe-se a faixa etaria entre 14 e 17 anos como a
de menor nivel de ocupagdo. Ainda, observa-se que os indices de ocupagdo da populagdo de
60 anos ou mais € superior apenas ao grupo de jovens (IBGE, 2020b), aparecendo em
penultimo lugar no ranking.

A populagdo com idade de 60 anos ou mais, no primeiro trimestre dos anos de referéncia da
pesquisa, apresentou crescimento nos indices de ocupa¢do. Em 2016, representava 7,2% da
distribuicdo de pessoas ocupadas; em 2017, 7,3%; em 2018, 7,8%; em 2019, 8,2%; e no ano
seguinte, 2020, 8,3%. Constata-se que, de forma geral, o quantitativo manteve-se em ascensao.
Em cada ano, verifica-se crescimento semelhante, o que se repetiu no quarto trimestre de cada
ano. Assim, detalhadamente, destaca-se que entre 2016 e 2018 os indices de pessoas dessa faixa
etaria ocupadas cresceram, no entanto, em 2019 se mantiveram estaveis relativamente ao ano
anterior.

No ano de 2020, houve um crescimento nos indices do segundo trimestre e pequeno
decréscimo no que se refere ao terceiro trimestre (IBGE, 2020c), o que gera a hipotese de
confronto com as consequéncias da situacdo pandémica vivenciada a partir 2019 no Brasil. No
primeiro trimestre de 2020, a distribui¢do percentual de pessoas com 60 anos ou mais em
condicdo ocupada representava 8,3%. No segundo trimestre, 8,6%. A faixa etdria de 40 a 59
anos, no primeiro trimestre, representava 41,1%; no segundo, 42,7%. Sendo essas as duas faixas
etdrias a terem crescimento no nivel de ocupagdo do primeiro para o segundo trimestre. A
Tabela 1, de forma sintetizada, demarca a evolucdo dos indices de ocupagdo de pessoas idosas.
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Tabela 1 - Ocupacao de pessoas idosas no mercado de trabalho entre 2016 e 2020

Ano 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
2016 7,2% 7,1% 7,1% 7,3%
2017 7,3% 7,4% 7,6% 7,7%
2018 7,8% 7,9% 8,1% 8,1%
2019 8,2% 81% 8,3% 8,2%
2020 8,3% 8,6% 8,5% 8,6%

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do IBGE (2020a, 2020b, 2020c¢).

Os dados demonstram que os percentuais de pessoas com 60 anos ou mais na situagdo de
ocupagdo ndo representam aumentos significativos, embora permanecam em uma situagdo
de estabilidade e de pequeno aumento no mercado de trabalho. Os dados podem parecer
otimistas, porém percebe-se que a populagdo com 60 anos ou mais permaneceu sempre em
penultimo lugar na condi¢do de ocupacdo, superando apenas a empregabilidade dos jovens,
faixa etdria visivelmente com maior dificuldade de insercdo. Nesse sentindo, evidencia-se que
embora tenha ocorrido um pequeno percentual de ocupac¢do de pessoas idosas no mercado
de trabalho, ele se apresenta de forma desigual em relagdo a maioria das outras faixas etdrias.
Nesse sentido cabe a reflexdo de que:

[...] é para os trabalhadores envelhecidos que essa etapa da vida evidencia a
reproducdo e ampliacdo das desigualdades sociais, constituindo o envelhecimento do
trabalhador uma das expressdes da questdo social na sociedade capitalista,
constantemente reproduzida e ampliada, dado o processo de producdo para
valoriza¢do do capital, em detrimento da produc¢do para satisfazer as necessidades
humanas dos que vivem ou viveram da venda da sua for¢a de trabalho (Teixeira, 2008,

p- 41).

Dessa forma, apresenta-se o questionamento: o Brasil apresenta mercado de trabalho apto? a
manter seu contingente de pessoas idosas no mercado de trabalho? (Felix (2016) aponta
importante reflexdo quando afirma que “[...] os incentivos a aposentadoria mais tardia ndo
acompanham ‘mecanicamente’ a melhoria da empregabilidade dos mais velhos” (Felix, 2016,
p. 246). Outro fator que chama aten¢do é a disparidade de inser¢do de ocupagdo, ou seja,
pessoas com 40 a 59 anos em 2020 chegaram ao percentual de 41,1% de ocupagdo em
detrimento dos 8,6% de inser¢ao da pessoa idosa (IBGE, 2020c¢).

Ressalte-se que ha uma limitagdo na amplitude dos dados, uma vez que esses ndo abarcam
uma separa¢do que considere a faixa etdria e o género da populagdo em situagdo ocupada.
Além disso, a inexisténcia de dados sobre o tipo de ocupagdo impossibilita refletir sobre as
condi¢ées de empregabilidade em que estdo inseridos esses individuos, o que agrava a
possibilidade de ocultamento ou fragmentag¢ao de dados sobre aqueles(as) que de fato estdo
inseridos(as) no mercado de trabalho formal e continuo.

Em relacdo aos dados referentes aos indices de desocupacdo/desemprego por faixa etdria,
encontrou-se dados do IBGE e do Ipea. Para pensar aqueles referentes a desocupacdo, precisa-
se compreender o conceito fora da for¢a de trabalho. Essa categoria compreende as pessoas
que na semana de referéncia da pesquisa “[...] ndo estavam ocupadas nem desocupadas”
(IBGE, 2020a, p. 4). A separacao de pessoas fora da for¢a de trabalho novamente mascara os
indices de desemprego/desocupacdo, visto que os individuos que estdo na condi¢do de fora

2 Quando se questiona a aptidao do mercado de trabalho brasileiro para manter as pessoas idosas, refere-se ao
nimero de postos de trabalhos, ou seja, ao contingente de vagas.
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da forca de trabalho ndo estdo abarcados nos dados de desemprego, mesmo ndo estando
inseridos no mercado de trabalho. Sdo individuos que o mercado de trabalho ndo absorveu,
seja por falta de experiéncia profissional, por serem considerados muito jovens ou muito
idoso(a)s, dentre outros motivos.

Tais dados, levam a reflexdo indicada por Alves (2019) quando afirma que “[...] para o capital,
a for¢a de trabalho é um dos fatores determinantes para a sua valorizagdo, o trabalhador
envelhecido por conta da idade bioldgica e da espoliacdo das suas capacidades fisicas é
retirado do mundo do trabalho produtivo” (Alves, 2019, p. 205). A desigualdade é ainda mais
acentuada quando se refere a mulher idosa, por esse fato, o marcador de género torna-se tao
relevante, assim como o de étnico-racial:

As mulheres hoje envelhecidas sofreram ainda maior discriminagdo tanto no acesso a
escolaridade quanto ao mercado de trabalho, por viverem um periodo de maior
incidéncia do machismo e de tragos culturais que as subalternizam e oprimem, sendo
as cuidadoras em tempo integral da familia. No caso das mulheres negras, no cuidado
de sua familia e de outras familias como empregadas domésticas (Teixeira, 2018, p. 6).

Conforme dados do IBGE (2020c, p. 46), “[...] no 1° trimestre de 2020, 39% das pessoas em
idade de trabalhar foram classificadas como fora da for¢a de trabalho (67,3 milhdes) [...]”. O
grupo etario que apresentou maior porcentagem nessa condi¢do foi a populacdo de 60 anos
ou mais. Essa categoria impacta no entendimento da realidade e dificulta a compreensdo do
mercado de trabalho brasileiro, uma vez que os dados apresentados acima parecem que vao
na contramdo do exposto. Esse fato demostra que as varidveis utilizadas pelos 6rgdos de
pesquisa vao de encontro aos dados reais quando se faz um cruzamento mais apurado, como
se os dados entre pessoas fora da for¢a de trabalho ndo compactuassem com os das pessoas
em situagdo de desocupacao.

Tal disparidade de termos e cruzamento de indices, divulgados em diversos tipos de midias,
tornam-se preocupantes, uma vez que os aspectos cronologicos, demograficos e estatisticos
da formulagdo das politicas sociais acabam por ser tornarem determinantes para a forma de
acesso, o que resulta na restricdo dos direitos sociais e na redugdo da auténtica realidade em
que se encontram. Deve-se permitir que “[...] as andlises fujam dos singularismos e dos
universalismos generalizantes, ao abordar como esses fatores se entrecruzam, se
complementam e se articulam sob determinagdes da sociabilidade capitalista” (Teixeira, 2018,

p- 4).

Sintetizando os dados referente a condicdo de desocupagdo do IBGE de todos os anos
analisados por essa pesquisa, ou seja, de 2016 a 2020, a faixa etdria com menor porcentagem
de desocupacdo foi a de 60 anos ou mais, lembrando que o conceito de desocupagdo é muito
relativo, conforme discutido anteriormente, acirrando a dicotomia entre os termos fora da
forga de trabalho e pessoas desocupadas. No primeiro trimestre de 2016, a faixa etaria com
maior porcentagem de desocupacao, representando 35,6%, foi de 25 a 39 anos. Em seguida,
aparecem as faixas de 18 a 24 anos, com 32,5%; de 40 a 59 anos, com 20,2%; de 14 a 17 anos,
com 10%; e de 60 anos ou mais, com 2%. Em comparac¢do ao primeiro trimestre de 2020, nota-
se que a faixa etaria de 14 a 17 anos diminuiu para 7,7%, a de 18 a 24 anos para 32%, a de 25 a
39 anos para 33,7% e a de 40 a 59 para 23,9%. Em sentido contrario, a de 60 anos ou mais
aumentou de 2% em 2016 para 2,8% em 2020 (IBGE, 2020a). Os dados quanto a desocupagdo
de pessoas idosas podem ser mais bem visualizados na Tabela 2.
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Tabela 2 - Indice de pessoas idosas desocupadas entre 2016 e 2020

Ano 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
2016 2% 2,2% 2% 1,9%
2017 2,2% 2,3% 2,4% 2,5%
2018 2,5 2,6 2,8% 2,6%
2019 2,6% 3% 3% 2,9%
2020 2,7% 2,8%

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do IBGE (2020a, 2020b, 2020c).

Em outra perspectiva, apresentam-se dados do Ipea para visualizar as diferengas e as paridades
dos dados até aqui abordados. Desse modo, os dados desse Instituto demonstram que, no
primeiro trimestre de 2016, a faixa etdria com maior indice de desemprego foi aquela entre 18
e 24 anos, totalizando 24,1%. Isso seguiu nos trimestres futuros, permanecendo como a que
tem os maiores percentuais de desemprego. A faixa de 60 anos ou mais, por exemplo, foi a
com menor incidéncia de desemprego, registrando 3,3% no primeiro trimestre, 3,8% no
segundo, 3,6% no terceiro e 3,4% no quarto (IPEA, 2017).

Segundo dados do Ipea de 2017, houve um decréscimo linear nas porcentagens de pessoas
desocupadas com 60 anos ou mais. Em 2018, manteve-se a perspectiva de queda nas
porcentagens da populacdo com 60 anos ou mais, representando 4,6%, 4,4%, 4,5% e 4,0% nos
trimestres respectivos. Os dados encontrados, referentes ao ano de 2019, abarcam apenas os
dois primeiros trimestres e demonstram crescimento nos indices da populagdo com 60 anos

ou mais que vivencia a desocupacgdo, sendo 4,5% no primeiro trimestre e 4,8% no segundo
(Tabela 3).

Tabela 1 - Indices de pessoas desempregadas/desocupadas entre as pessoas com 60 anos ou mais,
conforme o Ipea entre 2016 e 2019

Ano 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
2016 3,3% 3,8% 3,6% 3,4%
2017 4,6% 4,5% 4,3% 4,2%
2018 4,6% 4,4% 4,5% 4%

2019 4,5% 48% e e

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do Ipea (2020).

Nota-se que o desemprego entre a populacdo de 60 anos ou mais apresenta um crescimento
quando analisados os trimestres de cada ano. Ou seja, do primeiro trimestre de 2016 ao
primeiro trimestre de 2019 houve um aumento de 1,2% no indice de desocupagdo/desemprego
da popula¢do com 60 anos ou mais. Dessa maneira, apesar de ndo ser a faixa etdria que mais
vivencia o desemprego/desocupacdo - sendo esses os jovens -, os indices estio em
crescimento. Nesse sentido, tais dados - diferentes do apontados por outras agéncias de
pesquisa — destoam de uma perspectiva otimista de crescimento de ntimero de pessoas idosas
no mercado de trabalho.

No que se refere ao tipo de vinculo empregaticio por faixa etdria, encontram-se dados na
Relagdo Anual de Informacdes Sociais (Brasil, 2019b) e no Ipea (2019). Quanto ao vinculo
informal, destaque-se estudo em que Felix (2016) demostra que é “[...] preciso alertar que a
suposta autonomia conferida ao trabalhador por conta prépria - sempre apontada como uma
vantagem ou uma alternativa depois dos 60 anos - é totalmente ilusoria” (Felix, 2016, p. 250).
Isso significa dizer que o trabalho informal se apresenta em sua aparéncia como uma
possibilidade vantajosa a populacdo com 60 anos ou mais, porém, em realidade, representa
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condig¢des precarias de trabalho e opgdo tunica de inser¢do no mercado de trabalho por essa
populacdo.

Os dados da RAIS (Brasil, 2019), referentes a evolu¢ado da distribuigdo do estoque de empregos
formais por faixa etdria, consideram as faixas etdrias: até 24 anos, 25 a 29 anos, 30 a 39 anos,
40 a 49 anos, 50 a 59 anos, 60 anos ou mais. No ano de 2016, a faixa etdria de 30 a 39 anos era
a que mais possuia vinculos formais, com 30,87%. Ja a populag¢do com 60 anos ou mais foi a
com menor incidéncia de emprego formal, com 4,02%, distanciando-se significativamente da
porcentagem das demais faixas etdrias. Quando se salta para o ano de 2019, percebe-se que a
distribuicdo de pessoas com 60 anos ou mais com vinculo empregaticio obteve crescimento
se comparado aos anos anteriores, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Evolucao do vinculo empregaticio formal de pessoas com 60 anos ou mais entre 2026 e 2019

Ano Porcentagem
2016 4,02%
2017 4,19%
2018 4,33%
2019 4,57%

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do RAIS (Brasil, 2019b).

Nesse sentido, os dados demonstram que houve um crescimento nos indices de populagio
com 60 anos ou mais no vinculo formal, de 2016 a 2019. Mas, apesar desse crescimento, a
populagdo com 60 anos ou mais, quando comparada as popula¢des com as demais idades, se
constitui como a faixa etaria com menor indice de inser¢do no emprego formal. Percebe-se a
distancia entre a porcentagem do grupo etdrio com maior participa¢do no vinculo formal, ou
seja, as pessoas entre 30 e 39 anos, e a percentagem da popula¢do idosa que tem a menor
participacao.

Os indices estatisticos apontados, evidenciam que compreender que o envelhecimento do(a)
trabalhador(a) é uma das expressées da questdo social, é entender que os mesmos sdo afetados
por desigualdade, discriminagdo e preconceito na sociedade capitalista. Assim, “[...] as
desigualdades vividas durante a trajetoria de vida desses individuos sdo reproduzidas e até
ampliadas nessa etapa da velhice” (Teixeira, 2018, p. 130).

Ainda ha que se refletir sobre as condi¢des empregaticias em que a populagido de 60 anos ou
mais encontra-se. Destaque-se que a pouca absorc¢do pelo mercado de trabalho da populagdo
em envelhecimento em condicdo de vinculo formal resulta em uma necessidade desta
populagio em inserir-se na informalidade, desse modo, sendo “[...] o fato de o(a)
trabalhador(a) por conta prépria aparecer como segunda condi¢do mais verificada de inser¢do
do idoso no mercado de trabalho” (Felix, 2016, p. 249).

Analisou-se também os dados do Ipea (2020) que tratam sobre a propor¢do de ocupados no
mercado formal que se mantiveram nesta situacdo em pelo menos dois trimestres
consecutivos, por faixa etaria. Verifica-se que ha um crescimento da populagdo de 60 anos ou
mais inserida em vinculo formal. Esse crescimento pode ser visualizado no quarto trimestre
de 2016 a 2019. Mas, apesar disso, representou a segunda faixa etdria que menos esteve inserida
no mercado formal. Sendo aproximadamente 84% no quarto trimestre de 2016,
aproximadamente 85% em 2017, 86,2% em 2018 e 86,4% em 2019. A faixa etdria com maior
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distribuigdo foi aquela de 40 a 59 anos, tendo 91, 4%, no quarto trimestre de 2019. Tudo indica
que esses percentuais utilizados pelo Ipea dizem respeito ao acesso ao trabalho formal levando

em conta a totalizagdo dos dados dentro de cada variavel de idade, o que torna inviavel niveis
de comparac¢do com os dados apresentados pela RAIS.

Os dados apresentados ao longo do artigo podem levar a compreensdo de que ndo existem
problemas significativos quanto a inser¢do de pessoas idosas no mercado de trabalho, visto
que os indices de menor inser¢do concentram-se em jovens. Porém, quando a RAIS, estabelece
a faixa etdria de 50 anos ou mais, ndo revela a realidade quanto a inser¢do de pessoas com
mais de 60 anos. Uma situac¢do é estar no mercado de trabalho entre 50 e 60 anos, outra sdo
os condicionantes de inserg¢do trabalhista apos 65 anos, dado importantissimo considerando-
se as mudancas previdenciarias que se acenam para o futuro. Ha necessidade de dados que
extrapolem essa faixa etaria, mesmo que com foco em determinada regido do pais. Assim, os
dados se apresentam fragmentados e faltantes quando se busca uma analise mais profunda
sobre as reais condi¢des de inser¢do de pessoas idosas no mercado de trabalho.

Outra questdo importante reside no fato de que, embora a andlise de conjuntura de mercado
de trabalho realizada pelo Ipea (2017) indique aumento da ocupagdo das pessoas com mais de
60 anos no mercado de trabalho entre 2016 e 2018, ela o faz tendo como base as regides do
pais, ou seja, o tradicional bloco Sul, Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-Oeste, sem considerar
na leitura aspectos ligados ao indice de populacdo, concentragdo de mercado, etc.

Quanto a distribuigdo da ocupagdo em emprego, o estado do Rio Grande do Sul aparece em
32 lugar, com 16,2%. Em termos regionais, a Regido Nordeste aparece em 22 Lugar, com 25,5%;
e, em 1° lugar, o Sudeste, com 45,7%. Porém, a mesma pesquisa aponta que a maioria destes
quase 46% do Sudeste trabalha por conta propria, mas ndo detalha quais seriam essas
atividades. Tais dados evidenciam a importancia de estudos que apresentem particularidades,
marcadores sociais, que descrevam os dados conforme as regides do pais, para que se
impulsionem estratégias para o equilibrio do mercado de trabalho, no que diz respeito a
protecdo social da pessoa idosa.

Dessa maneira, visualiza-se a problematica vivenciada pela populagdo idosa que ndo é
absorvida pelo mercado de trabalho. Conforme dados da Fundagdo Getulio Vargas, a fonte de
renda das pessoas idosas provém em “[...] 59,64% das aposentadorias da Previdéncia Social,
40,78% dos Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC) e apenas 0,89% do Bolsa Familia”
(Nitahara, 2020, p. 34). Vista nesse contexto, a inser¢cdo no vinculo informal torna-se a
alternativa para a popula¢do com 60 anos ou mais.

Outro aspecto a se refletir - ja indicado anteriormente no artigo - refere-se as questdes de
género, tendo em vista que ha “[...] mais pessoas idosas entre as mulheres [...], que também
tém uma maior expectativa de vida [...]” (Nitahara, 2020, p.34). Assim, a defasagem - auséncia
de dados nos relatorios de pesquisa -, em ndo considerar os indicativos de idade e género para
delimitar as condi¢ées empregaticias dificulta a compreensdo da realidade brasileira,
impossibilitando compreender onde estdo as mulheres idosas no mercado de trabalho. Nesse
sentido, para pensar o vinculo empregaticio da popula¢do idosa, precisa-se considerar o
recorte de género e as heterogeneidades do processo de envelhecimento.
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Deve-se refletir também se as categorias e as varidveis adotadas pelos institutos, de fato,
possibilitam uma compreensdo apurada da situacdo das velhices no mercado de trabalho?
Percebe-se um misto contraditorio. Ao mesmo tempo em que apresenta realidades por vezes
mais otimistas quanto ao envelhecimento do(a) trabalhador(a), essa faixa etaria estd a frente
somente da insercdo de jovens, o que chama a atencdo para a precariedade de inser¢do desses
referidos grupos.

Quanto os resultados da pesquisa bibliografica, no que diz respeito a insercao de pessoas
idosas no mercado de trabalho, um dos artigos da amostra ressalta que “[...] nem todos os/as
individuos (as) aposentados/as deixam a atividade econdmica, pois a legislagio brasileira
permite a sua volta sem nenhuma penalidade” (Camarano; Fernandes, 2018, p. 208). Portanto,
se torna uma oportunidade vidvel para aqueles(as) que desejam ou precisam aumentar seus
recursos financeiros. Alves (2019), cita que, “[...] entre os principais motivos, estio a
necessidade de uma remunerac¢do extra, o desejo de manter-se ativo, ou questdes relativas a
honra [...]” (Alves, 2019, p. 200), além de questdes de manuten¢do do padrdo de vida ou
condig¢des basicas de sobrevivéncia.

O artigo de Camarano, Carvalho e Kanso (2019) frisa “[...] a existéncia de barreiras que
dificultam a permanéncia do (a) trabalhador (a) mais velho (a) na atividade econémica. Entre
elas, cita-se o preconceito por parte dos empregadores” (Camarano; Carvalho; Kanso, 2019, p.
3184), dado que esse sujeito é percebido como negativo para a rentabilidade dos lucros
capitalistas. O que vai ao encontro de outro artigo da amostra, que indica que o

[...] preconceito deriva de dificuldades dos trabalhadores mais velhos de se adaptarem
as mudancas tecnologicas, sua baixa escolaridade, altas taxas de absenteismo, devido
a morbidades, e, muitas vezes, de saldrios mais altos, dada a maior experiéncia e tempo
de trabalho, entre outros (Camarano; Fernandes, 2018, p. 223).

Essa perspectiva discriminatodria, pode indicar que, apesar de possuirem a vantagem da
experiéncia e apesar da vontade de permanecerem ativos nesse ramo, ainda sofrem, com um
sistema capitalista que os/as caracterizam como lentos e menos produtivos quando
comparados com a mdo de obra mais jovem (Camarano; Fernandes, 2018). O capitalismo
reduz a forga de trabalho a coisa, “[...] principalmente, quando a for¢a de trabalho esta
desgastada e envelhecida” (Teixeira, 2008, p. 57). O autor concorda que os(as)
trabalhadores(as) mais velhos(as) sdo denotados com preconceito e discriminagdo no
mercado de trabalho, pois, para o capitalismo, essa populacio é denominada como
descartdvel, uma vez que, em sua logica, esses(as) trabalhadores(as) ndo possuem mais valor
de uso, sendo supérfluos para o capital.

Evidencia-se que, na for¢a de trabalho, ha uma dupla relacdo entre saude e trabalho: “[...] a
saude afeta a oferta de trabalho, e o trabalho afeta o estado de saude [...]” (Camarano;
Fernandes, 2018, p. 197-198), principalmente quando ndo sdo oferecidas condi¢des favoraveis
ao longo da vida laboral. Por esse motivo, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)

[...] definiu como trabalhador em envelhecimento aquele com 45 anos de idade ou
mais. Assume-se que, a partir dessa idade, as perdas de algumas capacidades
funcionais tendem a se acentuar se medidas preventivas nido forem adotadas, bem
como se as condi¢des de trabalho ndo forem adequadas (Camarano; Carvalho; Kanso,
2019, p. 3188).
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As autoras Camarano e Fernandes (2018) complementam que as consequéncias de possiveis
problemas de satde constituidos durante o processo de trabalho podem equivaler a limitagdo
fisica ou psicoldgica crénica, além de diversas exposicoes a agentes nocivos, capazes de
resultar em aposentadorias por invalidez. Essa questdo vai ao encontro de outra indicacdo de
Teixeira (2018), que evidencia o desgaste dos(as) trabalhadores(as) envelhecidos(as) como
sendo uma consequéncia dos trabalhos precarizados que realizaram na juventude. Portanto,
a saida precoce dessa populacdo do mercado de trabalho ndo depende exclusivamente do
avanc¢o da idade, mas também de processos particulares e de trajetorias de vidas (Camarano;
Fernandes, 2018).

Teixeira (2018) contribui com os textos da amostra, ao destacar importante reflexdo quanto
ao fato de que “[...] o envelhecimento é atravessado por demarcadores geradores de diferencas
e de desigualdades, entre eles os de classe social, de género/sexo, de etnia/raca e de
idade/geracdo [...]” (Teixeira, 2018, p. 6). Esses demarcadores determinam o envelhecimento
como uma questdo heterogénea e estabelecem as condi¢des de vida individual de cada sujeito.

Com isso, constata-se que o envelhecimento, no capitalismo contemporaneo, pode ser muito
mais complexo do que tdo somente o desemprego estrutural. Teixeira (2008) complementa
que “[...] o capitalismo ¢é antes de tudo um sistema de expropria¢do do tempo de vida [...]”
(Teixeira, 2008, p. 68), dado que, além desses(as) trabalhadores(as) com baixa escolaridade
trabalharem muito em troca de pouco, ainda precisam submeter seu tempo de vida, ndo a
uma ordem natural, mas a uma pseudonatureza desenvolvida pelo trabalho alienado.

Outro fator que também se articula a heterogeneidade das velhices, e que dificulta a vida
dos(as) idosos(as), conforme Teixeira (2018), é a questdo da reforma previdencidaria, pois o
aumento da idade minima, bem como a ampliagio do tempo de contribuicdo, tende a
equiparar pessoas idosas homens e mulheres, trabalhadores(as) rurais e urbanos, localizados
em diferentes regides brasileiras, provocando uma homogeneiza¢do do modo de viver. Isso
faz com que a légica dessa politica publica ndo seja garantida, desafiando a populagdo idosa a
se manter no mercado de trabalho por mais tempo. Assim,

[...] essa etapa da vida evidencia a reprodu¢do e a ampliagdo das desigualdades sociais,
constituindo o envelhecimento do trabalhador uma das expressdes da questdo social
na sociedade capitalista, constantemente reproduzida e ampliada, dado o processo de
producdo para valorizagdo do capital, em detrimento da produc¢do para satisfazer as
necessidades humanas dos que vivem ou viveram da venda da sua for¢a de trabalho
(Teixeira, 2008, p. 41).

Outro fato preocupante para sujeitos aposentados reside na tendéncia a aceitar qualquer vaga
de trabalho, mesmo com baixas garantias de direitos trabalhistas. Isso acontece porque “[...]
além de o mercado ndo demandar por mao de obra mais velha e em quantidade abaixo da
oferta suscitada pelo envelhecimento populacional, quando ele a absorve, a tendéncia é fazé-
lo em condi¢des de precariedade” (Felix, 2016, p. 249). Essa desigualdade é ainda mais
acentuada, conforme textos de apoio a amostra, quando se refere ao sujeito feminino, pois
“[...] as mulheres tém salarios inferiores, e tendem a aceitar empregos que permitam conciliar
a sua rotina de trabalho” (Nascimento; Souza, 2006, p. 10). Conforme Debert (1994), “[...] as
mulheres na velhice experimentaram uma situa¢do de dupla vulnerabilidade com o peso
somado de dois tipos de discrimina¢do enquanto mulher e enquanto idosa [...]” (Debert, 1994,
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p. 33), sendo valorizadas exclusivamente por seu papel reprodutivo e pelo cuidado com os(as)
filhos(as) e com a casa.

Fatores como classe, género, raga, etnia, idade, satide, escolaridade, entre outros, se mostram
como amplos e complexos desafios para essa popula¢do. A anadlise demonstrou claramente o
quanto o preconceito e a discriminacdo sdo materializados na vida desses sujeitos
trabalhadores/as que estdo em processo de envelhecimento. Preconceito que deriva de fatores
importantes para se refletir principalmente quando se vislumbra a heterogeneidade que reside
no universo das velhices.

Conclusao

Para além, dos dados apresentados pela pesquisa acima, cabe destacar que existe preconceito
e discrimina¢do para com os sujeitos mais velhos, constituindo um dos principais desafios que
esses enfrentam ao buscarem permanecer ou se inserir no mercado de trabalho. Além da idade
(que imprime um rétulo de pessoa em situacdo de fragilidade), foram evidenciados, também,
outros fatores como classe (uma vez que o acesso a bens e servigos ndo se apresenta de forma
igualitdria), género (sendo que os reflexos de relacoes desiguais também se apresentam nas
velhices), raga, etnia, saude (uma vez que sdo atribuidas patologias proprias ao processo de
envelhecimento), escolaridade e acesso a tecnologia, que dificultam ou impedem pessoas
idosas vinculem-se ao modo de produgdo.

Os dados demonstram que os percentuais de pessoas com 60 anos ou mais na situa¢do de
ocupagdo ndo representam aumentos significativos, embora permanecam em uma situagdao
de estabilidade e aumento no mercado de trabalho. Os dados podem parecer otimistas, porém
percebe-se que a populagdo com 60 anos ou mais permaneceu sempre em penultimo lugar na
condi¢do de ocupagdo, superando apenas a empregabilidade dos jovens.

Quando se olha para os dados referentes a desocupagdo, apesar da faixa etdria de 60 anos ou
mais ser aquela com menor porcentagem de pessoas desocupadas, esse indice ndo estd em
constante diminui¢do, mas sim, em crescimento — aumentou de 2% em 2016 para 2,8% em
2020. Porém, quando se faz um comparativo com os dados do Ipea quanto as pessoas de mais
de 60 anos desocupadas, se chega a um indice mais expressivo, sendo 4,5% no primeiro
trimestre e 4,8% no segundo referente ao ano de 2019. Os dados do RAIS (Brasil, 2019b)
demonstram que houve um crescimento nos indices de popula¢do com 60 anos ou mais no
vinculo formal de 2016 a 2019, mas, apesar desse crescimento, a populagdo com 60 anos ou
mais quando comparada as populagdes das demais idades se constitui como a segunda faixa
etdria com menor indice de inser¢do no emprego formal.

Considerando as modifica¢des presentes na reforma da previdéncia, que instauram uma idade
minima para aposentadoria por tempo de contribui¢do e alteram a idade para aposentadoria
de alguns segmentos, torna-se notério o qudo complexo e distante sera a possibilidade de
aposentadoria do(a) trabalhador(a). Resta saber como as pessoas idosas manter-se-do no
mercado, considerando a postura capitalista diante do envelhecimento do(a) trabalhador(a).
Por fim, conclui-se ainda que os dados apresentados indicam a necessidade de novos estudos
que levem a indagagGes quanto as realidades regionais e locais no que diz respeito a inser¢do
de pessoas idosas no mercado de trabalho.
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