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ARTIGO

Desemprego e qualificacao profissional na regido de Carajas-Para
Unemployment and professional qualification in the region of Carajds-Para
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Resumo: O artigo em tela apresenta uma andlise sobre a relagdo entre o crescente nimero de trabalhadores
desempregados, na regiao de Carajas, no municipio de Parauapebas, excluidos dos bens e servigos sociais e a
presenca marcante da transnacional Vale na localidade. Destarte, desenvolve-se uma discussdo sobre o
desemprego e a qualificacdo profissional no municipio, a partir de um escopo local, supralocal e ao mesmo
tempo global. No texto, apresentam-se assimetrias entre o discurso da Vale e as informagdes provenientes
dos gestores e funciondrios publicos na localidade. Desse modo, questiona-se a tese de que o desemprego
local é causado pela falta ou baixa qualificacdo profissional. Como um dos resultados da pesquisa, constata-
se que a existéncia da transnacional na regiao condiciona as relagdes sociais de trabalho existentes no
municipio as tendéncias internacionais do trabalho na atualidade.
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Abstract: The article presents an analysis on the relationship between the growing number of unemployed
workers in the Carajas region, in the municipality of Parauapebas excluded from social goods and services
and the strong presence of transnational Vale in the locality. Thus, develops a discussion about
unemployment and a professional qualification in the county, from a local scope, supra site and at the same
time overall. In the text, we present asymmetries between the discourse of Vale and information coming
from the administrators and civil servants in the locality. Thereby, we question the argument that local
unemployment is caused by the lack or low-skilled. As one of the search results, it appears that the existence
of the transnational region determines the social relations of work in the municipality to international trends
of work today.
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Introducao

m um mundo cada vez mais globa-

lizado, as empresas transnacionais

aparecem como atores exponenciais
no processo de internacionalizagao do tra-
balho e se apresentam como as principais
responsaveis pela producao de riquezas,
pelo desenvolvimento de tecnologia e in-
formacgdo, assim como pela geracao de
postos de trabalho. Contraditoriamente,
na realidade pratica efetiva onde as trans-
nacionais desenvolvem suas atividades,
em especial nas comunidades dos paises
periféricos do capitalismo, observa-se a
permaneéncia da pobreza e da miséria, e a
existéncia do aumento de trabalhadores
excluidos do mercado de trabalho expos-
tos a situacao de desemprego estrutural
do sistema. Desse modo, intensificam-se
politicas de emprego e renda para conter
altos indices de desemprego e minimizar
danos sociais.

Na sequéncia, a partir das fontes oficiais
de pesquisas e dados coletados, o referido
artigo pretende introduzir uma andlise
sobre a relacao entre o crescente nmero
de trabalhadores desempregados, exclui-
dos dos bens e servigos sociais e a presen-
¢a marcante da transnacional Vale’, que
desenvolve atividades de mineracao na
regidao de Carajas?, no sudeste do Estado

3A empresa Vale, uma das maiores empresas de
extragdo mineral do mundo, tem os municipios de
Curiondpolis, Eldorado dos Carajas, Canaa dos
Carajds e Parauapebas, com estrutura socio-
econdmico-ambiental relacionada as atividades da
empresa. (MATHIS; MATHIS, 2012).

4Segundo o governo do Pard, integram a regiao de
Carajas os municipios: Bom Jesus do Tocantins,
Brejo Grande do Araguaia, Canaa dos Carajas,
Curiondpolis, Eldorado dos Carajas, Marab3,

do Pard, no municipio de Parauapebas®.
Importa sinalizar que este texto € resulta-
do parcial da investigacao realizada a con-
clusao do mestrado do Programa de Pods-
graduacao em Servigo Social da Universi-
dade Federal do Para.

Em um primeiro momento, evidencia-se
uma discussao sobre possiveis causas e
solugdes apontadas em nivel internacio-
nal, nacional e estadual para o desempre-
go. A partir das informacgdes registradas
pelos principais atores sociais na regiao de
Carajas, verificam-se discursos convergen-
tes e divergentes, em torno da questao dos
intimeros trabalhadores desempregados
no municipio. Desse modo, importa sina-
lizar que a tese defendida na regidao sobre
a auséncia de profissionais qualificados e
sem experiéncia para atender as exigén-
cias do mercado indica a necessidade da
criagao de politicas de qualificacdo profis-
sional.

Em um segundo momento, identificam-se
as concepgdes da empresa transnacional
Vale, assim como, as informacgoes recolhi-
das em pesquisa exploratoria realizada no
municipio de Parauapebas®, com o objeti-

Palestina do Para, Parauapebas, Picarra, Sao
Domingos do Araguaia, Sao Geraldo do Araguaia
e Sao Joao do Araguaia (PARA, 2013).
5 O Municipio de Parauapebas nasceu em 1988.
Porém, o territdrio, situado no sudeste do Par3, ja
existia e cresceu com a instalagio de grandes
projetos para a extragdo de recursos naturais, como
o Projeto Grande Carajas, conduzido pela
Companhia Vale do Rio Doce (hoje Vale), e a
extragdo de ouro em Serra Pelada (IBGE, [2014]).
6As principais fontes primarias sao do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Sistema Nacional de Emprego (SINE), Atlas do
Desenvolvimento Humano, entre outros. Ja as
fontes secundarias foram realizadas em orgaos
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vo de relacionar os diferentes discursos
existentes e retirar os pontos de aproxima-
cao e distanciamento sobre a situacao de
desemprego e as propostas de qualificacao
profissional apresentadas em nivel muni-
cipal.

Por ultimo, com base na pesquisa realiza-
da na regiao, busca-se através de uma vi-
sao de mundo critico-dialética fundamen-
tada em Marx, fomentar um didlogo com
autores da tradicao marxista que discutem
a tematica relacionada com o desemprego
e a qualificacdo profissional. Ainda, cabe
destacar que, a presenca da transnacional
Vale em Parauapebas condiciona as rela-
¢oes de trabalho existentes no municipio
as tendéncias internacionais da divisdo do
trabalho em nivel mundial.

1. Desemprego e qualificacdo profissio-
nal: possiveis causas e solu¢des recentes

Em nivel mundial, a Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT), em seu recente
relatério Global Employment Trendes
2014, declara que o desemprego no mun-
do alcancou um total de 202 milhoes de
pessoas no ano passado, 5 milhdes a mais
que 2012. Para os proximos quatro anos, o
numero poderd chegar a 215 milhdes de
desempregados. Além disso, a OIT (2014)
expoe tendéncia de deterioracao e obso-
lescéncia das qualificagdes necessarias ao
mercado, pois, no ano de 2013, o déficit
mundial de emprego alcangou 62 milhdes.
Desse modo, o organismo internacional
recomenda a destinacdo de recursos para

publicos municipais, estaduais e federais,
sindicatos, reunides de trabalho com quatro
comunidades rurais, conselhos municipais, etc.

serem aplicados em politicas estimulado-
ras na criagao de empregos.

Em nivel nacional, o Instituto de Pesquisa
e Economia Aplicada (IPEA, 2010) admite
crescimento de postos de trabalho, porém
assume, em 2010, uma oferta total de 24,8
milhdes de trabalhadores, dos quais 6,526
milhoes sao desempregados e, destes, so-
mente 29,1% com qualificacao e experién-
cia profissional’. Por esses motivos, o ins-
tituto alega que a escassez de mao de obra
qualificada é um dos principais elementos
causadores de localidades com rebaixa-
mento salarial e alto indice de desempre-
go. E recomenda politicas publicas para
disponibilizar iguais condi¢does de compe-
titividade no mercado de trabalho?.

Em quase todas as fontes pesquisadas,
internacionais e nacionais, no que diz res-
peito as localidades onde se concentram as
maiores taxas de desemprego, a principal
causa apontada refere-se a crescente falta
de profissionais qualificados e sem experi-
éncia para atender as exigéncias do mer-
cado. Destarte, observa-se um investimen-

’Segundo o IPEA (2010), no estado do Parg,
segunda maior unidade federativa em termos de
territdrio, estimava-se quase 18% de trabalhadores
desempregados qualificados e com experiéncia
seriam demitidos do total de 289.702 demissoes. E
somente 25.619 dos que ingressariam no mercado
estariam qualificados.

8Como, por exemplo, os programas financiados
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que
foi criado pela Lei Complementar n® 07 de 07 de
setembro de 1970, e atualmente destina-se ao
financiamento  do Seguro-
Desemprego (com as agdes de pagamento do
beneficio do seguro-desemprego, de qualificagao e
requalificagdo profissional e de orientagdo e

Programa do

intermediacdo do emprego) e os Programas de
Geracao de Emprego e Renda.
186

Argumentum, Vitdria (ES), v. 7, n.1, p. 184-201, jan./jun. 2015.



Carla Rafaela Lemos SALES; Adriana de Azevedo MATHIS

to e recomendagdes, por parte de orga-
nismos internacionais como a OIT e insti-
tuigdes brasileiras como o IPEA, na cria-
¢ao de politicas para garantir o acesso ao
mercado de trabalho.

Na realidade, observa-se um esfor¢co do
Estado brasileiro na criagao de programas
de qualificacdo para o mercado de traba-
lho, acompanhado de parcerias publico-
privadas que facilitem a absor¢ao de mao
de obra. Dentre eles, ganha destaque, nos
ultimos anos, o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC)® (BRASIL, [2014]). Em nivel
estadual, o PRONATEC vem ganhando
destaque no Pard, mesmo com dados que
apontam melhora na absor¢ao de mao de
obra®.

%0 Programa, coordenado pelo Plano Brasil Sem
Miséria, foi criado em 2011 no intuito de ampliar
espagos gratuitos para a qualificagdo profissional e
tecnologica e prevé ampliagao das instituigdes
federais de ensino no ambito tecnoldgico,
profissional e cientifico. Os critérios para
participacdo no programa sao: ou ser estudante do
Ensino Médio de escola publica com idade a partir
de 16 anos; ou ser desempregado que, em um
periodo de 10 anos, estd recebendo seguro-
desemprego pela terceira vez; ou ser cadastrado ou
dependente de pessoa cadastrada no CadUnico
(Cadastro Unico de Programas Sociais) e receba
beneficios de programas federais de transferéncia
de renda, como o Programa Bolsa Familia; ou ser
indigena; ou agricultor; ou portador de deficiéncia;
e também aqueles dispensados do Servigo Militar,
do Exército e Aeronautica. (BRASIL, [2014]).

10 Dados recentes do Sistema Nacional de Emprego
(SINE) relacionados a inser¢dao de mao de obra no
mercado de trabalho apontam que, em 2012,
inscreveram-se no sistema do estado 127.375
trabalhadores, e somente 12.495 vagas foram
captadas. Ja de janeiro a maio de 2013, do total de
56.725 trabalhadores inscritos, somente 3.424 vagas
foram captadas. Os nimeros levam a pensar que
nao ha absorcao efetiva de mao de obra. Mas

A relevancia do programa também é re-
forcada no municipio de Parauapebas,
situado ao sudeste do estado. Conhecido
pelo seu potencial atrativo ao trabalho,
devido a estreita vinculagdo com a empre-
sa transnacional Vale, as indicacoes de
absor¢ao de mao de obra no municipio
revelam um quadro que merece inimeros
questionamentos. Entre 2012 e o inicio de
2014, de acordo com o Sistema Nacional
de Emprego (SINE, [2014]) e o Ministério
do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2013), o
numero de desligamentos tem apresenta-
do uma média de 55%, enquanto que as
admissoes giram em torno de 45%. Ade-
mais, entre os anos de 2010 e 2013, o MTE
(BRASIL, 2013) indica diminui¢ao de 34%
na admissao de mao de obra no setor de
extragao mineral, atividade principal rea-
lizada em Parauapebas.

2 Desemprego e qualificacao
profissional: a presenca da Vale no
municipio de Parauapebas

Tendo em vista a indicacao de crescimento
do desemprego no municipio de Paraua-
pebas, importa sinalizar o discurso do go-
verno do estado que acredita em um mai-
or e melhor aproveitamento das riquezas
naturais regionais para o “desenvolvimen-
to econdmico” e o “fim da pobreza e desi-
gualdades sociais”, a partir do recente
Plano Estadual de Mineracao do Para (ou
Plano Estadual de Mineracao 2030)", o

dados do MTE, no que concerne a rotatividade de
postos de trabalho, sinalizam que, no ano de 2013,
o estado do Para apresentou um saldo positivo de
361.589 (50,87%) admissdes em empregos em
relacdo a 349.231 desligamentos (49,13%).

Tal informagao foi obtida na agéncia de
comunicacao estadual, na entrevista concedida
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que, segundo o governo, nao tem ocorrido
até o presente momento.

Todavia, a partir de investigacao realizada
in loco, confrontou-se a realidade local
com as tendéncias mundiais, nacionais e
estaduais ja apontadas sobre a tematica,
bem como dados expostos pela propria
empresa transnacional Vale e os orgaos
publicos e privados do municipio de Pa-
rauapebas. Com base nos dados coletados,
constatam-se concepgoes convergentes e
divergentes entre a posicao assumida pela
empresa Vale na regiao e os diversos en-
trevistados.

No que concerne a posigao assumida pela
transnacional Vale no municipio, a empre-
sa investe na divulgacao de ag¢des susten-
taveis de responsabilidade socioambiental
(em conjunto com governos e sociedade,
como o discurso de preservagao ou recu-
peracao da integridade local onde atua)'?

pelo atual governador do estado que explica os
motivos da criacdo do Plano que tem previsdao de
execugao por quinze anos: “Cerca de dois milhdes
de pessoas mal tém o que comer neste imenso
territério, assentado sobre grandes jazidas de
minério, cuja exportacao torna o Para protagonista
do equilibrio financeiro brasileiro [...]”, afirma o
governador, para quem ¢é preciso “[..] converter
esse potencial mineral fantastico em meio efetivo
para reduzir o ainda elevado indice de pobreza do
Para” (PARA, 2014).

12Desse modo, a empresa cria documentos internos
que respondam as orientagdes mundiais, tais como
o Guia de Direitos Humanos, Cdédigo de Conduta
Etica, Politica de Desenvolvimento Sustentavel.
Com base nesses documentos internos, e para
reiterar obediéncia as legislagdes internacionais, a
Vale advoga, através do Relatério de
Sustentabilidade (documentos de 2011 e 2012), a
“defesa da vida” acima das necessidades de
producao e o “desenvolvimento sustentavel”.

(VALE, 2011; 2012). Isso porque a empresa
necessita responder a uma série de diretri-
zes de organismos internacionais — como a
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), o
Banco Mundial, a Organizacao Internaci-
onal do Trabalho (OIT), etc. —, no que se
refere a garantia dos direitos humanos
(VALE, [2013?c]), dos direitos trabalhistas
(VALE, [2013?a]) e do desenvolvimento
sustentavel® (VALE, [20137?b]).

Nesse sentido, no que concerne aos profis-
sionais direta e indiretamente empregados
pela transnacional, o relatdrios indicam
que 78% do total estao concentrados no
Brasil, onde, até 2012, o estado do Para
assumia a segunda maior concentragao de
empregados (19%). Segundo a perspectiva
da empresa nos referidos documentos, em
muitas localidades onde realiza suas ati-
vidades, nao ha mao de obra qualificada
disponivel. Por isso, desenvolve, desde
2004, o Programa de Formacao Profissio-
nal (PFP), o que, para a transnacional,
provoca um aumento de até 60% da renda
familiar, do inicio até o fim da formacgao
para técnicos, mecanicos e operadores.

Com relagao a remuneracao de trabalha-
dores efetivados, a Vale relata nos seus
relatorios obediéncia aos salarios-minimos
de cada localidade onde esta instalada,
com bonificagdes para bons desempenhos.
Quanto ao quadro profissional, a transna-
cional afirma a nao discriminacao do tra-
balho feminino. Entretanto, encontra-se
nos relatdrios que, entre seus funciondrios

130s principais fundamentos para as diretrizes € o
Global Reporting Initiative (GRU), o Pacto Global
da ONU e os principios do Conselho Internacional
de Mineracao e Metais (ICMM).
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proprios, a concentracao masculina é a
maior em relagao a feminina. Outro dado
relevante sobre a empresa concerne no
crescimento na rotatividade de seus em-
pregados!, entre 2011 (uma taxa de 4,7%)
e 2012 (5,1%)".

Os dados apresentados pela transnacional
Vale nao entram em detalhes sobre a sua
atuacao e influéncia no municipio de Pa-
rauapebas no que se refere ao mercado de
trabalho. Contudo, a partir de um exerci-
cio relacional entre as posi¢oes assumidas
pela empresa e a investigacao exploratdria
realizada no local, constata-se que o dis-
curso da empresa Vale porta determina-
das assimetrias em relacao as informagoes
apresentadas pelos O6rgaos municipais
responsaveis pela gestdo e implantagao
das politicas de emprego e renda no mu-
nicipio, tais como: o SINE local, Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CO-

14Segundo os relatdrios, a taxa de rotatividade ou
turnover corresponde a soma entre demissao
voluntaria ou nao, incluindo os casos de
aposentadoria, dividida pelo numero total de
empregados proprios da Vale.

150s dados chamam a atengdo e levam a relacao
com o Informe Mineral 2013 do Departamento
Nacional de Producdo Mineral, que indica queda
do Indice de Producdo Mineral entre os anos de
2011 a 2013, no qual a produgao de ferro (principal
minério extraido em Parauapebas) sofreu queda de
3,8%, sendo que, até o segundo semestre do ano
passado, o ferro é o minério mais exportado do
pais, com participacdo de 79,7% das exportacdes
de demais minérios (como ouro, cobre, manganés,
caulim, etc.). Além disso, o documento destaca
queda na mao de obra no mesmo periodo,
afirmando estreita ligagdo do mercado de trabalho
com o comportamento produtivo de minério.
Nesse sentido, aponta reducao de 87% no saldo de
mao de obra entre 2011 e 2013 (INFORME
MINERAL, 2013).

MASP) e a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social (SEMAS) local.

Em relagao ao desemprego, observa-se o
discurso comum de que a falta de qualifi-
cacao profissional se apresenta como prin-
cipal entrave para a dinamica do mercado
de trabalho e torna as a¢des dependentes
de politicas publicas, dificultando seu
planejamento, o que se deve, principal-
mente, a explosao demografica ocasionada
pelo fluxo migratdério de pessoas atraidas
pelo trabalho, oriundas, sobretudo, do
estado do Maranhao. Entretanto, essa
atracdo nao significa absor¢ao de deman-
da de trabalho, e mesmo as qualificages
oferecidas pelos programas e projetos
ofertados no municipio ndo oferecem ga-
rantia de emprego’®.

Todavia, podem-se destacar determinadas
contradicdes intrinsecas ao processo, par-
ticularmente no que se refere aos dados
apresentados por fontes oficiais e as en-
trevistas realizadas com gestores e funcio-
narios publicos do municipio, e entre estes
e as informacoOes defendidas pela Vale. A
primeira contradi¢cao é observada no fato
de que o crescimento populacional nao
representa qualidade de vida para os habi-
tantes de Parauapebas. Também, vale res-
saltar, no municipio, a imensa producao
de riquezas com a extragao de minérios e
o desenvolvimento das atividades mine-
rais, que ocorre em relacao direta com o
aumento da pobreza e da miséria na regi-
ao.

16De fato, o IBGE ([2014]) indica que do total da
PEA 35,6%, ndo possuem instrugao e/ou
apresentam apenas o fundamental completo.
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Importa registrar que, em 2013, o valor da
arrecadagdo municipal, através da Com-
pensagao Financeira pela Arrecadacao de
Recursos Minerais (CFEM), representou
87% em relagdo aos municipios arrecada-
dores da CFEM no estado do Para (IN-
FORME MINERAL DO PARA, 2014). So-
mam-se a esses dados, as informacdes do
Censo Demogréfico do IBGE (2010) sobre
o PIB per capita de Parauapebas represen-
tado no valor de R$ 124.181,23 por habi-
tante. Todavia, mesmo com o alto valor
produzido no municipio, uma contradigao
se manifesta no valor dos rendimentos da
sua populacao, pois, de acordo com a
mesma fonte, 83% das pessoas recebiam
de 0 a 2 salarios minimos no ano de 2010,
apenas dois anos antes das informacgoes
sobre a exploragao mineral paraense ex-
posta'’.

Merece destaque as informagoes do SINE
local ao descrever o mercado de trabalho
bastante discriminatério em relacao as
mulheres, principalmente no que diz res-
peito ao estado civil. Tais informagoes sao
confirmadas com os dados do Sistema
Publico de Emprego e Renda (ISPER), do

7Além disso, o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS, 2014) aponta que em janeiro de 2014
foram cadastradas no CadUnico 80.377 pessoas do
municipio com renda mensal entre zero a 5 saldrio
minimo. Mas nem todos os cadastrados recebem
algum beneficio de transferéncia de renda. Nesse
sentido, no Portal da Transparéncia (2014),
observa-se aumento do repasse do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) para
transferéncia de Renda Diretamente as Familias
em Condi¢do de Pobreza e Extrema Pobreza no
municipio de Parauapebas. Segundo o Portal da
Transparéncia, em 2013, os niimeros alcangaram
um recorde de repasse e beneficidrios: foram
repassados R$ 12.122.778,00 a cerca de 10.170
pessoas.

MTE, a respeito da diferenga na remune-
racao média paga a pessoas do sexo mas-
culino e feminino. No que concerne a ex-
tracdo mineral, principal atividade eco-
nomica, por exemplo, houve uma diferen-
ca salarial de R$ 953,09 entre homens e
mulheres em 2013 (o que contraria as in-
formacoes da Vale)'® (VALE, 2011; 2012).

As informagOes provenientes dos orgdos
publicos pesquisados portam determina-
dos pontos de distanciamento em relacao
a informacao da Vale referente a remune-
ragao de seus empregados. Como se ob-
servou anteriormente, a referida transna-
cional toma por base os saldrios minimos
dos locais onde atua, e as qualificacoes
oferecidas pela empresa aumentam a ren-
da familiar do trabalhador. Porém, o MTE
(BRASIL, 2013) revela a diminui¢ao na
remuneragao média paga aos trabalhado-
res, sendo o setor de mineragao, apesar de
ter a maior remuneracdo média, o que
mais tem apresentado retracao de saldrios.

No que concerne aos programas de for-
macao de mao de obra, o municipio tem
executado programas de formacdo para
suprir o enorme quantitativo de desquali-
ficagdo profissional através do PRONA-
TEC. Tal programa ¢ desenvolvido em
uma parceria entre Unido, Estado e Muni-
cipio (Ministério de Desenvolvimento So-
cial, Secretaria de Assisténcia Social e o
SINE), o Servi¢o Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI), o Servi¢o Nacio-

18A informacdo sobre a discriminagao feminina no
mercado de trabalho pode ser confirmada com os
dados do MTE (2014): em dezembro de 2012, quase
8 mil homens estava formalmente empregado no
setor mineral, contra 1.475 mulheres.
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nal do Comércio (SENAC), e as empresas
particulares, tais como cursos técnicos e
empresa de consultoria (BRASIL, [2014]).

Todavia, a pesquisa exploratdria revela
que as ofertas de cursos nao sao capazes
de atender a demanda do mercado local e
as exigéncias de cursos de altas qualifica-
¢oes. Segundo a SEMAS e o COMASP, nos
atendimentos realizados no SINE e o
PRONATEC, de cada 10 pessoas que che-
gam a Parauapebas, 9 querem trabalhar na
Vale, mas a média é de 1 pessoa que con-
segue se inserir profissionalmente na
transnacional; e a grande maioria se insere
em cargos técnicos, o que significa remu-
neragao relativamente baixa.

Nesse sentido, o SENAI, como principal
centro de qualificagao industrial do muni-
cipio, afirma que a demanda dos cursos de
qualificacao oferecidos se baseia nas ne-
cessidades da Vale e de suas terceirizadas.
Em consulta a institui¢do, constata-se que
os cursos estdo relacionados a atividade
da empresa’®. Porém, o SENAI explica que
nem todos ofertam vagas gratuitas para o
PRONATEC, e que, geralmente, os cursos
gratuitos ofertados sao de soldador e de
eletricista.

Importa sinalizar, com base nesse dado e
nas informacdes obtidas em sites eletroni-
cos que facilitam a insercao e o atendi-

Por exemplo: Condutores de Veiculos de
Transporte de Produtos Perigosos; Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;
Nogdes de Mecanica Industrial; Seguranca na
Operacao de Guindaste Veicular; Técnicas em
Comandos Elétricos; Técnicas em Gestdao de
Almoxarifado; Qualidade no

Atendimento, etc.

Atualizacao;

mento de trabalhadores pelo Programa,
uma diversidade de informagdes sobre os
cursos de qualificacao profissional ofere-
cidos no municipio, bem como pontos em
comum que 0s caracterizam: 1) a quanti-
dade de vagas nao é suficiente para a de-
manda; 2) geralmente os cursos de forma-
¢ao sao para profissdes com saldrios rela-
tivamente baixos; 3) os cursos oferecidos
pelo SENAI sao voltados as necessidades
da Vale.

Ademais, segundo as informagdes do
SINE, observa-se que, mesmo com uma
possivel qualificacao profissional
recebida, as profissbes em destaque no
mercado de trabalho no municipio estao
entre os setores que oferecem baixa
remuneragao — quais sejam, por exemplo,
auxiliar de atendente,
cozinheiro, doméstica — ou sem muitas
garantias trabalhistas — como promotor de
vendas, vendedor externo, etc.; e que nao
estao vinculadas ao setor de extracao de
minérios.

mecanico,

Essas reflexoes levam a pensar que a Vale
nado tem conseguido absorver mao de obra
local, tal como afirma nos seus relatorios
de sustentabilidade. E, também, leva a
questionar o porqué da existéncia de cur-
sos de formacgdo com esse formato, e para
atender que tipo de necessidades de quali-
ficagdo profissional. Para aprofundar a
problematica de estudo em pauta, questi-
ona-se a relacdo entre o crescimento de
trabalhadores desempregados no munici-
pio de Parauapebas excluidos dos bens e
servigos sociais e a presenca da empresa
transnacional Vale na regiao e, como tra-
balhar questdes do desemprego e da qua-
lificacao profissional na localidade, a par-
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tir de um escopo supralocal e, a0 mesmo
tempo global.

3 Desemprego e qualificacao
profissional: um tema para reflexao

De imediato, importa sinalizar que a rela-
¢ao entre o crescente contingente de traba-
lhadores excedentes excluidos do mercado
de trabalho na regiao sudeste do estado
do Pard e a presenca da empresa transna-
cional Vale no municipio de Parauapebas,
estd marcada pelas contradigOes entre ca-
pital e trabalho em nivel mundial e esta
relacionada as tendéncias nacionais e in-
ternacionais da divisao do trabalho. Dessa
forma, a principal tese defendida pelos
atores anteriormente investigados sobre a
falta de qualificacdo profissional local,
principal responsavel pelo desemprego,
mostra-se superficial e incompleta, e ne-
cessita de um maior nivel de aprofunda-
mento tedrico.

Destarte, em um primeiro momento € per-
tinente elucidar a compreensao de Marx
(2013) sobre o conceito da superpopulagao
relativa de trabalhadores excedentes as
necessidades da acumulacao de capital, a
fim de apreender, dentro da perspectiva ja
citada, como a relacao de produgao e de
trabalho atual influem no municipio de
Parauapebas, principalmente pela presen-
¢a de uma empresa transnacional.

Enquanto modo de producdo e para se
reproduzir, o capitalismo também necessi-
ta de um processo constante de inovagao
nos meios de producao através da acumu-
lagdo de capitais pela concorréncia entre

os capitalistas?’. Nesse processo acumula-
tivo, a inovacao economiza trabalho e ba-
rateia a producdo e as mercadorias, pois
uma menor massa de trabalho se torna
suficiente para a acumulacao e centraliza-
¢ao de capital. Ao se economizar trabalho,
aumenta-se a produtividade e a explora-
c¢ao da forca de trabalho empregada, e
torna-se cada vez menor a demanda por
trabalhadores em relacao aos meios de
producao.

Isto €, na medida em que se desenvolve o
modo de producgao capitalista, ocorre um
processo duplo no qual o acumulo de ca-
pital se d4 nao so6 pelo trabalho assalaria-
do como também pela nao absor¢ao da
forca de trabalho disponivel, gerando, por
sua vez, uma “[...] superpopulacao relati-
va excedente as necessidades do capital”.
Este conceito foi exposto em Marx no capi-
tulo 23 de O Capital (“A lei geral da acu-
mulacdo capitalista”) e fundamenta a
apreensao da realidade posta no munici-
pio de Parauapebas.

Essa populagao surge justamente porque
“[...] a acumulagdo capitalista produz
constantemente, e na propor¢ao de sua
energia e seu volume, uma populagao tra-

2YEm O Capital, Marx compreende a forca de
trabalho como mercadoria, sendo que, no processo
de produgao de valor das mercadorias, a forca de
trabalho produz novas mercadorias e somente ela
pode acrescentar valor ao que é produzido. Em
resumidas contas, expde-se que, nesse mesmo
processo de circulagao de mercadorias, origina-se o
capital e a sua acumulagao através da obtencao da
mais-valia. Entretanto, Marx ressalta uma
proporcionalidade entre capital e forga de trabalho,
pois “[..] acumulagdo do capital ¢é [..]
multiplicagdo do proletariado” (MARX, 2013, p.
690).
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balhadora adicional relativamente exce-
dente, isto €, excessiva para as necessida-
des médias de valorizagao do capital e,
portanto, supérflua” (MARX, 2013, p. 705).
Tal excedente vem a ser chamado por
Marx de exército industrial de reserva,
que integra e estrutura uma lei peculiar ao
modo de producao capitalista, na qual é
tendéncia a acumulagao de capital, que
atrai e repele, a0 mesmo tempo, a forga de
trabalho. Para o autor, ela se torna funcio-
nal para o modo de produgao capitalista
pois:

[...] se uma populagao trabalhadora ex-
cedente ¢ um produto necessario da
acumulagao ou do desenvolvimento da
riqueza com base capitalista, essa su-
perpopulagao se converte, em contra-
partida, em alavanca da acumulagao ca-
pitalista. Ela constitui um exército indus-
trial de reserva disponivel, que pertence ao
capital de maneira tdo absoluta como se ele o
tivesse criado por sua propria conta. Ela for-
nece as suas necessidades varidveis de valo-
rizagdo o material humano sempre pronto
para ser explorado, independentemente dos
limites do verdadeiro aumento populacional
(MARX, 2013, p. 707, grifo nosso).

Existe, portanto, um aumento absoluto de
trabalhadores desempregados enquanto
adicional excessivo para as necessidades
médias a valorizagdo do capital. Isso por-
que os investimentos nos métodos de tra-
balho nao significam a multiplicacao dos
postos de trabalho*. Ademais, Marx

YDiante disso, Marx aponta que ndo se exclui o
aumento da grandeza absoluta da forca de
trabalho: “[..] com a acumulagdo do capital
desenvolve-se [..] o modo de produgdo
especificamente capitalista e, com ele, a
acumulagdo do capital” (MARX, 2013, p. 700).

(2013) também revela que, para além da
exploracao e a dominacao, a superpopula-
¢ao de trabalhadores gera pobreza, consti-
tuindo os extremos funcionais para a re-
producao da sociedade do capital: quanto
mais riqueza, mais pobreza, assim como
observado anteriormente. Nas palavras do
autor:

[O] pauperismo constitui o asilo para
invalidos do exército trabalhador ativo e
0 peso morto do exército industrial de
reserva. Sua produgdo esta incluida na
produgao da superpopulagdo relativa,
sua necessidade na necessidade dela, e
juntos eles formam uma condicao de
existéncia da produgao capitalista e do
desenvolvimento da riqueza (MARX,
2013, p. 719).

Em outro trecho, expde que “[...] a acumu-
lagao de riqueza num polo ¢, ao mesmo
tempo, a acumulagao de miséria, o supli-
cio do trabalho, a escravidao, a ignorancia,
a brutalizagdo e a degradagao moral no
polo oposto, isto €, do lado da classe que
produz seu préoprio produto como capital”
(MARX, 2013, p. 721). Assim, maior rique-
za, significa maior nimero de uma super-
populacao relativamente excedente e mai-
or nivel de pauperizacdo da sociedade.
Por consequéncia, o modo de produgao na
sociedade capitalista revela sua face de-
sumana:

Quanto maiores forem a riqueza social,
o capital em funcionamento, o volume e
o vigor de seu crescimento e, portanto,
também a grandeza absoluta do proleta-
riado e a forca produtiva de seu traba-
lho, tanto maior serd o exército industri-
al de reserva. A forca de trabalho dispo-
nivel se desenvolve pelas mesmas cau-
sas que a forca expansiva do capital. A
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grandeza proporcional do exército in-
dustrial de reserva acompanha, pois o
aumento das poténcias da riqueza. Mas
quanto maior for esse exército de reserva em
relacdo ao exército ativo de trabalhadores,
tanto maior serd a massa da superpopulacdo
consolidada, cuja miséria estd na razdo in-
versa do martirio de seu trabalho. Por fim,
quanto maior forem as camadas lazarentas
da classe trabalhadora e o exército industrial
de reserva, tanto maior serd o pauperismo
oficial. Essa é a lei geral, absoluta, da acu-
mulagdo capitalista. Como todas as outras
leis, ela é modificada, em sua aplicagao,
por multiplas circunstancias, cuja anali-
se nao cabe realizar aqui (MARX, 2013,
p. 720, grifo nosso).

Ou seja, as tendéncias apontadas por
Marx mostram que, além da acumulacao
de capital necessitar do aumento da ex-
ploragao da forca de trabalho, da mesma
forma, necessita de excedente de mao de
obra, que provoca, por exemplo, o barate-
amento salarial da classe trabalhadora
empregada. Assim, na medida em que ha
desenvolvimento, acumulac¢dao e centrali-
zagao de capital, mais se agudizam as de-
sigualdades sociais e, nelas, a pobreza.

Em uma perspectiva de atualizacao da
discussao sobre o excedente populacional
da forca de trabalho, autores marxistas
reiteram as tendéncias de Marx ao colocar
funcionalidade da superpopulagao relati-
va de trabalhadores para a acumulacdo de
capital, em escala sempre mais ampliada,
e mostram que, ainda hoje, permanece na
sua genética a logica de acumulacao que
gera pobreza e desemprego quanto mais
produz riqueza. E assim, por exemplo, as
teses apresentadas por Braga (2012) e Ma-
ranhao (2008).

No que concerne a Braga (2012), a super-
populagao relativa é atualizada pelo con-
ceito de “precariado” ou trabalhador pre-
carizado para expor as péssimas e despo-
ticas condigoes em que se defronta a mer-
cadoria trabalho. Nesse quadro, encontra-
se a populagao nao qualificada ou semi-
qualificada, representada na sua grande
maioria por desempregados e trabalhado-
res em condi¢des precdrias. Por isso, o
conceito consiste na “[...] fracao de classe
espremida entre a permanente ameaca da
exclusao social e o incremento da explora-
¢ao econdomica” (BRAGA, 2012, p. 16).

Para o autor, a “precariedade” é compo-
nente e condigao existencial do salariado.
Nesse componente, criam-se, separam-se e
distinguem-se dois extremos que se ali-
mentam mutuamente, porém apresentam
consequeéncias distintas. Sao eles: a forca
de trabalho altamente qualificada, e a ndo
qualificada ou com baixa qualificacao. E as
consequéncias sao: para os trabalhadores
superqualificados hd uma maior protecao
trabalhista e salarios mais elevados, em
detrimento da reproducao do crescimento
de trabalhadores considerados desqualifi-
cados para as exigéncias e necessidades do
capital, com saldrios minimos e preca-
rios?.

2Ainda sobre a discussao do precariado, é interes-
sante resgatar Castel (2013), pois apesar de nao
concordar integralmente com sua analise, a afir-
macao do autor traduz as questdes da realidade
efetiva apresentada neste trabalho. Para o autor,
“[...] o desemprego nao é uma bolha que se formou
nas relagdes de trabalho e que poderia ser reabsor-
vido, comega a tornar-se claro que a precarizagao
do emprego e do desemprego se inseriram na di-
namica atual de modernizagao. Sao as consequén-
cias necessarias dos novos modos de estruturacao
do emprego a sombra langada pelas reestrutura-
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Nesse sentido, é importante ressaltar, ain-
da, que, na concepcao de Braga (2012), nao
se enquadra no conceito de precariado o
“pauperismo”. Esse seria o “estagio” em
que os trabalhadores nao teriam qualquer
importancia de exploragao econdmica en-
quanto classe, ja que, como Marx apontou,
0 pauperismo se constitui em “refagio”
para os que estao totalmente excluidos
como forca de trabalho no modo de pro-
duzir da sociedade capitalista.

Mesmo com essa concepgao critica sobre o
trabalhador precarizado, hoje é crescente o
discurso de combate a pobreza e de pro-
gramas de qualificacdo para inserir traba-
lhadores no mercado de trabalho nesta
sociedade. Nessa perspectiva, Maranhao
(2008) reitera que a superpopulagao da
forca de trabalho é condigdo inerente a
expansao global do modo de produgao
capitalista®, por isso, a mundializagao de

¢Oes industriais e pela luta em favor da competiti-
vidade que efetivamente, fazem sombra para mui-
ta gente” (CASTEL, 2013, p. 517). Assim sendo,
Castel (2013) advoga uma tese contrdria a visao
otimista da crise que leva muitos autores e a pen-
sar que ao melhorar e multiplicar as qualificacoes
seria possivel a empregabilidade. Como diz o
autor, “a qualificacdo pode produzir efeitos pro-
priamente perversos” (CASTEL, 2013, p. 520). Con-
tudo, do ponto de vista de uma sociedade demo-
cratica, nao se pode deixar de atacar o problema
das qualificagdes para o emprego. Todavia, como
afirma o autor, “[...] uma sociedade ndo pode mais
ignorar o mercado, assim como a fisica ndo pode
ignorar a lei da gravitagdo universal. Mas se é sui-
cida ser contra o mercado, dai néo resulta que seja
necessdrio entregar-se a ele. A problematica da
coesao social nao é do mercado, a solidariedade
nao se constrdi em termos de competitividade e de
rentabilidade. Estas duas légicas sdo incompati-
veis” (CASTEL, 2013, p. 523).

20 autor resgata, por exemplo, o capitulo 24 d'O
Capital, no qual Marx expde como a venda da

capital, ajustes e mecanismos neoliberais
continuam a garantir a acumulagdo e he-
gemonia politico-econdmica e financeira.

E por isso que a criagio ampliada da su-
perpopulagao relativa — ou seja, de uma
ampla oferta de bragos ociosos que ocu-
pem os novos postos de trabalho preca-
rizados e empurrem os saldrios dos tra-
balhadores ativos para baixo — tem se
tornado um fator fundamental para a
atual constituicilo de uma economia
mundial baseada na for¢a de trabalho
barata e precdria. Assim, a reestrutura-
cao capitalista tem desenvolvido novos
mecanismos de expulsdo da forca de
trabalho e criado novas formas e inte-
gracao desses trabalhadores excedentes
(MARANHAO, 2008, p. 118).

Para tanto, organismos internacionais de-
finem politicas e agoes de carater flexivel
(do ponto de vista legal), setorizadas e
com forte contetdo ideoldgico a serem
seguidas pelos Estados nacionais para ga-
rantir o consumo, inclusive daqueles que
nao estao inseridos no mercado de traba-
lho. Todavia, a inten¢do nao é proporcio-
nar-lhes a satisfacao de necessidades basi-

forca de trabalho contribui decisivamente para a
acumulagdo primitiva de capital, diante da
separagdo do homem dos meios de trabalho,
obrigando-o a tornar sua for¢a de trabalho
vendavel. Também resgata nos Manuscritos
Econdmico-filoséficos de Marx, que: “O
trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais
riqueza produz, quanto mais a sua produgao
aumenta em poder e extensdo. O trabalhador
torna-se uma mercadoria mais barata, quanto
maior namero de bens produz. Com a valorizagao
do mundo das coisas, aumenta em proporgao
direta a desvalorizagdo do mundo dos homens”
(MARX, 2002, p. 211 apud MARANHAO, 2008, p.
100).
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cas e ou aumento da qualidade de vida;
mas porque o capital é dinamico e seu ci-
clo se completa no consumo de mercado-
rias para novamente produzir. Isto é, ne-
cessita da ampliagao de consumidores pa-
ra ampliar-se. Diante disso, a mundializa-
¢ao da economia vem se constituindo e
ultrapassando os limites nacionais, ali-
menta os grandes centros financeiros, o
mercado mundial e o alto nivel de desen-
volvimento tecnologico dos grandes pai-
ses centrais do capitalismo, a custa das
regides periféricas, como o Brasil e demais
paises da América Latina, que “[...] tém se
transformado em imensos reservatorios de
forca de trabalho barata e precaria para as
megacorporagoes transnacionais” (MA-
RANHAO, 2008, p. 123), j& que a amplia-
¢ao da liberdade do capital restringe as
opgoes para o trabalho, a nao ser a “venda
do pais” a qualquer preco®.

24Esse contexto remete a relagbes de trabalho cada
vez mais flexiveis e a estruturacdo de uma Nova
Divisao Internacional do Trabalho. Sobre esta,
Mota (2009) revela a transferéncia do trabalho sujo
e precério dos paises ricos para os paises
periféricos do capitalismo. Segundo Boschetti
(2010) e Iamamoto (2008), tém-se novas formas de
contribuigao dos paises periféricos do capitalismo
para a acumulacdo e centralizacdo de capital,
através da reestruturacdo das formas de
trabalho. As
consequéncias para o0s paises periféricos sao:

organizacdo e controle do
producao de produtos a baixo custo; reducdo de
salarios e a reducao da protegao e direitos sociais
dos trabalhadores; flexibilidade na contratagido e
nas relacdes de trabalho; isencdao fiscal e de
impostos; ampliagdo do trabalho precario,
tempordrio, subcontratado, informal; destruicao de
postos de trabalho; fragilidade dos poderes de
regulagdo do Estado; um crescimento ligeiro de
empregos no setor de servigos; novas politicas de
gestdo; intensificacdo do trabalho e aumento da
jornada sem correspondente aumento dos salarios,
através do trabalhador polivalente (concentragao

s

E nesse mesmo contexto que as politicas
sociais dos Estados nacionais obedecem
aos direcionamentos de agéncias multila-
terais tendo como foco individuos afeta-
dos pelo desemprego e pela pobreza. Na
concepcao do autor, tais politicas, com
forte utilizacdo de recursos ideopoliticos
reforcam a adaptacdo do trabalhador as
condicOes de trabalho que dinamicamente
se modificam sem, contudo, deixar de se-
rem precdrias e inseguras. D4 énfase no
Brasil as politicas voltadas

1) as diversas formas de politicas de renda
minima que tém o objetivo de oferecer
uma renda, alternativa a renda salarial,
que se transforma em meio de subsistén-
cia para aqueles trabalhadores considera-
dos pobres pela estatistica oficial; 2) as
varias politicas de formacdo profissional,
que desenvolvidas por governos, centrais
sindicais e instituicdes empresariais, tém
possibilitado a qualificacdo continua da
forca de trabalho disponivel de acordo
com as demandas do capital (MARA-
NHAO, 2008, p. 126).

As discussoes teorico-criticas revelam o
Brasil como contributo a inovag¢ao no pro-
cesso de producdo de mercadorias em ni-
vel mundial, a partir de sua obediéncia as
diretrizes de organismos internacionais,
que garantem peculiaridade na sua aber-
tura ao mercado mundial e seu papel his-
torico de fornecedor de recursos naturais.
Nessa contradicao, contribui significati-

de diversas atividades em um sé individuo);
estimulo a competicao entre os trabalhadores, que
dificulta a organizacdo sindical; convites a
participagao na garantia das metas empresariais,
etc.
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vamente com a producao de riquezas e,
consequentemente, assiste ao aumento da
exploracao do trabalho, do desemprego e
da pobreza.

Nesse quadro, a Amazonia, em sua imen-
siddo — e, por isso, nas suas imensas di-
versidades® — apresenta uma ocupagao
histdrica com vistas ao aproveitamento do
grande potencial de recursos florestais,
minerais e agropecudrios com fins de
acumulacgao de capitais®. A autora Gomes
(2012) afirma que o desenvolvimento pre-
datdrio e a exploragdo destrutiva da Ama-
zOnia levaram-na a subordinacao e ao sta-

»Segundo Gongalves (2005, p. 9-10), ndo existe
uma AmazoOnia, mas “varias amazOnias na
Amazo6nia”: “A  Amazdnia ¢, sobretudo,
diversidade”, pois contém em si diversidades
fisicas, populacionais, culturais, ambientais, de
saberes; contém contradi¢des entre suas partes.
2%Nesse sentido, ao realizar-se um resgate histdrico
da Amazonia, verifica-se, segundo Leal (2010) que
a exploracao da regido se deu desde o século XVI
(fase exploratoria), passando pelo periodo de
colonizagao (1616-1822) e sua vinculagao ao capital
(a partir do século XIX), até a atualidade,
compreendida desde o pds 2? Grande Guerra e a
consequente redefini¢do do seu papel na divisdo
internacional do trabalho. Para o autor, a histdria
da Amazonia a revela como “[...] mero espago de
saque” (LEAL, 2010, p. 90). Atualmente, o autor
aponta os principais responsaveis pela crescente
miserabilidade e exploragdo amazobnica: a) as
orientacoes de organismos internacionais, como
FMI e Banco Mundial, que reiteram a
subordinacdo da regido a acumulagao do capital;
b) a “burguesia e a burocracia estatal brasileira,
pelo seu carater corrupto e associado a sua postura
reacionaria”; c) a burguesia regional, “articulada
com as condigdes e a conjuntura do mercado
repousando seu projeto  sobre
“estratégias de lucro ligadas a exploragao dos
recursos naturais da Amazoénia” (LEAL, 2010, p.
120).

mundial”,

tus de regiao periférica em relagao as de-
mais regides brasileiras. E resgata que,
historicamente, o Estado brasileiro tem
utilizado estratégias para atender o mer-
cado que, hoje, faz-se ainda mais globali-
zado. Nesse processo, o sul do estado do
Pard tem histéria marcante na existéncia
de trabalho precario, especialmente a par-
tir da implantagao dos grandes Projetos?.

?Nesse sentido, Marques (2010, p. 81) complemen-
ta o apoio institucional e legal do Estado para ga-
rantir a inser¢do de capitais na Amazonia, com a
criagdo de discursos — como “integrar para nao
entregar” ou “salvar a Amazoénia da devastagao”,
entre outros —, e de diversos érgaos voltados ao
desenvolvimento da regido (como a Superinten-
déncia de Desenvolvimento da Amazonia (SU-
DAM)), leis e cddigos (como Cddigo de Minas e o
Decreto lei n. 1.813, 24.11.80, este que criou o Pro-
grama Grande Carajas, o qual destinou 11% do
territorio nacional para a exploracdo exclusiva a
Companhia Vale do Rio Doce, atual Vale). Segun-
do o autor, a criagao dos grandes projetos garantiu
a consolidagao da incorporagdao da Amazdnia na
acumulagao capitalista. Sobre o assunto, as autoras
Fialho Nascimento (2012) e Gomes (2012) obser-
vam que ao mesmo tempo em que a expropriacao
amazonica gera riqueza, hd uma estrita finalidade
na geracao de lucro e altera profundamente as
relagdes entre homem e natureza na regido, agra-
vando o uso indiscriminado da terra diante de
intensos fluxos migratorios em busca de melhores
condicoes de vida e conflitos pela posse de terras, e
um crescente contingente populacional, que leva a
uma tendéncia na alta taxa de desemprego, de
precarizagao das relagdes de trabalho, persisténcia
de formas de trabalho escravo, migracao de traba-
lhadores, em condigbes crescentes de pauperiza-
¢do. Na mesma linha de pensamento, Mathis e
Mathis (2012) sinalizam os impactos diretos das
reorientagdes das politicas sociais e a reconfigura-
¢ao do Estado a partir, principalmente, da década
de 90 (sob a fundamentacao ideoldgica neoliberal
de privatizagao, seletividade e focalizagdo), a partir
de uma compreensao particular da regido Carajas
na Amazonia e sua importancia para o capital in-
ternacionalizado. Apreendem-na ndo somente
vinculada a uma realidade local, mas também in-
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Consideracoes Finais

Com base nas reflexOes tedricas, anterior-
mente trabalhadas, pode-se inferir que as
tendéncias mundiais das relagdes sociais
de trabalho reverberam na localidade de
Parauapebas e indicam intrinseca relacao
entre o mercado de trabalho transnaciona-
lizado pela Vale, o desemprego crescente
no municipio e a necessidade de investi-
mento em politicas e programas de em-
prego de emprego e renda, como determi-
na os organismos internacionais. Ade-
mais, questiona-se nesse trabalho, a tese
de que o desemprego é causado pela falta
ou baixa qualificacdo profissional nas lo-
calidades onde a empresa transnacional
Vale desenvolve suas atividades minerais.
Contudo, a pesquisa estd em curso e ainda
persistem questoes relacionadas ao pertfil
do trabalhador precarizado situado no
municipio, e como esse sujeito se vé nesse
processo.

Até o momento, as reflexdes realizadas
revelam um forte conteudo politico-
ideologico dos programas de qualificagao
e requalificagao profissional. Identifica-se
na realidade que as oportunidades e pos-
sibilidades oferecidas através dos pro-
gramas e a nao inser¢ao ou permaneéncia
no mercado de trabalho passa a ser justifi-
cada pelas suas escolhas de vida dos tra-
balhadores, responsabilizando-os pelos
seus infortiinios no mercado de trabalho.

serida na logica do mercado mundial pela presen-
ca da empresa transnacional Vale que conduz a
economia direcionada a “[...] exportagao de maté-
rias-primas que acompanham as tendéncias eco-
ndmicas internacionais” (MATHIS; MATHIS, 2012,
p. 187).

Tal compreensao é extremamente util a
garantia da funcionalidade e da perma-
néncia da empresa na regiao e respondem
as necessidades de expansao do grande
capital.

Entretanto, como os autores revelam, a
superpopulacao de trabalhadores exce-
dentes no modo de producao capitalista é
também funcional a acumulagao, centrali-
zagao e reprodugao do capital, tendo em
vista que provoca uma superexploragao
dos trabalhadores empregados, que gera
mais riqueza e, consequentemente, man-
tém e aumenta a pobreza. Nesse sentido,
indicam-se contradi¢coes na materializacao
das indicag¢Oes de ajustes que preveem um
desenvolvimento politico, econdmico, so-
cial e ambiental, recomendado por orga-
nizag¢des internacionais através do redire-
cionamento das politicas sociais nos paises
periféricos do capitalismo.

Destarte, conclui-se com o pensamento de
Foladori (2001) sobre a compreensao nas
relagdes de producgao e reprodugao da vi-
da, ou seja, da relagito homem-natureza
por meio do trabalho. Para o autor, o pro-
cesso de trabalho se da essencialmente
pela inter-relacdo de cada sociedade e o
meio ambiente, e do processo produtivo
— através do conhecimento do processo
de trabalho (que seria o contetido ou a
relacdo técnica) — e da forma como os
individuos presentes nela se relacionam
entre si para a producdo, como apontou

Marx em sua compreensao sobre o traba-
lho.

A compreensao do autor fundamenta os
argumentos tedricos utilizados e revela
como o aumento da pobreza, do desem-
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prego, da exploragao do trabalho e o au-
mento da riqueza sao conteidos do modo
de produgao capitalista. Assim, levando
em consideragao as complexas relagOes
entre paises periféricos e paises centrais,
entre a Amazonia e o mundo, na contradi-
toria relacdo entre capital e trabalho na
sociedade capitalista, verifica-se uma liga-
cao estreita entre a realidade local de po-
pulacdo excedente — ou trabalhadores
precarizados ou precariado — no munici-
pio de Parauapebas e a conjuntura mun-
dial do atual modo de producao. Porém,
como ja exposto, somente algumas catego-
rias foram trabalhadas diante de questoes
em aberto. Assim, apds realizacdao da pes-
quisa poderao ser apreendidos outros
conceitos que poderao servir de baliza
para fundamentar e possibilitar a compre-
ensao da esséncia que a realidade ora esta
apresentando.
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