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Identificacao da
Organizacao

O BJPE € um periédico académico voltado a
publicacao e divulgacao de pesquisas cientificas na
area de Engenharia de Producao, atuando como
ponte entre pesquisadores, instituicoes e a
comunidade cientifica nacional e internacional.

Com foco em exceléncia editorial, o periédico busca
fortalecer o desenvolvimento cientifico através da
disseminacao de conhecimento de qualidade.

AREA DE ATUACAO EQUIPE

Setor Académico - 25 colaboradores:

Engenharia de e Bolsistas de apoio, editores de
Producio, Gestao secao, Consultores técnicos;
Industrial e outros. e Revisores especializados (cerca

— de 300 cadastrado)




Missao

Difundir e promover o avanco do
conhecimento cientifico na area
de Engenharia de Producao e areas
correlatas, valorizando a
interdisciplinaridade e a
qualidade metodologica das
pesquisas publicadas.

Impacto Esperado

Contribuir para a democratizacao
do conhecimento técnico-
cientifico, fortalecendo a

visibilidade da pesquisa nacional e
o dialogo entre academia e
industria.

Valores Fundamentais

Transparéncia

Etica editorial

Colaboracao cientifica e
Compromisso com a ciéncia
aberta
Acesso livre ao conhecimento.
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Canais de Comunicacao

By =

Leitores e Sistema OJS e E-mail institucional da B

revista ou editor-chefe |

InStjtujgéeS Responsavel pela GC:

o Editor-chefe centraliza todas
decisoes
e Repasses de conhecimento



Evidéncias
Iniciais =

Fontes mais utilizadas Repositorios Digitais Materiais Documentados

e Guia de submissao

e NextCloud da BJPE , ,
e Diretrizes para autores

e Sistema O]JS

e Site oficial

e e-mails institucionais e Politicas editoriais Checklists
e Atas de revisao
e Manuais internos e Templates padronizados de
e Planilhas e documentos na layout
nuvem e Aba nova no site: “Relatorios

de Gestao”



Estrutura
Organizacional

Estrutura de equipe:

Organizacao matricial com editor-chefe, editores
associados por area tematica, revisores, equipe de
consultores para divulgacao e comunicacao e bolsistas
(PAEPE).

Divisao entre areas:

Sim, ha separacao entre as areas editorial, técnica
(revisao textual) e comunicacao cientifica.
Entretanto, todas ficam subordinadas ao editor
chefe

Area de GC ou inovacao:

Nao ha setor formalizado, mas ha praticas
recorrentes de melhoria continua e padronizacao
de processos sob coordenacao do editor-chefe.



= Fluxo de Informacdo Atual =

Canais utilizados

F-mails, NextCloud,
reunioes online e o
sistema OJS.

Processos formais

As principais reunidoes nao sao registradas por
atas. Ha planilhas eletronicas de
acompanhamento de submissoes e as
demandas e planejamento sao pautadas pelo
“filling” e knowhow do editor chefe, em
conjunto com o corpo técnico e bolsistas.

Sistemas e controle de
histoérico
OJS registra todo o histérico de submissoes e
comunicacdes; o NextCloud € utilizado para

armazenar documentos (arquivos). Ainda nao
existe controle integrado entre os dois.




Momentos
formais:
Acontecem reunioes

informais periddicas
(meeting, WhatsApp e e-
mail) de alinhamento, além
de feedback continuo sobre
processos editoriais, entre
corpo técnico da revista.

Incentivo a
documentacao:

Os bolsistas sao
orientados a registrar
aprendizados e
atualizar manuais
internos.

Boas praticas
existentes:
De forma

institucionalizada/oficial, a BJPE
dispoe de checklists e roteiros de
boas praticas editoriais, revisoes
por pares e trocas frequentes de
experiéncias com outras revistas
cientificas nacionais.




A cultura organizacional do BJPE reflete caracteristicas
tipicas de ambientes académicos colaborativos, mas ainda
apresenta oportunidades de desenvolvimento em relacao a
gestao sistematica do conhecimento e processos de

aprendizagem organizacional.

Colaboracao e
troca de ideias:

Barreiras culturais:

Sobrecarga de trabalho, participacao em editais
de Curta duracao e rotatividade de bolsistas

A cultura é fortemente colaborativa, sustentada por valores dificultam a continuidade de processos e o

académicos de voluntariado e apoio mutuo. registro formal do conhecimento.
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Reacao a mudancas:

Geralmente positiva, especialmente quando as
inovacoes envolvem ferramentas digitais que
otimizam o tempo de trabalho e potencializam a
divulgacao cientifica.



Recursos
Tecnoldgicos

e Ferramentas utilizadas: OJS, NextCloud,
Canva, Turnitin, e ferramentas do Google
Workspace (Docs, Sheets, Meet).

e Nivel de uso: Moderado a alto; alguns
membros dominam mais as ferramentas que
outros.

e LimitacoOes: Integracao entre plataformas,
auséncia de local para armazenar e divulgar o
conhecimento tacito e limitacoes de
automacao no O]JS.




Pontos Fortes
Fragilidades em GC

Pontos fortes:

e Comunicacao horizontal e colaborativa.
e Comprometimento da equipe editorial.

e Uso eficiente do OJS como repositério formal.

Fragilidades:

e Falta de sistematizacao do
conhecimento tacito.

e Dependéncia de pessoas-chave.

e Auséncia de integracao entre sistema,
armazenamento, P&D e divulgacao.
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Slntese e Melhorias iniciais sugeridas:
/

Préoximos Passos

conhecimento da BJPE, destacando
os fluxos criticos de informacao.

e Formalizacao de um manual de
gestao do conhecimento editorial.

« Ampliacao da cultura de registro e
uso de licoes aprendidas.

e Informacoes a coletar: Mapeamento detalhado dos fluxos
informais de comunicacao e revisao.

e Pessoas e documentos-chave: Editores, bolsistas, documentos
e formas de controle, e atas de reunioes.
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