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Resumo

O presente trabalho tem o objetivo de discutir os sentidos e significados das cotas
raciais e apresenta como referencial tedrico a Psicologia Histérico Cultural de
Vigotski e colaboradores. Participaram da pesquisa, por meio de entrevistas
semiestruturadas, estudantes que optaram pela reserva de vagas para acessar o
ensino superior e se autodeclararam pretos ou pardos, assim como professores e
membro da equipe de gestdo da universidade pesquisada. Quanto aos
resultados, notam-se significados e sentidos variados acerca das cotas raciais
como forma de ingresso na universidade. Enquanto os alunos percebem as cotas
como a consolidacéo de direitos decorrentes de lutas histéricas por igualdade, os
docentes indicam posicionamentos marcados pelas concep¢des de miscigenacao
da populacéo brasileira e mito da democracia racial. Observa-se a necessidade
de ampliar as discussdes acerca das cotas raciais a fim de favorecer a

permanéncia e o éxito da populacéo negra no ensino superior.
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Introducéo

Segundo Martins e Geraldo (2013) a questdo das desigualdades entre
negros e brancos apresenta-se, nos dias atuais, como um tema relevante em
agendas cientificas e governamentais, principalmente no que diz respeito a
elaboracdo de politicas proponentes de acbes afirmativas. Tais medidas tém o
objetivo de extinguir “desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como compensar perdas
provocadas pela discriminagdo e marginalizacdo, decorrentes de motivos raciais,
étnicos, religiosos, de género e outros” (SANTOS, 1999, p.25).

No campo da educacéo, a aprovacdo da Lei de Cotas apresenta-se como
uma conquista do movimento negro e uma medida fundamental no sentido de
propiciar condi¢des equanimes aos estudantes. A Lei N° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, preconiza a reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio para os estudantes procedentes de escolas publicas. Destas vagas, 50%
(cinquenta por cento) devem ser preenchidas por estudantes provenientes de
familias com renda per capita de até 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio). Tais vagas, por sua vez, sdo reservadas para autodeclarados pretos,
pardos e indigenas em conformidade com a propor¢cdo destes segmentos
populacionais na Unidade da Federacdo onde esta localizada a instituicdo com
base no ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A Lei de Cotas justifica-se incontestalvemente no cenario nacional marcado
por desigualdades significativas entre negros e brancos nos mais diferentes
indicadores sociais. Tal disparidade é observada sobremaneira na area da
educacdo, impactando de forma singular nas caracteristicas demograficas e
socioeconémicas da populacdo brasileira. Niveis educacionais baixos estédo
relacionados com reduzidos niveis salariais, poucas oportunidades de mobilidade
social e prejuizo nas possibilidades de participacdo politica, dentre outras
dificuldades (IBGE, 2015).



Considerando-se o periodo entre 2001 e 2012, a partir da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio, € possivel constatar que a escolaridade das
pessoas pretas e pardas alcancou patamares maiores com a diminuicdo dos
diferenciais em relacdo a populacdo branca. No entanto, “verifica-se que a
populacdo negra ainda experimenta desvantagens no acesso a educacao, com
maior atraso escolar e escolaridade um tanto menor que a da populagédo branca”
(IPEA, 2014, p. 22). Estas desigualdades tém relacdo com fatores variados, como
a renda familiar e acesso a bens publicos.

No que se refere ao ensino superior, em 2012, observam-se taxas de
escolarizacdo de negros (9,6%) expressivamente inferiores as de brancos
(22,2%), conforme analise do IPEA (2014). Assim, mesmo com as politicas que
visam favorecer a diversidade no ambito educacional, as instituicbes de nivel
superior apresentam uma insercdo desigual de alunos autodeclarados pretos e
pardos. Esta conjuntura parece vincular-se diretamente a discriminagéo racial que
resulta em praticas preconceituosas no interior das escolas e segregacao espacial
da populacéo negra no territério brasileiro (ROSEMBERG, 1998).

Embora ocupem menos vagas, muitas podem ser as expectativas dos
estudantes negros em relacdo a obtencdo do nivel superior. Para alguns desses
estudantes, o éxito educacional representa possibilidades de ascensao social e
insercao qualificada no mercado de trabalho. Por conseguinte, suas concepcoes a
respeito da educacéao, correlacionadas com as guestdes étnico-raciais no campo
educacional, apresentam-se como pontos a serem explorados. Da mesma forma,
a perspectiva dos docentes e da equipe de gestdo dos estabelecimentos de
ensino em relacdo a reserva de vagas e ao estudante cotista, podem impactar no
processo de ensino-aprendizagem e nas acfes institucionais com interferéncia
direta nas possibilidades de permanéncia exitosa dos discentes cotistas.

Com base nestas consideracdes iniciais, 0 objetivo do presente estudo é
discutir os significados e sentidos atribuidos as cotas raciais como meio de
acesso ao ensino superior. Utiliza-se como fundamentagdo teorica a Teoria
Historico-Cultural de Vigotski e colaboradores que tem como método o
materialismo historico dialético proposto por Marx.

Para Vigotski (2007), as relagbes sociais sdo fundamentais na formacao do

individuo. Apesar de nao ter produzido discussfes especificas acerca das



questdes étnico-raciais, suas ideias a respeito do desenvolvimento humano,
especialmente no que se refere a linguagem e as interacdes sociais como
condicbes humanizadoras, podem contribuir de maneira significativa para a
compreensdao desse fenbmeno em seus diversos aspectos (MARTINS;
GERALDO, 2013).

Um conceito essencial para as discussdes realizadas neste estudo, é o
conceito de “sentido” que aparece inicialmente na obra de Vigotski, quando o
autor investiga as relacées entre o pensamento e a linguagem. Posteriormente, é
apropriado por Leontiev que o chama de “sentido pessoal”, relacionando-o com a
atividade e consciéncia humana (ASBAHR, 2014). Ao discutir a questao, Vigotski
(2009) diferencia sentido e significado, indicando sua relacdo. Para o autor, o
sentido € marcado pela dinamicidade e fluidez, enquanto o significado possui
certa estabilidade e exatiddo: “[...] em contextos diferentes, a palavra muda
facilmente de sentido. O significado, ao contrario, € um ponto imével e imutavel
gue permanece estavel em todas as mudancas de sentido da palavra em
diferentes contextos” (p.465).

Nessa perspectiva, Sousa & Sousa (2009, p. 6) procuram destacar e
oferecer exemplos de tal diferenciagao:

[...] os significados diferenciam-se dos sentidos por serem
coletivizados. Mesmo que no texto de Vigotski ndo sejam
fornecidos exemplos das diversas formas que os significados
podem ter na subjetividade e nas relacbes sociais, pode-se dizer
gue representacdes e ideologias compartilhadas por um grupo ou
uma comunidade sédo exemplos dessa maior estabilidade atribuida
ao significado.

Todavia, destaca-se a relacdo dialética mantida entre os significados e
sentidos, visto que ndo se tratam de categorias estanques ou inteiramente
separaveis. Se existe significado, existe sentido, e o contrario também é
verificado. Tanto um quanto o outro estdo em construcdo e evidenciam
processos, constituidos histérica e socialmente, repletos de interesses,
afetividades, necessidades e aspiracdes (SOUSA; SOUSA, 2009).

De acordo com Zanella et al. (2007), os significados e sentidos, resultados
das complexas relacbes sociais, sdo produzidos por meio da atividade que é
caracterizada pelos percursos e experiéncias de cada individuo e de todos os

membros da sociedade, bem como da conjuntura histérica que vivenciam. Assim,



€ preciso considerar o processo de discriminacdo histérica que atinge a
populacao preta e parda, assim como o racismo estrutural presente na sociedade
brasileira, como fatores fundamentais para a constituicdo dos sujeitos e para a
natureza das relacdes estabelecidas. Portanto, em quaisquer discussdes sobre as
diferencas entre negros e brancos, especialmente no ambito da educacao, deve-

se levar em conta os impactos da discriminacgéo racial nos caminhos percorridos.

Método

O presente estudo possui natureza predominantemente qualitativa. Para a
obtencdo dos dados que fundamentaram as discussdes foi realizada uma
pesquisa de campo em uma instituicdo de nivel superior da Rede Federal de
Educacdo. Como instrumento principal, foram utilizadas entrevistas
semiestruturadas que permitem aos sujeitos discorrerem sobre o tema
pesquisado sem se prenderem as perguntas apresentadas.

A pesquisa contou com a participacdo voluntaria de 6 (seis) estudantes, 3
(trés) professores de diferentes areas académicas e 1 (um) membro da equipe de
gestédo da universidade. Os alunos estavam no segundo semestre dos respectivos
cursos, uma vez que se estabeleceu como critério a participacdo de estudantes
qgue tinham a vivéncia de um semestre na instituicdo e que foram aprovados no
primeiro periodo. Dessa forma, os discentes puderam contribuir com informacdes
sobre a experiéncia do curso e condi¢cdes de acesso e permanéncia.

Ressalta-se que todos os nomes dos participantes citados a seguir sao
ficticios e estdo acompanhados da respectiva autodeclaracdo em relacdo a
cor/raca. No caso dos estudantes, os registros também sdo acompanhados das

idades.

Significados e sentidos das cotas como meio de acesso a universidade

Em relacdo aos resultados do estudo, no que diz respeito a discusséo
sobre os significados e sentidos das cotas como meio de acesso a universidade,
foram identificadas “zonas” de maior estabilidade nos discursos dos estudantes,
professores e membro da equipe de gestdo. Sao notérios os significados
socialmente compartilhados pelos diferentes atores escolares: enquanto o0s

alunos percebem as cotas como um direito a ser usufruido, os docentes ressaltam



0 aspecto legal, a necessidade de respeitar e cumprir a legislagcado apesar de nao
concordarem inteiramente com a “distingdo” entre os alunos de cor/raga diferentes
e apresentarem criticas ao sistema de cotas.

Do mesmo modo, nas falas dos alunos percebem-se especificidades,
“zonas” de menor estabilidade, claramente influenciadas por aspectos das
histérias de vida particular e do meio onde conviveram. O discente Wagner (preto,
24a), que demonstrou estar mais apropriado de discussGes de natureza étnico-
racial durante a entrevista, entende as cotas como “necessarias”, “obrigatorias”,
como um “dever do estado” em virtude das desigualdades vivenciadas pelas

pessoas negras.

Mas assim, eu vejo (as cotas) como necessarias e eu vejo sim como obrigatorias. [...] Vejo
como um direito. Na verdade, vejo como um dever do Estado, mas como eles ndo tém essa
visdo ainda, a gente aceita como um direito nosso. Mas tudo ai que nds somos submetidos
desde criancgas, é bem dificil vocé esperar que eu tenha a mesma desenvoltura de quem foi
de carro para a escola o tempo inteiro, de alguém que... a prépria questao social em si, é
muito pretensioso vocé esperar que eu seja tdo educado e tdo sociavel quanto alguém que
nunca foi enquadrado na vida (Wagner, preto, 24a).

Outros discentes entendem as cotas como uma forma de “redeng¢ao” por
parte do Estado devido aos motivos histéricos; uma maneira de preparar e colocar
mais pessoas no mercado de trabalho; um meio de favorecer o acesso de
pessoas negras a universidade em razdo de enfrentarem mais dificuldades no
percurso escolar, seja pelas mazelas caracteristicas do ensino publico ou por
necessidade de contribuir financeiramente com suas familias, o que reduz as

chances de estarem em condi¢des de igualdade:

Eu acho que é meio que uma maneira de tentar se redimir. Desde antes... desde o
descobrimento. Nao que eu seja totalmente a favor, como eu falei né. Acho que é uma
guestao econdmica também. Mas eu acho que é uma maneira meio de se redimir. Se redimir
por tudo que os negros sofreram e repercute até hoje, de forma negativa (Ellen, parda, 24a).

Ta sendo uma ajuda, sim. Na minha opinido, pensando do jeito que esta sendo tratada hoje,
foi uma forma de colocar mais gente no mercado de trabalho. Como qualificacao [...] ja € um
diferencial muito grande, mesmo tendo ainda um nUumero pequeno de negros na
universidade. Mas ja é um comeco (Juliano, preto, 22a).

Eu acho que a parte de cotas € muito importante porque normalmente nas universidades
existem muitos brancos. Entdo, normalmente os negros estdo inseridos em periferias, em
escolas publicas, que tem muitas dificuldades. Entéo, a cota € uma oportunidade a mais para
ele conseguir ingressar. Os negros acabam sempre ficando para tras pelas condi¢bes que
eles tiveram no ensino que é ruim. Pra mim é muito importante porque sem ela eu néo estaria
aqui (Lucia, preta, 36a).



Eu me coloco principalmente no lugar das outras pessoas que nao tiveram condicdo de ter
um ensino de qualidade. La em Pernambucano, com as cotas que tive, todo ensino era muito
bom. Quem ndo tem, por exemplo, que estuda em escola publica, em escola publica precaria
no ensino, que ndo consegue as vezes estudar sozinho também por conta que tem de
trabalhar para conseguir o sustento, essa pessoa estad bem menos preparada do que uma
pessoa que esta ali se dedicando apenas para estudar (Ricardo, pardo, 22a).

Um outro aluno chamado de Vitor (preto, 18a), por sua vez, posiciona-se
de forma contraria as cotas raciais, pois considera que as desigualdades
presentes na sociedade sao restritas a questdo social. Apesar de ndo concordar
com a reserva de vagas associada com o0 quesito cor/raca, o estudante fez a
opgao por se tratar de um “direito”. Este direito € exercido também pelos demais

alunos autodeclarados pretos e pardos no momento de inscrigéo para o Sisu.

Das cotas de um modo geral eu penso que sim, o povo sofreu muito. Mas eu acho que hoje
em dia ndo ha mais, digo, a necessidade de ter cota racial. Digo que tem que ter a
necessidade de cota social porque eu vejo muitas pessoas com mais dificuldades que eu, que
tiveram uma educacéao pior que a minha e que néo tem a minha cor, as vezes é branca, loira
do olho azul. Muitas vezes essas pessoas também estdo sofrendo e ninguém ta dando uma
atencao maior.

E eu vou ser bem sincero, mesmo ndo concordando, € um direito, € um direito meu e eu
coloquei mesmo sendo (contra). [...] (Vitor, preto, 18a).

Verifica-se no decorrer da entrevista que este aluno acredita que as
pessoas nao sao discriminadas no ambito educacional, ao mesmo tempo que
reconhece que o racismo representara uma dificuldade importante na disputa por
uma vaga no mercado de trabalho. No seu discurso também € possivel perceber
outras contradicdes. O mesmo estudante identifica-se como o Unico aluno “preto e
pobre” da turma de Tecnologia em Automacdo Industrial e aponta que o corpo
docente desta graduacao € formado por, exclusivamente, professores brancos e
amarelos.

Sabe-se, a partir da teoria histérico-cultural, que as pessoas nascem em
um mundo simbdlico, onde os individuos controlam a si préprios e o seu ambiente
a partir dos significados partilhados. A interacdo tem uma funcédo essencial no
estabelecimento dos significados culturais e contribui para que o sujeito construa
um sistema de significagao particular em virtude do contato com os outros de seu
meio cultural, como os professores, colegas e familiares.

Assim, a posicédo do estudante Vitor (preto, 18a) pode ter sido resultada de
uma formacao alienante decorrente dos significados compartilhados nos grupos

que participou e das relagbes estabelecidas socialmente e do chamado “discurso



social”, veiculado pela midia e redes sociais, por exemplo. O professor e o
material utilizado nas discussdes em sala de aula também podem interferir nas
verdades construidas pelos estudantes. Além disso, como sera abordado a
seguir, os docentes da instituicdo pesquisada também apresentam criticas ao
sistema de cotas raciais.

No caso dos docentes entrevistados, observa-se também a presenca de
sentidos variados. As cotas ndo sao vistas como uma alternativa positiva para a
resolucdo do problema, mas como uma “estratégia politica” para conseguir
adeptos do entdo Governo da Presidente Dilma Rousseff (1 de janeiro de 2011 —
31 de agosto de 2016); como Unica opcao para lidar com a desigualdade social e
racial apesar de dividir pessoas em racas; como uma acao que ajuda pessoas
consideradas carentes, porém injusta devido a miscigenacao existente no Brasil.
Do mesmo modo, é possivel perceber a incompreensdo e o desconhecimento
sobre aplicacdo da lei, segmentos contemplados e condi¢cbes de participacao,
bem como a negacdo de um direito conquistado em razdo de debates e lutas
histéricas por justica social.

Por um lado, ela é boa porque acaba ajudando algumas pessoas que nao tem condicdo e,
por outro lado ela é ruim, porque acaba tirando vaga de pessoas que ndo entrariam nas
cotas, mas também sao necessitadas. Entdo, se eu pesar os dois lados, eu acho que ela nao
€ boa. Acho que foi uma maneira do governo que implantou isso na época trazer algumas
pessoas para o0 seu lado. No Brasil, eu ndo vejo que precise disso (Prof. Roberto, branco,
grifos do autor).

Quando eu era estudante, eu ndo gostava muito dela. Eu achava que era uma lei... enfim...
eu nao achava muito justo vocé dividir as pessoas entre negros, pardos, brancos, pobres,
ricos, etc. Na verdade, eu ndo gosto muito dessa lei, mas eu acho que ela é a Unica
alternativa que se tem numa sociedade que é muito desigual. Entédo, vocé tem cotas porque,
pois vocé ndo consegue solugdes para colocar as pessoas na universidade, para colocar as
pessoas com acesso a determinadas coisas. (Prof. Claudio, branco, grifos do autor)

Ha um entendimento do governo que esse grupo “coitado” ficou isolado do processo, onde a
nacéo mais forte veio por cima e ndo deu oportunidade para eles. [...] S6 que eu (considero)
ela td indo para um limite no nosso caso em particular que ha uma mistura, uma
miscigenacdo muito intensa no Brasil (Prof. Armando, amarelo, grifos do autor).

Percebe-se nas falas dos docentes a presenca de elementos fomentadores
do mito da democracia racial e criticas relacionadas com a chamada racializacdo
de politicas publicas. Os argumentos sobre a presenca da mesticagem e a
dificuldade em dividir pessoas em racas pode ser notado nas passagens

apresentadas. Guimardes (1999) discute como este idedrio antirracialista esta



fortemente cristalizado no modo de ser do brasileiro, uma vez que se tornou
comum a concepcao de que as diferencas em relagdo as oportunidades de vida
séo decorrentes das classes sociais.

Embora as racas ndo existam do ponto de vista biolégico, elas séo
orientadoras de formas de classificacao e identificacao influenciadoras de atitudes
e acbOes que repercutem em contrastes marcantes em termos de indicadores
sociais relacionados com a populacdo negra e representam um construto teérico
importante para a discussao do racismo e da discriminacdo que atinge os pretos e
nao brancos.

O olhar do membro da equipe de gestao participante, por sua vez, merece
uma analise diferenciada, apesar de aproxima¢des com 0s posicionamentos dos
professores supracitados. Para o integrante da Direcdo Geral da universidade, as
cotas sao percebidas como um “mal necessario”. Existe um discurso de defesa da
reserva de vagas em fungdo da necessidade “nivelar oportunidades” numa
sociedade onde as pessoas de “classes mais baixas” tém “menos condi¢des”.
Todavia, inicialmente, a posicdo apresentada € contraria as cotas por motivos
raciais. Novamente €& notério o entendimento e priorizacdo da “questdo social’

como causadora de iniquidades.

Eu acho que a Lei de Cotas, como eu falei, € uma forma de nivelar as oportunidades, entre
aqueles que tiveram mais oportunidades na vida e aqueles que tiveram menos oportunidades,
menos condic¢des. (...) Se for até pensar, eu sou até um pouco contra a cota racial

(...) Entdo, a base da cota ndo € a cor, é a escola publica. Entdo, eu determino que a escola
publica é a prioridade, quer dizer, o aluno oriundo da escola publica, porque é o aluno que
normalmente tem menos recursos. Agora, nas outras categorias, eu acho que ndo haveria
necessidade de se diferenciar, por exemplo, o indigena, o negro. (Prof. Mauro, branco,
grifos do autor).

O relato inicial do membro da equipe de gestdo remete ao intento de
eliminar a variavel raca do plano interpretativo da realidade a fim de privilegiar
exclusivamente o pertencimento socioeconémico. De acordo com Rosa (2007)
esta € uma manifestacdo da tentativa de desvalorizar as discussdes sobre a
importancia das categorias raciais para se compreender as desigualdades
materiais constatadas no Brasil.

Ao ser questionado sobre a existéncia de preconceito racial na sociedade
brasileira e a respeito de possiveis diferencas nos percursos educacionais de

negros e brancos, o proprio entrevistado, ao contrario dos outros docentes,
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aparenta fazer reflexdes e mudar o posicionamento quanto a justificacdo da
reserva de vagas para autodeclarados pretos e pardos. Existe o reconhecimento
de motivos historicos e a constatacdo de que as pessoas negras estdo entre as

mais pobres do Brasil.

Existe muito (preconceito racial). E um grande engano, um grande engodo, achar que n&o
somos um pais preconceituoso. Acho que nés somos sim. Mesmo que seja embutido. [...] 0
aluno negro, até se for pensar por esse ponto, eu tenho que concordar também com as cotas
para 0s negros, que € justamente essa questdo, uma questdo historica, né. N6s temos um
déficit histérico para com a raga negra, as pessoas com a raca negra (Prof. Mauro, branco).

A modificacdo do ponto de vista supracitado parece ter relacéo direta com
a atividade profissional exercida pelo membro da equipe de gestdo. Conforme
Leontiev (2004), atividade e consciéncia formam a unidade dialética para
explanacdo do psiquismo humano. Como componente da Direcdo Geral, existe
um contato acentuado com reflexdes acerca do cotidiano educacional, bem como
a necessidade de refletir sobre tematicas inclusivas que afetam as diferentes

parcelas da populag&o universitaria.

Considerac0es finais

Y

O acesso a universidade representa uma grande conquista e a
consolidagéo de direitos para o estudante negro que ingressa no ensino superior
por meio das cotas. Todavia, a entrada na graduacdo precisa ser acompanhada
de condicdes de permanéncia e éxito. Para tanto, sdo necessarias politicas
governamentais e institucionais que envolvam aspectos diversificados, como a
suplementacao escolar, moradia e alimentacdo estudantil, entre outros elementos
gue constituem a dimensdo pedagodgica, social e psicolégica dos educandos,
assim como investimentos voltados para o sistema educacional publico, onde se
encontra a maioria da populagéao pobre e negra.

Notam-se os diferentes sentidos atribuidos as cotas raciais como forma de
acesso a universidade, destacando-se a relacdo dos docentes brancos com o
tema e os posicionamentos marcados pelas concepg¢des da miscigenagdo como
elemento propiciador de condi¢cfes sociais equanimes e da percepcéo do racismo
como fator inexistente ou irrelevante nos percursos estudantis.

Por conseguinte, entender as especificidades das trajetérias educacionais,

influéncias familiares e projetos de vida dos alunos cotistas surge como uma



ferramenta importante para as instituicbes de nivel superior em termos de
instrumentalizacdo dos educadores com vistas a elaboracdo de estratégias para

favorecer a permanéncia destes estudantes.
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