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1. Consideragoes iniciais

$ AGOES NO CAMPO POLITICO do assentamento rural de reforma agrdria

devem ser entendidas como um processo de significados que se desdobram

a partir do acampamento. Nio obstante, nosso estudo langa luz sobre

o trabalho e as formas de produgao do espago geogrifico que deram origem ao

assentamento Capelinha. Nessa perspectiva, interessa-nos aqui a organizagao

do trabalho e dos trabalhadores no assentamento, as agées de intervencio

praticadas pelos técnicos-mediadores, e as transformagdes no territério através
da agdo coletiva dos assentados.

Para Santos (1999:101), a cada evento geogrifico e histérico, a forma recria-
se a partir do contetido espacial e vice-versa. No seu modo de ver, a forma-
contetido nio pode ser considerada apenas como forma, nem apenas como
contetido. Ela significa que o evento, para realizar-se, encaixa-se na forma
disponivel mais adequada a que se realizem fungdes de que ¢ portador. Desde
0 momento em que o evento passa a acontecer, a forma, o objeto que o acolhe
ganha uma outra significagdo, provinda desse encontro. Em termos de
significagdo e de realidade, um nio pode ser entendido sem o outro, e, de fato,
um ndo existe sem o outro. Nao hd como vé-los separadamente.

Mediante o anteposto, o assentamento é um processo histérico de transigio
e transformagio, de organizagio do territério, do espago agrdrio em questao.
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No assentamento, o lugar social e as relagdes se processam como fonte de
poder e resisténcia. “Integrados” ou “excluidos” do sistema econémico
competitivo, os trabalhadores constroem estratégias que garantem a
materializagdo e a reprodugio de sua existéncia. E a terra pode ser um desses
elementos que garantem essa existéncia.

Com a apropriagio da terra, novos desafios vém a tona, principalmente, na
esfera do campo politico onde ocorrem, de forma marcante, a correlagio de
forgas e as tomadas de decisoes. A conquista da terra une sujeitos com interesses
diferentes pela prépria trajetéria histérica de cada um. Quando langamos nosso
olhar privilegiando a escala do assentamento, estamos olhando o espago que se
faz politico na realizagao da diversidade de experiéncias e estratégias. Em nosso
caso, o espago deve ser compreendido como um conjunto indissocidvel de
diferentes elementos e interesses, construido pelas relagdes sociais num
movimento continuo de transformagio da natureza e da sociedade.

O assentamento Capelinha, objeto de nossa anilise, estd localizado no
municipio de Conceigao de Macabu, que possui uma 4rea de 313 km? e uma
populagio estimada pelo IBGE em 18.706 habitantes. O municipio em aprego
¢ polarizado economicamente por Macaé e Campos dos Goytacazes. Durante
o periodo dureo do Proalcool, configurou-se como espago de transigao do
sistema canavieiro campista. Com o impacto da crise do setor, temos, em
meados dos anos 80, uma abertura para nova experiéncia produtiva na regiao
com a transferéncia de trabalhadores sem-terra da 4rea metropolitana e a
constitui¢ao do primeiro assentamento no municipio: o assentamento Sio
Domingos.

Esses eventos sio chaves para compreendermos todo o processo que se
desdobrard em Capelinha. Inicialmente, os assentados de Sio Domingos
conquistaram os espagos da luta por terra, e, de certa forma, prepararam o
territério para experiéncias semelhantes. Apesar de toda a gama de dificuldades
enfrentadas pelos acampados de Capelinha, o assentamento Sio Domingos
contribuiu para a consolidagao do projeto de ocupagio definitiva do territério
da reforma agréria.

2. Organizagao do trabalho e producao espacial
NESSE SENTIDO, PERCEBEMOS QUE O INTERVALO de tempo de treze meses, que

vai da ocupagao das terras da fazenda até o deslocamento dos assentados para
seus lotes” e o recebimento dos primeiros créditos, marcou profundamente o
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modo de organizagio da produgio e a constituigio do assentamento. O discurso
da maioria dos entrevistados atribui a esse periodo de intensa mobilizacio e
solidariedade a caracteristica de ser um momento tomado de conflitos e
mudangas em suas vidas a partir do novo lugar onde passaram a morar.

O ser “Sem Terra” est4 relacionado a formagio do sem-terra brasileiro como
um novo sujeito social, que se constitui também como um novo sujeito
sociocultural, estando nessa condigao uma das dimensées importantes da sua
forga politica atual, que extrapola sua influéncia para além dos limites da questao
agrdria (Caldart, 2000:23).

Assim, o momento que antecedeu o assentamento, além de ter sido um
espago de socializagdo de experiéncias politicas e culturais entre os acampados,
permitiu ensaiar algumas formas organizativas de luta visando a permanéncia
na terra, e que foram utilizadas posteriormente. Algumas dessas formas devem
ser encaradas como chave explicativa na construgio da identidade coletiva.
Elas continuaram fazendo parte da nova realidade imposta pelos acontecimentos
cotidianos — a criagio do assentamento.

Primeiramente, focalizaremos as atividades praticadas através dos grupos
de trabalho existentes na fase do acampamento. Essas atividades foram
influenciadas pelo espirito coletivo e disciplinador da Comissio da Terra e sio
lembradas por alguns assentados de forma positiva, como algo que deveria ter
continuado.

Os pequenos grupos de trabalho, formados a fim de garantir a manutencio
do acampamento, fortaleceram a consciéncia de coletividade de todos os
acampados, acrescentando, com isso, um novo elemento na experiéncia da luta
pela terra.

O pessoal era bastante unido, mais do que hoje. Dos 110, que se eles fala eu nio aceito
os 28, tava todo mundo na rua, ninguém tinha sitio hoje em dia, eles foram tdo unido,
que eles discutiram, fizeram a reuniio, eles apoiaram, nao deixou que os 28 ficasse fora;
mas a fazenda aqui foi pra 110, af ficou pra todo mundo, quer dizer, na época teve mais
unido, hoje nio. Hoje nds temos 14 o campo de futebol, nés temos um time, o que
acontece, eu vou l4 fora e marco o jogo, mas ndo aparece ninguém. Tem até um rapaz,
que ele tem um time dele mesmo, a maioria € filho, primo, tio, sobrinho; entdo o nosso
time aqui de Capelinha ¢ o time desse rapaz, mais fica sendo Capelinha porque ele ¢
assentado aqui, entdo ¢ o time de Capelinha. Time bom pra caramba, inclusive nds
temos trés tréfeu.

Entdo, depois que o pessoal foi cada um pro seu sitio houve aquela divergéncia, nio
sei se ¢ porque ficou longe um do outro, eu sei que quando tava todo mundo junto l4, o
pessoal era mais coletivo (Assentado e ex-integrante da diretoria da Associagio).
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Constatamos que, durante a fase do acampamento, a unido para superar as
dificuldades impostas pela realidade, como a possibilidade de corte de vinte e
oito familias, foi maior devido a aproximagao dos barracos dos acampados que
formavam uma espécie de vila. Essa proximidade e a intensa convivéncia
facilitada pelos encontros didrios transformaram-se, diminuindo seu grau de
intensidade a partir do momento em que cada um foi para seu lote. O mesmo
nao acontece na visio do segundo entrevistado que, durante a fase do
assentamento, joga exclusivamente na mio do presidente da associagio a
responsabilidade pela incapacidade de incentivar os assentados a trabalharem e
produzirem em grupo. Na sua opinido, sem esse incentivo de trabalho coletivo,
seria invidvel tirar o sustento somente da terra, reforcando assim a estratégia da
pluriatividade dos assentados (Carneiro, 1994; Alentejano, 1997; Teixeira,
1998).

Um outro exemplo da persisténcia de grupos de trabalho coletivo nos moldes
anterior vem de algumas pessoas no interior do assentamento, que procuram
trabalhar a partir de agoes coletivas, como é o caso do grupo de satide. O grupo
de satide ainda existente, mas meio desmobilizado, é integrado por mulheres
do assentamento, que trabalhavam com plantas medicinais. O grupo originou-
se a partir de iniciativas de uma médica, voluntdria da CPT, proveniente de
Niterdi, regiao metropolitana do Rio.

Nesse sentido, ¢ preciso relativizar a concepgio de espirito coletivo existente
nos momentos da luta. Em cada momento, ele atende a objetivos especificos e,
por vezes, manifesta-se sob a forma de conflitos devido aos choques de valores
entre os principios organizadores dos mediadores politicos e os principios da
populagio assentada. A idéia do espirito coletivo organiza o tecido social do
assentamento.

Neste aspecto, Romano (1994:258) chama atengao para a tensio estrutural
existente entre os principios organizadores do assentamento. Na visio do autor,
os mediadores tentam, através de seus discursos, que os assentados vivenciem
a concepgio igualitdria pensada por eles. Por seu turno, os grupos de assentados
trazem, com a sua pratica, disposi¢oes, hdbitos e tradigdes enraizadas no valor
da hierarquia. Com isso, temos o conflito que passa a fazer parte das formas
organizativas do assentamento.

Em segundo lugar, uma das formas organizativas herdadas diretamente do
periodo do acampamento e que se tornaram paradigmdticas nos primeiros
instantes da estruturagio do assentamento foram as assembléias decisérias.
Seguindo a légica diferenciada da ocupagio e da implantagao do assentamento
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e para efeito de andlise, dividiremos esse férum politico em dois momentos: as
assembléias dos acampados coordenadas pela Comissio da Terra, e as assembléias
dos assentados coordenadas pela diretoria da Associagao dos Trabalhadores
Rurais da Fazenda Capelinha.

As assembléias, no perfodo do acampamento, ocorreram diariamente e
durante o seu acontecimento as coordenagdes dos grupos de trabalho avaliavam
oandamento de cada setor: negociagao, satide, cozinha e seguranga, entre outros.
Esse momento era tomado pela divisio de tarefas, registro da pontuagio das
atividades desenvolvidas pelos Sem Terra e pelos embates e divergéncias de
interesses entre os grupos antagbnicos existentes. Muitos acampados viam
naquelas reuniées uma perda de tempo devido aos desentendimentos provocados
entre esses grupos. Mesmo assim, eram obrigados a se fazerem presentes, pois
esses féruns também contavam como atividade na pontuagio para a conquista
do lote. Nesses espagos decisérios e de aprendizado pritico sobre coletividade,
os acampados mantinham-se informados sobre as negociagdes, e todos votavam
e deliberavam decidindo os rumos da ocupagio.

As assembléias, os grupos de trabalho e a pontuagio das atividades
contribufram para a formagao da identidade “Sem Terra” dos assentados. Nesse
sentido, chamam-nos a atengio esses mecanismos usados para adesao e
construgao do “nds”, que incluem nao sé os momentos reflexivos, como as
misticas, mas também as regras de regulagio dos acampados por parte das
liderangas.

A seguir transcrevemos alguns depoimentos que ilustram melhor esse
momento.

Tinha reuniao todo dia de tarde, logo, assim que agente acampa toda hora tem reuniao,
reunido de coordenador, chama assim o fulano, pra saber o hordrio que vocé vai pegar, da
sua seguranga, pra falar das tarefas, af descia pro Rio, ou pra Campos, tinha uns informe
pra dar, outra hora chegava pessoa de fora; quando vinha uma noticiazinha mais ou
menos firme, mas quando vinha assim uma noticiazinha mais sem vergonha, ai naquela
noite agente jd reforgava um pouquinho a seguranga, j& botava mais duplas (Acampado,
integrante do grupo da seguranga).

Sob outro ponto de vista, uma entrevistada acrescenta: “[...] tinha aquelas
reunies chatas, enjoada, pra tomar o tempo da gente” (Acampada, integrante
do grupo da saide).

Por seu turno, com a criagao da Associacio dos Trabalhadores Rurais da
Fazenda Capelinha, as assembléias decisérias continuaram com seu poder
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disciplinador e assumiram um novo significado na vida dos trabalhadores, como
veremos a seguir.

A principal atividade da associagio ¢ a assembléia, sistematicamente realizada
em todas as sextas-feiras, na sede da associagdo. As assembléias iniciam-se por
volta das 16:00h e encerram-se por volta das 18:00 ou 18:30h, e sao um
momento de discussoes de “questdes” e “problemas internos” do assentamento.
Algumas das “questdes” discutidas sao antes apresentadas pelos assentados a
diretoria, no decorrer da semana, que as “leva para assembléia”. Parece haver af
um processo de classificagdo, nomeagio e filtragem de “questdes” importantes
para serem investigadas.

Nesse momento, nas discussdes das assembléias, foram contemplados os
mais variados interesses individuais dos assentados por meio de artificios do
discurso, transformados em interesses de todos, dando sentido a luta e ao espirito
coletivo ao grupo.

A nosso ver, a assembléia coordenada pela diretoria da associagao assumiu
a fungio pedagégica de criagio de um espago dialégico de aprendizado constante
entre os moradores do assentamento. Esse aprendizado manifesta-se nao sé no
ambito politico das formas organizativas, mas também no dmbito geogrifico
do trabalho e da produgio espacial, como bem denuncia a paisagem do lugar.
Capelinha é um dos poucos assentamentos que conquistou em t3o pouco tempo
(quatro anos) uma gama significativa de resultados positivos, como créditos,
construgoes de prédios, apoios de prefeituras para plantio de mudas e construgio
de tanques para piscicultura, cursos de capacitagio e aperfeigoamento oferecidos
por ONGs e universidades, entre outros beneficios.

Por esses entremeios, o assentamento obteve os primeiros resultados
favordveis, e passa a ser palco de alguns eventos interessantes evidenciados a
partir da forga coletiva e relativa consonancia com os mediadores em torno dos
objetivos do grupo.

[...] nas histérias que eu conhego de assentamento, Capelinha foi um dos primeiros
assentamentos a ter o titulo de posse’ da terra, sem ter o sitio. A gente ficou seis meses,
tinha os documentos na mao, mas nio tinha terra. Tava acampado cada um com o titulo
na mio, mas cadé o sitio? Ndo tem, porque era um todo, uma fazenda s, ela sé veio se
definir com nove meses. Foi que se definiram as divisdes. Af foi que veio o servigo
topogrifico, que nao completou, foi semi-oficial, dividiu o lote através da planta aérea e
deu posse. Primeiro assentamento a ter pecuarista, porque nunca abriu mio pra pecuarista,
aqui abriram mao pra 29 pecuaristas (Acampado, coordenador do grupo da seguranca e
pecuarista no assentamento Capelinha).
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O depoimento acima revela duas especificidades bdsicas que nos ajudam
na caracterizagio de Capelinha: 1°) foi um dos poucos assentamentos onde a
ida para os lotes foi precedida pela omissao do titulo de posse e pela fundagio
da associagio; 2°) a pecudria foi liberada pelo Incra e incorporada nas atividades
agricolas do assentamento. Essas peculiaridades s foram possiveis gragas as
formas de organizagao politica vivenciadas no acampamento, onde os acampados
reivindicaram e foram capazes de argumentar sobre a importancia de se ter
experiéncia com gado em assentamento de reforma agrdria.’

3. Novos e Velhos Mediadores: O trabalho, a técnica e o uso do territério

PERCEBENDO A LENTIDAO COM que o Incra se arrastava, amarrado por uma
estrutura excessivamente burocritica, a Comissio da Terra e as demais forgas
politicas presentes em Capelinha souberam articular, no momento do
acampamento, um curso de topografia oferecido pela UFF® e a criagio da
Associagao dos Assentados. Com o titulo de posse conquistado e aptos a realizar
o parcelamento com o aval da universidade’, os trabalhadores deram a cartada
que faltava. Com isso, a tnica saida encontrada pelo Incra, que se viu
pressionado, foi direcionar seus parcos recursos para o parcelamento provisério
do terreno, que foi realizado com a ajuda dos préprios acampados.

O reconhecimento legal do ato da ocupagio de terras pelo presidente
Fernando Henrique Cardoso assegurou a implantagio do assentamento e a
conseqiiente intervengao estatal. O Incra, que jd estava envolvido na questio,
foi o 6rgao encarregado de garantir, nesse momento, o fornecimento de recursos
materiais e crediticios mais imediatos. Por outro lado, a conquista da terra
representou, para os trabalhadores sem-terra, a legitimagao da luta e 0 amparo
da lei.

Inegavelmente, somadas ao reconhecimento do assentamento, a criagio da
Associagio e a eleigio do primeiro presidente foram decisivas na passagem da
condigao de trabalhador Sem Terra para trabalhador “Com Terra”, pois a partir
disso ocorreu um redimensionamento na luta e na agio coletiva dos acampados,
agora transformados em assentados.

O fim da Comissio da Terra e a extingdo de quase todos os grupos de
trabalho permitem demonstrar as mudangas sofridas na nova dinimica
organizacional do assentamento que, obviamente, refletiu no dia-a-dia dos
assentados e nas assembléias. Os poderes passaram a se concentrar no conselho
fiscal — 6rgao fiscalizador das agdes da diregio — e na diretoria da Associagio,
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incumbida de representar os assentados. Essa tlltima composta em sua estrutura
por um presidente, um vice-presidente, dois tesoureiros, dois secretdrios, um
diretor de transporte e um diretor de patriménio.

Frente a isso, a organizagdo produtiva do territério passa a ser gerida
diretamente pela diretoria da Associagio. A representante politica dos assentados
e principal interlocutora na mediagao com o Estado (Incra e Banco do Brasil)
traduziram sua relevincia na concessio dos primeiros subsidios para a
implantagio e instalagio das familias em seus lotes. Nessa circunstincia, foi
fulcral a agdo da diretoria e, em especial, da figura do presidente. Por um lado,
suas agdes reafirmaram o apoio do assentamento Sao Domingos na obtengao
de elementos da infra-estrutura, e, por outro, conseguiu captar recursos externos
(fora do Brasil) através da Associagao Comunitdria Osério Bersot. Essas a¢oes,
além de demonstrar a tessitura de uma nova rede de apoio na luta pela reforma
agrdria, demonstram a forga politica que Capelinha utilizou para ter acesso aos
beneficios estatais.

Assim, no transcorrer do segundo semestre de 1997, comegaram a aparecer
os resultados do trabalho coletivo empreendido pelos assentados e seus
apoiadores. Durante o més de setembro, foi liberado o primeiro crédito
concedido para o fomento/alimentagao de cada familia, no valor de R$ 1.080.
Em seguida, no més de outubro do mesmo ano, a Associagao recebeu a doagio
de um trator Massey Ferguson 275 da Associagao Comunitdria Osério Bersot.
Em dezembro, eles receberam o segundo crédito, no valor de R$ 2.000,
destinado para a habitagio de cada nicleo familiar.

Segundo um entrevistado, eleito primeiro presidente da Associagao:

Em setembro de 97 j4 saiu o primeiro dinheiro que foi mil e oitenta reais, de fomento ¢
alimentagao. Em dezembro do mesmo ano saiu dois mil reais pra fazer a casa, habitagao.
Em outubro desse mesmo ano, a gente conseguiu esse trator, que minha irma tem ligacio
com a ONG, af conseguiu esse trator, af na época ela conseguiu a reforma da Associagao,
aquelas caixa d’dgua, a casa de farinha, aquele galpao de reunido e essa creche. A gente
pediu, ela fez o projeto e encaminhou, af foi aprovado e saiu, por exemplo: a creche na
época que eu pedi foi desde 97, agora que saiu a creche. Teve uma discussao pra saber o
que era mais interessante; o trator que saiu rdpido porque foi emergéncia, o trator e
aquela obra da associagdo. Af veio o trator, af comegou jé tombar a terra do pessoal,
comegou a fazer o plantio, com os mil ¢ oitenta que recebeu af o pessoal jd comegou a se
virar na terra, ai dezembro saiu os dois mil reais pra fazer a casa, o pessoal jd comegou a
fazer alguma coisinha, e nesse mesmo ano a gente jd comegou a fazer o projeto da luz, eu
tinha conhecimento com o técnico, pedi a ele, ele comegou o projeto daluz [...] (Assentado
e ex-presidente da Associagio dos Trabalhadores Rurais da Fazenda Capelinha —gestao
97198)
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Pelo exposto acima, estamos diante de uma das etapas mais problemiticas
para o assentado da reforma agrdria. O desafio de permanecer na terra e
perseverar no universo da escassez de recursos, principalmente de créditos, nio
¢ tarefa fécil. Em muitos assentamentos, isso se tornou um desafio tio forte
como foi o de tomar o latifiindio para os trabalhadores. A escassez ¢ total, e
apenas as doagdes de alimentos, roupas e outros objetos de primeira necessidade
nao supriram as necessidades das cento e trinta e nove familias assentadas.

Mais do que a liberagdo pelo Estado dos créditos para a alimentacio e
habitagio, foram necessirios contatos pessoais a partir de relagdes de parentesco
entre o Presidente da Associagdo e a representante de uma organizagio nio-
governamental para conseguir a reprodugio do espago do assentamento. Para
driblar a precariedade com que se reproduz a maioria dos assentamentos de
reforma agrdria na falta de apoio a produgio e na falta de infra-estrutura, o
representante dos assentados apelou para instincias extra-estatais.

Para uma familia que superou quinze meses no acampamento sem nenhum
tipo de subsidio oficial do governo, os infimos valores liberados pelo Banco do
Brasil foi a salvagao da lavoura e possibilitou o alargamento do sonho de muita
gente continuar lutando.

Nesse momento da liberagao dos primeiros créditos de implantagio, os
assentados contaram exclusivamente com o apoio dos técnicos que faziam parte
da rede da reforma agrria e do apoiadores de Capelinha. Essa rede incipiente,
por nés denominada mediadores do campo politico (Gongalves, 2002), teve
fundamental importancia na capacitagao técnica e preparagio dos trabalhadores
para o tombamento e plantio da terra e a construgio das casas.®

Portanto, podemos afirmar que a luta pelo crédito foi essencial no
aprendizado politico do grupo de assentados e nos primeiros passos dos
investimentos econoémicos na terra. O aprendizado politico revela que, a partir
da reivindicagio coletiva, o assentado pode capitalizar positivamente os esforcos
empreendidos na fase do acampamento. Outra questao suscitada diz respeito
ao fato de o trabalhador dirigir seu préprio negécio e nao mais se subordinar ao
patrio ou fazendeiro.

Nesse sentido, os mediadores tiveram papel decisivo na orientacio e
destinagao final de tais créditos. Com isso justifica-se a presenca constante de
representantes do assentamento Sdo Domingos e em menor grau do Movimento
dos Sem Terra no ordenamento e uso do territério. Enquanto o segundo tentava
manter vivo o seu espago politico no interior do assentamento, o primeiro
plantava muda de drvores e doava sementes de variadas culturas como milho,
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feijao, aipim, jilé, entre outras. Muitas dessas sementes foram adquiridas de
acordo com as aptiddes e conhecimento agricola presentes nos assentados.

A tabela 2 mostra qual era o tipo de conhecimento das técnicas agricolas
que os assentados detinham. Ela foi sistematizada com base nas entrevistas
realizadas na época do acampamento.

TaBELA 1

Conhecimento de Técnicas Agricolas pelos acampados de Capelinha.

Técnicas Citadas Homens % Mulheres %
Nio respondeu 2 1.31 32 21.05
Nio conhece técnicas agricolas 24 15.78 29 19.07
Roga/lavoura branca (policultura) 82 53.94 42 27.63
Lavoura branca e horti-olericultura 23 15.13 8 5.26
Lavoura branca e horti-fruticultura 3 1.97 - -
Horti-Fruticultura 10 6.57 2 1.31
Fruticultura (citrus, coco e banana) 38 25.00 9 5.92
Cafeicultura 6 3.94 2 131
Rizicultura 16 10.52 2 1.31
Irrigagao 3 1:.9% 1 0.65
Preparo do solo (aragao) 8 5.26 - -

Adubagio, quimica e/ou

organica e calcdrio 19 12.50 5 3.28

Cana-de-agticar’ 17 11.18 5 3.28

Criagdo de gado bovino ¢/ou

pequenos animais 11 723 3 1.97

Conhecimento de miquinas agricolas

e¢/ou trab.de mecinico 7 4.60 - -
Fazer Farinha de Mandioca 1 0.65 2 1.31
Aplicagio de agrotéxicos 3 197 2 g
Outros' 13 8.55 3 .77

Fonte: Pesquisa realizada em Campo pelo Grupo de Pesquisa em Geografia Agrdria/ UFE, Nov. 1996.
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Do universo total de 160 familias, cerca de 1.010"! acampados, foram
entrevistadas 152 pessoas de Capelinha.

Os dados numéricos acima demonstram que tanto para homens quanto
para mulheres é mais presente o conhecimento da policultura a partir do
consorciamento da lavoura branca (aipim, batata-doce, etc.) com o milho, por
exemplo.

Surpreende que o conhecimento de técnicas agricolas referentes 4 cultura
da cana nio seja um dos primeiros, mas fica entre os seis principais. As técnicas
citadas também evidenciam a diversidade de conhecimento agricola do
assentado, nesse momento anterior 2 chegada dos técnicos do projeto Lumiar.
O conhecimento agricola aqui lembrado pelos entrevistados poe em relevo a
heranga de um saber camponés.

Reforcando o preposto, Caldart (2000:127) salienta que ¢ na vivéncia do
processo de organizagio do assentamento que parece mais ficil perceber um
entrelagamento entre os diferentes tempos da histéria, e que é fundamental
para compreender a identidade de um determinado grupo social. Estd presente
também a heranga de muitos séculos de relagio dos camponeses com a terra e
das marcas que ela deixa aflorar toda vez que um sem-terra se reencontra com
ela em um assentamento. E Capelinha vai ao encontro dessas idéias.

4. O Projeto Lumiar e a consolidagio do assentamento

CoM A CONQUISTA DO ESPAGO de moradia e a organizagio do espago de trabalho
em andamento, os assentados de Capelinha passaram a preocupar-se com o
desenvolvimento da produgao econdmica. Nesse interregno, a associacio tornou-
se um ponto de referéncia significativa na vida dos recém-assentados e, com
unanimidade, passou a ser o lugar da representacio dos interesses,
principalmente econdmicos, do grupo. Se no espago interno a acio politica da
associagio demarcou de forma importante o territério da reforma agrdria para
além de seus limites territoriais, capitalizou projetos e recursos financeiros
essenciais para a sobrevivéncia e a autonomia das familias. Assim foi com o
projeto Lumiar, que chegou 4 Capelinha apés intimeras reivindicacoes e
mobilizagdes conjuntas entre assentados de todo o Brasil.

Nesse sentido, no contexto nacional das lutas por terra, a representagio
dos trabalhadores assentados no meio rural, a partir da Contag ¢ do MST,
logrou do Ministério Extraordindrio da Politica Fundidria um programa
emergencial de assisténcia técnica, garantindo as condigées bdsicas de apoio ao



80 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — Departamento de Histéria

desenvolvimento dos assentamentos. Na escala local, a criagao do projeto
LUMIAR coincide com o momento em que Capelinha inicia a construgao de

sua infra-estrutura e procura desenvolver estratégias de insergao no mercado.
4.1 A Concepgio e o Processo de Implantagao do Projeto

A conjuntura relativa 2 questao agrdria brasileira foi reaquecida a partir da agdo
dos movimentos sociais pautando em seu mapa de luta demandas sociais e
urbanas. Em resposta, assistimos as agdes governamentais preocupadas em
apaziguar os conflitos por terra e, principalmente, em aliviar a pressao politica
sofrida. Nesses moldes, configurou-se, no final da década de noventa, o 1°
Censo Nacional de Reforma Agréria e o Projeto Lumiar de Assisténcia Técnica
a0s Assentamentos (Moreira, 1997:163).

A acio estatal desencadeada com a realizagdo do censo e a implementagio
do Lumiar nos permite detectar algumas inovagdes de cardter metodoldgico e
politico nas politicas ptiblicas destinadas a Assentamentos Rurais.

Dentre as inovacdes no cardter metodoldgico, ressaltamos a énfase no
discurso A participagio dos assentados, sinalizando para um processo educativo
denominado construtivista. Tais inovagdes tiveram origem num conjunto de
experiéncias j4 realizadas e reconhecidas pelas organizagdes de trabalhadores e
estudiosos do meio rural brasileiro. Essas experiéncias foram vivenciadas e
difundidas por agéncias como a FAQ', universidades como a Unijui® e
cooperativas como a Concrab'® e a Assocene.

A concepgao do projeto, portanto, rompe com a visao tecnicista e produtivista
dos técnicos da extensao rural convencional. Além do apoio na gestio e na
organizagio, sio atribuigdes do técnico: realizar diagnéstico participativo; apoiar
a organizagio dos assentados em processos de aprendizagem coletiva; promover
processos de decisoes coletivas; acompanhar e assistir os planos de créditos
necessdrios ao desenvolvimento das atividades dos assentados e de suas
organizagoes, e treinar uma equipe de assentados para cuidar da contabilidade e
dos aspectos administrativos da associagio (MEPF/Incra, 1997).

Por conseguinte, as inovagdes de caréter politico nas politicas piblicas dizem
respeito nao sé A terceirizagao dos servigos técnicos nos assentamentos, mas
também ao reconhecimento de que os assentados sio co-participantes e co-
responsdveis como contratantes da prestagao de servigos.

Desse modo, temos um ganho politico no campo de disputa, delineado
com base nos diferentes espagos decisérios. Nesse campo da micropolitica,
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participam a Comissao Nacional, Comissoes Estaduais, Equipes de Supervisio
e Especialistas, e as Equipes Locais de Execugio do projeto.

Essas agdes visando a redugdo do distanciamento dos agricultores com as
instituigoes do Estado trouxeram junto de si o trabalho de disseminacio de um
senso critico por parte dos assentados que, estimulados pela equipe técnica,
procuram desenvolver sua capacidade de autonomia e decisio.

O Lumiar possibilitou a reflexdo de uma questio importante para os
assentados: o desacerto das instituigdes tutelares. Desse modo, viver no
assentamento tendo consciéncia de que nio se pode esperar muito do Incra,
faz com que o assentado comece a tomar iniciativas, dando uma direcio ao
processo de consolidagio do territério usado na reforma agrdria.

Para reforgar a argumentagio desenvolvida acima, trazemos abaixo uma
entrevista com um dos técnicos do Lumiar que prestaram assisténcia técnica a
Capelinha durante a existéncia desse projeto.

Aqui no Rio de Janeiro, o Lumiar comegou em 1998, num processo meio complicado,
houve uma capacitagio em dezembro de 97 aqui em Capelinha e a gente comecou a
trabalhar aqui em janeiro de 98, na realidade em Capelinha e Santo Inicio. Teoricamente
seriam dois dias |4 ¢ dois aqui e um dia de escritério, mas nessa roda viva da vida... a
gente gastava mais tempo pra cd. [...] Um dos treinamentos prdticos na fase de capacitagao
foi um pré-diagnéstico em Conceigiao de Macabs;, af conhecemos Capelinha.

[...] 0 modelo que foi montado era o seguinte: as Associagdes dos trabalhadores faziam
contrato com o Incra, que contratava uma cooperativa para fornecer as equipes técnicas,
os profissionais. Entdo, na realidade, era uma terceirizagio dos servicos; previa, por
exemplo, que os técnicos tinham que fornecer seu veiculo e nao tinham direitos trabalhistas
(Integrante da Equipe Técnica do Lumiar em Capelinha).

Na verdade, o objetivo principal do Lumiar era inserir o assentamento
Capelinha no processo produtivo voltado para a l6gica de mercado. Todo o
saber técnico difundido voltava-se para a gestio da produgio e da comercializagio
dessa produgao.

4.2. Assisténcia Técnica: da teoria & agio

Apesar de todas essas inovagdes apresentadas com base nos documentos do Projeto
Lumiar, na prética, nem sempre os caminhos adotados foram os idealizados. Mesmo
com a abertura de um espago democrdtico na discussao da concepgio do projeto,
nao foi possivel, em tempo real, a organizagio de representacio dos trabalhadores
esclarecer o Lumiar na sua base social e divulgs-la.
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Com isso, os assentados nio estavam totalmente informados a respeito do
Lumiar, e faziam certa confusio na identificagio com os técnicos do Incra. De
inicio, a chegada dos técnicos a Capelinha deu-se em janeiro de 1998, e 0
primeiro passo dado por eles foi demonstrar a diferenciagao existente entre o
Incra e o Lumiar.

Além disso, o papel dos técnicos foi o de colaborar no desenvolvimento da
comunidade, realizando os projetos técnicos e eventualmente fazendo a
capacitagao dos agricultores assentados.

Entio, chegando em 1998, nosso primeiro trabalho foi fazer um diagnéstico do
assentamento, onde misturamos dados primérios com dados secunddrios, fizemos algumas
dinimicas 14 dentro, como mapa-falante, calenddrio sazonal, diagrama de Veni. As
metodologias permitiram a participagio coletiva para constituir o resultado do diagndstico.
[...] ametodologia é bem interessante, o problema ¢ que 30 dias para realizar o diagnéstico
de Santo Indcio e de Capelinha foi complicado, havia uma pressio. Acabou que a gente
atropelou um pouco o processo, a gente no conseguiu analisar os dados, muitos dados
no diagnéstico e pouca andlise. Acabou que a gente ndo aproveitou muito o diagndstico,
inclusive para discutir com a comunidade os resultados dele. Bom, entdo realizada esta
etapa, nés comegamos a entender minimamente o assentamento ¢ comegamos a fazer
algum tipo de trabalho 14 dentro (Técnico do Lumiar e integrante da equipe local de
Capelinha).

O entrevistado ilustra bem a ténica do projeto Lumiar, que ndo seguiu
totalmente o tempo e a dinimica dos assentados. Apesar de o contetido dos
documentos oficiais apresentar um avango nas propostas sociais e de cunho
participativo, oferecendo significativo espago para a instincia dos trabalhadores,
a realidade demonstrou outros fatos. Pressionados entre os assentados, liderangas
dos movimentos sociais e o Incra, os técnicos inicialmente tiveram suas agoes
observadas e foram cobrados muitas vezes no seu posicionamento politico.

No primeiro semestre de 1998, ocorre a liberagio de créditos para a
produgao, o Procera-Custeio.'¢ Essa linha de crédito significou uma
demanda concreta, apés o diagnéstico, para os técnicos trabalharem o
territério usado pelos assentados. E interessante notar que os técnicos
optaram pela proximidade do trabalho com os assentados em vez das
distincias dos gabinetes, pois viviam constantemente imersos nos
problemas deles, chegando as vezes a extrapolar a esfera de atuagio
profissional.

Nesse sentido, percebemos a valorizagio do espago das assembléias, onde
foram debatidas e encaminhadas as principais questdes.
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[...] a gente sempre tentou jogar peso nesse espago, jd que a gente tinha claro que o nosso
trabalho ndo podia ser feito individualizado, que os assentados tém um pouco essa
ansiedade, que os técnicos vao nos lotes deles e fagam um trabalho individual. A gente
tentou usar o espaco da assembléia pra comegar a discutir como deveria fazer um trabalho
que envolvesse mais gente. Haja visto que ndo di pra ir de lote em lote (Técnico do
Lumiar e integrante da equipe local de Capelinha).

Diante das demandas colocadas a todo instante pelo conjunto dos
assentados, foi preciso, na maioria das situagdes, que os técnicos pedissem apoio
ao pessoal da Prefeitura, Emater e o Instituto Pré-Natura'”. Somente assim era
possivel dar conta do leque de pedidos imposto pela realidade.

Abaixo destacaremos trechos de entrevista realizada com um dos técnicos,
que explicam melhor a dinamica vivenciada por eles nesse momento intenso
de ordenamento territorial do assentamento Capelinha.

Na elaboracio do projeto do Procera-Custeio a gente usou uma metodologia interessante
que era a seguinte: partindo das condigoes edafoclimdticas do assentamento, a gente
tentou fazer o Procera-Custeio, que era R$2.000 para cada assentado, elencando seis
culturas que a gente achava que teria mais condigoes de responder naquelas condigoes
ambientais. Af nés elaboramos os orcamentos individuais de cada cultura e fizemos uma
outra opgdo que era mais interessante: previa nio sé o custeio agricola, mas também o
custeio pecudrio. Previa a aquisigio de galinhas para trabalhar no semiconfinamento,
compra de vacina, sal minera. Isso foi uma inovagao aqui no Estado do Rio, injetar no
Procera-Custeio itens financidveis que dizem respeito a custeio pecudrio.

[...] Aprovado o financiamento junto com o pessoal nés achamos interessante fazer as
contas conjuntas. Era a gente tentar organizar os assentados pra que eles tivessem mais
poder de barganha. Ao invés de comprar todo mundo individualmente, concentramos as
compras para baratear os pregos. Compramos uma série de coisas em conjunto, deu um
trabalho danado também, as compras foram feitas no municipio. Injetou um dinheiro
no municipio, de mais ou menos 130 financiamentos, 70 deles entraram livremente
nessa idéia, e a equipe técnica mais a diretoria da associagao ficaram encarregados de
fazer os calculos e negociar com o fornecedor. Previa-se também que as compras seriam
entregues no lote, teria uma série de facilidades, ganharia com a diminuicao do prego, e
o produto recebido dentro do seu lote (Técnico do Lumiar e integrante da equipe local

de Capelinha).

A partir da descrigio acima é possivel emitir algumas consideragdes
pertinentes as condi¢oes ambientais e 2 organizagao do grupo. E evidente que
um terreno que foi alvo da monocultura da cana-de-agtcar durante décadas
apresente limitagdes em seu agroecossistema. Mesmo assim, nao foi apenas o
fator de ordem fisica que condicionou os investimentos na terra; fator de ordem
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politica, como as imposigdes do Banco para liberar os recursos dentro do pacote
tecnolégico também contaram.

Nesse sentido, é compreensivel a autorizagao do INCRA para a prdtica
pecudria e a conseqiiente liberagao de verbas para o custeio pecudrio. Por outro
lado, os técnicos buscaram imprimir um cardter coletivo na elaboragao dos
orgamentos individuais, 2 medida que incentivou a abertura de contas conjuntas
e a aquisi¢do de insumos e implementos agricolas em conjunto.

Foi nesse cendrio que Capelinha passou a atrair a atengao da Prefeitura
Municipal de Conceigiao de Macabu, que ajudou na capacitagio do plantio de
maracujd, do Instituto Pré-Natura, com cursos sobre gado de leite e até da
Emater, com cursos sobre piscicultura.

4.3. O Assentamento na visao dos Técnicos e o ambiente conflituoso

Entendendo o Lumiar como uma proposta de ordenamento territorial do
Estado, ainda que de forma terceirizada, e seus técnicos como mediadores
fundamentais na organizagio produtiva e politica do assentamento, foi
impossivel realizar todas as atribuigées idealizadas no projeto referentes as
equipes locais. Seja pela questio do limite do tempo ou pela pequena quantidade
de técnicos envolvidos, na verdade, foram privilegiadas algumas frentes de
trabalho para que se pudesse dar conta das exigéncias impostas pelas instincias
superiores do Lumiar.

O nosso trabalho se dividia assim: Eu e o Fulano ficdvamos mais com as questoes produtivas
e 0 outro técnico com as questdes mais de geragao de renda, satde e educagio. Entao, ela
trabalhava um pouco com a escola, grupo de satde, tentando trabalhar as plantas
medicinais, comecando a discutir a fabricagao de compota, geléia, informando as pessoas
como se faz higiene, tratamento dos esgotos, cuidados com a dgua (Técnico do Lumiar e
integrante da equipe local de Capelinha).

Para os técnicos, é relevante ter minimamente mapeado o perfil diferenciado
dos assentados, pois a partir disso serd possivel concretizar uma intervengio
técnica com estratégias de trabalho sem grandes impactos nas vidas dos
assentados.

Nio obstante, o perfil heterogéneo do conjunto dos assentados obrigou
aos técnicos maiores atengio nas atividades nao agricolas. Nao demorou muito
e os técnicos logo perceberam que muitos assentados vendiam sua forga de
trabalho em fazendas préximas ou até mesmo em usinas de cana de Quissama
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e Campos dos Goytacazes. Os recursos fornecidos pelo governo nao foram
suficientes para tocar a produgio agricola e, com isso, comegou a Vir a tona
uma outra diferenciagao no interior de Capelinha. Essa diferenciacio tem a ver
com assentados mais capitalizados e menos capitalizados.

Prosseguindo com as palavras do técnico:

[...] a gente tentou, enquanto equipe, trabalhar a questdo nio agricola, trabalhando
artesanato no jornal, fazendo esteiras e principalmente fabricagio de geléia, doces e
compotas. S6 que isso ¢ um trabalho que demanda tempo, nio ¢ de uma hora pra outra
que vocé consegue respostas, mas inegavelmente, uma das fontes de renda importante de
Capelinha tem que ser as questoes nio agricolas, apesar de nao haver assim um volume
grande por enquanto tem que se usar dessa estratégia. Vocé aproveitar que estd na beira
da BR-101 para fazer algum tipo de trabalho que vocé aumente sua renda familiar com o
trabalho nio agricola (Técnico do Lumiar e integrante da equipe local de Capelinha).

Nesse meio de tempo, ao final do ano de 1998, o Incra trouxe mais uma
demanda para a equipe dos técnicos. A realizacao do Plano de Desenvolvimento
dos Assentamentos ou simplesmente PDA justificou-se em Capelinha por ser
um instrumento que permitiria mais claramente identificar o seu potencial
agricola. Dessa forma, em alguns meses foram discutidas questdes com a
comunidade sobre o meio ambiente, produgao agricola, satide e educacio.

[...] a partir das discussdes do PDA nés tentamos organizar o pessoal por grupo de interesse.
Seria vocé articular as pessoas com relagdo ao interesse produtivo: pessoal do gado de
leite, pessoal do maracujd, pessoal das cabras e pessoal do peixe (Técnico do Lumiar e
integrante da equipe local de Capelinha).

Na perspectiva do assentado temos o seguinte:

Teve um papo de a gente se agrupar pra fazer a compra das muda, porque tem vrias
pessoas que vai fazer o projeto do maracujd, estd fazendo. E esse projeto, é um projeto
que depende de um agrupamento, porque na época de venda, tem que td todo mundo
interligado, pra ver caminhdo, porque ninguém vai fazer um plantio de maracujd de um
hectare ou dois, trés pra vender caixinhas de maracujd no Ceasa. Aquele negécio, nés
temos que ter sempre um contato com fdbrica, pra poder mandar todo o produto. Nao
adianta a gente fazer um projeto caro e nio ter aonde consumir a mercadoria (Assentada

da gleba D).

Porém, em nossa visio, essa homogeneizacio nio ocorre de forma tio
simples: é necessdrio mais do que os interesses econdmicos para influenciar no
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agrupamento das pessoas. A afinidade pode também ser por parentesco,
trajetérias pessoais semelhantes ou até mesmo pela participagio comum em
grupos na época do acampamento.

Por tudo isso, é importante dizer que, para a maioria dos assentados, os
técnicos do projeto Lumiar tiveram um significativo desempenho mediante a
necessidade e a receptividade manifestada por eles. “Sem técnico nio dd pra
produzir, porque o que a gente planta sem saber o que estd fazendo o inseto
come, né? O técnico é que diz: planta aqui, faz isso aqui, faz uma armadilha
pra pegar o inseto [...]” (Assentado na gleba C).

Nesse sentido, ¢ preciso deixar claro que essa proximidade entre assentados
e técnicos s6 transcorreu devido aos seguintes fatores: 1°) perspicicia dos técnicos
ao perceberem a incompatibilidade do tempo do Incra com o tempo dos
assentados, procurando favorecer este tiltimo; 2°) vontade politica em executar
as politicas publicas disponibilizadas para o assentamento; 3°) e, por fim, uma
compreensio do trabalho técnico de extensio rural como um trabalho educativo
e dialdgico.

Com isso, quebraram a estrutura de comunicagao rural tradicional e
conseguiram envolver a todo instante os beneficidrios do projeto nos processos
decisérios. Logo, a troca no processo de aprendizagem dos atores ultrapassou a
fronteira do saber técnico e do saber popular, significando um trabalho de
autonomia entre os assentados e uma conseqiiente partilha de poder na complexa
relagio com o Estado.

Em meio as turbuléncias que marcaram o Lumiar e aos boatos de que
acabaria o projeto, um dos memorandos internos do Incra revela que a
comunidade assentada reivindicava terminantemente a manutengio da equipe
técnica atual do Projeto Lumiar de forma exclusiva ao projeto de assentamento
Capelinha, visto que os beneficidrios necessitavam de uma assisténcia técnica
mais permanente e intensiva de forma a vencer as adversidades edafoclimdticas
deparadas no Projeto.

Mesmo assim, o assunto nao é pacifico e na visao de uma das liderangas da
época do acampamento:

[...] o problema de Capelinha é que nao tem fiscalizago, ndo tem acompanhamento fiscal.
O INCRA chega aqui, bota af, entregou, t4 bom, o interesse deles eu acho que € s6 entregar
a terra e botar o pessoal todo ld dentro, agora vocés se desgragam af, se quer ficar, fica ai, se
nao quer, sai fora, nao tem um acompanhamcmo. O que adianta ir na escola sem profcssor,
a mesma coisa ¢ a reforma agrdria. Ela tinha que ter um acompanhamento, ter técnicos
trabalhando aqui. Por exemplo, nds tivemos uma equipe técnica que trabalhou, trabalhou
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n3o, ganhou dinheiro ai dois anos, s vinha fazer projetos para apanhar empréstimos,
ensinar o povo a trabalhar nunca vi. No meu sitio, veio uma vez porque eu pedi que viesse,
que eu tava com uma praga comendo a horta, af eu pedi que viesse aqui pra dar uma
olhadinha e informar um remédio pra matar aquela praga. O que me ensinaram: nio deve
botar nada, deve deixar, isso ¢ lei da natureza ¢ um comendo o outro, entio eu vou deixar
ele comer a folha pra eu comer o inseto? Porque o inseto td comendo minha folha, eu vou
ter que comer o inseto? Nao vou deixar o inseto comer o que planto, para comer o inseto,
acho que ndo ¢ por ai. Acho que a escolha da equipe foi malfeita [...] (Assentado e pecuarista
integrante da Comissao da Terra na época do acampamento).

Separando as questdes levantadas acima pelo entrevistado, a titulo de maior
entendimento, constatamos que a insatisfagio em tom de desabafo nio ¢
direcionada unicamente para os técnicos do Lumiar, a quem denomina de
“projetistas”. O alvo do descontentamento é o Incra, principal executor da
reforma agrdria de Capelinha, que em raras circunstancias aparece para
acompanhar esses momentos criticos da implantagio do assentamento. Portanto,
a falta de fiscalizagio e acompanhamento se d4 nesse sentido.

Uma tltima questio levantada é quanto ao modo de atuagio dos técnicos
no que se refere as préticas agroecélogicas. Para o assentado, “eles nio sabem
orientar” tecnicamente porque nio recomendaram o agrotéxico esperado. Isso
demonstra de forma explicita a resisténcia existente no interior do assentamento
quanto a0 modelo de produgio que nao seja o do pacote tecnolégico da revolucio
verde.

Entretanto, é possivel reconhecer que no assentamento estio em gestagio
diferentes experiéncias de educagio popular que, com ou sem conflito, interagem
com a cultura, a técnica e a prépria politica dos assentados.

5. Consideragaes finais

NUM PRIMEIRO MOMENTO, O ALVO da conquista foi a apropriacio da terra, e
todas as ag6es dos mediadores voltaram-se para essa finalidade. Por sua vez, os
momentos subseqiientes foram tomados por uma variada gama de demandas
que fizeram multiplicar, no campo da mediagio, as agées e os tipos de agentes
mediadores. Entretanto, concentramos nossa atengio na acio dos técnicos do
projeto Lumiar, por entender que sua presenca, dentre os demais mediadores,
assumiu extrema relevincia no rearranjo sécio-territorial da vida dos assentados.

No decorrer de sua atuagio, a equipe técnica do Lumiar delimitou e garantiu
seu espago no campo da mediagio 2 medida que obteve visibilidade social de
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seu trabalho nio sé internamente, mas também externamente, para além dos
limites de Capelinha.

A elaboragio de uma visio de mundo com base no saber técnico foi somada
a outras experiéncias trazidas por outros mediadores responsiveis em imprimir
idéias, valores e modos de comportamento transmitidos como formas de
incorporagao de saberes propiciadores da construgio de novas posigoes e
identidades sociais. Nesse sentido, ¢ possivel falar na definigao do saber como

instrumento de poder e de emancipagio na construgio do ator politico assentado.
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Notas

' O presente artigo com algumas modificagoes é parte da dissertagio de mestrado do autor
defendida no CPDA/UFRR]. Agradego as observagées criticas de minha orientadora Dra. Regina
Landim Bruno e aos amigos Ney e Cldudia pelos dilogos elucidativos sobre metodologia participativa.

* A data da ocupagio das terras foi em 28/06/1996 e a ida dos assentados para seus lotes foi em
final de julho e inicio de agosto 1997.

* No momento da delimitagio e demarcagio dos lotes, o INCRA estabeleceu que o niimero de
familias assentadas seria 110, levando em consideragio as dimensaes da drea, topografia e a qualidade
do solo. Naquele momento, havia 138 familias acampadas na drea da fazenda. Contestando a
decisao do INCRA, a Comissio da Terra decidiu que todas as 138 familias acampadas deveriam ser
assentadas. 110 foram cadastradas pelo INCRA e pela Comissdo, segundo critérios que davam
destaque a participagio politica (presenca em reunides e manifestagoes, presenga no coletivo e
assiduidade no trabalho coletivo, etc.). As 28 familias restantes foram assentadas em lotes menores.

* O entrevistado se refere ao titulo provisério de posse da terra.

% No senso comum, as atividades agropecudrias sio vistas como atividades de fazendeiro e nio de
pequenos produtores assentados. Voltaremos novamente ao assunto da pecudria em Capelinha
quando tratarmos do Projeto Lumiar.

¢ Universidade Federal Fluminense localizada em Niter6i-R].

7 A Uff representada pelo departamento de geografia se propés nao sé a capacitar os trabalhadores
em Niteréi, oferecendo alojamento e alimentagao, como também a fornecer os equipamentos de
que dispunha para a demarcagdo, como cartas, mapas e o préprio teodolito.

* Um desses exemplos que podemos citar foi o projeto da luz. Tal projeto foi elaborado por um
técnico da CER], aposentado, residente em Macaé e indicado por uma lideranga do assentamento
Sio Domingos.

? Trabalhou como béia-fria, rogar, capinar, adubar, plantar e colheita.

' Cultura do cacau, capim, taioba-inhame, consorciamento, mudas florestais, e fabricagio de
doces.

' Segundo censo realizado no periodo da ocupagio pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Conceigao de Macabu.

"> Fundo das Nagdes Unidas para a Agricultura.

'3 Universidade de Jjuf localizada no estado do Rio Grande do Sul.

' Confederagio das Cooperativas de Reforma Agréria do Brasil.

% Associagdo de Orientagio as Cooperativas do Nordeste.

' Segundo o técnico do Lumiar, PROCERA/custeio sio financiamentos para culturas de ciclo
anual, como feijao, milho, aipim, amendoim, abébora e melancia.

"7 Organizagao Ndo Governamental que trabalha com reflorestamento.
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