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tem como objetivo apresentar a discussdo sobre a reforma trabalhista e as implicacfes para as relagdes de
trabalho. A metodologia compreendeu uma revisdo bibliogréfica e pesquisa documental nas seguintes
legislacOes: Lei da reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e Lei da Terceirizag8o (Lei n® 13.429/2017).
O estudo apontou para quatro principais eixos de analise: condi¢Bes de trabalho, organizacdo sindical,
negociacBes coletivas e justica do trabalho; dos quais, apontam para o cenéario de aumento e
regulamentacdo juridica da superexploracéo do trabalho no Brasil.
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Labor Reform as a product of flexible accumulation in Brazil

Abstract: Contemporary changes in social relations of capitalist production in Latin America are
expressed in Brazil through the movement of (counter) labor reform. In this sense, the study aims to
present the discussion on labor reform and the implications for labor relations. The methodology included
a bibliographic review and documentary research in the following legislation: Labor reform law (Law No.
13,467 / 2017) and Outsourcing Law (Law No. 13,429 / 2017). The study pointed to four main axes of
analysis: working conditions, union organization, collective bargaining and labor justice; of which, point
to the scenario of increase and legal regulation of overexploitation of work in Brazil.
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Introducéo

A classe trabalhadora aviltada pelos processos de intensificacdo da
exploragdo do trabalho, proprio do modelo de acumulacdo flexivel capitalista, se
encontra fragmentada e fragilizada no enfrentamento coletivo e na sua capacidade de
reavivar a luta de classe. Dialogar sobre as relacdes trabalhistas no contexto latino-
americano e, especificamente, o caso brasileiro, requer observar o contexto de
precarizagdo das condicdes laborais e o enfraquecimento da luta de classes diante da
ofensiva do ideério neoliberal.

A proposicdo do Grupo de Pesquisa Trabalho, Formacgdo Profissional em
Servico Social e Politica Social na América Latina, tem objetivado desenvolver estudos
que abordem a realidade social latino-americana, considerando a relagdo fronteirica
entre Brasil, Uruguai e Argentina pela posicdo territorial da Universidade Federal do
Pampa - Unipampa. Nesse sentido, as aproximacfes iniciais de producdo do
conhecimento construidas coletivamente tém se dado pelo desvelamento da realidade do
campo laboral e as implicagdes das reformas trabalhistas para a classe trabalhadora no
cenario latino-americano.

O objetivo do artigo, portanto, € apresentar a discussdo sobre a recente
reforma trabalhista no contexto brasileiro e as implicagcOes para as relacGes e condicbes
de trabalho. Como metodologia foi utilizada uma revisdo bibliografica — tendo como
recorte a producdo de conhecimento vinculada a teoria social critica — e pesquisa
documental com base na legislacdo, Lei da reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), e
Lei da Terceirizagdo (Lei n°® 13.429/2017). A anélise de dados foi trabalhada com base
na andlise de contetdo.

Diante do estudo proposto, o desafio em estudar o mundo do trabalho na
atual conjuntura demanda explicitar as condicGes estruturais e a crise do capital, bem
como as estratégias utilizadas, as quais se alinham ao conjunto de (contra)reformas
engendradas pela necessidade de acumulacdo realizadas sob a perspectiva neoliberal,
especialmente nos ultimos dez anos na América Latina. A fim de atender o objetivo
deste estudo desenvolve-se a seguir: 1) as relacGes sociais de produgdo no contexto
latino-americano, com destaque para o Brasil, Argentina e Uruguai; 2) as relagOes
sociais de producdo capitalista no contexto brasileiro; e, 3) as condi¢des de trabalho no
Brasil a partir da (contra)reforma trabalhista; e, por fim, algumas consideracfes a

respeito da andlise realizada.
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1 Relacdes Sociais de Producéo Capitalista no Contexto Latino-americano

Na a trajetoria historica, econdmica e politica, dentro das relagdes sociais de
producdo capitalista, o trabalho como a mercadoria vém adquirindo diferentes
conotacdes baseadas nas exigéncias econdmicas e sociais de diferentes periodos. Como
destaque, o periodo atual de exigéncia de reformas no ambito do Estado. Esses
processos de reformas, que sdo “contra” reformas para a classe trabalhadora, visam a
reproducdo do capital, que se impde como necessidade para a acumulagéo” de riquezas.
Da mesma forma, as relacdes sociais sdo acrescidas pelo fator do acimulo de capitais, e
as estruturas bésicas da sociedade sdo cada vez mais reforcadas para a concepcao
neoliberal.

A partir do processo de mundializacdo do capital, o capital que rende juros,
se reproduziu na concentracdo e centralizacao de capitais, do qual viabilizou a expanséo
do capital financeiro em paises na América Latina. Nesses termos, o imperialismo dos
paises ricos, prevalece como forma de acumulacao de riquezas e das relagdes sociais de
producdo. Perpassa, portanto, pela estrutura econdmica com as mudangas no campo da
producdo e circulacdo das mercadorias. No campo da circulacdo, as relacdes sociais de
producdo se baseiam em mudancas na superestrutura juridica (direito) e politica
(Estado) para dar conta das necessidades de reproducéo do capital. (CHESNAIS, 2015;
IAMAMOTO, 2013; LENIN, 2011).

A reproducdo do capital no imperialismo contemporaneo, portanto, advém
da necessidade de mundializagdo do capital financeiro (capital industrial mais capital
bancério). (LENIN, 2011). E, essa mundializacdo unifica, segundo lamamoto (2008),
processos que vém sendo estudadas de forma separada - a “reforma” do Estado, a
reestruturacdo produtiva, a questdo social e a ideologia neoliberal. Todavia, sdo
processos que abarcam o mesmo fendmeno, que € o da necessidade de reestruturacdo do
mercado de trabalho, a fim de uma acumulacéo de riquezas de forma “flexivel”.

A acumulacéo flexivel, segundo Harvey (2008, p. 140),

[...] se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de

trabalho, dos produtos e padrfes de consumo. [...] A acumulacdo flexivel
envolve rapidas mudancas dos padrdes de desenvolvimento desigual, tanto

*“A acumula¢do supde o emprego de parte ou totalidade da mais-valia como novo capital produtivo,
acrescido ao capital original” (COUTINHO, 1997, p. 116-117)
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entre setores como entre regides geograficas [...].

Nesse sentido, cabe salientar que as relagcdes sociais de producdo estdo
imbricadas “com a transformag¢do do modo de controle do trabalho e emprego”
(HARVEY, 2008, p. 145), ou seja, na flexibilizacdo dos processos de trabalho que
envolvem, nessa logica, flexibilizacbes na exploracao da forca de trabalho. Portanto,
ocultam, as relacdes sociais® criadas e recriadas devido as crises de superproducdo e
superacumulacio de capital®, que visa unicamente a exploracdo para a geracdo de
riqguezas. E, que possui particularidades entre as diferentes regides geograficas,
principalmente entre os paises imperialistas e os subsumidos a eles, como é caso dos
paises latino-americanos.

A situacdo de dependéncia dos paises latino-americanos em relagdo aos
paises imperialistas, como os EUA, ocasiona uma transferéncia de valor devido a
relacBes comerciais desiguais. Essas transferéncias de valor estdo por conta da maior
produtividade do trabalho, que geram lucro extraordinario para a nagdo favorecida e as
trocas entre distintas classes de mercadorias, como manufatura e matérias-primas.
Assim, o0 aumento da produtividade do trabalho aparece como aumento da intensidade
do trabalho, por meio da prolongacédo da jornada de trabalho e reducdo do consumo do
operario com remuneracao abaixo de seu valor. Essas sao marcas da superexploracao da
forga de trabalho na América Latina (MARINI, 2011).

E apreensdo determinante, portanto, para a analise das relacdes socais de
producdo e trabalho na Ameérica Latina, a caracteristica estrutural demarcada pela
dependéncia dos paises latinos. Pois, a apreensdo da superexploracdo combinada com
necessidade de acumulacdo flexivel, que exige flexibilizacdo maior das relacGes
trabalhistas, coaduna na face da barbarie do capitalismo financeiro, “[...] que se

encontra na raiz das novas configuragdes da questdo social na era das finangas”, de

5<[..] A sociedade burguesa, por ser baseada numa forma de exploragdo do homem pelo homem que

mistifica as relagdes sociais, também oculta a sua verdadeira natureza”. (MARX; ENGELS, 2009, p.10).

® Dos quais, das Ultimas crises e restauraces que se seguiram no campo econdémico, no pés-década de
1970, as implicagBes no campo da normatizacdo do trabalho apresentaram os seguintes fatos: em
1973/74, a crise do petroleo; a renovacdo tecnoldgica; a reestruturagdo das estratégias e modelos classicos
de gestdo empresarial (normas justrabalhistas); a descentralizacdo administrativa e a radical reparticdo de
competéncias interempresariais (terceirizacdo); a desregulamentagdo das politicas sociais e das regras
juridicas limitadoras do mercado econdmico; e, a acentuada desregulacdo, informalizacdo e
desorganizacdo do mercado de trabalho (DELGADO, 2005). Como uma das Ultimas crises de impacto
econdmico em nivel mundial, iniciada em 2008 nos EUA, a Crise do Suprime, e com impactos no Brasil,
a partir de 2014.
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“banalizagdo do humano” em nome da acumulacdo. (IAMAMOTO, 2013, p. 125).

Como exemplificacdo do cenario do mundo do trabalho na América Latina’,
observou-se, de modo geral, os fluxos de geragdo de empregos e niveis de desemprego.
Nos paises de referéncia e recorte de estudo do projeto de pesquisa - Brasil, Argentina e
Uruguai — que forma considerados para tal avaliacdo, destaca-se a conjuntura politica
neoconservadora aliada do ideério neoliberal. Para tanto, vale destacar que, embora o
Uruguai esteja no mesmo movimento de ampliacdo dos processos de exploracdo da
classe trabalhadora, pode-se dizer que o0s mecanismos de protecdo da classe
trabalhadora sdo mais eficazes e a legislacdo trabalhista é reconhecida mundialmente
pela sua protecédo aos trabalhadores. Do qual, um estudo do Banco Interamericano de
desenvolvimento sobre as condicfes de trabalho na Ameérica Latina apontou o Uruguai
com “Indice de Mejores Trabajos”. (EL PAIS, 2017, s/p). Além dos dados referentes ao
vinculo formal dos empregos, 0 que caracteriza 0 acesso a protecdo social vinculada aos
direitos trabalhistas, o Uruguai apresenta, ainda, uma menor desigualdade entre os
postos de trabalho ocupados por homens e mulheres em relagdo aos outros paises de
América Latina.

O mesmo estudo, que aponta a alocacdo do Uruguai no grupo de legislacdes
protetivas aos trabalhadores, apresenta que o Brasil e demais paises do bloco como os
paises com brechas na legislacdo. E, a Argentina ficou classificada pelo estudo dos
indicadores como o pais onde os trabalhadores denunciam violacdes sistematicas sobre
seus direitos. Em decorréncia dessas violacGes, somado a atitude dos governos e
empresas, sdo considerados um contexto de perigo aos direitos fundamentais tamanho
processo de negligéncia aos direitos laborais. (EL PAIS, 2017, s/p).

Os paises elencados sdo marcados historicamente pela exploracdo da
riqueza socialmente produzida, logo, por consequéncia, apresentam profundos sinais de
desigualdade social. Em que pese, o Uruguai apresente um nivel distinto de qualidade
para as relagdes laborais, ja Brasil e Argentina expressam concretamente relacdes

precarias por diferentes eixos estruturais da desigualdade latino-americana, como: o

" Os relatérios da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Comisséo Econdmica para América
Latina e Caribe (CEPAL) apresentam dados que indicam as debilidades nas médias gerais da regido.
Apesar de alguns paises apresentarem melhoras pontuais, a andlise regional ndo apresenta indices
positivos. De acordo com o Panorama Laboral de 2017 da Organizacdo Internacional do Trabalho, o
desemprego cresceu pelo terceiro ano consecutivo. A taxa percentual que era 8,2% em 2016, terminou o
ano de 2017 com 8,7%. Ao todo sdo 26 milhGes de desempregados na regido. (AZEVEDO, 2018. s/p).
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nivel de desenvolvimento socioeconémico, a desigualdade de género, condicdo étnico-
racial, divergéncias territoriais. Soma-se a esses elementos, os niveis crescentes de
informalidade que deixam um contingente da populacdo sem acesso aos mecanismos de
protecao social que estdo vinculados ao mundo do trabalho formal. (CEPAL, 2017).

O cenéario das condicbes de protecdo dos trabalhadores no Brasil e
Argentina se direcionam para um processo crescente de precarizacdo nas relagdes
trabalhistas em decorréncia de situagdes como: auséncia de aumento real da média
salarial, instabilidade, postos de trabalho informais e desigualdade de género. Nesse
sentido, o cenério é de incertezas no mercado de trabalho e aumento da precarizagédo
laboral.

As propostas de (contra)reforma aprovada no Brasil em 2017 e a proposta
para a Argentina implicam em mudancas que afetam consideravelmente o conjunto da
classe trabalhadora, alterando as relacdes sociais do mundo do trabalho. Essas relagdes
sociais de producdo se baseiam em mudancas na superestrutura juridica e politica, no
campo das reformas trabalhistas impostas ao paises latino-americanos. A fim de
aprofundar tais aspectos, a seguir serdo abordados alguns elementos para compreensdo

das relacGes sociais no contexto brasileiro.

2) Algumas Particularidades das Relagdes Sociais de Produgdo no Contexto

Brasileiro

As transformacgdes do capitalismo se particularizam de modo mais intenso
no Brasil nos anos 1990 em decorréncia da nova diviséo internacional do trabalho. A
reestruturacdo produtiva que até os anos 1980 foi limitada a alguns setores se ampliou a
partir de 1990, em um periodo no qual o parque industrial brasileiro se modificou com a
privatizacdo do setor produtivo estatal, afetando diretamente a siderurgia, as
telecomunicacgdes, a energia elétrica e o setor bancério. Anteriormente, esses setores
tinham forte presenca estatal e com o processo de privatizagdo passaram para o capital
privado, transnacional e nacional. (ANTUNES, 2018).

A reestruturacdo produtiva no Brasil intensificou a precarizagao no trabalho,
assim como aumentou o desemprego em razdo do aumento da produtividade, mas nédo
sem avancos na utilizacdo de tecnologias, que possibilitam produzir mais com menos

trabalhadores, e também por “reformas” na legislacdo trabalhista. Esse modelo adotado
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pelo Brasil obedece ao quadro neoliberal de (contra)reforma do Estado, com vistas a

atender a acumulagéo do capital financeiro.

Tal (contra)reforma tem entdo fundamento no novo quadro social mundial de
crise e resposta neoliberal, cujas determinacdes centrais podem ser
procuradas nos processos de reestruturacdo produtiva, nas novas
necessidades de acumulagdo do capital financeiro em contexto de crise de
superproducdo e superacumulacdo e no esgotamento (e a crise fiscal
decorrente) do Estado de Bem-Estar Social. (MONTANO; DURIGUETTO,
2011, p. 203).

Nessa perspectiva de ajustes nas relacbes sociais de produgdo, a
(contra)reforma e os processos acumulacdo flexivel intensificaram os processos de
segmentacdo da classe trabalhadora no Brasil. Vale lembrar que a reestruturacdo da
producdo é um dos processos necessarios que decorrem da a mundializacdo capitalista.
Assim, a combinacdo reestruturacdo produtiva, neoliberalismo e financeirizacdo da
economia produziu transformacdes na morfologia da classe trabalhadora no Brasil.
(ANTUNES, 2018).

As mudancas que foram introduzidas pela acumulagéo flexivel impuseram
desregulamentacdes de direitos, terceirizacbes e o aumento da informalidade nos
processos de trabalho, que perpassam pela funcionalidade da desmobilizacdo dos
trabalhadores, assim como, do aumento do exercito industrial de reserva. “[...] os
patrGes tiraram proveito do enfraquecimento do poder sindical e da grande méo de-de-
obra excedente (desempregados e subempregados) para impor regimes e contratos de
trabalho mais flexiveis” (HARVEY, 2008, p. 143).

No caso do Brasil, esse modelo de gestdo flexivel do processo de trabalho se
mesclou com o taylorismo e com o fordismo. A intensificacdo da exploracdo do
trabalho com gestdo fordista e taylorista foi articulada com as novas modalidades de
exploracdo do trabalho que articulam flexibilizagcdo e informalizacdo da forca de
trabalho com um relativo avanco tecnologico. (ANTUNES, 2018).

A intensificagcdo da superexploracdo da forca de trabalho avancga, portanto,
nesse contexto de acumulacgéo flexivel, sobre o mercado de trabalho informal e formas
de trabalho antes ndo regulamentadas. Para muitos dos trabalhadores resta apenas
aceitar as condi¢des impostas, pois caso contrario podem ser substituidos devido ao
grande contingente de trabalhadores desempregados. E, os processos de segmentacéo e

exclusivismo da protecédo ao trabalho, geram impasses objetivos para o reconhecimento
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da identidade de classe dos trabalhadores brasileiros.

Como apreensdo entdo das relagcdes sociais de produgédo capitalista no
contexto brasileiro contemporéneo, é possivel garantir que: a ampliagdo do exército
industrial de reserva e a intensificacdo da superexploracdo da forca de trabalho se
tornaram juridicamente legitimas no Brasil com a Lei da reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) e com a Lei da Terceirizacdo (Lei n® 13.429/2017). S&o essas duas
legislacdes que compdem a (contra)reforma trabalhista que serdo analisadas no préximo

subitem.

3 Condicoes de trabalho no Brasil a partir da (contra)reforma trabalhista

O campo juridico, no capitalismo, passa a ser ndo sé o da vontade dos
capitalistas, mas sim o de formas técnicas necessarias a prépria reproducao das relacdes
sociais de producdo. O direito, nesse sentido, assume a forma capitalista na reproducéo
dessas relagdes (MASCARO, 2015, p. 14). Da garantia desses direitos pelo Estado
emerge, contraditoriamente, as politicas sociais com maneira de “reformar” as
demandas dos trabalhadores. No entanto, em tempos de reacdo do capital financeiro as
crises que se instauraram, a reacdo € de término da implementacdo do neoliberalismo,
por isso o0 entendimento de (contra)reforma (BEHRING; BOSCHETTI, 2011).

A “reforma” do Estado, tal como esta sendo conduzida, é a versao brasileira
de uma estratégia de inser¢do passiva e a qualquer custo na dindmica
internacional e representa uma escolha politico-econdmica, [...] mantém a

conducdo conservadora e moderniza apenas pela ponta — a exemplo da
telefonia. (BEHRING, 2008, p. 198).

O controle efetivo advém da classe que possui os fatores de producgdo e
financeiros. Ndo havendo uma luta igual e nem neutralidade nessa mediacdo que o
Estado se prop0s a priori ser, 0 que se tem € um instrumento eficaz para a economia
financeira, do qual visa obter o maximo de lucros para a classe dirigente, atraves de

“reformas”. Por isso, o plano de governo de Michel Temer “Uma ponte para o futuro™®

8 «g) realizar a insergdo plena da economia brasileira no comércio internacional, com maior abertura

comercial e busca de acordos regionais de comércio em todas as areas econdmicas relevantes — Estados
Unidos, Uni&o Europeia e Asia — com ou sem a companhia do Mercosul, embora preferencialmente com
eles. Apoio real para que 0 nosso setor produtivo integre-se as cadeias globais de valor, auxiliando no
aumento da produtividade e alinhando nossas normas aos novos padrfes normativos que estdo se
formando no comércio internacional; [...] i) na area trabalhista, permitir que as convencdes coletivas
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(FUNDACAO ULISSES GUIMARAES, 2015), sinalizou a (contra)reforma como a
“inser¢ao plena da economia brasileira no comércio mundial”, ou seja, inser¢do plena
nas regras da mundializacdo do capital financeiro e suas relagfes sociais de producgéo.
Do qual, exemplifica a “[...] raiz do atual perfil assumido pela questdo social
encontram-se as politicas governamentais favorecedoras da esfera financeira e do
grande capital produtivo - das instituicdes e mercados financeiros e empresas
multinacionais”. (IAMAMOTO, 2013, p. 124).

Como bem lembra Behring (2008, p. 2014), “a saida da crise - sempre
invocada como um processo natural, a exigir respostas praticas — estaria na reducdo dos
custos, por meio da flexibilizacdo das relagbes contratuais de trabalho, retirando-se o
Estado da regulacdo destas relacdes, [...]. O que se constata com isso, ¢ que “o Estado
desempenha, necessariamente, certas tarefas basicas minimas no apoio do modo
capitalista de produg¢ao” (HARVEY, 2005, p. 79). Dentre as tarefas que o Estado
desempenha estdo: a manutencdo ou controle desproporcional sobre a luta de classes,
utilizando de agdes mediadoras que possibilitam a amenizacdo dos conflitos que surgem
de uma sociedade em que ha atores que sdo explorados e, também, a criacdo minima de
regras para 0s atores que exploram os fatores de producéo.

Ao objetivar essas regras minimas para os capitalistas e, consequentemente,
a minima protecdo social aos trabalhadores, apresenta-se a discussdo sobre a “reforma”
trabalhista no contexto brasileiro e as implicacdes para as relacbes e condicbes de
trabalho, as legislacdes que estdo implicadas neste processo de (contra)reforma do
Estado sdo: a Lei da reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017 (BRASIL, 2017); e, a Lei
da Terceirizagdo, Lei n® 13.429/2017 (BRASIL, 2017) .

Reforma Trabalhista brasileira, proposta submetida pelo presidente Michel
Temer em 2016 e aprovada em 2017, altera a Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, sobre a justificativa de modernizacdo da gestdo, e adequacdo da legislacdo as
novas relagdes de trabalho. Os principais pontos da Reforma séo:

a) Regulamentacdo sobre as condicGes de trabalho — intermitente, teletrabalho,
contrato auténomo, ampliacdo de contrato em tempo parcial, terceirizacdo para as
atividades fins;

b) Autoriza a fragmentacéo das férias em até trés periodos, sendo que um deles

prevalecam sobre as normas legais, salvo quanto aos direitos basicos. (FUNDACAO ULISSES
GUIMARAES, 2015, p. 18-19).
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ndo devera ser menor que 14 dias;

c) Estabelece a possibilidade de jornadas de trabalho mais extensas e com
intervalos reduzidos;

d) Retira a necessidade de autorizacdo/negociacdo previa com entidades
sindicais para 0 caso de demissdes coletivas, e a rescisdo pelos sindicatos ndao é mais
obrigatoria;

e) Desobriga o pagamento do imposto sindical, sendo facultado o trabalhador
efetuar essa contribuicdo, que deve ser expressa para recolhimento em folha de
pagamento;

f) Altera as regras sobre horas extras e uso do banco de horas;

g) Os acordos firmados entre empregador e empregado passa a ter status, forga
de lei, passando a valer a negociacdo entre ambas as partes sem a necessidade de
intervencdo do sindicato, isso no que diz respeito ao banco de horas, férias, plano de
cargos e salario.

h) Mudanca sobre o principio da gratuidade, para o0 acesso a justica do trabalho,
ficando determinado a responsabilizacdo por perdas e danos, caso comprovado 0
ingresso na justica por ma-fe.

i) Alteracdo no reconhecimento do que integra o salario, sendo apenas a
remuneracao fixa estipulada, comissdes e gratificacdes legais. (BRASIL, 2017).

Todas estas alteracGes podem ser divididas em quatro grandes eixos, que
dizem respeito as condicGes de trabalho, organizacdo sindical, negociacdes coletivas e
justica do trabalho. Entre as criticas apresentadas frente a reforma, destacam-se: a
prevaléncia do negociado sobre o legislado e a perda de poder dos sindicatos na
representacdo dos trabalhadores. A legislacdo vigente destitui, ou, reduz
consideravelmente os processos de negociac@es coletivas, anulando a importancia dos
acordos coletivos para o grupo de trabalhadores, sob representacdo da organizacgéo
sindical.

As condigOes de precarizacdo dos trabalhadores perpassam as relagdes e
condigbes de trabalho regulamentadas pela reforma trabalhista e pela lei que
regulamenta a terceirizagdo. As relagdes individuais de trabalho regulamentadas, institui
diversos contratos atipicos (ou modifica alguns ja existentes). Sdo exemplos a destacar:
1) contratos com jornada parcial de trabalho; 2) contratos temporarios; 3) contratos de

trabalho remoto (teletrabalho); 4) contratos de trabalho intermitente; 5) contratos de
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trabalho terceirizado; 6) contratos de trabalho hipersuficiente; nova modalidade de
extin¢do dos contratos de trabalho, por meio de acordo entre empregados e empresas.

A partir desse contexto, as condi¢Oes de precarizacdo dos trabalhadores,
principalmente as do trabalho informal, foram regulamentadas com a Reforma
trabalhista e a Lei da Terceirizagdo. Onde, as modalidades de precarizacdo tém como
aspecto central a terceirizagdo. A mercantiliza¢do da forga de trabalho no “mercado de
trabalho” ¢ marcada pela heterogeneidade e fragmentacdo, pois a vulnerabilidade
estrutural se reconfigura nas formas de insercdo precarias, sem protecdo e mal
remuneradas presentes de modo marcante nos postos de trabalho terceirizados.
(ANTUNES, 2018).

Alguns ramos de producdo chamam a atencdo pelo elevado nimero de
trabalhadores terceirizados que superam os trabalhadores efetivos como é o caso dos
petroleiros, pois para cada trabalhador efetivo existem 4,2 trabalhadores terceirizados.
J& o setor elétrico tem 135% de trabalhadores terceirizados em relacdo aos efetivos. Na
indUstria do petroleo os trabalhadores terceirizados aumentaram 631,8%, enquanto 0s
trabalhadores em regime de CLT aumentaram 121% de 2003 a 2012, ou seja, 0S
terceirizados aumentaram 199%, enquanto os funcionarios proprios apenas 11%.
(ANTUNES, 2018).

A jornada de trabalho dos terceirizados demonstra que eles trabalham trés
horas a mais que os demais trabalhadores. Os trabalhadores terceirizados tem alta
rotatividade nos postos de trabalho, a média de permanéncia de terceirizados no
emprego no Brasil € de dois anos e sete meses. Em relacdo a beneficios, os terceirizados
geralmente ndo recebem auxilio-creche e educacgdo, os vales alimentagdo sdo sempre
menores do gque os valores pagos aos empregados diretos. Também ndo recebem ajuda
de deslocamento até a empresa e 0s valores pagos pelas horas extras sdo sempre
menores que os valores pagos aos trabalhadores efetivos. (ANTUNES, 2018).

A maior exposi¢do aos riscos no trabalho imposta aos terceirizados faz com
que eles sejam as maiores vitimas de mortes e acidentes no trabalho. A inseguranca no
vinculo faz com que eles se submetam a maiores jornadas com salarios baixos e sem
direitos sendo que essas condigdes de trabalho precérias impactam na saude fisica e
mental dos terceirizados. (ANTUNES, 2018).

No Brasil é evidente a relacdo entre as terceirizagdes e a precarizacdo do

trabalho. Tal relacdo demonstra o que acontece em um pais que proibe a terceirizagéo
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das atividades fim, mas ndo impede a criacdo de trabalhadores de primeira e segunda
linha. (ANTUNES, 2018). Essa ciséo entre os trabalhadores favorece a alienagdo em
relacdo a classe social porque um trabalhador bem remunerado tem modos de vida e
padrdes de consumo diferentes de um trabalhador terceirizado com vinculo precarizado
0 que dificulta os processos de identificacdo e de mobilizacdo para reivindicacdes
coletivas.

Os rebatimentos da (contra)reforma trabalhista no Brasil impactam
diretamente nos processos de desenvolvimento de politicas de protecdo. Pois, ha de
considerar que no Brasil, por exemplo, historicamente a via de acesso aos parcos
beneficios sociais esteve associada ao trabalho formal — tanto no campo moral quanto
no campo legal. Neste cenério, os trabalhadores oscilam muito entre o mercado de
trabalho formal e informal, sdo os flutuantes do exército industrial de reserva, e
aumento da condicao de estagnados no exército industrial de reserva. Esse desenho é no
minimo desafiador para as politicas de protecdo do trabalhador, pois o perfil dos

usuérios muda nessas condigdes.

Considerac0es Finais

Ao final do presente estudo, o qual teve como objetivo apresentar a
discussdo sobre a reforma trabalhista no contexto brasileiro e as implicacdes para as
relacbes de trabalho, é possivel referir que hd um movimento de acirramento da
(contra)reforma das relacBes de trabalho no Brasil. Do qual, estd na sua expressao
maxima do ideario neoliberal, que se encontra alinhado ao movimento préprio de
mundializacdo do capital e da reestruturacdo da sua base produtiva. Este, no atual
estagio, amplia a superexploracdo do trabalho e a acumulacdo do capital sob modelo de
gestdio do processo de trabalho denominado como “flexivel” que impde
desregulamentacgdes de direitos, terceirizagdes e a informalidade.

A implementacdo da acumulacdo flexivel nos territorios latino-americanos
revela, embora de maneira relativamente heterogénea, alterac6es significativas ndo sé
nas relagdes sociais de producdo como também nas relagOes trabalhistas. Pois, as
relagBes sociais de producdo se baseiam justamente em mudangas na superestrutura
juridica e politica para dar conta das necessidades de reproducdo do capital na

conjuntura atual.
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Assim, 0 aumento da produtividade do trabalho aparece como aumento da
intensidade do trabalho, por meio da prolongacdo da jornada de trabalho e reducdo do
consumo do operario com remuneragdo abaixo de seu valor. Essas sdo marcas da
superexploracédo e das medidas apresentadas na analise das legislagdes que compdem a
reforma trabalhista brasileira. Verificadas nos quatro grandes eixos apresentados no
estudo - condicdes de trabalho, organizacéo sindical, negociacGes coletivas e justica do
trabalho.

A partir da andlise da Lei da reforma Trabalhista e da Lei da Terceirizacéo,
foi possivel demostrar que as mesmas representam: a) a ampliacdo da precarizacdao das
relagOes e condigOes de trabalho; b) aumento expressivo da intensidade do trabalho, ou
seja, da caracteristica estrutural do trabalho na América Latina, de superexploracéo da
forca de trabalho; c) de fragilizacdo do potencial de negociacdo dos sindicatos frente as
demandas coletivas dos trabalhadores; d) novas modalidades de contratacdo e a
ampliacdo irrestrita da terceirizacdo, do qual regulamentam a precarizacdo e a baixa
remuneragdo em trabalhos como os terceirizados, também caracteristico da
superexploracdo; f) crescente aumento do desemprego estrutural e da pobreza submetida
aos trabalhadores; g) ataque aos direitos vinculados ao trabalho formal; h) alteram
significativamente o padrdo dos servigos e o perfil do usuério das politicas de protecdo
social, principalmente dos trabalhadores que se encontram no exército industrial de
reserva; e, i) a segmentacao da classe trabalhadora.

Por fim, cabe destacar que embora se entenda que as mudancas em curso no
cenario latino-americano — de modo especial no Brasil — tem apresentado um conjunto
de desafios cotidianos para os trabalhadores. E, que as politicas governamentais, que
seguem ideario neoliberal de reforma do Estado, por meio das (contra)reformas
trabalhistas, sdo favorecedoras da esfera financeira e do grande capital produtivo.
Mesmo assim, cabe salientar que também ha o entendimento de que existe um enorme
potencial politico de transformacdo exercido pela classe trabalhadora, visto que é essa
classe que produz socialmente a riqueza, logo cabe a mesma a apropriagédo coletiva de

seus frutos mediante luta de classes.
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