. 8° Encontro Internacional de Politica Social
1P 15° Encontro Nacional de Politica Social
Tema: Questao social, violéncia e seguranga publica:

desafios e perspectivas
Vitdria (ES, Brasil), 16 a 19 de novembro de 2020

Eixo: Mundo do Trabalho.

Precarizacdo e Trabalho Feminino no Capitalismo

Aline Lourenco !
Inez Stampa 2
Ana Lole ®

Resumo: O trabalho visa apresentar as transformagdes no mundo trabalho no capitalismo contemporaneo.
Como expressdo das formas de precarizagdo do trabalho apresentaremos um pouco dos bastidores do
trabalho feminino, fruto da pesquisa realizada nos bastidores da moda no municipio do Rio de Janeiro
(Brasil). Esta precarizacdo € colocada em prética pela via do prolongamento da jornada de trabalho, com
a regulamentacdo de relagfes precarias, aumento do desemprego que for¢a ainda mais o pagamento de
salario abaixo do valor da forca de trabalho, principalmente a for¢a de trabalho feminina.
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Precariousness and Female Work in Capitalism

Abstract: The work aims to present the transformations in the world of work in contemporary capitalism.
As an expression of the precarious forms of work, we will present a little behind the scenes of women's
work, the result of research carried out behind the scenes in fashion in the city of Rio de Janeiro (Brazil).
This precariousness is put into practice through the extension of the workday, with the regulation of
precarious relationships, an increase in unemployment that further forces the payment of wages below the
value of the workforce, especially the female workforce.
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Introducao

As crises capitalistas trazem consigo um padréo de agdes que intensificam
as perdas da classe trabalhadora, no que se refere aos direitos e ao acesso ao “mundo do
trabalho”* e que atravessam de forma cruel, as condicdes de vida da classe. De acordo

com Gorender (1996, p. 57), as crises cumprem a “[...] funcdo precipua de recuperacao

1 Assistente Social, mestre e doutoranda em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio). E-mail: lourrensse@gmail.com

2 Doutora em Servico Social. Diretora do Departamento de Servigo Social da PUC-Rio. Coordenadora do
Centro de Referéncia das Lutas Politicas no Brasil - Memorias Reveladas. Bolsista de Produtividade em
Pesquisa CNPq. E-mail: inestampa@ig.com.br

3Doutora em Servi¢o Social e professora do Departamento de Servico Social da PUC-Rio. E-mail:
analole@gmail.com

* A expressdo “mundo do trabalho” se refere aos processos sociais que vém levando as mais diversas
formas sociais e técnicas de organizacdo do trabalho, desde o fim do século XX até este inicio do século
XXI. Pauta-se na submissdo cada vez maior do processo de trabalho e da producdo aos movimentos do
capital em todo o mundo, compreendendo a questdo social e o movimento da classe trabalhadora.
(STAMPA, 2012.p, 2).



passageira do equilibrio do sistema capitalista, justamente por haver sua tendéncia ao
desequilibrio [...]”, trazendo transformagdes importantes organizagdo do trabalho, em
especial, na crise encadeada na década de 1970. Essa crise deu inicio a um processo de
reorganizacdo produtiva aliada a implementacdo de politicas de cunho neoliberal
levando as privatizaces, a reducdo do investimento na area social, bem como alterou a
préxis do processo produtivo e do mercado de trabalho, e no caso brasileiro destacamos
a desregulamentacdo dos direitos trabalhistas, as rela¢fes sindicais e politicas e, até
mesmo, 0 questionamento da centralidade do trabalho. Tal processo de reestruturacao
do capital traz em seu bojo novas formas de organizacao do trabalho, com o intuito de
obtencdo de mais lucros, acirrando a exploracdo da classe trabalhadora, ja que a logica
da acumulacdo passa pelas formas precarizadas de trabalho, tais como: o trabalho
temporario, terceirizado, informal.

No Brasil vivemos um contexto de oficializacdo da desregulamentacdo do
trabalho e do empobrecimento da classe trabalhadora, através de uma agédo politica,
econémica e cultural de cunho conservador que faz parte das a¢des do atual governo.
Acdes que naturalizam e legitimam as mais precarias relacdes de trabalho, as quais
estdo direcionadas apenas ao favorecimento das grandes empresas e ao capital
financeiro.

A reforma trabalhista, legaliza a “flexibilizacdo” do contrato de trabalho e a
validacdo de novas formas de trabalho, possibilitando a negociacdo de direitos, antes
garantidos por lei, e somado a isso temos a regulamentacdo da terceirizacdo das
atividades fins por esta legislacdo, que acrescenta novos elementos a exploracdo do
trabalhador. Esse conjunto de medidas se configura como um retrocesso das conquistas
referentes a protecdo social do trabalho, bem como um ataque direto aos trabalhadores,
abrindo precedentes para as variadas formas de subcontratacdo e precarizacdo do
trabalho.

Esse contexto se explica a partir da relacdo subordinada entre as economias
periféricas e centrais, que trazem com ela a demanda de mecanismos de intensificacdo
da exploracdo da forca de trabalho, constroem condi¢Oes de superexploracdo do
trabalhador para o aumento do lucro excedente com a finalidade de compensarem a
transferéncia de valores produzidos aqui para 0s paises capitalistas centrais. Esta
intensificacdo é colocada em pratica pela via do prolongamento da jornada de trabalho,

com a regulamentacdo de relagdes precarias, aumento do desemprego que forca ainda
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mais o pagamento de salario abaixo do valor da forca de trabalho.

Desta forma, a ‘“nova morfologia” do trabalho evidencia as diversas
dimensdes do trabalho precério, a ampliacdo da terceirizagdo e da desregulamentagéo do
trabalho. No contexto de “flexibilizagao” produtiva e de regressao dos direitos
trabalhistas a terceirizacdo passa ter a capacidade de criar novas possibilidades de
relagOes e condicdes de trabalho sub-humanas, tal como a escraviddo contemporanea e
marginalizando certos setores da populacdo do sistema produtivo, no caso do trabalho
feminino, uma vez que a divisdo sexual o trabalho é condicdo para a sua inferiorizacéo
nessas relacdes, onde sua situacdo periférica conta com duas dimensdes que contribuem
para a sua desvantagem social, como a subvalorizacdo das capacidades femininas e a

marginalizacdo de suas fungdes produtivas.

Expressbes da precarizacdo do trabalho

A luta da classe trabalhadora garantiu alguns avancos nas sociedades
capitalistas, porém € evidente o atual retrocesso. Estamos em uma nova fase da crise
estrutural do capitalismo que amplia a precarizacdo do trabalho em escala global.
Somente via deterioracdo das condicdes de trabalho é que as empresas globais
conseguem, com ajuda do Estado neoliberal, aumentar seus lucros e sua
competitividade. Quéo intensamente a crise avanca, tendo o capital financeiro como
regra, mais aumenta a pragmatica que compromete as relacoes e condicGes de trabalho
(ANTUNES, 2013). Principalmente frente ao desemprego, que é um quadro critico em
todo o mundo, e ao crescimento do desgaste do emprego contratado e regular, bem
como a multiplicagdo de vérias formas de trabalho terceirizado e informal, que vém se
constituindo como mecanismos centrais para aumentar a exploracdo do trabalho. Desta
forma, “a expressdo maior da ‘questdo social’, portanto, centra-se na precarizagdo das
relacdes de trabalho e no desemprego [...]” (STAMPA, 2012, p.37).

A nova organizagdo do trabalho é marcada por uma explosdo da
precariedade. Para Antunes (2007) essas novas formas de exploracdo do trabalho,

”6

configuram um “novo proletariado™ e um “subproletariado™® junto ao aumento do setor

®> Segundo Antunes o “novo proletariado” é uma tendéncia marcada pelo enorme aumento do
assalariamento e do proletariado precarizado em escala mundial, onde homens e mulheres trabalham em
regime de tempo parcial, em trabalhos assalariados e temporarios (ANTUNES, 1999b).

® Definido como “proletariado precarizado no que diz respeito as suas condicdes de trabalho e desprovido
dos direitos minimos do trabalho” (ANTUNES, 1999a, p. 200).
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de servicos. Sdo formas que desenham um enorme grupo de trabalhadores/as que séo
explorados intensamente pelo capital, em paises centrais capitalistas, mas, sobretudo, de
forma mais intensa e particular nos paises chamados de terceiro mundo, onde se
encontra a maior parte da forca de trabalho, e onde os/as trabalhadores/as oscilam entre
a busca por emprego ou a aceitacdo de qualquer labor.

Nesta conjuntura, marcada pelo o que Antunes (2007) chama de processo de
precarizacao estrutural do trabalho, é exigido o desmonte da legislacdo protetora do
trabalho por parte dos capitais globais, acentuando os trabalhos denominados
temporarios, terceirizados, informais, “sem estabilidade, sem registro em carteira,
dentro ou fora do espaco produtivo das empresas, quer em atividades mais instaveis ou
temporarias” (JORDAO; STAMPA, 2015, p.10). Assim, se expandiram as formas de
precarizacdo e aniquilacdo de direitos sociais, que foram conquistados pela classe
trabalhadora.

A terceirizacdo no pais tem o importante papel de atender as demandas das
empresas na diminuigdo de custos, servindo de instrumento de recomposigéo das taxas
de lucro e de transferéncia para outras empresas no que se refere as questdes
trabalhistas. Para Alves (2015, p.23) a aprovacdo da lei da terceirizagdo “afirma o
modelo social de superexploragdo da forga de trabalho”.

A afirmacdo de Antunes e Druck (2015) de que a terceirizagcdo €
indissociavel da precarizacdo do trabalho, toma maior dimensdo apds a legalizacdo da
terceirizacdo de atividades fins das empresas no Brasil, possibilitando o agravamento
das condices precarias de trabalho, agora de forma legalizada.

Conforme Gimenez e Krein (2016), o avanco da terceirizagcdo acentua o
carater desorganizado do mercado brasileiro’, ao comportar véarias modalidades de
contratacdo que beneficiam as empresas ao dar liberdade na gestdo da forca de trabalho
de acordo com sua demanda, 0 que, na verdade, submete os/as trabalhadores/as a
condigdes de inseguranca e instabilidade no trabalho.

A terceirizacdo faz parte do pacote de “modernizacdo” das novas formas de

reorganizagdo do trabalho, partindo da ideia de que a “modernizagdo” sempre ¢

"De acordo com Gimenez e Krein (2016, p.18): “Diferentemente dos paises centrais, no Brasil nio
chegou a se constituir uma sociedade organizada a partir do trabalho assalariado, que inclui a construgéo
de direitos e protecdo social para o conjunto dos trabalhadores. Portanto, a desorganizacdo é uma
caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro, que se manifesta no baixo indice de
assalariamento, na informalidade, na elevada rotatividade, na abertura do leque salarial e na forte
desigualdade social, inclusive entre os rendimentos do trabalho™.
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associada a uma acdo positiva. Assim, segundo Druck (2016, p.37) “no discurso
empresarial, a terceirizacdo tem sido defendida como simbolo maior da modernidade
organizacional, expressdo de um processo considerado ‘natural' no capitalismo”. Em as
“101 Propostas para Modernizagao Trabalhista”, publicada em 2012, a Confederagao

Nacional da Industria (CNI) deixa claros os seus anseios:

Para promover a modernizagdo trabalhista no Brasil, é preciso observar que
modelo de relagdes do trabalho o pais deseja para o futuro. Nao é dificil
encontrar convergéncias em torno da ideia de substituir o modelo atualmente
em vigor por outro que privilegie a negociacao, calcado na representatividade
dos atores e capaz de se adequar as diferentes realidades e maximizar os
ganhos para as empresas, 0s trabalhadores e o pais. Um sistema trabalhista
moderno é formado por uma base legal que trata dos direitos fundamentais e
estabelece as regras do processo de dialogo entre as partes envolvidas, sendo
o0 restante definido por negociacbes que levem em consideracdo
especificidades setoriais, regionais e mesmo de cada empresa e de cada
trabalhador. Nesse sentido, seria preciso substituir um modelo que quase tudo
é definido em lei e muito pouco é negociado, por um outro que privilegie a
negociacéo e reduza a tutela estatal homogénea. (CNI, 2012, p.18).

A atual legalizacdo de todas as etapas de terceirizagcdo traz consigo a
responsabilidade subsidiaria no que refere aos direitos trabalhistas, onde a tomadora de
servicgo so é acionada caso a empresa terceirizada ndo arque com os direitos trabalhistas.
Isso dificulta a reivindicacdo dos direitos pelos trabalhadores, pois ndo ha contrato de
trabalho entre os mesmos e a empresa contratante do servico. E que a presenca de
empresas interpostas entre o trabalhador e o tomador de servigo, no caso das relagdes de
trabalho via terceirizagdo, proporcionam o aprofundamento da subsuncéo do trabalhador
ao capital, pelo fato de obscurecer sua percepcao na participacdo do processo produtivo
(FILGUEIRAS, 2016).

A vista disso, podemos afirmar que na base da producdo capitalista se
encontram as varias formas pretéritas do trabalho, desde o trabalho escravo,
semiescravo, precarizado, flexibilizado, terceirizado entre outros, expondo o0s/as

trabalhadores/as a piores condigoes.

Escraviddo contemporanea

A escraviddo contemporanea® é um dos inimeros fendmenos pertencentes

¥ S30 encontradas na literatura varias nomenclaturas para caracterizar o fendmeno onde o trabalhador é
submetido a condic¢Bes degradantes de trabalho, imposicGes de jornadas de trabalho exaustivas e coergéo
restringindo sua liberdade. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) utiliza em seu Relatério “O
custo da coer¢do” o termo trabalho forcado (OIT, 2009). Figueira (2000) emprega o conceito de trabalho
escravo, usando o critério adotado pela Comisséo Pastoral da Terra. J& para o autor Filgueiras (2016), tais
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ao mundo do trabalho e, o flagrante de tais condicdes, tem-se tornado frequente nos
ultimos anos.

O Brasil esta inserido em uma conjuntura que naturaliza as mais precérias
relacdes e condicBes de trabalho, direcionada ao favorecimento das grandes empresas e
ao capital financeiro. O empresariado e suas entidades representativas se movem na
tentativa de alteragdo do conceito de trabalho analogo ao de escravo® e influenciam
diretamente nas mudancas das regulamentagdes trabalhistas, vide o que preconiza a lei
de regulamentacdo da terceirizacdo. Em Filgueiras (2016, p. 94) observa-se que as agdes
movidas pelo empresariado, na tentativa de modificar o conceito de trabalho escravo,
estdo voltadas para “restringir a limitacao da explora¢do do trabalho apenas a coercdo
individual direta do capitalista sobre o trabalhador, descriminalizando as demais formas
extremas de exploragdo do trabalho™.

Os casos de escravidao contemporanea sdo maiores na regiao Norte em suas
areas rurais, porém, existem casos em outras areas do pais, como, por exemplo, nos
centros urbanos do Sudeste, entretanto, possuindo diferentes caracteristicas como outras
atividades, outras formas de repressao, mas, ainda sim, com um ponto comum, que € a
questdo da servidao por divida (FIGUEIRA, 2000). A Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) define serviddo por divida como:

[...] estado ou condicdo resultante de uma obrigacdo de um devedor de seus
servigos pessoais, ou daqueles pertencentes a um individuo sob o seu
controle, como garantia de uma divida, se o valor desses servicos, conforme
razoavelmente analisados, ndo é aplicado para a liquidacdo da divida, ou que
a extensdo e a natureza desses servigos ndo sejam respectivamente limitadas
e definidas. (OIT, 2009, p.8).

De acordo com Figueira (2000, p. 33) sdo levantados alguns
questionamentos sobre quais as razdes que poderiam explicar a utilizacdo de méo de
obra escrava em pleno século XXI, j& que tais “agdes ndo s6 violam as leis existentes,
mas atropelam os direitos individuais e coletivos de um povo”.

Ha varias razbes que podem explicar o porqué da utilizacdo de méo de obra

em condi¢bes que se caracterizam como escraviddo contemporénea. Na realidade

condicBes de trabalho sdo representadas no termo, trabalho analogo ao de escravo, compartilhando com
a definicdo do Cddigo Penal brasileiro. Porém, nesta dissertacdo utilizamos o termo escravidédo
contemporénea ou trabalho escravo contemporaneo, por considerarmos que estamos Vvivenciando
praticas de serviddo ndo mais nos moldes da acumulagdo primitiva, mas, ainda sim, que trazem
similaridades ao periodo historico de escraviddo nos moldes da exploracéo do capital.

% Definido pelo Cédigo Penal Brasileiro, sendo entendida como a conceituagdo mais completa de acordo
coma OIT.
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brasileira, ela estd muito vinculada a divida contraida pelo trabalhador com o preposto,
seja ele dono da confeccdo (trazendo a reflex&o para nosso estudo) ou empreiteiro da
fazenda, no caso do Norte do pais (FIGUEIRA, 2000).

A omissdo das autoridades, no que se refere tanto a falta de aplicacdo
concreta da lei, a exemplo da Emenda Constitucional 81/2014 que autoriza a
expropriagdo do imdvel urbano ou rural, onde é feito o flagrante, ou com o processo de
sucateamento de acOes fiscalizadores e, atualmente com o fim do Ministério do
Trabalho pelo governo de Jair Bolsonaro, em especial, abre espaco para a facilitacdo de
praticas de trabalho escravo contemporaneo.

Outro ponto importante segundo Filgueiras (2016) é que o processo de
transferéncia da producéo, configurado na terceirizagdo, além de transferir os custos, os
diversos riscos e a responsabilidade trabalhista, também afasta a “regulacdo” do Estado
ou do sindicato e a repassa para a empresa interposta. Consequentemente, €
potencializada a exploracdo do trabalho, uma vez que se reduz a possibilidade de acbes
que poderiam impor limites a exploracdao. Reforca-se a superioridade da empresa sobre
o trabalhador e retira 0 maximo de limita¢6es a sua exploracdo, dando a terceirizacdo a
capacidade de ultrapassar esses limites, abrindo as possibilidades de uma escravidédo
contemporanea™.

Entretanto, o citado autor afirma que na sociedade capitalista o trabalhador
ndo precisa ser coagido fisicamente para trabalhar, pois é obrigado a vender sua forca de
trabalho para se reproduzir, tanto fisicamente quanto socialmente, e que, junto a isso, 0
capital ndo obedece a nenhum limite para a exploracdo da forca de trabalho. Desta
forma, os trabalhadores, mesmo livres, podem ter que se submeter a trabalhos que se
assemelham ou excedem as condicOes de escravidao, ja vividas pelo pais no século XIX
(FILGUEIRAS, 2016). Na mesma linha de raciocinio Saffioti (2013, p. 54), afirma que

a “liberdade de que cada homem goza na situacdo de mercado leva a ilusdo de que as

19 Em nosso estudo, ndo foi possivel confirmar a existéncia de trabalho escravo contemporéaneo devido ao
dificil acesso aos trabalhadores/as que prestavam servi¢o as faccOes e confecgdes. Porém, existem
indicios de tais praticas nos bastidores da moda conforme lista divulgada pelo governo, por decisdo do
TRT, em 23 de margo de 2017. Nesta lista consta a relacdo dos empregadores que foram autuados e que
tiveram decisdo administrativa transitada em julgado, entre abril de 2014 e abril de 2016. Encontram-se
na lista as seguintes oficinas de costura que foram autuadas em decorréncia de caracterizagdo de trabalho
analogo ao de escravo e o respectivo ano de autuacdo: As Marias Comércio de Roupa Ltda., 2014 - SP;
Confeccdes de Roupa Seiki Ltda., 2014 - SP; Lojas Renner S/A, 2014 - SP; Juan Edwin Mendoza
Machicado Confec¢Bes ME, 2013 - SP; José Rodriguez Carrasco, 2014 - SP; Il Mare Confeccbes de
Roupas, 2013-SP; Distribuidora Sulamericana Importacdo e Exportacdo Ltda., 2013, - SP; Guillermo
Rivas Quispe, 2014-SP; Handbook Store Confecg¢des, 2015-SP; M5 Industria e Comércio, 2013/2014- SP
(oficina autuada duas vezes); Unique Chic Confecc¢des Ltda., 2014 - SP.
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realizagdes de cada um variam em razao direta de suas capacidades individuais”.

A OIT (2006) utiliza o conceito de trabalho forcado em seu relatério, e
afirma que duas tendéncias contribuem para a sua consumacao, sendo o aumento de
trabalhadores/as imigrantes e a desregulamentacdo dos mercados de trabalho associados
com o crescimento de agéncias de trabalho ndo registradas, saindo, assim, do controle
do Estado. Ressalta, também, que a maior parte do trabalho forgado estd em economias
privadas informais dos paises em desenvolvimento, destacando que as formas mais
complexas de subcontratacdo e a crescente desregulamentacdo apresentam sinais da
entrada do trabalho for¢ado também em economias formais.

Como afirma Figueira (2000, p. 44) o problema do trabalho escravo persiste
em diversos lugares do pais e, na atualidade, ndo é a cor da pele ou a religido que
“justifica” o trabalho nessas condi¢des, mas a “pobreza, a exclusio as riquezas e ao bem
estar, reservadas a outro”. Em sua pesquisa, a mao de obra escassa na regido Norte do
pais contribuiu para a busca de trabalhadores/as pauperizados em outros estados,
levados a acreditar em falsas promessas de trabalho. Porém, a configuracdo que se
desenha, em especial nas areas urbanas e na industria da moda, € que a abertura para a
escraviddo contemporanea esta no processo de terceirizacdo, ou melhor, terceirizacdo
em cascata, que além de precarizar as relacbes de trabalho, afastam os/as
trabalhadores/as das possibilidades de luta por direitos basicos de trabalho.

Trabalho na perspectiva de género

Segundo Saffioti (2013), a atividade de trabalho é o resultado histérico da
luta de homens e mulheres com a natureza dentro do processo social produtivo de suas
vidas. Assim, quando se refere ao trabalho dentro da sociedade capitalista, destaca que
este trabalho ndo € inerente nem ao homem e nem a mulher, e afirma que é um
momento de “evolucdo historica da humanidade”, configurado em uma forma de
humanizar a natureza e de reificar as relagdes sociais.

A incorporagdo do trabalho feminino a producdo social se realiza na
passagem da manufatura para a grande industria, exigindo um maior namero de
trabalhadores, apelando “para o exército industrial de reserva representado pelas
mulheres” (TOLEDO, 2017, p. 54). Desta forma, junto a incluséo do trabalho infantil,
aumenta o grau de exploracdo do capital, indo para além do operario individual,
tornando toda a familia operaria (TOLEDO, 2017).

Anais do 8° Encontro Internacional de Politica social e 15° Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



Para Saffioti (2013, p. 68) € preciso analisar o “grau de exploragdo de que ¢
alvo o trabalho feminino enquanto atividade exercida por um contingente humano
subvalorizado sob varios aspectos”. Pensando que no processo de geracdo de valor, na
realizacéo do trabalho, que ndo é apropriado completamente pelo trabalhador, a mulher
tem menor acesso a parcela de valor produzida pelo de seu trabalho (SAFFIOTI, 2013).

De acordo com Abramo e Valenzuela (2016, p. 118) a incorporacdo da
mulher no mercado de trabalho vem ocorrendo sem que se altere a “responsabilidade
pelo trabalho de reproducdo social, que continua sendo assumida exclusivamente ou
principalmente por elas”. Permanecendo em trabalhos menos produtivos e precarios,
sem remuneracdo justa e adequada, sem protecdo social e acesso a direitos basicos
trabalhistas.

Desta maneira, 0 modo de producéo capitalista marginaliza certos setores da
populacdo do sistema produtivo. No caso da mulher, o fator sexo é condicdo para a sua
inferiorizacdo nessas relagfes, onde sua situacdo periférica, neste modo de producéo,
conta com duas dimensdes que contribuem para sua desvantagem social: uma esta na
subvalorizacdo das capacidades femininas, e a outra na marginalizacdo de suas fungdes
produtivas. Essas desvantagens permitiram ao capital a extracdo do maximo de mais-
valia absoluta, com a intensificacdo do trabalho, extensdo da jornada e dos baixos
salarios comparados aos homens (SAFFIOTI, 2013).

Segundo Toledo (2017, p. 56) “a dupla condic¢éo da mulher — de reprodutora
do capital e de forca de trabalho — foi agravada com o neoliberalismo, a globalizacédo da
economia e a reestruturacao produtiva”, onde a superexploracao da classe trabalhadora ¢
acentuada nos setores mais oprimidos, no caso das mulheres, em especial nos paises

periféricos. Assim:

[...] nos paises dependentes, a entrada da mulher no mercado de trabalho néo
significa maior igualdade, nem maiores direitos. O capital vem conseguindo
transformar esse passo fundamental da mulher em direcdo a emancipagdo
numa forma de aprofundar a sua exploracdo. A maior parte das trabalhadoras
que se incorporam ao mercado de trabalho o faz em setores informais e
precérios, e sdo alvos faceis da superexploracédo capitalista. (TOLEDO, 2017,
p. 73).

O ataque neoliberal traz consigo o rebaixamento dos salérios, redugdo dos
direitos e o ataque ao Estado de Bem Estar Social com a reducdo de politicas sociais.
Junto a isso, as novas formas de organizacao do trabalho, como a “flexibiliza¢do”,
terceirizacado, trabalho informal e precario proporcionam o aumento da incorporacéo das
mulheres no trabalho. Junto a estas condi¢Ges precarias temos, ainda, o aumento da
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exploracdo da sua forca de trabalho (TOLEDO, 2017).

O trabalho feminino, segundo Antunes (1999a), tem crescido
principalmente no trabalho precério, informal, de baixo salario e com jornadas
prolongadas, além da jornada domestica vinculada a mulher. O autor coloca que o
capital se apropria da polivaléncia do trabalho feminino e dos conhecimentos que as

trabalhadoras trazem de suas atividades tanto domésticas quanto produtivas:

Ha uma outra tendéncia de enorme significado no mundo do trabalho
contemporéneo: trata-se do aumento significativo do trabalho feminino que
atinge mais de 40% da forga de trabalho em diversos paises avancados e
também na América Latina, onde também foi expressivo o processo de
feminizag&o do trabalho. Esta expansdo do trabalho feminino tem, entretanto,
um movimento inverso quando se trata da tematica salarial, onde os niveis de
remuneracdo das mulheres sdo em média inferiores aqueles recebidos pelos
trabalhadores, o mesmo ocorrendo em relagdo aos direitos sociais e do
trabalho, que também sdo desiguais. No Brasil, o salario médio das mulheres
estd em torno de 60% do saldrio dos trabalhadores. (ANTUNES, 2005,
p.145).

O aumento do emprego feminino a partir dos anos 1990, conforme indica
Hirata (2011, p. 16), “[...] ¢ acompanhado do crescimento simultineo do emprego
vulneravel e precario, uma das caracteristicas principais da globalizacdo numa
perspectiva de género” Nota-se, de acordo com a autora, uma bipolarizagcdo de
empregos femininos, onde, de um lado, estdo mulheres executivas exercendo profissdes
intelectuais e, de outro, mulheres em ocupacdes consideradas como femininas. Observa-
se 0 agravamento das desigualdades sociais entre as proprias mulheres''. Ponto este
reforcado pelos estudos de Bruschini e Lombardi (2000), que apontam que a insercéo da
mulher no mercado de trabalho é marcada por uma continuidade e mudanca, uma vez
que a continuidade se caracteriza pelo grande nimero de mulheres que se inserem num
polo de trabalho com posi¢des menos favoraveis e precérias e, do outro, um polo com
expansao de ocupacBes em profissGes de nivel superior de prestigio.

A persisténcia de antigas formas — trazidas pela globalizacdo econémica —
de exploracdo de mdo de obra feminina, melhor dizendo, a retomada de “sistemas
produtivos, ja superados, em certas economias de natureza capitalista € um fator da
marginalizagdo muito mais da mulher do que do homem” (SAFFIOTI, 2013, p. 92).
Tais sistemas produtivos sdo caracterizados no trabalho terceirizado e no trabalho em

domicilio. Visto como consequéncias da precarizagdo do trabalho sdo diferentes entre

1 podemos tomar como exemplo a diferenca de posicdo entre uma estilista e uma costureira dentro da
industria da moda.
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homens e mulheres, sendo a mulher a mais atingida por essa precariedade (HIRATA,
2011).

Consideracoes finais

A “nova morfologia” do trabalho evidencia as diversas dimensdes do
trabalho precério, a ampliacdo da terceirizacdo e da desregulamentacdo do trabalho. O
modo de producdo capitalista marginaliza certos setores da populagdo do sistema
produtivo e a qualidade do trabalho feminino esta inserida nesta totalidade, uma vez que
a divisdo sexual o trabalho é condicdo para a sua inferiorizacdo nessas relagdes, onde
sua situacdo periférica conta com duas dimensGes que contribuem para a sua
desvantagem social, como a subvalorizagdo das capacidades femininas e a
marginalizacdo de suas funcdes produtivas.

Desta maneira, o trabalho feminino encontra-se nas ocupacdes informais,
sem protecdo social do trabalho. Para citar alguns exemplos: o trabalho em domicilio, a
dupla jornada e, até mesmo, a tripla jornada de trabalho, ao somar as tarefas de casa
atribuidas as mulheres.

Salientamos que este estudo é parte da pesquisa realizada sobre as
expressdes da precarizagdo do trabalho nos bastidores da industria da moda
(LOURENCGCO, 2018), onde o trabalho feminino é preponderante. E o uso de trabalho
precario pela industria da moda, s6 é possivel através da manutencdo de uma dindmica
que assegura o lucro, abertura de novos mercados e acesso a mao de obra barata. Essas
sdo as condicdes que trazem as grandes corporagdes da moda a paises periféricos como
o0 Brasil e das quais se prevalecem, também, as empresas locais.

N&o ha como pensar 0 mundo da moda desprendido do capitalismo. Basta
uma aproximacdo mais cuidadosa para visualizar que a moda faz parte do sistema de
reproducdo do capital, seja na forma fetichizada da mercadoria, na criacdo de falsas
necessidades, na obscuridade a qual a forca de trabalho é submetida por tras da industria
da moda, na sua responsabilidade na degradacdo ao meio ambiente e na reafirmacdo da
divisdo de classes, mesmo que exista 0 argumento da possibilidade de uma moda
“democratica”, que quase sempre ¢ definida assim devido ao acesso a determinados
produtos ou capaz de ser “justa” nas suas relagdes de troca.

Desta forma, observagdes levantadas trazem um panorama de transformacao

do “mundo do trabalho” onde a classe trabalhadora perde parte do protagonismo no que
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tange as suas conquistas. Lembrando que o atual governo implementa uma verdadeira
“caga as bruxas” aos direitos basicos da classe trabalhadora, reafirmado por contexto
internacional de ofensiva capitalista. Essa totalidade reforca a desigualdade de género,
aprofunda a divisdo sexual do trabalho, levando as mulheres a ocuparem espacgos de

trabalho mais fragilizados, precarios, informais ou ao desemprego.
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