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1. Introducao

Sexismo e racismo sido fendmenos enraizados na cultura brasileira, estruturam
hierarquicamente a posi¢do social de pessoas na nossa sociedade. A estratificagdo de
classes sociais, heranca do periodo escravocrata, leva os corpos negros a ocuparem
posicdes subalternas e na base social, estdo as mulheres negras. A hierarquizacao adentra
0s espagos e instituicdes, configurando diferentes formas de racismo: o institucional e o
epistémico. Este, configura o apagamento e silenciamento da mulher negra. Neste
trabalho, de iniciacdo cientifica, abordamos o assunto, tendo por estudo a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, localizada na regido do Vale do
Jequitinhonha. O Vale possui uma populagdo feminina superior a masculina, ocupa o 13°
lugar em casos de feminicidio no Brasil, sendo que as vitimas 60% negras e 48 %
possuem baixa escolaridade. Tais dados evidenciam o racismo e 0 sexismo, marcas
societarias do patriarcado e da escraviddo que sustentou a explora¢do do diamante no
Vale. Nosso objetivo macro ¢ gerar dados que discutam a dimensdo das desigualdades
educacionais entre género e raca na sociedade brasileira, tendo por analise as condigdes
de acesso e permanéncia das mulheres negras, no microespaco do Campus JK,
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2. Percurso Metodologico
O percurso metodologico, em andamento, perpassa primeiramente pela leitura e analise
dos projetos pedagogicos (PPC) de diferentes cursos da UFVIM, das areas de Ciéncias e
Tecnologia, Humanas, Bioldgicas e agrarias. Esse estudo se faz necessario para saber
como os cursos lidam com as questdes vinculadas a género e raga, principalmente, depois
da insercao das Resolugdes CNE/CP n°® 01, de 17 de junho de 2004, e da Resolugao
Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno (CNE/CP) n° 02, de 1° de julho de 2015.
Ap6s a andlise documental dos projetos pedagogicos, serd enviado um questiondrio aos
alunos dos referidos cursos. Esse questionario online, bem como os procedimentos
metodoldgicos adotados foram aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa, apresenta
carater investigativo, com o intuito levantar dados que nos permitam analisar sobre a
reprodugao de pensamentos racistas e sexistas dentro de cada curso (considerando nossa
trajetoria patriarcal e escravocrata, hipotetizamos que hé diferentes formas naturalizadas
de racismo e sexismo atravessam a educacdo universitaria, via pesquisa, objetivamos
desnaturalizar o senso comum educacional). Ao final do questionario, havera um convite
as alunas negras, para que, se desejarem, participem da entrevista. As entrevistas
buscardo resgatar as trajetorias educacionais das alunas, com o intuito perceber e mapear
as influéncias de fatores relativos a género e raga no acesso destas mulheres a graduagao.
Buscard, ainda, identificar tipos de opressao vividas, ou ndo, pelas discentes na UFVIM.
Além disso, como as alunas negras contardo suas experiéncias dentro dos espacos que
ocupam na UFVJM, serda um meio de dar voz e visibilidade a estas mulheres, proposta
crucial deste trabalho. Este principio ético, dialoga com o que a intelectual negra Giovana
Xavier diz: “Vocé pode substituir Mulheres Negras como objeto de estudo por Mulheres
Negras contando suas proprias historias” (XAVIER, 2019, p.82).
3. Consideracoes

A partir da analise das respostas dos questiondrios e das entrevistas, sera possivel trazer
novos elementos para o debate dessas questdes na UFVJM. Problematizamos o fazer
universitario, tendo por referéncias as politicas afirmativas de direito que permitiram o
acesso da populagdo negra a educagdo. Discutir relagcdes de género e sobre negritude sao

fundamentais a permanéncia e a produg¢dao de outras narrativas que rompam com O
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racismo institucional e silenciamento epist€émico - das mulheres, em especial das
mulheres negras.
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