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Resumo: Estudo qualitativo, de natureza analitica e norteado pelo método dialético-critico. Foram
entrevistados homens e mulheres quilombolas e profissionais que atuam com quilombos no Rio Grande do
Sul para identificar as relagfes de género na comunidade e a insercdo da mulher quilombola no espaco
publico e privado. As entrevistas foram submetidas & analise de conteido de Bardin. As narrativas apontam
para a forte lideranca das mulheres quilombolas, o papel central na transmisséo da histdria da comunidade,
a ocupacdo crescente no espaco publico, porém ainda sdo as maiores responsaveis pelas atividades
domésticas e cuidado dos filhos. Conclui-se que a divisdo sexual do trabalho é naturalizada e contribui para
a jornada ampliada e intensificada damulher, gerando uma sobrecarga.
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QUILOMBOLA WOMEN AND THE SEXUAL DIVISION OF LABOR IN THE
CONTEMPORARY SOCIETY

Abstract: Qualitative study, it has as analytical nature and is guided by the dialectical-critical method.
Quilombolamen and women and professionals working with quilombos in Rio Grande do Sul were
interviewed to identify gender relations in the community and the insertion of quilombola women into the
public and private space. The interviews were submitted to Bardin contentanalysis. The narratives point to
the strong leadership of quilombola women, the central role in the transmission of community history, the
growing occupation in the public space, butthey are still responsible for domestic activities and child care.
It is concluded that the sexual division of labor is naturalized and contributes to the enlarged and intensified
day of the woman, generating an overload.
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1 Introducéo

As politicas publicas para as comunidades tradicionais quilombolas, no que se
refere ao reconhecimento dos seus territdrios e dos seus direitos sociais, assumem
diferentes configuracdes em determinados periodos historicos. Nas Ultimas décadas, no
cenario brasileiro, em funcdo dos desafios vivenciados por estas populagbes, percebem-
se inimeros desafios e contradicbes, em uma logica de avangos e retrocessos.

A politica de reconhecimento dos direitos sociais das popula¢fes quilombolas, no
cenario politico e social, acentuou-se no final da década de 1980, em funcdo dos processos
de redemocratizacdo da sociedade brasileira, 0 que se evidencia na materializacdo da
Constituicdo Federal de 1988 (CF-88). O conhecimento, a mobilizacdo social e a
construgdo juridica, instalada nesse periodo, permitiram que determinadas demandas da
populacdo quilombola fossem incorporadas na Carta Magna e nas pautas do Estado
brasileiro, emespecial as que dizem respeito ao tema do acesso/direito aterra. Um aspecto
fundamental, previsto na CF de 1988, é citado através da seguinte redacdo, no Art. 68,
“[...] aos remanescentes das comunidades de quilombos que estejam ocupando suas terras
é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos” (BRASIL, 1988).

Ao pensar sobre o povo quilombola retoma-se a histéria e o passado do pais, bem
como se toma de imediato sua relagio com o meio ambiente, tradicbes culturais,
identidades, desigualdades e processos sociais de desigualdade e resisténcia. Isto se da
em funcdo das diferencas étnico-raciais, socialmente construidas, que promoveram
perseguicGes e violagbes institucionais, no bojo da organizacdo do Estado Escravocrata.

Os ancestrais dos povos tradicionais sofreram com a escraviddo, tal como as
geracOes futuras vivenciam exploracdes ligadas ao ndo reconhecimento de sua identidade
étnica e cultural, no que concerne a um quadro social marcado por um “[...] desbalango
demografico entre brancos livres e escravos negros, amplo predominio de africanos nas
escravarias, poucas oportunidades para a obtencdo de alforria e altas taxas de absenteismo
senhoria” (MARQUESE, 2006, p.109). Nesse cendrio, de composicdo da exploracdo de
raca/etnia e género, a heranca se constitui, além da l6gica da desigualdade, em um ambito
de luta e resisténcia coletiva. A resisténcia do povo negro ocorreu de diferentes formas:
na insubmissdo as regras do trabalho nas rocgas ou plantacdes onde trabalhavam; revoltas;

fugas; abandonos das fazendas pelos escravos; assassinatos de senhores e suas familias;
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abortos; quilombos; organizacdes religiosas; dancas; cantos; entre outras (LOPES, et al.,
2008, p. 48).

Em 2004, o governo federal implanta o Programa Brasil Quilombola que prevé
diferentes acOes e politicas publicas no ambito da assisténcia social, sadde, habitacéo,
entre outras para as comunidades quilombolas (BRASIL, 2004). Nas diretrizes do
Programa Brasil Quilombola estid prevista a necessidade de “Incorporar a dimensdo de
género nas diversas iniciativas voltadas para o desenvolvimento sustentdvel e ampliacdo
dos direitos de cidadania existentes nestas comunidades, promovendo politicas concretas
que efetivem a igualdade e eqiidade de género” (BRASIL, 2004, p. 24). Em 2007,
resultante do Programa Brasil Quilombola, é criada a Agenda Social Quilombola
(Decreto 6261/2007), que agrupa as acOes voltadas as comunidades em varias areas,

conforme segue:

Eixo 1: ACESSO A TERRA - execucdo e acompanhamento dos tramites
necessarios para a regularizacdo fundiaria das areas de quilombo, que
constituem titulo coletivo de posse das terras tradicionalmente ocupadas. O
processo se inicia coma certificacdo dacomunidades e se encerra na titulacdo,
que € a base para a implementacdo de alternativas de desenvolvimento para as
comunidades, além de garantir a suareproducéo fisica, social e cultural;

Eixo 2: INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA - consolidacdo de
mecanismos efetivos para destinacdo de obras de infraestrutura (habitacéo,
saneamento, eletrificacdo, comunicacdo e vias de acesso) e construcdo de
equipamentos sociais destinados a atender as demandas, notadamente as de
saude, educacdo e assisténciasocial;

Eixo 3: INCLUSAO PRODUTIVA E DESENVOLVIMENTO LOCAL -
apoio ao desenvolvimento produtivo local e autonomia econdmica, baseado na
identidade cultural e nos recursos naturais presentes no territério, visando a
sustentabilidade ambiental, social, cultural, econémica e politica das
comunidades;

Eixo 4: DIREITOS E CIDADANIA - fomento de iniciativas de garantia de
direitos promovidas por diferentes 6rgdos publicos e organizacbes da
sociedade civil, estimulando a participacdo ativa dos representantes
quilombolas nos espacos coletivos de controle e participacéo social, como o0s
conselhos e foruns locais e nacionais de politicas publicas, de modo a
promover o acesso das comunidades ao conjunto das agfes definidas pelo
governo e seu envolvimento no monitoramento daquelas que séo
implementadas em cada municipio onde houver comunidades remanescentes
de quilombos (BRASIL, 2012, p.10).

Na Agenda Social quilombola, identifica-se que acdes voltadas para a promocao
da equidade de género ndo constituem-se em uma prioridade. Entretanto, nossa pesquisa
revelou que nessa trajetdria de reivindicacdo de terra e busca de titulacdo, as mulheres
quilombolas ocupam um papel central. Um jovem quilombola, participante da pesquisa,

durante uma visita a um quilombo urbano do municipio de Porto Alegre, traz uma
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reflexdo que marca essa analise: “as mulheres sdo o0s bragos, as pernas e a mente da
comunidade. Os homens, muitos ja morreram, alguns estdo presos e outros abandonaram
o territorio” (didrio de campo, 2017). Todavia, ainda se ocupam dos afazeres domésticos
e cuidados com os filhos e posicoes subalternizadas no mercado de trabalho, sendo essas,

reflexos das desigualdades étnico-raciais e de género presentes na sociedade.

2 Procedimentos Metodol6gicos

Este artigo traz resultados parciais de um estudo de natureza qualitativa e
exploratéria. Optamos pela pesquisa qualitativa, por estarmos lidando com universo de
crencas, valores e significados (MINAYO, 1998). Foram entrevistadas 11 mulheres e 8
homens, sujeitos remanescentes de comunidades quilombolas, além de profissionais,
gestores (as) vinculados ao trabalho com politicas puUblicas para as comunidades
quilombolas. Também participaram de grupos focais 17 homens e mulheres de diferentes
quilombos urbanos e rurais do Estado do Rio Grande do Sul (Areal da Baronesa, Alto do
Caixdo, Beco dos Colodianos, Casca, Fidélix, Limoeiro, Chacara das Rosas).
Utilizaremos o codigo P para profissional, G para gestor, M para mulher quilombola e H
para homem quilombola. A técnica utilizada para sele¢cdo dos sujeitos desta pesquisa foi
a amostragem ndo probabilistica intencional (MARCONI; LAKATOS, 2015). As
entrevistas e os grupos focais foram gravados e transcritos, sendo o corpus submetido a
analise de conteldo de Bardin (1977). O autor conceitua a andlise de conteudo como

sendo:

Um conjunto de técnicas de analise de comunicacdo visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de produgdo/recepcéo destas mensagens
(BARDIN, 1977, p.42).

Minayo (1998) explica que o termo significa mais do que um procedimento
técnico, fazendo parte de uma historica busca teorica e pratica no campo das investigacfes
sociais. Do ponto de vista operacional, complementa a autora, a andlise de contetdo parte
de uma literatura de primeiro plano para atingir um nivel mais aprofundado: aquele que
ultrapassa os significados manifestos. Em termos gerais, explica a autora, relaciona

estruturas semanticas (significantes) com estruturas sociologicas (significados) dos

enunciados. E ainda:

Anais do 62 Encontro Internacional de Politica Social e 132 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



Articula a superficie dos textos descrita e analisada com os fatores que
determinam suas caracteristicas: varidveis psicossociais, contexto cultural,
contexto e processo de producdo damensagem (MINAYO, 1998, p. 203).

Os grupos focais foram realizados nos territérios quilombolas, com participacdo
de homens e mulheres de diferentes geragOes. Nesse artigo, traremos 0s dados referentes
as relagdes de género na comunidade, percepcbes em relacdo aos papeis de género e a
participacdo da mulher quilombola no processo de reivindicagdo de politicas publicas e
como a divisdo sexual do trabalho se reproduz nesse contexto, em meio a avangos e
retrocessos nos direitos da mulher e desafios para a construgdo de uma equidade de
género.

3 Divisdo Sexual do Trabalho nas Comunidades Quilombolas: Desafios na
Sociedade do Capital

A luta damulher, acho que tudo parte pela luta da mulher (Mulher quilombola, Chacara das Rosas)

O conceito de divisdo sexual do trabalho tem sua origem ha mais de 40 anos na
Franca, década de 70 e se associa a desigualdade na divisdo do trabalho, considerando
essas desigualdades sistémicas. Essa divisdo sexual de trabalho resulta emuma hierarquia
das atividades, ocasionando um sistema de género. Inicialmente, osestudos foram na area
da etnologia, posteriormente ampliou-se para as areas de sociologia e histéria. (HIRATA;
KERGOAT, 2007).

A divisdo sexual do trabalho éa forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagGes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, é fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada
historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao prioritaria dos
homens & esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fun¢des com maior valor
social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.) (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 599)

No entanto, na perspectiva das autoras, a divisdo sexual do trabalho, nas suas
origens, estd ancorada em dois principios basicos, 0 principio da separacdo que esta
relacionado ao que difere o trabalho do homem do trabalho da mulher e o principio
hierarquico, que esta relacionado ao valor do trabalho do homem e o valor do trabalho da
mulher. Principios estes que reduzem os papéis de cada um. Ao mesmo tempo, estes
principios sdo legitimados pela sociedade (HIRATA; KERGOAT, 2007).

As relacOes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho sdo duas proposicGes
interligadas que formam um sistema. A partir do feminismo, surgiu a categoria género a

fim de demonstrar que os papéis sociais de homens e mulheres ndo sdo produto de um
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destino biologico, mas que eles sdo, antes de tudo, construgBes sociais que tém uma base
material.

A condicdo de subordinacdo das mulheres e sua destinacdo ao trabalho
doméstico ndo pode ser reduzido a uma interpretacdo subsididria da
contribuicdo do trabalho doméstico ao capital. As relagdes desiguais e de
subordinacgdo de género precisa levar em conta a divisdo sexual do trabalho, a
reproducdo, o mercado de trabalho, as variagcdes no valor da forga de trabalho
masculina e feminina, e o papel do Estado na manutengdo da posi¢do
dependente das mulheres dentro das familias (ANZORENA, 2013 apud
GASPAROTTO, 2017, p. 32).

Importa ressaltar que enquanto classe trabalhadora, a mulher é ainda mais
explorada e expropriada que o homem, pois, a classe capitalista se apropria inclusive do
produto do trabalho realizado via de regra pela mulher na esfera privada, utilizando-se
deste, como mais um meio para ampliar sua riqueza e nessa piramide, a mulher negra é a

mais explorada. Nesta perspectiva,

as relagdes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo do
mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivacdo de uma
construgdo social sexuada, onde os homens que trabalham séo, desde a infancia
e aescola, diferentemente qualificados e capacitados para o ingresso no mundo
do trabalho. E o capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa
divisdo sexual do trabalho (ANTUNES, 1999, p.109).

A exploracdo, expropriacdo e alienacdo da classe que vive do trabalho incidem de
maneira desigual na vida dos diferentes sexos e etnias, onde a mulher negra e quilombola,
além de todo este processo de exploracdo material por meio da apropriacdo de seu
trabalho nas esferas produtiva e reprodutiva, vivencia ainda, a dominacdo e opressao
ideologica préprias do patriarcado, capitalismo e racismo, sistemas de opressdo que
interagem entre Si.

Neste sentido, compartilhamos a posicdo de Gasparotto (2017) que argumenta que
as desigualdades sociais, econbmicas, politicas e culturais entre as distintas classes sociais
engendradas e inerentes a ordem capitalista sdo agravadas e reproduzidas de forma
ampliada por questdes que decorrem de diferencas de género e raga/etnia. Nesse sentido,
conclui que a permanéncia da perspectiva naturalista vinculada a diferencas entre os
sexos, a qual é reproduzida na sociedade capitalista, resulta na expectativa relacionada
aos papéis sociais tradicionais destinados a homens e mulheres na sociedade, buscando
justificar, a partir de fatores naturais e bioldgicos, as desigualdades resultantes de
construches sociais acerca das diferengas sexuais. Acrescentamos que essas

desigualdades também possuem um componente étnico-racial como pode ser evidenciado

6

Anais do 62 Encontro Internacional de Politica Social e 132 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



nos proprios indicadores sociais, econdémicos e educacionais referentes as comunidades

quilombolas no Brasil.
Em geral, essas comunidades sofrem privacdo dos elementos necessarios para
sobrevivéncia como moradia digna, &gua encanada e luz elétrica,
principalmente se forem afastadas dos centros urbanos. Vivem da pequena
agricultura. Sem escolas, postos de salde e assisténcia socio econdmica. A
populacdo analfabeta sofre os descasos das politicas publicas frageis ou
inadequadas (BARGAS; CAL, 2017, p. 6).

Em relacdo a tematica de género, existe uma secdo especifica do Programa Brasil
Quilombola, que refere-se a género e desenvolvimento, que prevé acdes de geracdo e
aumento de renda por meio de capacitacdo profissional, viabilizada com a implantagao
de agroindistria familiar, afirmando a inclusdo a partir do incentivo a autonomia
econdmica das mulheres, através de capacitacdo e apoio a projetos.

O papel das mulheres na propria questdo da economia, na subsisténcia, na
sobrevivéncia ou p6s abolicédo, as mulheres tem um papel muito importante,
ainda tem hoje as mulheres, sdo homens, sdo chefes de familia. (...) a
articulacéo na comunidade é feita pelas mulheres, entdo elas tem um papel
importantissimo no ponto de vista de assumir esse papel.[...] as mulheres
comegam a ocupar as coordenacdes, as presidénciasdas associacgdes, ha essa
mudanga que n6s come¢amos a observar nos anos (P1).

Apesar da crescente participacdo das mulheres quilombolas na presidéncia de
associacdes, o representante da Federacdo das Comunidades Quilombolas do RS é uma
figura masculina, porém toda a diretoria € formada por mulheres, que fazem o trabalho
de articulacdo da comunidade para identificacdo das demandas, porém, muitas vezes,
delegam aos homens, a participagdo nos espacos publicos. Algumas mulheres
acompanham 0s homens para reivindicar politicas que contribuam para a melhoria de
vida de suas comunidades, porém, somente apds ter uma organizacdo do cuidado dos
filhos, pois essa é responsabilidade da mulher. Um dos grandes desafios para as politicas
publicas é incorporar a dimensdo de género para poder contemplar as demandas

especificas das mulheres quilombolas.

[...] as mulheres sdo as figuras mais importantes das comunidades, mas elas
também sdo as mais...ndo sei se a palavra é essa,mas as mais marginalizadas
das politicas publicas nas comunidades, as politicas publicas sdo pensadas, e
eu acho isso natural, pelo momento, a questdo quilombola, ela é novasempre,
[...], tudo é pensado na coletividade (P3)

As narrativas das mulheres quilombolas demonstram que a identidade quilombola
esta associada a resisténcia e luta e esse sentimento de pertenca a coletividade esta muito

presente, conforme segue:
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Ser quilombola eu posso ser aqui,mas a histéria que um outro quilombola vai
ta contando num outro lugar vai ser parecida, por causa que ¢ a mesma
esséncia, éo trabalho duro que os pais passaram, os irmdos passaram.” Tudo
é assim, né.(M1)

E ndo deixar morrer as origens de um povo que foi muito maltratado anos
atras, acho que isso que tem que manter. Mostrar nossos direitos e que eles
passaram muito trabalho e tem que continuar comas origens (M2)

Apesar da lideranca da mulher quilombola, ela continua tendo que desempenhar os papeis
tradicionais de género associados ao cuidado, o que contribui para a sobrecarga de

trabalho, segundo os profissionais que atuam com essas comunidades.

ela continua sendo a dona de casa, ela continua sendo aquela que tem que
cuidardos filhos, cuidar do marido. Entdo tudo para ela fica mais dificil [...]
0 machismo ele é muito forte nas comunidades apesar das mulheres serem
aquelasque comandamno sentido de cabega pensante, masela precisa pensar
e cumprir as suas obrigag6es de mulher, porque os homens sdo aquelesainda
tem aquela autoridade machista sobre a mulher. E pior que é isso € uma coisa
que as mulheres também...naturalizam, acho que isso também contribui (P2)

[...] as mulheres sdo as grandes referéncias, mesmo que 0s homens sdo
aqueles que estdo na frente, que viajam para as cidades, que viajam para
Brasilia, que viajam ndo sei para onde, porque as mulheres tem
cuidar...além...tem que cuidardosfilhos, dos netos, 0s homens véao ali e dizem
“fica ai que euvou la”, mas elas quem ddo o tom, que dirigem as comunidades,
isso independentemente de serem rural ou urbano. (P3)

A literatura aponta que mesmo as mulheres mais conscientes dos processos de
opressdo e desigualdade nas relacbes de género, permanecem nessa Situacdo, pois a
prépria gestdo do conjunto do trabalho que é delegado a outros continua sob a
competéncia feminina, pelo simples fato da estrutura do trabalho doméstico ser
organizada socialmente de acordo com esses papeis estereotipados de género. (HIRATA;
KERGOAT, 2007).

Nesta perspectiva, Bastos refere que género

[...] representaas relagdes socialmente construidas entre homens e mulheres, a
criacdo simbdlica do sexo, que por sua vez diz respeito ao fato biolégico de
uma pessoasermacho ou fémea. Esta abordagem relacional modifica o olhar
diante das desigualdades e das formas de dominagdo. A posicdo que uma
mulher ocupanasociedade ndo esta dada pelasuaessénciabiologica, mas pelo
tipo de relagcdo de género que esta mesma sociedade historicamente sustenta
(BASTOS, 2017, p.42).

Historicamente, a mulher esta condicionada ao trabalho doméstico, tornando-se
necessario o continuo processo de reflexdo e de luta para desconstituir esse peso histérico
e igualar a divisdo do trabalho de forma equitativa. No processo de estudo e reflexéo,

observamos que as mulheres quilombolas possuem demandas que ndo podem ser tratadas
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exclusivamente pela categoria género sem reconhecer as especificidades étnico-raciais
desse segmento. Neste sentido “o combate ao racismo € prioritario para as mulheres
negras, na medida em que o racismo produziu géneros inferiorizados no tocante aos
homens negros, e as mulheres negras em relacdo a mulher branca”. (RODRIGUES,
PRADO, 2010, p.450). Por exemplo, o racismo institucional se reproduz ao acessarem as

politicas de salde, como sinaliza uma gestora municipal,

“A mulhernegra, porexemplo, elatem que fazer os exames, né, rotineiroscom
ginecologista, enfim, em que os médicos, entdo, ndo fazem exame de toquena
mulher negra. [...] Entdo, ja comeca ali, né, hd uma diferenca. [...] E triste,
né.” (Gl)

No que diz respeito a analise dessas relacdes desiguais e de subordinacdo de
género, na sociedade contemporanea, precisa-se levar em conta, além da divisdo sexual
do trabalho — e das variacbes no valor da forca de trabalho masculina e feminina — as
questdes de raga/etnia que permeiam as relacbes sociais brasileiras, em consonancia com
0 processo de escravizacdo e exploracdo do povo negro (assumindo configuracdes
perversas e desiguais na vida da mulher negra).

A mulher quilombola vivencia suas experiéncias sociais atravessadas por um
modo de producdo capitalista que a explora, diante de relagdes que minimizam seu valor
social e reprodutivo (econdmico), tal como é subjugada frente as préaticas sociais de cunho
hierarquico - potencializadas pela subordinacdo e jurisdicdo masculina. Ainda, sofre com
o sistema politico e as crencas que estabelecem a desigualdade entre racas e etnias. Nessa
l6gica, urge a necessidade de problematizacdo dessas relagcbes sociais no sistema
capitalista, nas particularidades das configuracdes do Estado brasileiro, considerando a
categoria de género, articulando uma analise com a questdo racial e partindo do
pressupostos que as opressdes e desigualdades sofridas pelas mulheres quilombolas estéo
inseridas no contexto de um “sistema de opressdo patriarcal”, compreendendo 0
patriarcado como “[...] um conjunto de relagdes sociais que tem uma base material”
(SAFFIOTI, 2001, p.16).

Os indicadores sociais e econdmicos das comunidades quilombolas também
revelam as desigualdades étnico-raciais e de classe, pois segundo o Ministério do
Desenvolvimento Social, 75% das comunidades quilombolas vivem em situacdo de
extrema pobreza, sendo a media nacional de 8,5%. Ao cruzar dados do Desenvolvimento
Social, do Censo 2010 e de outras instituicbes do governo, a Fundagdo Palmares,
responsavel pelo reconhecimento oficial dessas comunidades, constatou que 76% ndo
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dispdem de coleta de esgoto, 63% vivem em casas com piso de terra batida, 62% ndo tém
acesso a agua encanada e 24% ndo sabem ler e escrever (BRASIL, 2013).

Torna-se fundamental que os gestores municipais do CadUnico realizem buscas
ativas para inclusdo de familias quilombolas no cadastro. O diagndstico das acdes
realizadas com as comunidades identificou alguns problemas com relagdo a inclusdo de
familias quilombolas no CadUnico, como falta de interesse dos gestores municipais,
dificuldades de acesso e comunicagdo (BRASII, 2012). No relatério de 2011 do MDS,
verificou-se que mais de 50% dos beneficiarios tem menos de 24 anos; em torno de 60%
possuem apenas o ensino fundamental incompleto. Das familias cadastradas no Cadastro
Unico, 90,3% sdo chefiadas por mulheres e 9,7% por homens. Entre os beneficiarios do
Bolsa Familia, 93,1% tem a mulher como principal responsavel. Dos responsaveis pelas
familias beneficiadas, 69% sdo negros e 30% brancos (BRASIL, 2012).

As mulheres quilombolas acabam assumindo a responsabilidade pelo
cumprimento das condicionalidades ao ter acesso ao Programa Bolsa Familia. Porém,
sinaliza-se para o cuidado em ndo recair na “[...] tendéncia de deslocamento dos conflitos
gue tém fortes raizes societarias, como os de classe, género ou etnia, para os ambitos
privados da esfera doméstica, com riscos de despolitizacdo e culpabilizagao das familias”
(SILVA, et al., 2008, ndo paginado; SILVA, et al., 2009, ndo paginado). Gasparotto
(2017) identificou em sua tese de doutorado, que as praticas dos operadores da politica
de assisténcia social, em geral, estdo intimamente relacionadas a reprodugdo da ideologia
dominante, especialmente no que se refere a familia, contribuindo com a manutencdo dos
padrbes conservadores da familia nuclear burguesa, imputando as mulheres a
responsabilidade pela vinculacdo das familias aos servicos ofertados, e, pelo
cumprimento das imposices dos servicos. Legitimam assim, a conservagdo dos
esteredtipos de género e a divisdo sexual do trabalho dentro da prépria familia,
responsabilizando a mulher pelos cuidados dos filhos e atividades domeésticas.

Nessa logica, as desigualdades de género sdo reproduzidas, prevalecendo a
atencdo a mulher enquanto mée e cuidadora e tornando-a responsavel pelas expressoes
da questdo social que se materializam no cotidiano da familia. Evidencia-se o campo
doméstico enquanto uma area/local de reproducdo para a opressdo da mulher quilombola,
frente aos avancos que vém possibilitando a ampliacdo desse segmento nas esferas de

reproducdo da vida politica e social.
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Portanto, cuida dos filhos (as), dos maridos e companheiros, tal como das casas e
dos afazeres domésticos e comunitarios, alem de obter o forte (e necessario) momento
politico e reinvindicatério de suas agBes na sociedade, constituindo um misto de
necessidade, direito e violéncia. Nessa esteira, compartilhamos a concep¢do dessa
violéncia enquanto um fendmeno complexo e muktidimensional, que segundo Oliveira
(2009, p. 2) trata-se de uma violéncia velada, que “aprisiona, submete, intimida”. Nesse
cenario, evidenciam-se contradicBes no cotidiano vivido pela mulher quilombola “{...]
pela conquista do seu espaco cultural, social, democratico e profissional, existe ainda
muito mais o que rever e reinvindicar, sobre o seu estar no espago vivido” (OLIVEIRA,
2009, p.6).

4. Conclusdes

Este artigo procurou dar voz aos sujeitos do estudo, vocalizando suas percepgoes
acerca do papel das mulheres quilombolas nas comunidades e os desafios que enfrentam
no percurso para acessar seus direitos de cidadania. As mulheres demonstram um
protagonismo nos territdrios em que vivem, mas ao mesmo tempo, sao invisibilizadas nas
politicas publicas especificas para as comunidades quilombolas, sendo os interesses
voltados para o coletivo. As necessidades especificas de género e suas experiéncias
sociais atravessadas pela questdo racial sdo obscurecidas. Possuem os menores indices de
escolaridade da populagéo, piores indicadores econbmicos e lutam para ter o
reconhecimento da titulacdo de suas terras.

O territorio ndo € simplesmente uma certificacdo, pois representa valores, a
historia e cultura de um povo, cujos antepassados sofreram com a escraviddo. Na
contemporaneidade, novos desafios se encontram, como as novas formas de escravidao.
Desempenham as atividades domésticas e sdo responsaveis pelos cuidados dos filhos,
trabalham fora e ainda mobilizam a comunidade para reivindicar melhorias na sua
qualidade de vida. S&o guerreiras do tempo presente que ndo se curvam diante das tramas
de opressdo, isto ¢, “[...] a todas as formas de controle que impedem o completo avango
e o preenchimento das metas de um individuo” (GROSSI; AGUINSKY, 2001, p. 25)

O sistema capitalista acaba se beneficiando com a divisdo sexual do trabalho e
constitui-se em um cenario adverso ao pleno desenvolvimento das capacidades humanas
para toda a humanidade. Dentro desse sistema, ha segmentos sociais que vivenciam de

forma mais intensa essas desigualdades, sendo submetidas a discriminacdes, opressoes e
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exploracdes em decorréncia do género, raga/etnia e outros marcadores sociais, tornando-

se urgente e necessario esse debate.
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