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Introducéo

O presente trabalho tem a intencdo de apresentar conceitos relevantes da
categoria trabalho em seu sentido ontoldgico, trazendo elementos fundamentais para a
compreensdo desta categoria antes do surgimento do sistema capitalista.

No primeiro momento, aborda-se a questdo da categoria trabalho em sua
ontologia, trazendo os aspectos fundantes desta categoria como eixo norteador da vida
humana e suas interrelacdes.

No segundo momento, trata-se da categoria na sociedade capitalista
contemporanea onde esta aparece de forma mais complexa e organizada, e se mostra
submissa a uma ideologia dominante e estranhada ao homem. Aqui o homem é
submetido a relacbes de dominacdo e exploracdo, sendo sua forgca de trabalho

transformada em mercadoria pelo capitalismo.

A categoria trabalho na perspectiva ontoldgica

O trabalho é considerado categoria fundante, central na vida do homem e na
sociedade, visto ser por meio do trabalho que esta sociedade se forma e se institui como
tal, ou seja, através do ato do trabalho a humanidade se cria e constitui. Conforme
Lukacs (1979, p. 87) “1...] O trabalho ¢, antes de tudo, em termos genéticos, o ponto de
partida da humanizacdo do homem, do refinamento de suas faculdades, processo do
qual ndo se deve esquecer o dominio sobre si mesmo”.

Sara Granemann considera que

A concepcdo de trabalho como fundador da sociabilidade humana implica o
reconhecimento de que as relagdes sociais construidas pela humanidade,
desde as mais antigas, sempre se assentaram no trabalho como fundamento
da propria reproducdo da vida dado que, por meio de tal atividade,
produziram os bens socialmente necessarios a cada periodo da historia
humana. (GRANEMANN, 2009, p. 4)

Por meio do trabalho o homem se realiza como ser humano, passa a viver
em sociedade e constroi relagdes com outros homens. Faz o intercambio entre 0 homem
e a natureza, criando o ser social, a categoria trabalho é a Unica capaz de fazer este

intercambio.

[...] o ser social passa a construir mediacbes — cada vez mais articuladas -,
ampliando seu dominio sobre a natureza e sobre si mesmo. Desse modo, sem
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deixar de se relacionar com a natureza — pois precisa dela para se manter vivo
-, vai moldando sua natureza social (BARROCO, 2010, p.19).

Marx (1988) identifica a categoria trabalho como categoria fundante do ser
social, visto que para poder existir, 0s homens tém que transformar a natureza, e neste
processo se definem.

Por meio do trabalho existe a mediacdo homem - natureza, devido a
capacidade de que ao mesmo tempo em que transforma a natureza o homem transforma
a si mesmo. A partir do momento que ele executa uma tarefa por meio do trabalho, este
ja& ndo é mais o mesmo, desenvolve potencialidades, novos conhecimentos e
habilidades. Neste aspecto, o trabalho ¢ uma forma do homem produzir os meios para
sua sobrevivéncia e atender suas necessidades basicas.

O trabalho, como uma atividade essencialmente humana, tem sua
centralidade na vida do ser humano. Por meio dele, o homem transforma a natureza e a
si mesmo, visto que, por meio da prévia ideacdo, ele constroi na mente 0 processo e 0
resultado do seu trabalho. Sendo assim, o trabalho humano diferencia-se do trabalho
animal, visto que o homem tem consciéncia de sua acdo, planejando antes de executar,
ou seja, parte de uma ideia, projetando o produto de seu trabalho em sua consciéncia
(prévia ideacdo), e depois coloca em pratica (objetivacdo).

O trabalho é composto pelos processos de prévia-ideacdo e objetivacdo, 0s
quais resultam na transformacdo da realidade. A acdo do homem sobre a natureza
realiza uma transformacdo que foca um determinado fim, e para tanto, € necessario a
utilizagdo de um instrumental de trabalho sobre o objeto que atua. Tal instrumentalidade
dos objetos se da por meio da objetivacdo do homem sobre elas através do trabalho, ou
seja, € 0 proprio homem quem da capacidade aos objetos com sua intervencdo sobre
eles, tornando-os instrumentais que servem para suprir as necessidades humanas de
acordo com as finalidades projetadas por ele.

Assim, por meio do trabalho e da capacidade teleologica de projetar na
consciéncia antes de colocar em pratica 0 homem se diferencia dos animais, ja que estes
sdo biologicamente pré-determinados, e 0s seres humanos partem de uma ideia antes de
realizar uma acéo.

A prévia ideacdo é a resposta a algo que a antecede, ou seja, antes de
projetar em sua consciéncia, 0 homem tem uma necessidade, e assim, o trabalho e seu

produto surgem por meio das necessidades do homem. A satisfacdo dessas
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necessidades, o trabalho, s6 é possivel por meio de mediacbes que permitem sua
realizacdo, mediacbes estas que transformam a natureza e o préprio homem, como

destacado por Lessa (1999, p.4)

Em poucas palavras: todo ato de trabalho, sempre voltado para o atendimento
de uma necessidade concreta, historicamente determinada, termina por
remeter para muito além de si proprio. Suas consequéncias objetivas e
subjetivas ndo se limitam a produc¢do do objeto imediato, mais se estendem
por toda a histéria da humanidade (LESSA, 1999, p. 4).

Todo ato de trabalho se traduz na satisfacdo das necessidades humanas, e,
ao satisfazé-las, outras necessidades sdo criadas, se tornando desta forma um ciclo que
mantem a sociabilidade em funcionamento. Marx (1988) elucida essa capacidade e a
diferenciacdo do trabalho humano do animal, usando o exemplo do que diferencia o pior
arquiteto da melhor abelha, onde o homem planeja antes de executar seu trabalho, ja

para a abelha é um ato mecanico, de seu instinto.

Uma aranha executa operacdes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera
mais de um arquiteto ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua construcdo antes de
transforma-la em realidade. (MARX, 1988, p. 202).

Deste modo, o trabalho é capaz de um salto ontoldgico, criando o ser social,
ou seja, faz a passagem do ser natural para o social. O ser social € uma sintese entre
objetividade e subjetividade, sendo a praxis o que vai defini- lo.

A sociabilidade € resultado de um processo de criar e recriar novas formas
de satisfacdo de necessidades humanas, gerando uma transformacgdo tanto do ser social,
guanto da natureza, ou seja, do sujeito e também do objeto. Alkm disso, se faz
necessario que o homem conheca a natureza e saiba valorar 0s objetos necessarios para
que alcance seus fins. E por meio do processo de valoracdo que se inicia a consciéncia
do homem, sua capacidade racional e valorativa. Os valores se objetivam a partir do
momento que correspondem a necessidades e possibilidades dos homens em sua praxis”
dadas historica e socialmente.

Dada a complexificacdo da sociedade, o trabalho vai tomando novas

configuracdes e na sociedade capitalista o trabalho promove a organizacdo das relaces
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Compreende-se praxis como a interacdo do pensar e agir humano com o propésito fim de transformar a
sua realidade material. Nesse sentido, envolve ndo apenas o ato de pensar, mas todos os seus valores
advindos da sua cultura, momento histérico-politico e econdmico.
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para manter determinada ideologia numa relacdo de dominagdo, ou seja, homem versus
homem. Diferente das sociedades primitivas, em que pelo trabalho, o homem
transforma a natureza e a si mesmo, transformando, portanto, a realidade material, numa
relacdo homem versus natureza.

Nisto podemos compreender que ha um processo de reproducdo social, que

nas palavras de Lessa entende-se que

[..] todo ato de trabalho resulta em consequéncias que ndo se limitam a sua
finalidade imediata. Ele também possibilita o desenvolvimento das
capacidades humanas, das forcas produtivas, das relagdes sociais, de modo
que a sociedade se torna cada vez mais desenvolvida e complexa. E este rico,
contraditorio e complexo processo que, fundado pelo trabalho termina dando
origem a relacBes entre os homens que ndo mais se limitam ao trabalho
enquanto tal, que é denominado de reproducdo. (LESSA, 1999, p. 6)

Com o desenvolvimento dos complexos sociais a propria organizacdo da
sociedade se torna complexa, onde vdo sendo estabelecidos o Direito, a fala, a
ideologia, 0s costumes para atender a possibilidades e necessidades, surgidas através do
trabalho, para o desenvolvimento da humanidade.

Na sociedade capitalista, portanto, o trabalho passa a se regular pela
chamada lei do valor, possuindo assim um valor de uso e o valor de troca, onde em seu
sentido ontoldgico, na medida em que se orienta a um fim e uma necessidade o trabalho
é em seu sentido concreto/ (til. Com o surgimento e avango do capitalismo o trabalho
passa a ser alienado / estranho ao trabalhador, onde o mesmo ndo se reconhece no
produto de seu trabalho, ou seja, ‘[...] o trabalho cuja razio de ser nio mais ¢ a
necessidade do trabalhador, mas sim o desenvolvimento da riqueza da classe
dominante”. (LESSA, 1999, p. 9)

O trabalho no sistema capitalista

Nos séculos XVIII e XIX com a ascensdo e surgimento do capitalismo,
Revolucdo Francesa (avanco do capitalismo, eliminacdo do trabalho servil, ascensdo da
burguesia e proletariado), Revolugdo Industrial (que foi impulsionada pelo sistema
capitalista), surgem as primeiras modificacdes no mundo do trabalho.

A transformagdo econdmica, politica, social e cultural na sociedade,
decorrentes do Capitalismo Monopolista, no fim do séc. XIX fez com que a pobreza e

todas as manifestacOes dela decorrente se tornassem muito aparente na sociedade,
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demonstrando com intensidade que teve seu germe, definicdo e enraizamento neste
modo de producdo, o modo de producdo Capitalista. Este cenario se fez presente em
todos os paises que fizeram a transicdo para este modo de producdo. Na Europa estava
um caos: insalubridade, péssimas condicbes de trabalho, de moradia, salarios baixos,
precarizacdo e especializagdo do trabalho, enfim, entre outras expressdes sociais
provocadas pela forma que o modo de producéo estrutura o trabalho.

A estrutura da sociedade, a relacdo entre a compra e venda da forgca de
trabalho, as relacbes de producdo ja ndo sdo mais as mesmas. E instalado o sistema
fabril, e hé a insercdo das maquinas no mercado de trabalho.

O trabalhador, que antes possuia as condicdes de realizar seu trabalho para
manter suas necessidades basicas, com o sistema capitalista, se V& desprovido dos meios
de producdo e para sobreviver, ndo lhe resta outra coisa a ndo ser vender sua forca de
trabalho. Nesse sentido, a forca de trabalho se torna uma mercadoria em uma relacdo de

compra e venda.

A sociabilidade contida em um modo de produgdo que transforma a tudo em
mercadorias, a comegar pela forca de trabalho, como seu resultado relagbes
sociais e a atividade laborativa mesma de produzir os bens e os produtos
necessarios a vida social, como algo penoso, alienado, no qual o préprio
produtor ndo se reconhece nos frutos de seu trabalho. (GRANEMANN, 2009,
p. 14)

As relagdes sociais passam a ser relacdes entre coisas, coisificacdo, onde 0
trabalhador ndo se vé no outro € nem no produto de seu trabalho, ndo consegue se
enxergar no produto final justamente porque ele se transforma em um instrumento para
executar as necessidades de outra pessoa, adentrando o0 processo produtivo como coisa,
ou seja, mera forca de trabalho. Pode-se dizer que o homem submete a sua forca de
trabalho as necessidades de reproducdo ampliada do capital, que se d& por meio da
exploracdo do trabalho.

Obrigado a vender sua forca de trabalho para obter as condicdes de viver
minimamente, conforme dito anteriormente, o trabalhador ndo se vé no produto, que se
torna algo estranho a ele, conforme citado por Marx (1993), o trabalho se torna
alienado, em todo seu processo e como algo que domina o trabalhador.

Nessa relacdo de compra e venda da forgca de trabalho, o trabalhador, com

poucas horas de trabalho, produz o suficiente para pagar seu saldrio, mas o lucro
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excedente, toda a riqueza produzida neste processo vai para os donos do capital, 0s
capitalistas, que séo os detentores dos meios de producéo.

Por meio da compra e venda da forca de trabalho e o lucro por parte do
capitalista, podemos observar o enriquecimento do capital e a exploracdo do
trabalhador, com baixos salérios, precérias condicdes de trabalho, longas jornadas de
trabalho mulheres e criancas entrando cada vez mais cedo na atividade produtiva, dentre
outros fatores.

Encontramos uma classe trabalhadora hibrida, ou seja, uma classe que se
estratificou e j& ndo tem uma caracteristica tdo marcada como a classe trabalhadora
classica do final do século XIV, entretanto, isso ndo significa que muitos trabalhadores
ndo estejam vivenciando uma situacdo de pobreza, pelo contrério, sdo esses sujeitos que
chegam as instituicbes para utilizar 0s servicos sociais. Temos uma classe “T...]
desprovida de direitos e sem carteira de trabalho. Desemprego ampliado, precarizagdo
exacerbada, rebaixamento salarial acentuado, perda crescente de direitos, esse € o
desenho mais frequente de nossa classe trabalhadora”. (ANTUNES, 2008, p. 106).

A nova ordem social, baseada no capital financeiro e na internacionalizacéo
dos mercados e da economia, trouxe uma nova configuracdo do trabalho. Suas
principais caracteristicas sdo: o trabalhador polivalente, a flexibilizacdo e terceirizacdo
do trabalho visando a reducdo de gastos, intensificacdo da informalidade entre as classes
marginalizadas da sociedade, desregulamentacdo do trabalho, negacdo de direitos
trabalhistas, privatizacdo de servico publicos (como salde e previdéncia), erosdo do
trabalho contratado, entre outras que vao impactar no crescimento do terceiro setor e no
desmonte da legislacdo social.

Todo esse cendrio social tem refletido diretamente no cotidiano e na
subjetividade dos sujeitos sociais.

Neste contexto de contradicbes podemos observar a questdo social, que
conforme lamamoto (2012) compreende as desigualdades geradas pela relagdo capital x
trabalho, uma relacdo antagbnica, onde uma determinada classe se enriquece em
detrimento e exploracdo de outra.

Com a exploracdo sofrida diariamente e em busca de melhores condigdes de
vida e trabalho, os trabalhadores comecam a se organizar, reivindicando direitos e

pressionando a burguesia. Os trabalhadores conseguem alguns beneficios, concedidos
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por parte do Estado e burguesia, para estes se manterem no poder e “acalmarem os
animos”, evitando assim a revolta e a perca dos lucros.

Podemos perceber aqui, que a categoria trabalho, em seu sentido ontoldgico,
na relacdo de troca entre 0 homem e a natureza de forma a garantir sua subsisténcia, ja
ndo ¢ mais a mesma. Ou seja, com o advento do capitalismo a funcdo social da categoria
trabalho — transformacdo da natureza para produzir 0S meios necessarios para a
sobrevivéncia humana - passa a ser uma relagcdo de exploracéo, e isso se deve ao fato de
que, as relacdes sociais tiveram que assumir um carater social e o trabalho passou a ser
um contrato acordado entre os homens onde algumas estruturas sociais se beneficiam

dele. Como nos diria Granemann

[...] Nessa relacéo reside a marca particular da sociedade capitalista: relacbes
sociais sdo convertidas em relagdes econdmicas quando a forca de trabalho é
cedida pelo vendedor (o trabalhador) ao comprador (o capitalista) como
mercadoria, por tempo determinado sem que o vendedor renuncie a sua
propriedade. (GRANEMANN, 2009, p.7)

Percebemos uma mercantilizacdo das relagdes sociais, transformadas em
meras mercadorias e com o surgimento do modo de producdo capitalista, as formas de
organizacdo e geréncia do trabalho mudaram. Ocorre um processo de alienacdo entre o
homem e o seu processo de trabalho, no qual ndo se sabe mais o resultado final devido a
fragmentacdo do mesmo, conhecendo apenas uma parte do processo de producéo.

A Agenda Neoliberal trouxe uma mudanca radical desse processo apos 0S
anos 1990, em que a forma Toyotista (acumulacdo flexivel do capital) de producédo
define a organizagdo do trabalho, a saber: financeirizagdo do capital, flexibilidade,
logica just in time (producdo em tempo determinado, sem fazer estoque de produtos,
produzindo na quantidade certa), terceirizacdo, precarizagdo do trabalho,
desregulamentacdo das leis trabalhistas, desmantelamento dos movimentos sociais e
sindicatos, recrudescimento dos salarios e criacdo de banco de horas, aumento da
desigualdade social, desemprego estrutural, aumento do exército industrial de reserva,

entre outras, que em nada favorecem 0 trabalhador.’

> Acerca das transformacbes provocadas pelo capital, Netto e Braz nos fala que “[...] Compreende-se,
pois que o 6nus de todas elas recaiam fortemente sobre os trabalhadores — da reducéo salarial [..] a
precarizagdo do emprego. Aqui, alids, reside um dos aspectos mais expressivos da ofensiva do capital
contra o trabalho: a retérica do ‘pleno emprego’ dos ‘anos dourados’ foi substituida, no discurso dos
defensores do capital, pela defesa de formas precarias de emprego (sem quaisquer garantias sociais) e do
emprego em tempo parcial (também frequentemente sem garantias), que obriga o trabalhador a buscar o
seu sustento, simultaneamente, em vérias ocupagdes. Nessa ofensiva do capital, seus porta-vozes vém
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afirmando que a ‘flexibilizacdo’ ou a ‘desregulamentaca0’ das relagdes de trabalho (isto €, a reducao ou
mesmo a suspensdo de garantias ao trabalho) ampliaria as oportunidades de emprego (ou seja, expandiria
o0 mercado de trabalho) — argumentacdo largamente desmentida pelos fatos: também em todos os paises
onde o trabalho foi ‘flexibilizado’ isso ocorreu juntamente com o crescimento do desemprego”.
(2008, p.218-219, grifos do autor).
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Com este novo modelo, o Estado deveria garantir os meios minimos de
sobrevivéncia para as pessoas, entretanto, se buscarmos na realidade, ndo
encontraremos elementos concretos que nos provem sua materialidade, ou seja, o
Estado parece estar cumprindo um papel de ator observador ao invés de ser o
protagonista, no sentido de estar buscando melhores alternativas para os apelos da
populacdo. N&o garantindo o trabalho, acaba por incentivar o trabalho informal e
precario. A forma assalariada de trabalho desenvolvida pelo capitalismo visa a
integracdo das pessoas a0 modo de producdo, donde a questdo social encontrou espaco
para se definir e se expressar. A concentracdo de renda e a desigualdade social
conjecturam para o desemprego estrutural.

Segundo Dupas,

As grandes empresas se transformaram no fulcro do debate politico sobre a
competitividade e a criacdo de empregos. HA mudancas profundas na
organizacdo do trabalho (das tarefas rotineiras e fragmentadas para o
trabalhador polivalente e interdependente), coménfase colocada na producéo
integrada, de qualidade, voltada a demandas especificas, e ndo mais a
producdo em massa. Uma grande variedade de novas formas de organizacao
¢ utilizada: especializacdo flexivel; organizagdo com alto compromisso;
sistema de trabalho de alta performance; leanproduction; reducdo dos niveis
hierarquicos; descentralizagdo e equipes de trabalho auténomas. (DUPAS,
2001, p. 35, grifo do autor).

A ldgica capitalista assenta suas bases em um processo de exploracdo, ou
melhor, depende da forca de trabalho e da mais-valia gerada pela mesma, para que se
fortaleca e se mantenha num ciclo de producdo e reproducdo material, que é na verdade
a propria producdo do trabalho. O simples valor-de-uso é transformado em valor-de-
troca, ou seja, em mercadoria, que é responsavel pela producdo da mais-valia.

Nas palavras de Netto e Braz sobre a apropriacdo da forca de trabalho pelo

capitalista, temos que

[...] a for¢a de trabalho possui uma qualidade Unica, umtraco que a distingue
de todas as outras mercadorias: ela cria valor — ao ser utilizada, ela produz
mais valorque o necessario para reproduzi-la, ela geraum valor superior ao
que custa. E justamente ai que se encontra o segredo da producéo capitalista:
0 capitalista paga ao trabalhador o equivalente ao valor de troca da sua
forca de trabalho e n&o o valor criado por ela na sua utilizagéo (uso) — e
este Ultimo é maior que o primeiro. O capitalista compra a forca de
trabalho pelo seu valor de troca e se apropria de todo o seu valor de uso.
(NETTO; BRAZ, 2008, p. 100, grifos do autor)

No atual modo de producdo, o trabalho é estranhado/coisificado ao homem,

fazendo com que ele ndo conheca todo o processo de producdo, ou seja, ndo faz parte do



produto que realiza, ndo se reconhecendo como parte do processo. A base de
acumulacdo do capital € a exploracdo, a expropriagdo de mais-valia — lucro do
capitalista sobre o trabalho ndo pago, excedente — e a apropriagdo da riqueza
socialmente produzida. O principio de totalidade nos permite compreender que a
submissdo do trabalho ontoldgico ao trabalho explorado ndo permite ao ser humano
uma realizacdo pessoal, mas, responde apenas, aos fetiches do capital globalizado.
Vivemos em uma sociedade em que hd uma mercadorizacdo das relacGes
sociais, levando o ser social a construir formas de relacdo baseadas no valor-de-troca.
Podemos dizer que a sociedade capitalista € a sociedade do espetaculo, na qual o culto
ao corpo, a venda da imagem, o consumismo e o fortalecimento da cultura de massa,
fomentados pela midia que se apropria da tecnologia para disseminar tal cultura, sdo o
carro chefe que impulsiona formas de criar regras de como se deve viver e se comportar
nessa sociedade. Dessa forma, como o certo € o que estd imposto, toda forma de

reflexdo e pensamento critico sdo subjugados ao pensamento dominante.

[...] O paradoxo est4 em toda parte. A capacidade de produzir mais e melhor
ndo cessa de crescer. Paciéncia que tal progresso traga consigo regressdes,
desemprego, exclusdo, pauperizagdo, subdesenvolvimento. A distribuicdo de
renda piora, a exclusdo social aumenta, o trabalho se torna mais precério
nesse mundo de poder, producdo e mercadoria. As tecnologias da informagao
encolhem o espaco. [...] de um lado, nada mais parece impossivel; 0 mundo
da performance cultua o otimismo. De outro, cresce o sentimento de
impoténcia diante dos impasses, da instabilidade, da precariedade das
conquistas. A opacidade do futuro parece impenetravel. Encantamento e
desilusdo se alternam. (DUPAS, 2001, p.49-50, grifo do autor)

De fato, considerando o pensamento do autor, € necessario construir formas
de enfrentamento frente a essa conjuntura que aliena o ser humano e o destitui de suas
capacidades e habilidades naturais, naturalizando as relagdes sociais coisificadas,
anulando toda forma de criatividade e reflexdo critica inerente ao ser.

A tecnologia vem conquistando cada vez mais seu espaco na sociedade,
tornando virtuais as relagbes sociais, otimizando e automatizando as relagdes de
producéo, criando terreno para que novas formas de producdo sejam implantadas, que
submetem o ser humano a precarias formas de sobrevivéncia e degradacdo da sua
identidade enquanto ser ontologico social. Como nos diria Dupas sobre o alto uso das
tecnologias: “[...] O grau de intensidade de utilizacdo das tecnologias da informagao
também indica o nivel de exigéncia, a capacidade geradora de inovacGes e 0 peso geral
dessas tecnologias no conjunto da sociedade”. (DUPAS, 2001, p. 45)
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A intensificacdo e modernizacdo dos processos de producdo indicam que a
sociedade caminha rumo a construcdo de uma identidade que torna o0 homem sujeito
submisso do proprio sistema de producdo, escravo da macroeconomia, submetendo sua
autonomia enquanto ser social a uma classe social minoritaria que ndo permite aos
homens viverem plenamente suas liberdades individuais. Assim, pode-se dizer, que 0
processo de estranhamento produtivo tende a se tornar cada vez mais intenso, onde
inclusive, aqueles denominados intelectuais, colocardo o seu proprio saber adquirido/
construido a servico do capitalismo, tornando a atividade intelectual também uma

vitima da alienacdo do capital.

Consideragdes Finais

Diante do exposto, é notdrio que com o advento do sistema capitalista o
trabalho vai se distanciando de seu sentido ontoldgico.

A discussdo acerca da categoria trabalho é relevante no sentido de que o
trabalho possui centralidade na vida do ser social, sendo um importante componente
para a construgdo das relacbes sociais e ndo apenas um meio de sobrevivéncia,
colocando o homem numa posicdo que os distingue dos animais, sendo um ser racional
capaz de pensar na mente a sua acao.

O trabalho surge com a premissa primeira de satisfazer as necessidades do
homem. Por meio da prévia-ideacdo ele poderia pensar na mente os resultados de sua
acdo e, assim, iniciar um ciclo de satisfazer a suas necessidades, criando novas
necessidades. Dessa forma, surgiu a sociedade capitalista que traz em seu bojo 0 mesmo
principio, trabalhar para satisfazer as necessidades. Todavia, este trabalho é alienado ao
homem, ou seja, os frutos de seu trabalho pertencem ao capitalista que se apropria de
seu trabalho em troca de um salario.

Com a exploracdo do trabalhador, alteracdo nos meios de producéo,
jornadas de trabalhos exorbitantes, o homem deixa de ser “livre”, fazendo parte de um
sistema no qual ndo tem condicGes de sobreviver, manter suas necessidades basicas, a
ndo ser que venda sua forga de trabalho.

A relacdo de mediacdo entre homem e natureza, passa a ser uma relacdo de

exploracdo do homem pelo homem, que antes produzia somente 0 necessario para suas
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atividades basicas. Ja no capitalismo, ele é desapropriado dos meios de producéo,
passando a vender sua forca de trabalho como condicdo para sobreviver.

O trabalho é estranhado/coisificado ao homem, fazendo com que ele ndo
identifiqgue todo o processo de producdo, isto é, ndo se reconhecendo como parte do
processo. O que sustenta a acumulacdo do capital é a exploragdo, a expropriacdo de
mais-valia e a apropriacdo da riqueza socialmente produzida. O principio de totalidade
possibilita-nos compreender que a subsuncdo do trabalho ontologico ao trabalho
explorado ndo permite ao ser humano uma realizacdo pessoal, mas responde, apenas,
aos fetiches do capital globalizado. Temos a expressao de um trabalho parcial,
precarizado, temporério, flexibilizado, terceirizado que coloca a classe trabalhadora
numa situacdo de total dependéncia deste trabalho, submetendo a sua vida a longas
jornadas de trabalho e muitas vezes abrindo mao de seu préprio lazer.

Por assim dizer, a sociedade de hoje vive em uma época em que a praxis
humano-social esta alienada a servico do capital, foi apropriada de forma a ndo
pertencer mais como elemento intrinsecamente humano-genérico para se tornar um
objeto utilizado pelo sistema econdmico a fim de garantir lucros, rotatividade de
mercadorias e bens, luxo e manutencdo de uma ideologia altamente prejudicial que fere

principios da dignidade humana.
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