¢ _ 7° Encontro Internacional de Politica Social
14° Encontro Nacional de Politica Social
Tema: Contrarreformas ou Revolugdo: respostas ao

capitalismo em crise
Vitoria (ES, Brasil), 3 a 6 de junho de 2019

Eixo: Mundo do Trabalho.

RECONFIGURACAO SINDICAL NOS ANOS 2000: UMA ANALISE SOBRE A
INTERSINDICAL

Jannyllian Christine da Silva Viana!

Resumo

Este trabalho tem como objetivo analisar a conformagdo da Intersindical no contexto do processo de
reconfiguragdo sindical nos governos Lula (2003-2010). O surgimento dessa entidade ¢ resultado da
insatisfacdo de correntes dissidentes da CUT em relag@o a postura conciliatoria desta central e, sobretudo,
a politica neoliberal do governo petista. A analise dos documentos oficiais da Intersindical emitidos entre
os anos de 2006 e 2010 demonstra que a conformagdo desta entidade possui elementos que podem vir a
contribuir para o debate acerca da revitalizagdo sindical no pais, — apés um refluxo de mais de uma
década do sindicalismo combativo.

Palavras-chave: Sindicalismo; Reconfigura¢do sindical; Governo Lula; Intersindical; Revitalizacdo
sindical.

Trade union reconfiguration in the decade 2000: an analysis on the Intersindical

Abstract

This paper aims to analyze the conformation of Intersindical in the context of the process of union
reconfiguration in the Lula governments (2003-2010). The emergence of this entity is a result of the
dissatisfaction of dissident currents of the CUT in relation to the conciliatory position of this center and,
above all, the neoliberal policy of the PT government. The analysis of the official Intersindical documents
issued between the years 2006 and 2010 shows that the organization of this entity has elements that can
contribute to the debate about the revitalization of trade unionism in the country, after a decade of reflux
of combative unionism.

Keywords: Syndicalism; Trade union reconfiguration; Government Lula; Intersindical; Union
revitalization.

1. Introducao

Este trabalho se propde a discutir, de modo preliminar, o processo de
reconfiguragdo sindical caracterizado pelas dissidéncias e fusdes que ocorreram entre
correntes e centrais sindicais durante os governos Lula (2003-2010) (GALVAO, 2009,
GALVAO, 2012; GALVAO, MARCELINO; TROPIA, 2015; GONCALVES, 2014).
Para tanto, analisamos a conformag¢ao da Intersindical — uma das entidades sindicais
fundadas durante esse processo — a partir das contribui¢cdes de Galvao (2010), Boito Jr.

e Marcelino (2010), Lemos e Corréa (2017) acerca do debate sobre a revitaliza¢ao
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sindical®, buscando compreender as estratégias delineadas pela Intersindical no periodo
entre 2006 e 2010, que podem indicar elementos de uma possivel recuperagdo do
movimento sindical ap6s uma longa década de refluxo. A escolha da Intersindical como
objeto de estudo se deve ao fato da entidade, mesmo que nao assumindo a forma legal
de central sindical e ndo sendo quantitativamente representativa, ter-se destacado no
cenario politico brasileiro ao assumir posturas mais combativas frente ao governo e a
classe patronal.

Para atingir os objetivos propostos adotamos a pesquisa de campo qualitativa,
exploratoria e documental. A elaboracao desta pesquisa consistiu em duas fases: na
primeira, foi realizada uma revisdo bibliografica sobre o tema. A leitura dos livros O
continente do labor (2011) de Ricardo Antunes e Trabalhadores e sindicatos no Brasil
(2009) de Marcelo Badaré Mattos contribuiram para que compreendéssemos a trajetoria
histérica do novo sindicalismo — considerando seu contexto politico, econdmico e
ideologico — bem como seu refluxo na década de 1990. Sobre o processo de
reconfiguragdo do movimento sindical durante os governos Lula, destacam-se os artigos
de Andreia Galvdo, de Patricia Rocha Lemos e Ellen Gallerani Corréa (2017). Na
segunda fase da pesquisa, foram utilizados documentos escritos elaborados e publicados
pela Intersindical entre o periodo de 2006 (ano de fundagdo da entidade) e 2010 (ano
que encerra o 2° mandato de Lula). Os documentos foram consultados pela internet,
sendo a maioria deles encontrada no site eletronico da propria entidade. Apos a coleta
dos documentos, fizemos a leitura prévia dos textos para depois fazermos entdo a
selecdo do material a ser analisado. Os documentos selecionados foram: Manifesto:
Intersindical: um instrumento a servico da luta de classes; Resolucdo do Il Encontro
Nacional da Intersindical; Resolug¢do sobre a Organizagdo da Intersindical; Resolugdo
da Conferéncia Nacional da Intersindical; e Resolugcdo do III Encontro Nacional da
Intersindical. A partir das informacdes das fontes, e suas relagdes com os referenciais
bibliograficos, buscamos refletir sobre as perguntas iniciais da pesquisa, em uma
tentativa de contribuir brevemente para o debate acerca da revitalizagdo sindical no

Brasil.

2 Ao longo deste trabalho, utilizaremos tanto os termos “reconfiguragdo sindical” quanto “revitaliza¢io
sindical”, os quais possuem nogdes diferentes. O primeiro ¢ utilizado quando nos referirmos ao processo
de dissidéncias e fusdes que ocorrem entre as centrais sindicais nos governos Lula (2003-2010), gerando
o surgimento de novas entidades. Enquanto que o segundo ¢ usado quando abordarmos a questdo da
possivel recuperagdo do sindicalismo, apos um periodo de refluxo.



2. O processo de reconfiguracio sindical nos governos Lula (2003-2010)

A partir da eleicdo de Lula em 2003 houve uma significativa mudanga no
cenario do sindicalismo brasileiro, que favoreceu o processo de divisdo do movimento
sindical e a criagdo de novas entidades representativas (GALVAO, 2009; GALVAO,
2012). Mas essa reconfiguracdo sindical estava ligada tanto a politica adotada pelo
governo quanto pelo aprofundamento do transformismo da CUT (1983) — que se tornou
uma central governista logo no primeiro mandato de Lula. Alids, o transformismo da
CUT foi um dos fatores fundamentais para a dissidéncia de algumas de suas correntes
minoritirias que dardo surgimento a Conlutas (2003)° e a Intersindical (2006)
(GALVAO, 2009, GALVAO, 2012; GALVAO; MARCELINO; TROPIA, 2015;
GONCALVES, 2014). Mas devemos considerar que esse transformismo faz parte de
um processo mais amplo, que configurou em um refluxo de todo o movimento sindical
combativo da década de 1970, haja vista os efeitos politicos, econdmicos e ideoldgicos
advindos do avango do neoliberalismo, da reestruturagio produtiva e da
socialdemocracia pela América Latina (ANTUNES, 2011a). Além disso, a historica
relagdo do movimento sindical com a estrutura do Estado, caracterizada pela tutela e o
corporativismo (ANTUNES, 2002) e a permanéncia de elementos da estrutura sindical
oficial, como o poder normativo, o imposto sindical e o0 monopdlio de representagdo,
continuou a gerar obsticulos para a autonomia e a independéncia do movimento
sindical, mesmo ap0s a redemocratiza¢ao do pais (MATTOS, 2009).

No governo Lula, os impasses se configuraram a partir dos mecanismos
utilizados para aumentar a dependéncia, o controle e a cooptagdo do sindicalismo
combativo, como por exemplo, a distribui¢do de cargos ministeriais € em comissoes
entre ex-lideres sindicalistas. O que ajuda a explicar como a CUT acabou se
transformando em uma central sindical institucionalizada, burocratizada e negociadora,
assumindo uma posicao subordinada e dependente das agdes e benesses estatais
(ANTUNES, 2011b).

Além disso, os mecanismos institucionalizados de participa¢do criados pelo
governo contribuiram para uma politica conciliatoria entre uma parcela do movimento

sindical, a qual adotou uma posi¢ao cada vez mais colaboracionista € menos conflituosa

3Em 2010, a Conlutas se constituiu como uma nova entidade sob o nome Central Sindical e Popular-
Coordenagdo Nacional de Lutas (CSP-CONLUTAS). Neste trabalho, nos referimos a entidade apenas
como Conlutas, considerando que estamos tratando da antiga entidade fundada em 2004.



com os interesses do capital (GALVAO, 2006; HILLESHEIM, 2015). Foram instituidos
organismos tripartites, como o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social —
CDES - e o Férum Nacional do Trabalho — FNT, que tiveram como objetivo debater as
reformas previdenciaria, trabalhista e sindical (GALVAO, 2012). Constituido por
representantes dos trabalhadores, empresarios e governo, escolhidos pelo proprio
governo, o FNT expressava a negagcdo da autonomia e da liberdade do movimento
sindical, tdo defendida pelo sindicalismo combativo da década de 1980 (ANTUNES,
2005).

Contrarias a participagdo da CUT nesses organismos tripartites, algumas
correntes minoritarias da central temiam a centralizagdo do poder nas cupulas sindicais
e a reducdo do espago de luta das entidades de base (GALVAO, 2012). A posi¢do
moderada e o discurso dotado de elementos neoliberais da CUT desagradaram essas
correntes que mantinham uma posi¢do de confronto frente ao governo e ao patronato
(GALVAO, 2006). Sdo essas correntes que dardo origem a Conlutas e & Intersindical
(LEMOS; CORREA, 2017).

A aprovacdo, em 2008, da Lei 11.648* que alterou a Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), e garantiu as centrais sindicais o seu reconhecimento formal, foi outro
fator que contribuiu para o processo de reconfiguragdo sindical. Com essa lei, as
centrais obtiveram o direito de participar de foruns tripartites e de colegiados de 6rgaos
plblicos € o acesso ao imposto sindical (RODRIGUES, 2015; GALVAO, 2012;
GONCALVES, 2014). As duas maiores centrais sindicais do pais —a CUT e a FS — se
viram beneficiadas pelo reconhecimento legal devido ao direito de negociagdo e,
sobretudo, ao acesso aos recursos financeiros derivados da contribui¢ao sindical. Essa
foi mais uma estratégia utilizada pelo governo para promover a cooptacdo do
sindicalismo: estabelecer mudangas na legislacdo sindical em relacdo aos critérios de
representatividade para obter reconhecimento legal e a garantia de repasse de 10% da

contribuigdo sindical para as centrais reconhecidas oficialmente (GALVAO, 2012). As

4 A fim de reconhecimento no MTE, a Lei estabelece que as centrais sindicais cumpram os seguintes
critérios: I - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides do Pais; II -
filiagdo em pelo menos 3 (trés) regides do Pais de, no minimo, 20 (vinte) sindicatos em cada uma; III -
filiagdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade econdmica; e IV - filiacdo de
sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do total de empregados sindicalizados em
ambito nacional (Lei 11.648/2008). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11648.htm. Acesso em: 01 out. 2018.



mudancgas na legislagdo sindical desencadearam um novo processo de cisao entre as
correntes sindicais que desejavam obter as condi¢des necessarias para ter acesso ao
repasse da parcela do imposto sindical (LEMOS; CORREA, 2017; GALVAO, 2012).

Por isso, o processo de reconfiguracdo do sindicalismo brasileiro tem sido
analisado a partir de dois vieses, pois se por um lado, hdA uma demonstragao de
acomodacdo politica de certas entidades sindicais que foram criadas visando as
vantagens proporcionadas pelas mudangas na legislacdo sindical, por outro, ha uma
manifestagdo de vitalidade do movimento sindical, haja vista o surgimento de
organizagoes sindicais motivado pelo descontentamento de uma parcela do movimento
em relagdo a conjuntura politica nacional. Estas entidades sindicais apesar do baixo
nimero de filiados representaram novas alternativas para a representacdo dos
trabalhadores ao manter uma postura de oposi¢do ao governo e ao patronato, ao
contrario da maior parte das centrais (GALVAO; BOITO JR.; MARCELINO, 2010;
GALVAO, 2012).

Com isso, podemos observar que nos ultimos anos, o sindicalismo brasileiro tem
estado presente no debate politico e académico, numa perspectiva que envolve
diferentes questdes (GALVAO, 2014). No ambito internacional, a retomada da atuagio
sindical, apés um periodo de “crise” nos anos de 1980, levantou um debate sobre a
revitalizagdo sindical (LEMOS; CORREA, 2017). Entre os estudos gerados por esses
debates, buscamos trazer alguns elementos principais na tentativa de compreender a

conformacdo da Intersindical no contexto de reconfiguragao sindical.

3. Sobre o debate da revitalizacao sindical

Pesquisadores como Carole Frege, John Kelly e Lowell Turner (apud LEMOS;
CORREA, 2017, p. 115), analisaram as estratégias dos sindicatos em um contexto de
crise em diferentes paises. Para os autores, apesar do cenario politico, econdmico e
institucional, os sindicatos enquanto atores estratégicos promovem acdes que resultam
da articulagdao entre o contexto vivido, as suas escolhas ¢ as suas identidades como
organismos sindicais. De acordo com os resultados obtidos através da analise
desenvolvida a partir da atuacdo desses sindicatos, foram identificados seis tipos
principais de estratégias que podem ter contribuido para estimular, em certo grau, a acao

sindical naqueles contextos. Essas estratégias estdo voltadas para as relacdes dos



sindicatos estabelecidas entre trabalhadores, Estado, movimentos sociais € movimentos
sindicais internacionais.

Tomando a sintese apresentada por Lemos e Corréa (2017), a primeira estratégia
¢ a organizagdo, que esta relacionada a dimensao da base do sindicato, a qual interfere
na obtencdo de recursos, na sua legitimidade, representatividade e em seu poder de
negociacdo. A estratégia de parceria com empregadores refere-se a ampliacdo de
institui¢cdes e acordos de parceria social, visando melhorias nas condi¢des de trabalho. A
terceira estratégia, de acdo politica, esta relacionada a capacidade de influéncia do
sindicato sobre o governo ¢ na legislagdo trabalhista de modo favoravel aos
trabalhadores. A estratégia da reestruturagdo sindical refere-se aos processos de fusdo
entre sindicatos, a aproximagdo em relagdo as confederagdes e a reestruturacdo interna
das organizagdes sindicais, aumentando o poder politico e econdmico ao mesmo tempo
em que “diminui a fragmenta¢do e competi¢do entre sindicatos”. Além disso, como
sugere Lemos e Corréa (2017, p. 117), essa descentralizacdo da organizacdo sindical
“pode incentivar a participagdo dos membros da base e contribuir para o aumento da
densidade sindical”.

Ainda dentro das estratégias, tem-se a constru¢do de coalizdes com outros
movimentos sociais que se refere a atuagdo conjunta com a sociedade civil para a
ampliagdo de interesses, identidades e reivindicagdes, a fim de aumentar o poder
sindical. E por ultimo, a estratégia de acdo sindical internacional, que est4 voltada para a
unidade sindical internacional em um contexto de globaliza¢do do capital, visando
fortalecer a capacidade de mobilizagdo e o poder de negociagio (LEMOS; CORREA
2017). Porém, cabe ressaltar que, essas estratégias estdo voltadas para a andlise de
sindicatos, e ndo para centrais sindicais, identificados como organismos de cupula,
como ¢ o caso desta pesquisa. Além disso, essas categorias foram desenvolvidas
baseando-se em cendrios politicos, sociais e econdmicos diferentes do contexto
brasileiro.

J4 a socidloga Andrea Galvao (2014) nos apresenta o debate da revitaliza¢do a
partir das concepgdes de sindicalismo de movimento social e sindicalismo radical. Em
relagdo ao primeiro, sua origem estd relacionada as mudangas organizacionais € as
acoes sindicais nos Estados Unidos a partir da década de 1980. Esse tipo de

sindicalismo estd voltado para a aglomeracdo de trabalhadores desorganizados



sindicalmente e inseridos em setores desvalorizados no mercado de trabalho.’ O
sindicalismo de movimento social articula os interesses imediatos as lutas de longo
prazo, valoriza o recurso da greve, desenvolve relagdes com outros movimentos sociais,
e teria surgido em contraposi¢ao ao sindicalismo de negdcios. J& em fins do século XX
e inicio do XXI, em alguns paises da Europa, como Inglaterra e Franca, a nocao de
sindicalismo de movimento social passou a ser atribuida a movimentos extremamente
politizados, militantes, grevistas, com capacidade de mobilizagdo, e de oposicdo de
esquerda ao governo e ao patronato. Esse movimento teria surgido a partir da crise do
sindicalismo socialdemocrata® e estaria fazendo oposi¢do ao sindicalismo conciliador
presente nesses paises. Conhecido por sindicalismo radical, essa tendéncia indicaria
uma possivel revitalizagio sindical’ . Porém, Damesin e Denis (2001), apontam as
dificuldades em se afirmar que houve uma revitalizagdo sindical, uma vez que esse tipo
de sindicalismo combina um discurso combativo ¢ a participagdo institucional. Para
Mcllroy, (apud GALVAO, 2014) esses estudos ignoram os elementos estruturais e
ideologicos que dificultam a superagdo da crise, pois enfatizam a fungdo das liderangas,
desconsiderando a importancia da relagao entre liderancas e base, ¢ as dificuldades de
sua politizagdo. O autor ainda sugere que as estratégias usadas pelo sindicalismo inglés,
baseadas no oferecimento de servigos, a organizagdo e a parceria com O governo € o
patronato, nao sustentariam a afirmagao de que houve uma revitaliza¢ao do sindicalismo
no pais.

No Brasil, o debate sobre revitalizagdo se desenvolveu ao longo dos anos 2000.
Assumindo que a década de 1990 foi marcada pela crise do novo sindicalismo, um
conjunto de autores buscou reavaliar a permanéncia da crise, colocando em evidéncia
elementos que indicassem uma revitalizacdo das agdes sindicais. As mudangas na
economia e na politica promovidas pelo governo Lula teriam contribuido para modificar

as condi¢des para a atividade sindical no pais (LEMOS; CORREA, 2017).

5 Sobre isso consultar: MOODY, K. Towards an international social mouvement unionism. New Left
Review, n.225, 1988, p.52-72.; WATERMAN, P. Social Movement Unionism: A New Model for a New
World order. Review, 16(3), 1993, p.245-278.; TURNER, L.; HURD, R. W. Building social movement
unionism: the transformation of the American labor movement. In. TURNER, L. et al. Rekindling the
Movement. Labor’s Quest to Relevance in the Twenty-First Century. Ithaca: Cornell University Press,
2001, p.9-26.

6 Sobre isso consultar: GORDON, A.; UPCHURCH, M. Railing against neoliberalism: Radical political
unionism in SUD-Rail and RMT. European Journal of Industrial Relations, v.18,1n.3, 2012, p.259-265.

7 Sobre isso consultar: CONNOLLY, H.; DARLINGTON, R. Radical political unionism in France and
Britain: a comparative study of SUD-Rail and the RMT. European Journal of Industrial Relations, v.18,
n.3, 2012, p.235-250.



Dentro disso, Boito Jr. ¢ Marcelino (2010) concebem que as greves entre o
periodo de 2004 e¢ 2008 representam um sinal de recupera¢do do ativismo sindical no
pais, o que contrapde a tese do declinio irreversivel do sindicalismo. Esse periodo ¢
caracterizado pelo aumento do nimero de greves e de grevistas — foram cerca de 300
greves por ano até 2007 e 411 greves em 2008 —, pela postura ofensiva da maioria
dessas greves, que reivindicava a garantia de novos direitos e pela conquista dos
movimentos com a obteng¢ao total ou parcial das exigéncias.

Por outro lado, Galvao (2014) afirma que apesar do aumento de ntimero de
greves e os acordos feitos em beneficio dos trabalhadores, varios elementos
contribuiram para a dependéncia do sindicalismo em relagdo ao Estado, como a
estrutura sindical corporativa, a ampliagdo do imposto sindical as centrais sindicais e a
sua participagdo institucional e o sindicalismo de parceria social, fatores que teriam
gerado uma moderacdo politica e uma diminui¢do na autonomia sindical. Segundo a
autora, esses aspectos impedem afirmar que houve de fato um processo de revitalizagdo
sindical.

Com isso, € possivel perceber que ainda existem muitas lacunas e insuficiéncias
em torno do debate sobre revitalizacdo sindical no Brasil, sendo necessario langar
olhares mais aprofundados sobre o desenvolvimento desse processo no pais. Algumas
perguntas sobre as estratégias e agdes adotadas pelo movimento sindical durante a
primeira década dos anos 2000 sdo fundamentais para se avangar no debate sobre
revitalizagdo. Além disso, € preciso entender em que medida tais estratégias e acdes
representaram um desdobramento ou uma resposta das mudangas ocorridas no novo
sindicalismo durante a década de 1990, conforme ja citado no presente estudo. Assim,
vamos realizar um esfor¢o de apresentar alguns elementos relativos ao surgimento da
Intersindical e algumas das estratégias de agdo adotadas pela entidade até o ano de

2010.

4. A conformacao da Intersindical

A Intersindical foi fundada em 2006 a partir da articulagdo entre a Frente de
Esquerda Sindical e Socialista (FES), que possuia dirigentes ligados a Alternativa
Sindical Socialista (ASS), Unidade Classista (PCB) e outras correntes do PSOL
(Enlace, Acdo Popular Socialista/APS, Coletivo Socialismo e Liberdade/CSOL)

buscando organizar e mobilizar a classe trabalhadora e os sindicatos contra as reformas
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neoliberais do governo Lula (ANTUNES, 2011a). A entidade ¢ resultado de um amplo
debate promovido por esses setores, em que se destaca a segunda edi¢ao da Assembleia
Nacional Popular e da Esquerda (ANPE), organizada em abril do mesmo ano. Em 2008,
houve uma cisdo entre as correntes que constituiam a Intersindical, que se desdobrou na
coexisténcia de duas entidades: Intersindical - Instrumento de Luta e Organizagdo da
Classe Trabalhadora e Intersindical - Central da Classe Trabalhadora (GONCALVES,
2014). Neste trabalho, nos deteremos a primeira entidade: composta pelos setores da
ASS e da Unidade Classista.

A Intersindical ndo se constituiu enquanto uma central sindical, pois optou por
ndo realizar o requerimento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
(GALVAO, 2012). De acordo com seu manifesto de fundagio, a Intersindical se declara
como uma organizag¢do que nao busca se constituir como central, sua proposta ¢ ser um
instrumento de organizagdo da base, que busca autonomia e independéncia em relagdo
ao Estado e ao governo.

O documento intitulado Manifesto de Fundagdao da Intersindical foi elaborado
ap6s um encontro realizado no dia 04 de maio de 2006, em Campinas, ocasido em que
se reuniu um conjunto de trabalhadores e dirigentes para debater a proposta de criar uma
organizagdo com capacidade de retomar a mobilizacdo e a luta do movimento sindical,
tendo em vista a crise que assolava ha anos o sindicalismo combativo brasileiro, bem
como os efeitos da combinagdo entre reestruturagao produtiva e o neoliberalismo para o
conjunto da classe trabalhadora. O manifesto foi firmado por 177 signatarios, entre eles,
sindicalistas, sindicatos, delegados, oposi¢des e coletivos sindicais, oriundos, sobretudo
de Sao Paulo, Bahia, Parana, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Santa Catarina.

No documento, a Intersindical expds o sindicalismo conciliatorio da CUT e as
reformas do governo que atacavam os direitos dos trabalhadores e enfatizou a
importancia de ser organizar e mobilizar a classe trabalhadora na luta contra o
neoliberalismo. Segundo o documento, a Intersindical seria o instrumento para
coordenar a acao de reconstruir a unidade entre os trabalhadores. Para tanto, seria
necessario avangar na organizag¢do a partir dos locais de trabalho, com independéncia
em relagdo ao patronato, aos governos e ao Estado. A agremiacdo afirmou que sua
atuacdo visava partir de uma perspectiva “democratica, plural, autonoma, socialista e
baseada na independéncia de classe”. E ainda fazia um convite as entidades e militantes
que se identificam com a proposta da Intersindical para comparecerem ao Encontro

Nacional, que seria realizado em 10 de junho do mesmo ano, em Sdo Paulo, para
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discutir o movimento sindical, bem como a consolidagdo da entidade. Ao final, o
documento afirmava que a agremiacdo estava aberta para mais adesdes € que estariam a
disposi¢ao para o debate acerca da reconstru¢do da acdo e organizacao intersindical.

No site da Intersindical nao foi encontrado a Resolucdo do II Encontro Nacional
da Intersindical, mas encontramos um artigo de noticia publicada no dia 05 de
dezembro de 2006, no site do Sindicato dos Metalurgicos de Campinas ¢ Regido,
contendo na integra as cinco resolugdes do Encontro. O evento ocorreu nos dias 02 e 03
de dezembro de 2006 — seis meses apds o I Encontro Nacional — no SINSPREV, em Sao
Paulo, reuniu 60 entidades sindicais representando 12 estados, contando com a
participacdo de 333 dirigentes sindicais, ativistas e militantes dos movimentos populares
e sociais. Nao obtivemos acesso a Resolugdo referente a este Encontro. As resolugdes
previam: (1) a criagdo da Campanha “Nenhum Direito a Menos, Avangar nas
Conquistas”, visando a mobilizacdo dos trabalhadores contras as politicas neoliberais
operadas pelo governo petista; (2) a constru¢do do “Encontro Nacional Sindical e
Popular Contra as Reformas Neoliberais” junto a outras organiza¢des € movimentos
sociais; (3) enfrentamento ao Estado capitalista a partir de um rompimento com a logica
corporativista, burocratica, assistencialista e de aparelhamento sindical, visando a
organizagdo de base”; (4) reorganizagdo dos trabalhadores a partir dos locais de
trabalho, agregando também a luta os desempregados, precarizados e os trabalhadores
informais; (5) unificacdo das lutas com os setores identificados como democraticos e
classistas, organizados ou ndo em centrais sindicais.

A Resolugao da Conferéncia Nacional da Intersindical foi elaborada na ocasido
da Conferéncia Nacional realizada em 25 e 26 de agosto de 2007 e se encontra
disponivel no site da Intersindical. Diante da conjuntura na qual o pais se encontrava
naquele momento, com a tentativa de ampliagdo das reformas neoliberais, a
criminalizagdo dos movimentos sociais € dos movimentos sindicais, a Intersindical
definiu a seguinte agenda: participar ativamente do (1) Plebiscito da Vale do Rio Doce
de 1° a 9 de setembro, (2) do Grito dos Excluidos — contra os ataques do capital e do
governo Lula — , e da (3) na marcha do dia 24 de outubro em Brasilia, com a
mobilizagdo massiva dos trabalhadores — a marcha tem o objetivo de dar inicio a um
processo de lutas até o primeiro semestre de 2008 —, e a organizagdo de um Encontro
Nacional no dia seguinte da marcha para um debate sobre a atividade realizada; (4)
desenvolver a campanha “Nenhum Direito a Menos, Avancar nas Conquistas”,

realizando agdes nos locais de trabalho, moradia e estudo, mobilizando os trabalhadores
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contra as reformas neoliberais do governo Lula e em defesa de seus direitos; (5)
construir um Comité em “Defesa do Direito de Greve e Contra a Criminalizagdo dos
Movimentos Sociais”; (6) apoiar as entidades sindicais classistas e combativas; (7) atuar
no combate a desigualdade racial. Para cumprir esta agenda, a Intersindical se propds a
construir agdes unitarias com demais setores do movimento sindical e popular, por meio
do Forum Nacional de Mobilizagdo. Segundo o documento, a Intersindical, em pouco
tempo de existéncia, conseguiu obter “expressdo e respeito nacionais”, se configurando
em um dos instrumentos na luta dos interesses da classe trabalhadora. E, por fim, a
entidade reafirma seus principios fundamentais e o seu compromisso em atuar, em
conjunto com outros setores, nas lutas em defesa dos direitos dos trabalhadores.

A Resolugdo sobre a Organizagdo da Intersindical, que também esta disponivel
no site da Intersindical, trouxe inicialmente uma anélise de conjuntura e um balanco das
acOes realizadas. Em seguida registrou um debate da reorganizagdo do movimento
sindical e sua organizagdo. Por fim, deliberou, entre outras coisas, a ampliagdo da
atuacdo e mobilizagdo da base, por meio da organizagdo a partir dos locais de trabalho,
de criacdo de frentes de atuacdo e coletivos por ramo, categoria, criagdo de féruns
estaduais e coordenacdes estaduais e regionais.

A Resolugdo do III Encontro Nacional da Intersindical também se encontra
disponivel no site da agremiacdo. O Encontro foi realizado nos dias 13, 14 e 15 de
novembro de 2010, em Campinas, Sdo Paulo — quatro anos apds a fundagdo da
Intersindical. Nesse Encontro ficaram definidas algumas prioridades para o ano
seguinte: tendo em vista os efeitos da crise de 2008, a Intersindical precisava continuar
com o processo de reconstrucdo da unidade da classe trabalhadora. A agremiagdo
ressaltou que desde a sua fundagdo permaneceu fiel aos seus principios, nado
compactuando com o patronato e os governos. Tanto ¢ que para lutar contra a redugao
dos direitos e salarios, organizou greves e paralizacdes, a partir dos locais de trabalho,
conseguindo reajustes salarias e a manutenc¢do e ampliagdo de direitos.

E interessante notar que a organizacio manteve seu discurso de fundagcio,
afirmando que ndo pretendia se constituir como central naquele momento, sob a
justificativa de ndo acreditar que se tratava apenas de uma crise de dire¢do, e que, por
1ss0, ndo bastaria trocar os dirigentes para superar a situacdo em que se encontra o
movimento sindical, bem como a fragmentagdo da classe trabalhadora. Nesse sentido, a
Intersindical afirmava lutar com a classe e ndo em seu nome. A entidade agendou para o

inicio do ano seguinte a organizacdo de mobilizagdes nos locais de trabalho, reunindo
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diferentes categorias e visando romper com o corporativismo imposto pelo patronato e
governos. Ao final, a entidade afirmava que continuaria organizando a luta a partir dos
“locais de trabalho, moradia e estudo” e com a “unidade de a¢d0” com as entidades que
ndo pactuam com o patronato e os governos. E decidiu que continuaria se fortalecendo
como “Instrumento de Organizacdo e Luta” visando contribuir no processo de
“reorganizacdo sindical”.

Assim, no bojo dos anos aqui analisados, a Intersindical, na luta contra os
ataques aos direitos dos trabalhadores, se propds a participar de agdes ao lado de
movimentos sociais, no entanto, se restringiu a organizar € mobilizar apenas
trabalhadores e sindicatos, por considerar que o principal papel dos sindicatos era
organizar o trabalhador em seu local de trabalho, e que a participacdo de movimentos
sociais ¢ estudantis contribuia para aumentar a presenca de partidos politicos
(GALVAO, 2012).

Além disso, a Intersindical considerava a conciliagdo de classes impossivel
dentro do sistema capitalista, deste modo, era contraria as tentativas de conciliagdo
defendidas no projeto de concertagdo nacional do governo petista. Para a entidade,
deveria haver uma intensificagcdo da luta de classes para que se pudesse difundir o
programa socialista, entretanto, houveram dificuldades de organizagdo e mobilizacdo
dos trabalhadores, considerando a tendéncia da maioria das centrais em fazer
negociacdes em busca de interesses imediatos pelas vias institucionais, quanto pela
adesdo de determinados setores da classe trabalhadora ao projeto politico do governo
petista (ANTUNES, 2011a; GALVAO, 2012).

Na tentativa de se criar uma nova alternativa para o sindicalismo brasileiro, a
Intersindical buscou romper com as tendéncias que distanciavam as entidades sindicais
de suas bases, como a institucionalizag¢do e a burocratizacao, criando uma estrutura de
organizagdo sindical mais horizontal e classista. Neste sentido, a entidade buscou
retomar, de certo modo, as estratégias que ja haviam sido adotadas pelo novo
sindicalismo, buscando um novo sentido de classe, de autonomia e independéncia em
relagdo ao Estado, para enfrentar os novos desafios relacionados a luta pelos direitos da

classe trabalhadora brasileira.

5. Consideracoes finais
Buscamos, neste trabalho, realizar uma reflexao preliminar sobre a conformagao

da Intersindical, no contexto do processo de reconfiguracao sindical, tendo em vista, as
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questdes levantadas pelo debate da revitalizagdo. O processo de reconfiguracao sindical
ocorreu por diferentes razdes, sejam elas de carater politico-ideologicos, sejam de
ordem pragmatica. Com isso, esse processo ndo se configura apenas em uma disputa em
relagdo a melhor forma de organizagao sindical, mas também ¢ resultado de diferencas
politicas quanto aos posicionamentos das centrais e de suas praticas.

No caso da Intersindical, a entidade se esforgou em criar um novo polo de
organizagdo, resisténcia e confrontagdo, ao tentar aliar as esferas socialistas contra os
ataques do governo Lula e em defesa dos direitos da classe trabalhadora, mas teve que
lidar com as dificuldades de organizagdao e mobilizagdo dos trabalhadores, haja vista o
esvaziamento das tensdes sociais por mecanismos negociais e conciliatorios.

Além disso, a entidade se preocupou em lutar ao lado dos trabalhadores e nao
em seu nome, como a maior parte das cupulas sindicais se propde a fazer. Entretanto,
esses aspectos nao nos fornecem evidéncias de uma revitalizacao, pois varios elementos
da estrutura sindical impedem que o sindicalismo possa se organizar de modo auténomo
e independente do Estado, em defesa dos interesses imediatos e historicos dos
trabalhadores. Os efeitos da reestruturacdo produtiva e a implementacdo das politicas
neoliberais sdo outros fatores que contribuiram para o enfraquecimento do poder de
organizagdo ¢ mobilizacdo das lutas trabalhistas, e para o distanciamento das cupulas
sindicais de suas bases, que por vezes, atuam, contraditoriamente, contra os interesses
dos trabalhadores.

Por fim, ressaltamos que, dadas as limita¢des deste trabalho, tivemos como foco
a analise das propostas de agdes e de organizacao da Intersindical. Mas entendemos que
ndo basta analisar o discurso das liderancas, pois, para aprofundarmos na analise, ¢
necessdrio avaliar, entre outros aspectos, as acdes implementadas pela entidade.
Registramos as auséncias dessas andlises porque o final desta pesquisa nos propiciou a
compreensdo de forma sintetizada sobre os inimeros elementos complexos do processo
de reconfiguragdo sindical, e no que se refere a questdo da possivel revitalizagdo do

sindicalismo brasileiro.
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