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Resumo: O presente artigo versa sobre o Microempreendedor Individual e seus impactos nas relacdes de
trabalho no Brasil. Em primeiro momento, objetivamos destacar como essa forma juridica se relaciona
com movimentos mais gerais da dindmica de reprodugdo do capital em escala global, para tanto,
mobilizamos os conceitos de individualizagdo das relagbes de trabalho e forga de trabalho just-in-time.
Em seguida, discorremos sobre os impactos do MEI no pais dando énfase ao seu carater ambivalente: por
um lado, formaliza trabalhadores autdnomos informais, conferindo acesso previdenciario; por outro,
contribui no processo de pejotizacdo, mascarando vinculos empregaticios como relagdo entre entes
juridicos.

Palavras-chave: trabalho; precarizagio, microempreendedor individual.

Individualization of work relations and Individual Microentrepreneur (MEI)

Abstract: This article deals with the Individual Microentrepreneur and its impacts on labor relations in
Brazil. Firstly, we aim to highlight how this legal form relates to more general movements in the
dynamics of capital reproduction on a global scale, so we mobilize the concepts of individualization of
labor relations and just-in-time workforce. Then, we discuss the impacts of MEI in the country, with
emphasis on its ambivalent character: on one hand, it formalizes informal self-employed workers,
granting social security access; on other hand, it contributes to the pejotization process, masking
employment ties as a relationship between legal entities.
Keywords: work; precarization; individual microentrepreneur.
Introducgéo

A adocdo do Microempreendedor Individual (doravante denominado como
MEI), a partir de 2009, impactou significativamente o mercado de trabalho brasileiro e
repercutiu na agenda de investigacdo cientifica do mundo do trabalho. Desde entdo, o
tema vem sendo abordado por distintas areas do saber académico, em especial, sob
angulo do direito do trabalho, encontrando analises consolidadas sobre sua forma
juridica/legal. J& sob a perspectiva das relacdes de trabalho, o cenario é distinto. Por seu
caréater incipiente como politica publica de trabalho e renda — com um decénio recém-
completo — e, também, pelas diversas alteragdes em sua trajetdria, apenas recentemente

foi possivel para campo da sociologia do trabalho se debrugar de maneira mais detida
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sobre a repercussdo do MEI em nivel das relagdes de trabalho, do mercado de trabalho e
nas trajetdrias individuais dos trabalhadores.

O presente artigo consiste na sistematizacdo de resultados parciais de
pesquisa doutoral em andamento, com énfase no aporte conceitual mobilizado para
analise do fendmeno, bem como destacando os desafios inconclusos da agenda
investigativa da sociologia do trabalho sobre o MEI. Para tanto, o artigo foi dividido em
duas secBes. Na primeira, discorremos sobre categorias em nivel de abstracdo elevado,
buscando decompor suas determinacfes mais gerais, derivadas da Idgica de reproducao
do capital em sua fase contemporanea. Nesse momento, os dois conceitos desenvolvidos
sdo a individualizacdo das relacdes de trabalho e a forca de trabalho just-in-time. A
segunda parte do artigo expde as determinacGes de médio e curto alcance da analise
sociologica, evidenciando o carater ambivalente do MEI no mercado de trabalho
brasileiro. E nesse interim que tocamos nos temas do trabalho autdnomo, formalizacéo,
viragao e pejotizacédo das relagdes de trabalho.

N&o se trata, por um lado, de compreender o MEI por ele mesmo, tal como
um ente isolado. Por outro, também nos afastamos da perspectiva que o trataria apenas
como decalque da ldégica do capitalismo em escala global. Faz-se necessario
compreender suas determinacdes em suas multiplas dimensfes, bem como observar o

carater contraditério que cerca o fenémeno.

Tendéncias do trabalho no capitalismo contemporaneo

O capitalismo contemporaneo estabeleceu novas tendéncias ao trabalho, que
remontam a alteragdes no padrdo de acumulacdo do capital observadas desde a década
de 1970. Tais metamorfoses podem ser sintetizadas no tripé neoliberalismo,
reestruturacdo produtiva e financeirizacdo, impactando nas possibilidades de
desenvolvimento econémico, especialmente nos paises periféricos, na organizacdo do
trabalho, na estruturacdo do mercado de trabalho e em sua regulagdo. No ambito da
organizacdo do trabalho, a transformacdo do modelo de acumulagdo rigido para a
acumulacdo flexivel (HARVEY, 2008), combinada ao padrdo financeirizado de
acumulacgdo de capital (CHESNAIS, 1996), é um processo cuja anélise é fundamental
para a compreensdo das transformacdes ocorridas a partir desse momento historico.

Das caracteristicas estruturantes da acumulacéo flexivel, interessa destacar a

alteracdo no padrdo de consumo da forca de trabalho, cada vez mais subordinada a
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I6gica just-in-time. Em outras palavras, trata-se da aposta de que o trabalhador exerca
sua atividade apenas no momento em que, registrada a demanda de certo bem e iniciado
0 processo produtivo, haja verdadeiramente necessidade de seu trabalho (GALLINO,
2007). Esse fenbmeno se combina, por outro lado, com modalidades de trabalho cada
vez mais individualizadas, nas quais o trabalhador constitui uma mistura de “burgués-
de-si-proprio” e “proletario-de-si-mesmo” (ANTUNES, 2018). Ele ndao atuaria mais
apenas como trabalhador, vendedor da forca de trabalho, mas entendido como sujeito
portador de “capital humano”, devendo atuar como uma empresa individual que se
relaciona com outros agentes econdmicos no mercado. Longe de ser fendbmeno
circunscrito ao territorio nacional, é possivel mencionar uma série de exemplos no
ambito internacional, tais como o0s contratos de zero hora na Inglaterra, o trabalho a
voucher na Italia e os recibos verdes de Portugal.

Sd0 novas modalidades de trabalho que articulam o Iéxico neoliberal,
ensejando as perspectivas de “empreendedorismo”, “empregabilidade”, “flexibilidade”,
“empoderamento”, entre outros, que atuam ideologicamente com o intuito de
legitimacdo e autoculpabilizacdo sobre os trabalhadores. Trata-se, na ética de Dardot e
Laval (2016), de uma nova razdo do mundo — a razdo neoliberal — que impde aos
sujeitos uma forma de agir empresarial, tornam-se “empreendedores de si mesmos”.
Buscamos enfatizar que o neoliberalismo também produz relagdes sociais determinadas,
isto &, influi nas formas de comportamento dos individuos em sociedade e deles — os
individuos — sobre si mesmos, produzindo também uma nova subjetividade. Nesse
sentido, além de uma corrente de pensamento e um conjunto de politicas econdmicas e
sociais, 0 neoliberalismo se constitui como uma nova racionalidade — dos governantes e
dos governados — baseada no modelo empresa.

Nessa interpretacdo, o governo ndo € entendido apenas como uma
instituicdo, mas, sobretudo, como uma atividade: as técnicas e procedimentos que visam
dar direcdo a conduta dos individuos. Por conseguinte, as formas dessa atividade, em
gue os homens exercem um governo e conduzem a conduta de outros, é definida como
governamentalidade. O neoliberalismo ndo consistiria tio somente como uma resposta
a crise de acumulacdo, mas a uma crise da governamentalidade e, para tanto, fazendo-se
necessario reinventa-la, isto é, introduzir uma nova forma de orientar as condutas e
praticas dos individuos, a partir da forma-empresa e de uma subjetividade contabil
(DARDOT; LAVAL, 2016). A racionalidade de mercado, portanto, exerce dominancia
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na atividade de governo e na construgédo da subjetividade. Por um lado, ela mercantiliza
radicalmente as diversas dimensdes da vida social e estabelece uma sistematica
concorréncia entre os individuos. Por outro, na subjetivacdo contabil-financeira, ela
refaz a relacdo do individuo consigo mesmo, que deve ser andloga a relacdo que se
conserva entre individuo e capital: em suma, o individuo enxerga a si préprio como
capital [humano], um valor que deve se valorizar na esfera onde goza de maior
liberdade, 0 mercado. E essa a libertagio da serviddo moderna, a utopia hayekiana.

A ideia de Dardot e Laval (2016) acerca da governamentalidade neoliberal,
com a generalizacdo do modelo empresa e a subjetivacdo contabil-financeira, conecta-se
em grande medida com a nog&o de trabalhador just-in-time enunciada por Francisco de
Oliveira (2000). No momento de sua mencgéo, o autor utiliza o trabalhador just-in-time
como sindénimo de trabalhador online, isto &, aquele que deveria estar disponivel para
ser, via celular ou pager, convocado ao trabalho. Remodelamos tal definicdo,
introduzindo o que concebemos como forca de trabalho just-in-time e demonstrando
como ela se conecta com o mundo do trabalho toyotizado e com individuo-empresa
propagado pela sociedade neoliberal.

A producdo em série de mercadorias, homogeneizada e massificada, da
lugar a uma organizacdo da producdo responsiva as demandas do mercado,
possibilitando que se atendam as demandas de forma cada vez mais individualizada,
personalizada — trata-se de uma producdo amplamente conhecida como just-in-time. Ela
ndo produz o maximo de mercadorias que sua capacidade produtiva permite, ja que o
risco é de que, ndo encontrando consumo correspondente, se deteriorem. Nesse sentido
— e apenas nele? — ha uma determinacéo da produc&o a partir da demanda.

Outra caracteristica que nos cabe retomar € no manejo do estoque. Se, para a
producdo em massa, exigia-se um grande nivel de estoques de matérias-primas, a
producdo just-in-time reconfigura essa condigdo. Trata-se de operar com estoque
minimo, realizando a reposic¢do por meio do sistema kanban. O estoque deve, portanto,
responder a producdo que, conforme explicado, tem um grau de flexibilidade conforme
se comporta a demanda. H4, ainda pelo kanban, a vantagem de mobilizar menos capital
que permanecera cristalizado em forma de matéria-prima, permitindo maior mobilidade

do capital particular.

2 Do ponto de vista da totalidade, ha uma sobredeterminagdo da producdo sobre a demanda (MARX,
2011).
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Observemos que a producéo flexivel submete parte significativa do capital
constante — no caso, as matérias-primas, j& que ndo é possivel fazer o mesmo com o
maquinario — a demanda do mercado. Por que 0 mesmo ndo poderia ocorrer com 0
capital variavel, a forca de trabalho? Tendo a producéo, sob o signo da lean production,
a capacidade de encolhimento e expansao, a mesma logica invade o padrdo de compra e
consumo da forca de trabalho, deslocando o antigo modelo de massificagdo do contrato
indeterminado para contratos comumente denominados como atipicos. E nesse sentido
que se encontram as pressdes pela desregulamentacdo das legislacdes trabalhistas, que
respondiam a um tipo de trabalho préprio do padrdo de organizacdo do trabalho vigente
anteriormente, em prol de legislacBes que assegurem o maximo de liberdade para o
capital absorver e repelir forca de trabalho encontrando o minimo de barreiras legais
que limitem esses movimentos. Dessa forma, as terceirizacbes e a descentralizacédo
produtiva se constituiram como movimentos do capital que possibilitam o movimento
anteriormente descrito de expansédo e encolhimento de consumo da forca de trabalho,
mas podendo ndo corresponder a forma mais plena dessa mobilidade.

O ponto maximo do horizonte neoliberal, portanto, é da oferta de forca de
trabalho just-in-time, ndo necessariamente mediado por empresas, mas pelo individuo-
empresa, dotado de sua subjetividade contabil-financeira, avido por valorizar a si
mesmo enquanto capital humano®. Trata-se de assegurar a livre mobilidade da forca de
trabalho, sem a regulacdo do Estado, naquilo que é concebido como o Unico capaz de
assegurar a primazia do individuo: o mercado. N&o se trataria da simples retirada do
Estado da economia, como comumente o neoliberalismo € tratado na literatura sobre o
tema. A oposicdo entre mercado e Estado atrapalha na exata compreensdo do
neoliberalismo enquanto tal, ja que foi o proprio Estado um dos grandes responsaveis
pela introducdo, na economia e na sociedade, da l6gica de modelo empresa e da
concorréncia.

Em suma, busca-se sintetizar com a forca de trabalho just-in-time é a

¥ Ainda que, sob essa perspectiva, a individualizagdo das relaces de trabalho seja elevada ao seu grau
extremo, ¢ importante considerar que existem limites a esse movimento, como aponta Gallino: “[...]
estamos diante da forca de trabalho que é definida pela literatura sobre os negécios modernos como o
nacleo central dos recursos humanos, formado em média de menos de um terco da forca de trabalho
ocupada em uma empresa. E uma minoria sobre a qual as empresas investem, porque constitui sua propria
memoria técnica e organizativa, a capacidade de inovacéo, a lealdade aos valores e aos codigos de cultura
corporativos. E importante que essas pessoas sejam fiéis & empresa, um proposito que pode ser traduzido
do managementspeak com a expressao fidelizagéo dos colaboradores” (GALLINO, 2007, p. 109).
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necessidade, cada vez mais imperiosa, por parte da reproducdo do sistema capitalista de
estabelecer relagdes de trabalho gradativamente mais atomizadas, inclusive difundindo
o trabalho auténomo, “independente”, incentivando politicas de pejotizagdo e de
empreendedorismo. Desta forma, aquilo que é comumente tratado pela literatura como
trabalho atipico (VASAPOLLO, 2005), isto €, aquela modalidade de trabalho que se
afastaria do normal, configurando-se como anémalo e raro, torna-se, ao contrario, cada
vez mais difundido e habitual. Em suma, tal como assinalou Castel (2010), aquilo que
era compreendido como atipico até o ultimo quarto do século passado se torna,
imperiosamente, cada vez mais tipico.

Tais consideragfes tomam relevancia na medida em que conferem uma
interpretagdo unificada acerca do advento — e ampla difusdo — de novas formas de
trabalho e de contratos, ndo os considerando como fortuitos, em escala internacional® e,
é claro, nacional. No Brasil, sdo diversas as formas juridicas, sejam as mais antigas ou
as mais recentes, pelas quais se expressam esse fendbmeno. Desde a terceirizacdo, em
franca expanséo desde a decada de 1990 (DIEESE, 2012; 2017), passando pelo MEI em
2009, até novas formas concebidas pela recente Reforma Trabalhista, como o trabalho

intermitente e o autdbnomo exclusivo (CESIT, 2017).

Relacdes de trabalho no Brasil e o carater ambivalente do MEI

Os exemplos supracitados vém sendo, paulatinamente, introduzidos na
legislacdo brasileira e se expandindo no mercado de trabalho, alcancando patamares
quantitativos que tornam essas formas condicdo sine qua non para compreender as
relacbes de trabalho no pais. Importa considerarmos, também, as caracteristicas
estruturais do mercado de trabalho brasileiro, estabelecendo uma mediacdo em nivel
nacional das tendéncias supracitadas.

Em que pese a aceleracdo da economia brasileira entre as décadas de 1930 e
1980 e, a existéncia de uma legislacao de regulagédo do trabalho (materializada na CLT),
0 mercado de trabalho brasileiro € marcado pela assimetria na relacdo entre capital e

trabalho, constituindo-se historicamente com um carater flexivel e precario. Ao longo

*Na Franca, em 2009, foi criada uma nova modalidade de trabalhador auténomo, o chamado “auto-
empreendedor” (self-entrepeneur). Na Espanha, além dos trabajadores por cuenta propia, foi introduzido
0 conceito de parasubordinados e no Reino Unido, em 1996, foi criada figura juridica similar, conhecida
como worker (FILGUEIRAS, LIMA, SOUZA, 2019).
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do tempo, determinadas caracteristicas estruturais se mantém presentes, tais como: o
excedente estrutural de forca de trabalho, a informalidade, a alta taxa de rotatividade,
alta informalidade, baixos salarios e a distribuicdo desigual de renda (KREIN, 2013).

Em sintese, ao lado de empresas e segmentos estruturados, desenvolve-se
um vasto leque de trabalho informal, pequenas empresas e trabalho por conta prépria
que passam ao largo das legislacbes e de qualquer protecdo das instituicbes publicas ou
do sindicalismo. N&o se tratam de novidades recém introduzidas, mas, pelo contrério,
formas pretéritas que perduram, se metamorfoseiam e se atualizam. Nos anos 2000,
mesmo com avancos dos indicadores do mercado de trabalho, como, por exemplo, na
crescente formalizacdo, a tendéncia da flexibilizacdo se expressou em situacdes de
heterogeneidade do mercado de trabalho e na persistente precariedade das condicdes de
trabalho. Apesar de serem porta para 0 acesso a direitos sociais, as relacdes formais de
emprego ndo se constituiram como sindnimo de qualidade.

Concebido no &mbito do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
(CDES)® e efetivado a partir do ano de 2009°, o Microempreendedor Individual (MEI) se
expandiu e se consolidou enquanto forma juridica de no mercado de trabalho brasileiro. Seu
objetivo inicial consistia na formalizacdo de trabalhadores aut6bnomos de baixa renda
(COSTANZI, ANSILIERO, 2017), com a finalidade de garantir o acesso previdenciario e a
possibilitar a emissdo de notas fiscais por servigos prestados. Desde entdo, o MEI encontrou
ampla adesdo, crescendo paulatinamente ano ap6s ano e, entao, atingindo o quantitativo de 9,1

milhdes de trabalhadores em 2019, conforme o grafico a sequir’:

> Mais especificamente, no Grupo de Trabalho em Micro e Pequenas Empresas, Autogestio e
Informalidade do CDES.

® O Microempreendedor Individual foi instruido por meio da Lei Complementar n° 128 de 19 de
dezembro de 2008, tendo se iniciado efetivamente no ano seguinte.

" O movimento atipico do MEI em 2018 ocorreu devido ao cancelamento, por parte do Governo Federal,
de mais de 1,3 milhdo de CNPJ’s que se encontravam inativos.
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Graéfico 1. Registros Anuais do MEI (2009-2019°%)
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Fonte: Portal do Empreendedor. Elaboragéo propria.

Em paralelo ao referido processo de formalizacdo dos pequenos negdcios e do
trabalho por conta prépria, 0 MEI se associou, a0 mesmo tempo, a pejotizacdo das relacbes de
trabalho. Isto é, trata-se da transformagdo do empregado ou “pessoa fisica” em pessoa juridica
prestadora de servicos, dissimulando as relagdes de emprego. Concomitantemente a eliminacao
do vinculo empregaticio, o trabalhador se encontrara desprovido de uma série de direitos
trabalhistas e protegdes condicionadas por essa relacdo. Tal movimento também adquire
expressdo quando comparado com o de “Pessoa Juridica sem empregados” (denominada, a
seguir como “PJ zero®), isto ¢, empresas de uma so pessoa, que em 2009, periodo de efetivagdo
do MEI, somava um quantitativo de quase 4 milhdes e 300 mil (KREIN et al., 2018). Ainda que
a “PJ zero” seja uma forma juridica mais antiga no mercado de trabalho no Brasil, a figura do
MEI a ultrapassa quantitativamente ja no ano de 2014 e, desde entdo, ano apds ano, vem
mantendo sua tendéncia de acelerado crescimento™. Paralelamente, a RAIS negativa interrompe
a sua trajetoria de crescimento que vinha desde os anos 1990.

Na ocasido de sua criacdo, o faturamento maximo do MEI fora fixado em 36 mil

reais anuais, com contribuicdo previdenciaria de 11% do salario minimo vigente (0 que

¥ Dezembro é o més de referéncia utilizado para a coleta dos dados, exceto do ano de 2019, para o qual
foram utilizados os dados do més de outubro.

° RAIS negativa.

10 «“Em 2002, mais de 58% das empresas eram “PJ zero”; em uma curva descendente, verifica-se que em

2016 eram em torno de 52%, deixando de crescer em razdo da implementagdo e difusdo do MEI”
(KREIN et al., 2018).
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correspondia a R$ 46,65). Além disso, 0 MEI j& estaria isento de uma série de impostos, como o
Imposto de Renda (IR), Programa de Incluséo Social (PIS), Contribui¢éo para o Financiamento
da Previdéncia (COFINS), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), e pagando
valores reduzidos de Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servi¢os (ICMS) - R$ 1,00 - e
Imposto sobre Servicos (ISS) - R$ 5,00. AlteragOes substantivas ocorreram nos anos seguintes,
especificamente em 2011 e 2016, ampliando o escopo de faturamento e minimizando a
contribuigdo previdenciaria. Em 2011, a contribui¢do previdenciéria — que, como dissemos, até
entdo era de 11% do salario minimo — é reduzida para 5% e o teto de faturamento anual passa
de 36 mil para 60 mil reais*>. O teto de faturamento seria novamente alterado nos anos
seguintes, passando para os 81 mil reais™® (MARTINS, 2017).

Tais mudancas sugerem a possibilidade de que, desde sua criag&o, as alteracdes das
normativas sobre o MEI vém ocorrendo na direcdo de sua ampliagdo. Se, a principio, o objetivo
era de formalizacdo e inclusdo previdenciaria de trabalhadores informais e autdnomos
pauperizados, paulatinamente suas mudangcas possibilitam a adesdo de um perfil
socioecondmico mais elevado. Como fator de atracdo desse publico pode-se elencar, em um
primeiro momento, as vantagens em relacdo a contribuicdo previdenciaria, que correspondia a
20% do salario minimo para os autbnomos e, como MEI, ela é reduzida para 5%.

Ainda, como indicado por Oliveira (2013), ao menos um quarto dos trabalhadores
foram demitidos e, imediatamente, migraram para o MEI, indicando que pode ser relevante a
massa de MEI’s criados para a substitui¢do de empregos, para contratos como prestadores de
servigcos. Outro fator a considerar é a eliminacdo de burocracias: com a ndo obrigatoriedade de
contratagdo de um contador e de emissdo de documentos fiscais. E importante salientar, ainda,
que o processo de abertura do MEI € facilitado e totalmente realizado via Portal do
Empreendedor, que possibilita 0 acesso ao CNPJ e inicio de operagdo de imediato.

Conforme Constanzi e Ansiliero (2017), o perfil identificado pelos cadastrados no
MEI é o seguinte: 59% deles s@o homens, 57% s&do brancos, 60% tem ao menos o ensino médio
completo™. Os dados sobre escolaridade entre os MEI’s contrastam com o fato de que, no
universo dos ocupados, essa porcentagem néo ultrapassa os 50% e, entre os trabalhadores por
conta prépria, apenas 34% tem o ensino médio completo. Além disso, a maioria dos MEIs tem

idade entre os 30 e 49 anos e seus rendimentos séo superiores aos da populacdo ocupada e dos

1| ei n©12.470 de 31 de agosto de 2011.

12| _ei Complementar n° 139 de 10 de novembro de 2011.

13 |_ei Complementar n® 155 de 27 de outubro de 2016, que estabelece que o valor do teto de faturamento
em 81 mil reais ao ano entraria em vigor a partir de 2018.

4 Os dados sobre escolaridade entre os MEI’s contrastam com o fato de que, no universo dos ocupados,
essa porcentagem ndo ultrapassa os 50% e, entre os trabalhadores por conta prépria, apenas 34% tem o
ensino médio completo (COSTANZI, ANSILIERO, 2017).
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auténomos (39% dos MEI’s recebem ao menos trés salarios minimos mensais, enquanto essa
porcentagem é de 17% no total da populagdo ocupada e de 15% entre trabalhadores por conta
propria).

Sobre os trabalhos desenvolvidos pelos MEI’s, segundo dados do Portal do
Empreendedor (2019), é possivel encontrar 568 atividades da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE), reforcando seu carater polimorfo e multifacetado. Isto é, sob a
mesma forma juridica, encontram-se uma miriade de trabalhadores que atuam em distintas
atividades econGmicas: comerciantes, manicures, cabeleireiros, motoristas, professores,
contadores, chaveiros, promotores de vendas, pedreiros, entre outros. Vale salientar que o
comércio, em seu conjunto de atividades, é responsavel por parte significativa das inscri¢cdes no
MEI, alcan¢ando um quantitativo de mais de 2,5 milhdes, isto &, quase um tergco do total de
inscritos em 2018. Também se reforca a hipotese de mudanca de focalizagdo — que partiu dos
autdbnomos de baixa renda e se ampliou para camadas de maior remunerag¢do — evidenciando a
heterogeneidade de perfil que compde o MEL.

Tratando-se do atual mundo do trabalho brasileiro, também é possivel estabelecer
um paralelo entre a adogdo do MEI e a Reforma Trabalhista. As mudangas na legislacéo
trabalhista, realizada especialmente em 2017, reforcam as tendéncias de pejotizacdo e de
mascaramento dos vinculos empregaticios, especialmente a partir da adogdo da figura do
“auténomo exclusivo”, isto ¢, uma nova modalidade em que um trabalhador podera prestar
servi¢os, como auténomo, a uma Unica empresa sem que isso se configure como relacdo de
emprego.

Os processos acima descritos, fortalecidos e expandidos através da consolidacdo e
reformulagdo do MEI, associam-se a outros determinantes de maior generalidade, como a
flexibilizacdo e precarizacdo das relag@es de trabalho, ajustadas as caracteristicas do capitalismo
contemporaneo, globalizado, sob o dominio das financas e sob hegemonia do neoliberalismo.
Destacamos, portanto, que o MEI se constitui sob o signo de uma ambivaléncia latente, que se
da entre os polos da protecdo social e da flexibilizagdo. Isto é, o MEI, apesar de ser uma
importante iniciativa de inclusdo social — na medida em que possibilitou a formalizacdo e o
acesso previdenciario a camadas sociais historicamente alijadas dos direitos sociais vinculados
ao trabalho — estda coadunado com o processo de estimulo ao empreendedorismo, a
individualizacédo das rela¢6es de trabalho e a fragilizacéo do sistema de direitos trabalhistas.

Em menor nivel de abstracdo — atingindo o plano individual — ha distingGes nas
formas de adesdo ao MEI por parte dos trabalhadores, que vdo desde as mais ideoldgicas
aquelas de carater mais pragmatico. H&, por um lado, adesédo ao MEI sob o impulso ideoldgico
de se tornar empreendedor, valorando-o positivamente como rela¢do de trabalho imbuida de

autonomia, autodeterminagdo, meritocracia e esforco individual, isto é, encarnando a figura do
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self-made man. Por outro lado, é possivel identificar outro tipo de adesdo ao MEI, este de
caracteristica mais compulséria frente a um cenario de desemprego e subutilizacdo no mercado
de trabalho, em que se esgotam alternativas. O MEI se tornaria, assim, via unica de saida para
esses trabalhadores, associando-se a I6gica da viracdo (TELLES, 2001).

Considerac0es finais

Ao longo deste breve artigo, discorremos sobre o aporte conceitual para uma
analise sociolégica do MEI que o compreenda no ambito do movimento do capital, das
metamorfoses do mundo do trabalho e, também, que capte seus processos internos de
conformacdo nas relagbes de trabalho. Acentuamos que ha elementos de novidade e ha
elementos pretéritos (ainda que renovados). Sob essa perspectiva, o dado é que o MEI pode ser
observado de forma frutifera no bojo das interpretacbes que mobilizam conceitos em voga na
teoria sociologica: empreendedorismo, flexibilizago, capital humano, subjetividade contabil-
financeira, empresa de si mesmo. Por outro lado, o fenbmeno do MEI se associa a elementos
anteriores estruturantes das relagbes de trabalho no Brasil, sendo sua compreensdo impossivel
sem considerarmos o trabalho autbnomo, a informalidade, a viracdo e a historica assimetria da
relacdo entre capital e trabalho no pais.

Persistem desafios e lacunas de uma agenda investigativa sobre o MEI, abrangendo
tanto as questfes que tocamos no texto, quanto questdes a serem desenvolvidas. Em primeiro
lugar, compreender o MEI para além da chave analitica da precarizacdo, considerando o seu
efeito ambivalente nas relagdes de trabalho e nas trajetorias individuais dos trabalhadores. Outro
relevante fator a ser explorado é a maneira pela qual esses trabalhadores aderem ao MEI,
oscilando entre formas mais ideoldgicas (aderindo ao ideario de empreendedorismo) e formas
mais pragmaticas (associando-se de maneira mais direta a viragdo). Por fim, compreender os
nexos causais, no ambito da regulacdo das relacBes de trabalho, entre 0 MEI e a Reforma
Trabalhista de 2017, destacando a maneira pela qual se influenciam e se potencializam nas

tendéncias recentes do mercado de trabalho brasileiro.
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