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O assédio moral no trabalho é um tema que se tornou uma forte preocupacao
social, fazendo com que varias areas do saber, assim como o Servico Social se
debrugassem sobre o tema a fim de desvelar os impactos negativos que causa a salde
desses profissionais e ao bem-estar da vitima.

E importante também salientar que esse problema ndo é novo, existindo desde
os primordios das relagdes humanas (AVILA, 2015). No entanto, sobretudo nas
relagbes de trabalho é considerado um fendmeno novo sob o ponto de vista de sua
visibilidade. A discussdo acerca do tema no mundo do trabalho estd em pleno
desenvolvimento como mostram as publicacdes de médicos, psiquiatras, psicélogos,
administradores e também assistentes sociais (BATRETO 2006; RAICHELIS, 2012;
HIRIGOYEN, 2012).

O assédio moral se desenvolve em qualquer relacdo de trabalho. Ainda que
haja pouca producdo sobre essa tematica no @mbito do Servico Social (RAICHELIS,
2012) considero que podemos compreender o0s ataques em direcdo a categoria
profissional como uma forma de controle sobre o trabalho profissional que esta situado
nas relacdes sociais da sociedade burguesa. 1sso se da frente as tentativas continuas e
incessantes de desqualificagé@o profissionais, do ndo reconhecimento das atribui¢Ges que
sdo privativas dos assistentes sociais e, ainda as relagdes de assédio visam infringir a
autonomia profissional.

Sem que houvesse quaisquer pretensdes em esgotar o tema no referido trabalho,

surgiram inimeras outras questfes junto a particularidade do Assédio Moral, tais como:
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quais séo os reflexos para as familias dos individuos vitimas de assédio no ambiente de
trabalno? A uma relacdo entre assedio e género? De que modo essa relacdo se
estabelece?

Esses questionamentos levantaram a possibilidade de uma investigacdo mais
ampla sobre o trabalho cotidiano nas situacdes singulares com que o assistente social se
defronta no exercicio profissional, notadamente as especificidades ligadas ao assédio
moral.

Essa profissdo eminentemente feminina esta inserida em uma sociedade marcada
por tracos patriarcais e conservadores, formada pela ideologia da ordem burguesa, cujos
valores baseiam-se nos pressupostos e interesses masculinos em todos os campos da
sociabilidade, colocando a mulher em segundo plano, dificultando os idearios que
possam privilegiar ou emancipar o género feminino.

Segundo lamamoto e Carvalho (2008) o Servico Social no Brasil se legitima e se
consolida profissionalmente como um dos recursos mobilizados pelo Estado e pelo
empresariado cujos tinham forte apoio e influéncia da Igreja Catolica na perspectiva de
enfrentamento e regulacdo da questdo social, sobretudo, a partir dos anos 1930, sendo
que, desde sua génese no Brasil é observada a presenca essencialmente feminina.

Frente ao exposto pode-se inferir que ha casos de "assédio moral" no exercicio
da profissdo, quando os assistentes sociais ndo acatam as determinagdes das instituicdes
sem questionamentos, considerando as seguintes caracteristicas observadas: isolamento
do profissional na instituicdo, sendo o mesmo impedido de exercer as atividades
pertinentes ao seu cargo; agressdes verbais e, em poucos casos até mesmo fisicas,

gerando o adoecimento e afastamento do trabalho.
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