9° Encontro Internacional de Politica Social

16° Encontro Nacional de Politica Social
Tema: A Politica Social na Crise Sanitaria revelando Outras Crises
Vitéria (ES, Brasil), 13 a 15 de junho de 2023

Eixo: Classe Social, Género, Raga, Etnia e Diversidade Sexual.

A continuidade da escravidao brasileira na demora das atualizacoes juridicas

Diana do Carmo Teixeira !

Resumo: Este artigo trata de questdes relacionadas as atualizagdes juridicas brasileiras e seus reflexos na
populacao negra. Tem por objetivo descrever a dindmica que limita determinado grupo racial de galgar
espagos de poder, cerceado através da dindmica racista produzida pelo judiciario antes e pos-aboli¢ao dos
escravos. E, subsequentemente, explicitar os reflexos do atraso juridico para a populagdo negra brasileira
no século XXI.
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The continuity of Brazilian slavery in the delay of legal updates

Abstract: This article deals with related questions about Brazilian legal updates and their impact on the
black population. It aims to describe the dynamics that limit a certain racial group to reach spaces of power,
restricted by the racist dynamics produced by the judiciary before and after the abolition of slaves. And,
subsequently, explain the consequences of legal delay for the Brazilian black population in the 21st
century.
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INTRODUCAO

O que dizer de uma sociedade que demorou quase 130 anos, até 2015, para
rever a constru¢do dos direitos trabalhistas das domésticas, que em sua maioria sao
mulheres negras? 130 anos apés a Lei Imperial n.° 3.353, dita Lei Aurea, sancionada em
13 de maio de 1888, e mulheres negras ainda sim, tiveram a continuidade da
desumanizagdo do periodo da escravidao.

Conforme Agéncia Brasil (2022), das pessoas que ocupam o trabalho
doméstico brasileiro, 92% sao mulheres, das quais 65% sao mulheres negras, com rendas
inferiores a um saldrio-minimo. Como descreve Sueli Carneiro (2011, p. 129 a 130),
tamanha ¢ a violéncia efetuada contra as mulheres negras, que se nomeia o fato como

“matriarcado da miséria”. Em que uma sociedade entendendo que determinada categoria
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¢ extremamente afetada, violentamente continua a exclusdo, repetindo suas dores
produzidas “pela discriminagao e pela rejei¢ao social”, visando o lucro continuo e a
miserabilidade desse grupo.

O texto apresenta reflexdes sobre a demora para a criagdo ou aplicacdo de

leis que promovem acesso ao minimo de dignidade para mulheres negras no Brasil.

Perpetuando a escravidao nas peles negras

O retrato da mulher negra, historicamente empurrada para os servigos de
subalternidade, ndo ¢ algo novo a ser pautado na construg¢do social brasileira, que
performa com sucesso em aplicar a ela o posto base da piramide. A demora de aplicagdo
de uma politica saneadoras de diferencas raciais e sociais, visto esse lugar decadente,
sem leis trabalhistas que amparasse essa parcela da sociedade, de fato esté atrelado a uma
politica meritocratica®, em que se “finge que o problema racial nio existe e reafirma a
inferioridade do negro mediante esse papo de que somente ele é responsavel pelo que lhe
acontece” (GONZALEZ, 2020, p. 191).

A Lei N° 3.353/1888, a Lei Aurea, que declarou extinta a escravidao no
Brasil, possui apenas dois artigos, sendo que nenhum deles promove agdes afirmativas
para a atuacdo com a populagdo liberta de ex-escravos (com instrugdes para
contratacdo/trabalho), politicas direcionadoras de viés paliativo das crueldades
vivenciadas pelo povo preto, ou com agdes que visassem minimizar a possibilidade do
desenvolvimento de castas sociais.

Ap0s a aboli¢do, a populacdo negra ficou sem recursos, sem direitos € com
o resultado de todo o periodo de escravidao, sofrendo das violéncias fisicas e psicologicas
vividas. Com um pais com castas bem definidas, sem o minimo de respeito, tratados
como nada, os negros, que durante a escravidao, tiveram sua forca de trabalho controlada
pelos brancos, e apds a aboligdo, ndo foram produzidas a¢des para uma verdadeira

paridade dos lados, foram inseridos em um limbo social.

2 “A meritocracia como valor universal, fora das condi¢des sociais e histdricas que marcam a sociedade
brasileira, ¢ um mito que serve a reproducao eterna das desigualdades sociais e raciais que caracterizam
a nossa sociedade” Jornal da UNICAMP. Disponivel em: <
https://www.unicamp.br/unicamp/ju/noticias/2017/06/07/meritocracia-e-um-mito-que-alimenta-
desigualdades-diz-sidney-chalhoub>
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Indiferentes a criacao de direitos/leis de acesso ao povo negro, no Brasil foi
estabelecido o controle de um grupo em detrimento de outro, em que a forma foi a
classificacdo racial da populagdo, em que quanto mais brancos mais 0s acessos a
estruturas (financeira, satde, educacdo e lazer), formando uma elite branca que se
beneficia da desigualdade racial, colhendo os privilégios de mais oportunidade de
trabalho, estruturas salubres, vida e salarios dignos, transmitindo para suas proximas
geragdes a desigualdade como forma de fortalecer esse desnivel social/racial (BENTO,
2022, p.25).

Eurico (2021, p. 56), descreve que para que o individuo realmente produza e
se sinta parte de um todo, ¢ necessario dar instrumentos para que possa reproduzir agdes
modificadoras da realidade. Sendo necessario a acdo do Estado para a producdo do
contexto que satisfaca primariamente as necessidades materiais, garantindo a dignidade,
e a partir disso, seja possivel outras construgdes que modificaram as desigualdades
sociais que perfazem essa desestrutura entre brancos e negros, alocados ao contexto de
ricos e pobres. “Para o ser social "fazer histdria”, antes de tudo, € preciso alimentar-se,
beber, vestir-se, ter abrigo e outras necessidades primarias”.

Com a Lei Aurea, houve um descarte em massa dos negros escravos, como
J& ocorria com os escravos 1dosos, alejados, enfermos e os invalidos. “[...]Jeram atirados
a rua, a propria sorte, qual lixo humano indesejavel; estes eram chamados de "africanos
livres". Nao passava, a liberdade sob tais condi¢des, de pura e simples forma de
legalizado assassinio coletivo” (NASCIMENTO, 2016, p.78). Negros “livres”, familias
inteiras, sem ajuda do Estado (sofrendo por seu abandono), vitimas da falta de estrutura,
utilizados como instrumento dos brancos nas guerras, colhendo a continuidade das
violéncias.

Indiferente a situagcdo dos negros, o Brasil, agiu com rapidez para criar um
rol extenso de leis cruéis para os negros, com caracteristicas de criminalizagao,
apagamento e embranquecimento. O primeiro Coédigo Penal (1890), criado apds a
abolicdo, ¢ um excelente exemplo. Efetuou a criminalizacdo até mesmo das praticas
culturais, como a capoeira, no Capitulo XIII, “Dos Vadios e Capoeiras” (Decreto Lei

n°847/1890, arts. 339 a 404).
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Conforme descreve Cardoso (2017, p. 188), com a imigragdo europeia, apos
abolicdo, vislumbrando o embranquecimento da populagdo, vulgo “sociedade desejada”,

a presenga da populacao negra liberta remetia a atraso social.

Ao caminhar para modernidade, o Brasil precisava superar um problema do
periodo colonial, o numero elevado de negros. O trabalhador escravizado
tornou-se desinteressante para a sociedade que se industrializava
(FERNANDES, 1978). A figura do negro representava em si o simbolo
pungente do passado que se queria esquecer. O negro significava sindnimo de
africano, sinénimo de escravo. Nao lhe era associado a categoria trabalhador,
nem de trabalhador for¢ado um mero instrumento vocal. A denominagio
"trabalhador" sera associada ao branco imigrante, de maneira geral, ao
italiano.

Segundo Nogueira (1998), percebendo-se que a abolicdo da escravatura ndo
foi garantia de inser¢do dos negros e negras como trabalhadores no mercado,
ao contrario, na medida em que foram sendo abandonados por seus antigos
senhores, essa parcela da populagdo foi sendo progressivamente considerada
um peso para a sociedade. Diante desse contexto, o que restou aos negros foi
viver como marginais, mendigos e prostitutas, refletindo na visao atual ainda
estereotipada, equivocada e segregacionista da sociedade que associa a
populagdo negra ao conceito atual de marginalizacdo. (ALVES; ALENCAR;
PINHEIRO; MOTA, 2020).

Sendo assim, criminalizar individuos desempregados, com o objetivo da
“pena de prisdo com trabalhos” forgados (Decreto Lei n°847/1890, art. 48), cumpridas
em penitenciarias agricolas ou presidios militares, impulsionava ndo s6 o exterminio
negro (sendo este o grupo de forca de trabalho descartada), mas a continuidade do
trabalho escravo no ambiente agrario ou o servigo obrigatorio em situacdes de guerra,
até novas atualizacdes juridicas.

Criadas por individuos racistas, as atualizacdes juridicas brasileiras
fomentaram o aniquilamento da populacdo negra brasileira. Com exemplos terriveis, a
producao de politicas publicas estatais que buscavam extinguir os ditos tipos

“incompativeis” sociais, conforme cita Costa (2012, p. 98):

Durante a Era Vargas, o Brasil - como outros paises da América Latina -
restringiu a imigragdo para o Brasil de tipos raciais "incompativeis" com os
de carater europeu, proprios do pais. As Constituigdes de 1934 (art. 121, $ 69)
e de 1937 (art. 151) expressam, no tocante a imigra¢do, um tipo de legislacdo
eugénica e racial que se articula com a questdo do trabalho, uma vez que
limitou o percentual de imigrantes autorizados a entrar no pais anualmente
(Stepan,2005). Os protagonistas na elaboracdo dessa parte do texto
constitucional foram precisamente Oliveira Viana e Renato Kehl.
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[...]Oliveira Vianna foi um dos idealizadores da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943. Viana acreditava piamente na possibilidade de
arianizag@o da sociedade brasileira e prontificou-se a identificacao dos "tipos
brasileiros". Por influéncia sua, Kehl, Roquette-Pinto e outros eugenistas
fariam parte de importantes comissdes para decisdes de assuntos de Estado.
Oliveira Vianna acreditava no atavismo ¢ mesmo na degenerescéncia dos
mesticos, mas, como outros, defendia que haveria um apuramento racial
paulatino no Brasil, resultando no branqueamento, na arianizagao.

Visto o historico de leis brasileiras, rapidamente criadas e aplicadas com o
intuito de embranquecimento da populacdo, apenas espelha que a demora na criacao de
lei direcionada ao trabalho doméstico brasileiro, trata-se de uma continuidade do servigo
escravo, com uma suposta nomeacdo diferente (antes escravas, agora empregadas
domésticas), uma evolu¢do da mucama, a mulher negra, escrava da mulher branca das
casas grandes, que efetuava atividades domésticas (tais como lavar e passar as roupas;
limpezas das mais pesadas; cozinhar; cuidar dos filhos dos senhores) e se submetia a

diversas violéncias (até mesmo as de cunho sexual) (GONZALEZ, 2020, p. 81).

Na virada do século XIX para o XX a mulher negra se inseriu na sociedade
produtiva como cuidadora de lares, enfrentando longas jornadas didrias de
trabalho, sem nenhuma protecdo legal, afinal o trabalho doméstico nao era
considerado produtivo. Conforme aponta a historiadora (Bergman de Paula)
Pereira (2011) o fim da escraviddo, representou tdo somente novos arranjos
para que as escravas continuassem a exercer as mesmas atividades
domésticas; embora passassem a ser chamadas de empregadas,
desempenhavam o mesmo papel no cuidado da casa e da familia patriarcal
trabalho (CARVALHO; SANTOS, 2021, p.7).

A medida da transicdo do trabalho escravo para o doméstico contratado,
ocorrem constru¢des que exibem uma realidade racista® /perversa para com a populagio
negra, em especial para com a mulher negra, dada a estatistica apresentada inicialmente.
Diferente da populagdo branca, estas foram empurradas para os subempregos, sem leis
que as aparassem como trabalhadoras domésticas ou que as protegessem da
discriminagdo racial. “As mulheres negras foram conferidos os trabalhos mais
precarizados, contribuindo para um processo historico de subalternizagdo destas no

mundo do trabalho” (CARVALHO; SANTOS, 2021, p.6).

3 “Todo o racismo & estrutural porque o racismo nao ¢ um ato, o racismo € processo em que as condigdes

e organizacdo da sociedade reproduzem a subalternidade de determinados grupos que sdo identificados
racialmente”, Silvio Almeida (2020). Disponivel em: < https://www.cut.org.br/noticias/saiba-o-que-e-
racismo-estrutural-e-como-ele-se-organiza-no-brasil-0a7d>.
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Conforme descreve Abdias Nascimento (2016, p.97), o mercado de trabalho
doméstico, municiado também da estrutura discriminatoria racial, dava énfase na
contratagao de pessoas brancas até¢ 1950 “com a explicita adverténcia: "nao se aceitam

nn

pessoas de cor "". Apenas em 3 de julho de 1951, foi aprovadaa Lei 1.390, “que tornava
contravencao penal a discriminagdo racial, “Lei Afonso Arinos: A primeira norma contra
o racismo no Brasil. ” (FUNDACAO PALMARES, 2018).

Porém, apds estd lei, os anuncios nao determinavam mais a cor das
candidatas, mas apresentavam a construcao dita por Nascimento (2016, p.97), como
“sofisticada”, em que a exigéncia agora era a de "pessoas de boa aparéncia". Nao
bastando que as candidatas para o cargo de doméstica fossem "educadas" ou se
apresentassem "bem-vestidas" (Gonzalez (2020, p. 83). Em que se basta a substituicao
do termo “"boa aparéncia" por "branco" para se obter a verdadeira significacdo do
eufemismo”” (NASCIMENTO, 2016, p.97).

Exemplo da violéncia vivenciada por trabalhadoras domésticas negras
brasileiras, temos o fato que ocorreu em meados de marco de 1997, o caso de Simone
André Diniz. Simone, aos seus 19 anos, em busca de uma vaga de servigos domésticos
apresentada em um jornal, foi informada ao chegar no local que a “oferta valia apenas
para mulheres brancas de 21 anos”. Indignada e sem instrugao alguma, buscou a Ordem
dos Advogados do Brasil para de fato efetuar uma denuncia (CNJ, 2022). O caso “se
tornou um dos mais paradigmaticos ja analisados pelo Sistema Interamericano
envolvendo violagdes de direitos humanos da mulher negra”, e foi a primeira
“responsabilizacio do Estado brasileiro por ofensas a direitos em razao de discriminacao

racial” na Comissao Interamericana de Direitos Humanos (TST, 2022).

Em outubro de 1997, uma peticdo contra a Reptblica Federativa do Brasil foi
apresentada a Corte Interamericana. A alegacdo era que o Estado ndo havia
garantido o pleno exercicio do direito a justica e ao devido processo legal,
falhado na condug@o dos recursos internos para apurar a discriminagdo racial
sofrida por Simone Diniz e, por isso, descumprido a obrigacdo de garantir o
exercicio dos direitos previstos na Convengdo Americana.

O caso foi levado a CIDH pelo Centro pela Justiga e o Direito Internacional
(CEJIL), pela Subcomiss@o do Negro da Comissdo de Direitos Humanos da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SP) e pelo Instituto do Negro Padre
Batista (TST, 2022).
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Em 2006, a CIDH proferiu relatério em que concluiu que o Estado era
responsavel pela violacdo ao direito a igualdade perante a lei, a protecdo
judicial e as garantias judiciais consagradas na Conven¢do Americana de
Direitos Humanos.

Na época, o Brasil ainda ndo havia aceitado a competéncia contenciosa da
Corte. Por isso, a CIDH fez um conjunto de recomendagdes ao pais. Entre
elas, a necessidade de realizar semindarios com representantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e das Secretarias de Seguranga, a fim de
fortalecer a protegdo contra a discriminagédo racial ¢ o racismo.

Em 2015, foi sancionada a Lei complementar n°150, que dispde do contrato
para servicos domésticos, a “PEC das Domésticas”. Uma tentativa de se colocar fim a
espécie de evolucao da escrava de dentro de casa, ora sem direitos, porém trabalhando e
exercendo suas atividades sem hora certa para descanso, a uma trabalhadora assalariada
com o minimo de dignidade.

Essa evolugdo data 70 anos ap0s a criagao das leis trabalhistas — CLT, ficando
constatado o abandono produzido por “uma sociedade racista, que discriminou e negou
oportunidades iguais as populagdes negras” (BARROSO, 2020, p.180), perpetuacao a
falta de direitos basicos e a utilizacdo da forca de trabalho de forma exploratéria de
pessoas negras no Brasil.

Cida Bento (2022, p. 83), apresenta em seu livro O Pacto da Branquitude, a
fala de Creuza Maria Oliveira, presidenta do Sindicato das Empregadas e dos
Trabalhadores Domésticos (indoméstico) da Bahia, que retrata com clareza o lugar que

a sociedade deseja as mulheres negras:

Muitos(as) empregadores (as) ainda veem as trabalhadoras como objeto.
Exigem que fiquem confinadas por anos. Nao podem adoecer, ¢ como se ndo
tivessem familia. Nao respeitam o direito de ir e vir. Se tiver marido, ta
desempregado. S6 tem ela pra pagar as contas. Como rejeitar?

Ocorre que a desumanizagdo, vivenciada da falta de estrutura juridica digna
desde a abolicao produz reflexos dolorosos ndo so nas trabalhadoras domésticas (negras),
mas a falta de dignidade se estende aos seus filhos/familiares, como ¢ descrito na fala
(quase palpavel) de Joyce Teixeira, entrevistada pela revista Piaui, para a edigao de

agosto de 2022:

Anais do 9° Encontro Internacional de Politica Social e 162 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



As criangas quase ndo tinham contato com os donos do apartamento. Por isso
ficaram surpresos quando, num fim de semana dos anos 1990, embarcaram
com malas no carro dos patrdes, rumo a fazenda da familia em Ribeirdo Preto.
"Eu tinha 9 anos. Fomos no banco de tras com eles. Pensei: 'Acho que agora
pertencemos a essa familia, somos proximos" conta Joyce. O motivo da
viagem era a comemoragao das bodas de ouro do casal.

Os filhos da empregada ficaram impressionados quando chegaram a fazenda,
com sua casa gigantesca, tipica constru¢@o da era de ouro do café no interior
de Sao Paulo. Joyce ficou animada ao ver a quantidade de janelas do casardo,
parecido com o da novela O Rei do Gado, que ela gostava de assistir no
quartinho. "Em qual desses tantos quartos vamos ficar?", ela se perguntou.
Depois de conhecer a casa, a empregada e seus filhos foram levados de volta
ao térreo - e depois até uma area mais embaixo, onde ficava a cozinha. Ao
lado, uma porta dava para um comodo. Era ali que eles iriam dormir durante
a estadia. "Parecia uma senzala de verdade", recorda Joyce.

O espaco era maior que o quarto em S&do Paulo, mas também n@o tinha janela
e o ar entrava pela porta com treligas de madeira. A familia de Joyce dividiu
0 espago com uma senhora idosa que trabalhava na fazenda havia muitos anos.
Os parentes comegaram a chegar para a comemoragdo. Na hora da festa, a
noite, as duas criangas se recolheram ao quartinho. De vez em quando, a mae
descia com um pratinho de salgados e doces para os irmdos. Pela treliga, eles
viam as criancas da familia brincando e correndo no jardim. "Eu via e pensava:
por que ndo podemos participar da festa? Foi quando a ficha caiu.
Pertenciamos a classe dos que trabalham. Nao dos que festejam"

Como relatado, ndo houve sequer a promog¢do de medidas juridicas para

modificagdo do espago reservado a acomodag¢do desse nicho de trabalhadoras.

Mantiveram as estruturas insalubres destinadas ao abrigo/descanso dos escravos para as

atuais empregadas domésticas, que sempre foram desprovidos de humanidade, induzindo

a concretizagdo do suposto lugar racista que a sociedade as incutiu, como descreve

Laurentino Gomes (2022, p.519):

Na falta de mudangas estruturais, sobraram nas fazendas alguns curiosos
malabarismos semanticos. Os antigos alojamentos e senzalas de escravos
passaram a se denominar "dormitorios de empregados ou camaradas". Na ala
feminina, destinada a mulheres solteiras, as tarimbas de madeira rustica
usadas até entdo como cama continuaram as mesmas, mas ganharam o nome
de "quartos de empregada" e "dormitdrios de libertas", [...]Jo alojamento dos
libertos situado perto da sede era descrito como "uma casa coberta por telha,
com cinco se¢des, que costumava ser uma senzala”.

E passivel ver a continuidade da escravidao no século XXI, quando mesmo

apos a existéncia de um acordo ratificado pelo Brasil (através da Convengdo n°111), face

a Organizagdo Internacional do Trabalho, em minimizar os reflexos excludentes

efetuados pelas discriminacdes da raga/cor dos individuos que aqui vivem, sdo

constatados dados que reforcam que a maioria das trabalhadoras domésticas sdo
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mulheres negras, recebendo financeiramente abaixo das trabalhadoras brancas. O Brasil
até a atualizacdo juridica trazida pela Lei Complementar N° 150/2015, vulgo “PEC das
Domésticas”, promoveu de forma descabida, com clareza, um crime contra a populacao
negra aqui existente.

E importante ressaltar que leis que versam em implantar politicas de
inclusdo/saneadoras de desigualdades raciais para pessoas negras no mercado de trabalho
existem, porém sao recentes, como ¢ o exemplo da Lei n°12.288/2010, o Estatuto da

Igualdade Racial, em seu art. 39:

O poder publico promoverd acdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementagdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas
contratagdes do setor publico e o incentivo a adog@o de medidas similares nas
empresas ¢ organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas
e programas de formagdo profissional, de emprego ¢ de geragdo de renda
voltados para a populagdo negra.

§ 2° As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracdo publica far-se-ao por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais
medidas pelo setor privado.

Ocorre que a falta de direitos e aplicagdo firme de politicas saneadoras nao
sao lidas com reflexos da omissao de direitos a populagdo negra ou como crime contra
individuos especificos, mas como um simples resultado herdado do processo de
colonizacdo. Resultados que impds a populacdo negra os lugares mais precarios nas
relagdes de trabalho e os lugares mais distantes do acesso aos direitos. Por isso,
entendemos o racismo como estrutural e estruturante das relagdes sociais brasileiras”

(ROCHA, 2021, p. 66 ¢ 67).

Conclusao

Desde a colonizagao foi negado a populagdo negra a possibilidade de adquirir
posses, 0 acesso a postos de trabalho digno, a educacao, a justiga, ao acolhimento publico

e a possibilidade de crescimento econdmico. Bento (2022, p.30) relata que “ontem e hoje,
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objetiva e subjetivamente, essa violéncia se explicita no Brasil”, sendo “fundamental o
reconhecimento e debate sobre essa heranga por parte dos brancos”.

A Constituicao Federal trata expressamente que ¢ uma das finalidades que
devem ser efetuadas pelo ente publico ¢ a “erradicacdo da pobreza e a marginalizagdo” e
areducdo das “desigualdades sociais e regionais”, bem como “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor”’ (Constitui¢ao Federal de 1988, art.3, III).
ApoOs analisar a demora nas atualizacdes juridicas descritas acima, ¢ fato que direitos
constitucionais estdo sendo negados aos negros brasileiros, e que as agdes que sio
aplicadas pelo Estado sdo irrisorias e ndo produzem agdes afirmativas (mesmo “com
carater temporario, visando a reducdo de desigualdades decorrentes de discriminagdes
[...], hipossuficiéncia econdmica [...] destinadas a promover o principio da igualdade
material” (NOVELINO e JUNIOR, 2019, p. 41)) combativas, que nivelem brancos e
negros em territorio nacional.

Barroso (2012, p.77), descreve que a dignidade da pessoa humana se trata
valor intrinseco ligado a natureza do ser, pertinente a todos os seres humanos, sendo
positivo a cada pessoa, um valor objetivo que independe de qualquer experiéncia, ou
evento mais escabroso ou com comportamento reprovavel cometido pelo individuo.
“Independente até¢ mesmo da propria razao, estando presente em bebés recém-nascidos e
em pessoas senis ou com qualquer grau de deficiéncia mental”. Cabendo entender que
todos os individuos humanos possuem o mesmo valor, respeito e consideracdo. E a
postura do Estado frente a promover a autonomia, a igualdade e a elementos que
possibilitem a dignidade social, compdem compromissos descritos na Carta Magna e
enfatizam o papel do Estado em estabelecer a¢des coletivas e corretivas que possibilitem
0 acesso a direitos.

A possibilidade de visualizagdo do cometimento do crime pelo Estado se
apresenta nas diversas consequéncias danosas decorrentes da ndo aplicacdo de agdes
contra a desigualdade racial. Tais como as dificuldades ao acesso da populacdo negra
brasileira ao basico descrito na Constituicdo Federal de 1988 (dignidade da pessoa
humana®*, com possibilidade de vida digna, autoestima, bem-estar da mulher e filhos e

possibilidades de emprego/acesso a renda).

4 Artigos 1°, inc. III e 3° inc. I, II, III, IV da Constitui¢ao Federal de 1988.
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Concluindo que ¢ possivel analisar no contexto juridico brasileiro, uma forte
producao de leis de enfrentamento a existéncia da populagdo negra brasileira desde sua
colonizagdo, através de legislacdes eugenistas, penalizantes ¢ homicidas, que geram
resultados até os dias atuais. Porém, como resultado da ndo aplicagdo coerente das
legislagdes existentes destinadas a populacio negra, ou a ndo producao de leis saneadoras
de desigualdades raciais (visto o exemplo das trabalhadoras de determinado mais
desumanizado serem mulheres negras), pode ser nomeado como crime, sendo um

produto do racismo estrutural brasileiro.
Referéncias

ALVES, Christiane Luci Bezerra; ALENCAR, Jaqueline Kelandia Ferreira;
PINHEIRO, Valéria Feitosa; MOTA, Jodo Luis do Nascimento. Padrao de inserc¢ao
da mulher negra no mercado de trabalho nordestino: notas para o periodo 2005-
2014. Disponivel em: https://www.redalyc.org/articulo.oa?1d=552068861034. Acesso
em: 9 jan. 2023.

BRASIL. A maioria esta acima dos 40 anos e tem renda média inferior a um
salario minimo. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2022-
04/mulheres-negras-sao-65-das-trabalhadoras-domesticas-no-pais. Acesso em: 5 dez.
2022.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 3 jan.
2023.

BRASIL. Decreto Lei n°847 de 11 de outubro de 1890. Codigo Penal Brasileiro.
Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-847-
11-outubro-1890-503086-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 26 dez. 2022.

FUNDACAO PALMARES. Lei Afonso Arinos: A primeira norma contra o racismo
no Brasil. Disponivel em: https://www.palmares.gov.br/?p=52750. Acesso em: 5 dez.
2022.

BRASIL. LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010. Estatuto da Igualdade
Racial. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em: 26 dez. 2022.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo
Negro, 2011.

CARVALHO, Ménica; SANTOS, Winnie. A mulher preta no mundo do trabalho
brasileiro: entre a sujeicdo e o prestigio social. Revista Fim do Mundo, no 4, jan./abr.
2021

Anais do 9° Encontro Internacional de Politica Social e 162 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



12

CNJ. Luta antirracista marca primeiro dia do Seminario Simone André Diniz.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/luta-antirracista-marca-primeiro-dia-do-
seminario-simone-andre-diniz. Acesso em: 5 dez. 2022.

CUT. Saiba o que é racismo estrutural e como ele se organiza no Brasil. Disponivel
em: https://www.cut.org.br/noticias/saiba-o-que-e-racismo-estrutural-e-como-ele-se-
organiza-no-brasil-0a7d. Acesso em: 3 jan. 2023.

EURICO, Marcia Campos. Questao racial, Servi¢co Social e os desafios
contemporaneos. Campinas: Papel Social, 2021.

GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios, intervencoes
e didlogos. 1. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.

JORNAL DA UNICAMP. A meritocracia ¢ um mito que alimenta as desigualdades,
diz Sidney Chalhoub. Disponivel em:
https://www.unicamp.br/unicamp/ju/noticias/2017/06/07/meritocracia-e-um-mito-que-
alimenta-desigualdades-diz-sidney-chalhoub. Acesso em: 3 jan. 2023.

MULLER, Tania Mara Pedroso; CARDOSO, Lourenco. Branquitude: estudos sobre a
identidade branca no Brasil. 1. ed. Curitiba: Appris, 2017.

NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um
racismo mascarado. 3. ed. Sao Paulo: Perspectivas, 2016.

NOVELINO, Marcelo; JUNIOR, Dirley da Cunha. Constituicio Federal para
concursos. 11. ed. Salvador: Juspodivm, 2019.

OIT. C111 - Discriminacio em Matéria de Emprego e Ocupacao. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS_235325/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 26 dez. 2022.

TST. Caso Simone Diniz X Brasil: TST sediara seminario contra discriminacao
racial. Disponivel em: https://www.tst.jus.br/-/caso-simone-diniz-x-brasil-tst-
sediar%C3%A1-semin%C3%A 1rio-contra-discrimina%C3%A7%C3%A30-
racial%C2%A0. Acesso em: 5 dez. 2022.

Anais do 9° Encontro Internacional de Politica Social e 162 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



