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Resumo: Este estudo tem sua importancia na emergente discussdo sobre o aumento da precarizagdo do
trabalhador no Brasil. Sustenta-se na crescente perda de direitos sociais da classe trabalhadora e na logica
do novo neoliberalismo aplicada aos mais variados ramos de atuacdo organizacional, empresarial ou
institucional. Abordaremos o enfraquecimento dos sindicatos, da responsabilidade social intrinseca a
normas reguladoras recorrentemente atacadas e amorfizadas por uma logica que corrdi o ethos de coesdo
social preconizado pelo trabalho assalariado formal, outrora garantidor de sistema regulador do trabalho
decente. Como exemplo desse esgarcamento das relagdes sociais e de trabalho traremos o estudo de caso
de uma Instituigdo de Ensino Superior Filantropica, um APH, na construgdo tedrica de Virginia Fontes.
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Labor Relations in a perversely hostile field at PUC-Rio

Abstract: This study has its importance in the emerging discussion about the increase of worker
precarization in Brazil. It is based on the increasing loss of social rights of the working class and on the
logic of the new neoliberalism applied to the most varied branches of organizational, entrepreneurial, or
institutional performance. We will address the weakening of unions, of social responsibility intrinsic to
regulatory norms that are recurrently attacked and amorphized by a logic that erodes the ethos of social
cohesion advocated by formal salaried work, once the guarantor of a regulatory system of decent work. As
an example of this frayed social and labor relations, we will bring the case study of a Philanthropic Higher
Education Institution, an APH, in the theoretical construction of Virginia Fontes.
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1. INTRODUCAO

O debate sobre os processos de producgdo/acumulacdo, sobre as reformadas
relacBes de trabalho e gestdo de pessoas, sobre as novas modalidades de inclusdo no
mercado de trabalho e as consequentes teorizacGes sobre a relacdo entre a flexibilizacdo
e respectiva geracdo de precarizacdo do “trabalho” tem sido a proposta norteadora e
dominante nos estudos de alguns tedricos das Ciéncias Sociais. Este trabalho tem como
objetivo refletir sobre a nova morfologia do trabalho e as relagcbes desse mercado na
sociedade contemporanea.

Desenvolverei a abordagem sobre o tema a partir das analises de Albani de Barros

em sua obra “Precarizacdo: degradacao do trabalho no capitalismo contemporaneo”,
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editada pela Coletivo Veredas em 2019, dessa obra, muito solicitada, abordarei o Cap. 2
— “A precarizacdo sob a analise da critica marxiana”.

Traremos Ricardo Antunes que faz uma andlise da morfologia do “trabalho”,
debrucando-se sobre as praticas e tendéncias contemporaneas das relagdes de producéo
na obra, pelo autor organizada, “Riqueza e miséria do trabalho no Brasil” — editada pela
Boitempo em 2006.

Luciano Vasapollo, contribuinte de Ricardo Martins na obra acima citada, aborda
os diferentes sentidos adquiridos pelo tema flexibilizacéo, assinalando que ao invés de
diminuicdo os baixos indices de emprego, a flexibilizacdo impulsiona o processo de
desalento da classe trabalhadora, mandando-a para a informalidade e precarizagéo.

Istvdn Mészaros, como Vasapollo, detentor de um capitulo na obra organizada
por Ricardo Antunes, afirma que a flexibilizacdo € um mito.

Com o objetivo de avaliar a atuacdo de APHs (Aparelhos Privados de Hegemonia)
traremos as contribuicfes de Virginia Fontes.

Abordarei ainda as especificidades relacionadas as relacbes de trabalho
encontradas na Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, Instituicdo
filantropica com modelo gestdo corporativista docente, ou seja, Docentes sdo coparticipes
na gestdo da Universidade, dessa forma este trabalho considera o corpo técnico-
administrativo como a categoria PRECARIZADA nessa relagdo. Saliento que a IES aqui
estudada, em 2010 e retomada com uma entrevista de uma ex lideranca das/os
trabalhadoras/es em 2022. A PUC-RIo é uma Universidade
particular/filantrépica/confessional/comunitéria. O interesse pelo estudo de caso deu-se
por j& ter iniciado um trabalho de pesquisa na instituicdo, pelas transformacfes
observadas na ultima década no que diz respeito tanto a hibrida composicdo do quadro
funcional técnico-administrativo (funcionarios verba IES x funcionarios verba Projeto),
como pelo enfraquecimento da mobilizacdo interna na luta por conquistas que outrora

qualificaram e dignificaram o trabalhador ali empregado.

2. RICARDO ANTUNES APROFUNDA O DEBATE SOBRE A LOGICA
SISTEMICA DO CAPITAL, SAINDO DA SUPERFICIE ARRANHADA POR
MANUEL CASTELLS (2001)
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Segundo Ricardo Antunes o sistema capitalista de producdo passa por
transformacdes profundas desde a década de 90 do século XX. A reestruturacdo dos
processos produtivos, das condigOes de trabalho e dos modelos de gestdo organizacionais
tem como marco inicial a “globalizacao” do capital, que iniciou um amplo processo de
fragmentacdo, desregulamentacéo e internacionalizacdo da cadeia produtiva.

Em sua analise, Antunes (2006), abordando os desdobramentos da adocdo das
praticas mencionadas anteriormente por Manuel Castells (2001), aponta para a perda da
subjetividade do trabalhador. A alienacdo, ou o ndo-saber, o desinteresse total pelas
tarefas laborais é sentido, assim como o deslocamento de profissionais no novo modelo
organizacional, fragmentado. O autor denomina entéo classe-que-vive-do-trabalho, os
trabalhadores que estdo alijados da gestdo nos novos modelos, alocados a processos
produtivos altamente tecnoldgicos e de estruturas ndo mais verticalizadas.

Como resultados obtemos importantes consequéncias estruturais no mundo do
trabalho, tanto no que diz respeito as condi¢des materiais de vida e de trabalho -
precarizacdo, quanto pela perda dos significados simbolicos que afetavam a subjetividade
do trabalhador, ou seja, aumento da alienacao.

Componentes engendrados nos novos processos de reengenharia que tomam o
mundo do trabalho de assalto, a terceirizagdo e a flexibilizagdo, nos fazem entender o
atual processo que precariza as relagdes de trabalho, além de reduzir os empregos formais
aumentando substantivamente a informalidade.

Ja em 1995, Ricardo Antunes alertava sobre a passagem do fordismo ao

toyotismo:

...a introducdo e expansdo do toyotismo na ‘velha Europa' tendera a
enfraquecer ainda mais 0 que se conseguiu preservar do welfare state, uma vez
que 0 modelo japonés estd muito mais sintonizado com a ldgica neoliberal do
que com uma concepc¢do verdadeiramente social-democrata”. (ANTUNES,
1995, p.31).

Istvan Mészaros (2006) corrobora com Ricardo Antunes, ratificando;

Atingimos uma fase do desenvolvimento histérico do sistema capitalista em
que o desemprego é sua caracteristica dominante. Nesta nova configuracéo, o
sistema capitalista é constituido por uma rede fechada de inter-relacfes e de
interdeterminacfes por meio da qual agora € impossivel encontrar paliativos e
solugdes parciais ao desemprego em areas limitadas, em agudo contraste com
0 periodo desenvolvimentista do pés-guerra, em que politicos liberais de
alguns paises privilegiados afirmavam a possibilidade do pleno emprego em
uma sociedade livre. (MESZAROS 2006. P. 31)”.

2.1 AS OBSERVAS?@ES DE LUCIANO VASAPOLLO SOBRE A
FLEXIBILIZACAO DO CAPITAL
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Segundo Vasapollo (2006), o termo flexibilizacao pode ser entendido, como:

e Liberdade da empresa para despedir parte de seus empregados, sem
penalidades, quando a producéo e as vendas diminuirem;

e Liberdade da empresa para reduzir ou aumentar o horario de trabalho,
repetidamente e sem aviso prévio, quando a produgao necessite;

e Faculdade da empresa de pagar salarios reais mais baixos do que a
paridade de trabalho, seja para solucionar negociacdes salariais, seja
para poder participar de uma concorréncia internacional;

e Possibilidade de a empresa subdividir a jornada de trabalho em dia e
semana de sua conveniéncia, mudando os horérios e as caracteristicas
(trabalho por turno, por escala, em tempo parcial, horéario flexivel,
etc.);

e Liberdade para destinar parte de sua atividade a empresas externas;

e Possibilidade de contratar trabalhadores em regime de trabalho
temporario, de fazer contratos por tempo parcial, de um técnico
assumir um trabalho por tempo determinado, subcontratado, entre
outras figuras emergentes do trabalho atipico, diminuindo o pessoal
efetivo a indices inferiores a 20% do total da empresa (VASAPOLLO
2006. P. 46).

Luciano Vasapollo, reforgando os dados trazidos por Castells, que ndo da real
importancia ao aprofundamento da crise instaurada pelo neoliberalismo, ratifica que o
crescimento do trabalho temporario, por tempo determinado, o de meio-expediente e 0s
autbnomos, tanto para trabalhadores qualificados quanto para os n&o-qualificados,
impulsiona o processo de desalento da classe trabalhadora, mandando para a

informalidade e precarizacéo.
3. A PRECARIZAQAO SOB A ANALISE MARXIANA.

Albani Barros (2019, P. 67) afirma que na histéria do desenvolvimento do
capitalismo, a riqueza e a degradacao do trabalho humano sdo indissociaveis.

O Capital para muito além de sua equivaléncia geral monetaria é essencialmente uma
relacdo social, dialeticamente, em movimento constante. Exatamente por isso, afirma o
autor, no limiar maximo do desenvolvimento das forcas produtivas, a degradacdo do
trabalho na forma da precarizacdo é parte integrante necessaria dessa ldgica de interesses.

A precarizagdo da classe trabalhadora impulsionada pelas normas flexibilizadoras do
capital, estudadas empiricamente e analisadas sem muita preocupagcdo com o ator
principal desse conjunto de producdo capitalista, Manuel Castells (2001), retira objetiva
e formalmente os mecanismos de defesa da massa proletéaria, encaminhando-a para o

desalento solitario e a miséria.
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Segundo Albani Barros (2019, P.69), “a precarizacdo do trabalho imp0e-se como
uma extensdo ampliada e qualitativamente superior ao da precariedade, caracteristica
inerente ao trabalho assalariado”.

Cabe ressaltar as diferencas entre os termos “precariedade” e “precarizacdo”, com
esse intuito Alabani Barros (2019) tras a perspectiva de Barbier (2002), para quem o

termo “precariedade’:

...surge originalmente na Franca, no final da década de 1970, e buscava
expressar o discurso sobre uma “nova pobreza” que crescia na Europa. Pitrou,
um sociélogo especializado no estudo de familias, foi o primeiro a utilizar o
termo de forma sistematica e proposital. Nesse sentido, a “precariedade” foi
tomada de forma muito parecida com a situacdo de pobreza entéo vivenciada
no Velho Continente “(BARBIER, 2002 in BARROS, 2019 P.70).

Afirma Albani Barros (2019):

No conjunto das intensas mudangas por que o capitalismo contemporaneo
passou ¢ vem passando nas Ultimas décadas, a “precariedade” se transformou
num processo de precarizacdo do trabalho que domina mundialmente a
dindmica das relagdes de produgdo”. (BARROS, 2019, P.70).

O esgotamento e a desagregacdo do bindémio fordista/keynesiano teriam
provocado transformagdes nas relagdes de producdo em escala mundial, ndo
poupando sequer os trabalhadores das economias mais desenvolvi- das. A
consequéncia € que esse processo de mudangas econdmicas e politicas
desencadeadas seria a causa da erosdo acelerada do trabalho regulamentado,
legatario do taylorismo/fordismo, que predominou durante boa parte do século
passado, sendo substituido por formas de trabalho precarizadas, afianca Albani
Barros. (BARROS, 2019, P. 72).

4. A PUC-RIO COMO APARELHO PRIVADO DE HEGEMONIA

Adentrando ao ponto que nos interessa para tentar fechar este texto em construgao,
Fontes (2017) inicia a sua andlise sobre a influéncia da Academia, representada por
Instituigdes de Ensino Superior especificas, que integram setor pensante/formulador de

estratégias a partir de pensadores a elas vinculados. Afianca Fontes (2017):

Definindo em seu interior um coértex politico, a elite organica ¢ a “pensadora”
de uma classe, “transformando contradi¢des e antagonismos em simples
diferencas, passiveis de (re)-conciliacdo”; ela “produz estudos, analises e
pesquisas sobre os principios da politica publica e da politica empresarial,
formulando diretrizes que deverdo nortear o funcionamento da 'sociedade' e do
'Estado’, dois termos que funcionam, neste caso, como um eufemismo para a
economia e os valores dos proprios interesses dominantes”. (FONTES, 2017.
PAG. 11).
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Em sintese aponta a autora, se referindo a Academia e similares:

(...) o poder de classe estaria estruturado em trés niveis de organizagdo,
complexidade, capacidade, area de atuagdo, base social e objetivos: ] as Elites
Organicas propriamente ditas; | as centrais ou laboratérios de ideias e de
pesquisa, fundagdes e agéncias ;de planejamento e consultoria que servem a
classe dominante (sem serem necessariamente partes dela ou participantes da
agdo politica direta) e; | as Unidades de A¢do, grupos taticos visando alvos
especificos e fins limitados, no ambito de uma estratégia encabecada por elites
orgdnicas que as orientam para a¢des conjunturais ¢ de curto alcance. As
centrais de ideias e Pesquisas funcionam como segmentos auxiliares e de
assessoria num leque limitado de questdes, geralmente circunscritos a
dimensao da formulag@o de politicas publicas, que respondem 4s necessidades
do setor privado. Servem também como celeiro de recrutamento de quadros,
tanto para as instancias de pesquisa e analise das elites organicas quanto para
preencher as vagas da administracdo do estado”. (FONTES, 2017. PAG. 11).

Assim sendo, conclui Fontes (2017) que: Podemos inferir, de suas analises que
ndo ¢ apenas o Estado quem unifica as classes dominantes; elas se também se unificam
para ser Estado ou modificé-lo, ajustd-lo as condi¢des e circunstancias conjunturais.
(FONTES, 2017. PAG. 11).

Em seus apontamentos intitulados como “Algumas observagdes sobre os “modos
de exposicao” da sociedade civil empresarial” iniciados na pagina 12, Fontes (2017), lista
Institui¢des integrantes de, segundo a autora, “(...) uma verdadeira teia de entidades
associativas estreitamente coligadas a expansdo da forma politica do capital-
imperialismo”. (FONTES, 2017. PAG. 11).

Fontes (2017) destaca ainda que a atuacdo de muitos Aparelhos Privados de
Hegemonia, APHs, superava a dimensdo imediatamente corporativa e nacional, embora
carreando consigo tais interesses, com o que penetravam mais fécil e intensamente em
diversos ambientes:

(...) Essas entidades correspondiam a expansdo da socializagdo da produgdo,
quer se destinassem a outros paises capital-imperialistas, quer se dirigissem a
terceiros paises, ndo porque fossem imediatamente defensoras de empresas
especificas, mas porque forneciam os elementos pragmaticos, técnicos,
gerenciais, culturais e programaticos de mediagdo para a atuacdo e expansdo

do capital-imperialismo. (DREIFUSS, 1986. p. 174-175 APUD FONTES,
2017. PAG. 12).

Referindo-se a atuagdo de “Hegemonismo” no Brasil, Fontes (2017) o conceitua,

definindo seu entendimento para essa categoria de analise:

A generalizacdo dos procedimentos de convencimento com base seja em
entidades empresariais, seja no financiamento por APHs empresariais de
associagdes de cunho popular resulta no que denomino aqui de hegemonismo.
Em boa parte, seus limites resultam de seu proprio sucesso e, portanto, da
enorme expansdo das contradi¢des que o atravessam. (FONTES, 2017. PAG.
13).
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Afirma ainda a autora, nesse sentido, que:

(...) o crescimento de entidades sem fins lucrativos, de fundagdes e institutos
empresariais se intensifica a partir da década de 1990. Com a generalizagdo da
nogdo de “Responsabilidade Social Empresarial”, guias e manuais sdo
elaborados para facilitar o ingresso de novos APHs e para capturarem fontes
de recursos publicas para suas iniciativas. (FONTES, 2017. PAG. 15).

Em relagdo ao estudo sobre Hegemonismo e o programa publico de educagao
atrelado aos estudos acerca de Hegemonismo e gestdo publica no Brasil, Fontes (2017)

afirma que lhe interessa evidenciar a:

(...) quantidade e conexdo entre entidades empresariais atuando diretamente na
formulagdo e execugdo da educagdo publica, assim como sua interligagdo no
estabelecimento de programas completos — e dos processos de gestdo - para o
processo educativo nas escolas publicas. Passam a deter o conhecimento do
terreno, por terem acesso direto as escolas nos municipios. Ademais, como
seus projetos ndo estdo determinados por um programa partidario e pretendem-
se “nacionais”, arvoram-se em expressdo das necessidades nacionais.
(FONTES, 2017. PAG. 17).

Exemplificando, lista algumas entidades empresariais voltadas para a formulagao
de politicas e de administragdo publica, incluindo sua execugdo direta ¢
acompanhamento/controle. Dentre as listadas pela autora notamos sua aten¢do para o
cruzamento entre dois grandes eixos por ela destacado, cito Educacdo / Gestao Publica.

Em sua lista, Fontes (2017) nomeia, dentre outras:

Instituto de Estudos de Politica Economica/Casa das Gargas (IEPE/CdG),
constituido em esmagadora maioria por antigos alunos ou professores da PUC-
Rio de Janeiro, em grande parte com passagem pelo Banco Icatu (criado por
Antonio Carlos de Almeida Braga, apos a absor¢do de sua seguradora Atlantica
pelo Bradesco). Sdo a expressdo do setor bancario-financeiro nacional e
internacional, com intensa circulacdo em empresas e entidades internacionais
e nos 6rgaos publicos da area economica, onde ocuparam os mais altos cargos,
dirigindo o Banco Central, Ministério da Fazenda e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social-BNDES. A entidade associativa tem
como objetivo formular a politica econdmica conveniente e adequada aos seus
integrantes, € promove concursos de teses e de pesquisas, mediante atribuicdo
de bolsas no Brasil e no exterior. Embora assegure ser rigorosamente
apartidario, muitos de seus integrantes filiaram-se ou estavam muito proximos
ao PSDB. Para o tipo de atividade que desenvolvem, entretanto — a formulagao
de politicas econdmicas e monetarias — a vinculagdo partidaria parece ser
incdmoda, levando-os a transversalizar sua atuacdo e a atuar com amplo
espectro partidario. (FONTES, 2017. PAG. 19).

4.1 O caso de uma Instituicdo de Ensino Superior Filantropica

Trago parte de uma pesquisa que realizei para a minha monografia de poés-
graduacdo em sociologia, politica e cultura, finalizada em 2010. Na pesquisa quis medir,
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portanto utilizei a metodologia quantitativa de pesquisa, alimentada por dados oficiais
cedidos pela IES estudada. De inicio j& uma observacdo, a PUC-Rio tinha um ambiente
democrético, aberto aos debates e a pesquisa, 0 que veremos adiante, perdido pela
categoria de trabalhadoras e trabalhadores que ali ainda trabalham.

Trago para a demonstracao dos dados recolhidos além de um grafico, grafico 1
abaixo, o debate trazido pelos autores listados anteriormente, focando na relevancia da
observacdo sobre o Capital flexivel trazendo a crescente precarizacdo do trabalhador.

Grafico 1 - Variacdo do ndmero de funcionarios folha PUC-Rio — Tempo indeterminado X

funcionarios folha Projetos — Tempo determinado
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Série Historica 1999 - 2010

Fonte: Vice-Reitoria Administrativa da PUC-RIio.
Formatacdo: Jodo Carlos Peixe

O modelo de gestdo aplicado na PUC-Rio segue, em 2010, uma tendéncia de
aumento da contratacdo de funcionarios por tempo determinado pelos Projetos
fomentados por verbas publicas e privadas. Bom especificar que esses Projetos pagam a
totalidade dos custos trabalhistas, sendo o vinculo do trabalhador responsabilidade da
PUC-Rio. Como nessa modalidade o Projeto ndo opera ad eternum, esse trabalhador tem
um contrato por tempo determinado que findado ou renova-se, ou o trabalhador procura
uma ocupagdo interna em outro Projeto, ou rua, demissdo. Bom definir que muito
dificilmente esse trabalhador pago por Projeto adentrara ao quadro de trabalhadores por
tempo indeterminado, pago com verbas institucionais.

Gostaria aqui de analisar o recorte 2008 — 2010. Nota-se que a roupagem € de
aumento absoluto de contratacdo de mao-de-obra, ou seja, as vistas de um desavisado
observador tal processo gerou empregos, o0 que realmente aconteceu. Ao refinarmos o
olhar e a analise podemos qualificar os empregos criados. Se no total, entre 2008 e 2010
a PUC-Rio aumenta seu quadro de trabalhadores de 1350 para 1600, notamos a migragédo
de trabalhadores de tempo indeterminado para tempo indeterminado, 80 trabalhadores,
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obrigados a aceitar tal cAmbio com a observacao que ndo voltariam ao modo de contrato
anterior, ou seja, ou aceitavam ou seriam demitidos. Ao analisarmos a contratagéo direta
de trabalhadores por tempo determinado, pagos por Projeto e que ndo foram contratados
pelas vias institucionais, ou seja, ndo participaram de processo seletivo, sendo contratados
diretamente por Coordenadores de Projetos ou Diretores de Departamento, encontramos
290 trabalhadores contratados nessa modalidade. Aqui, ao analisar os dados cedidos pela
IES estudada, cabe uma observacao, encontrei a contratagdo de familiares diretos de um
Diretor especifico, 0 que mais me impressionou a contratada para um Projeto desse
Diretor era menor de idade, ou seja, ali pude notar a total desorganizacéo na fiscalizacdo
desse modelo aplicado pela PUC-Rio. Arguida, a Coordenadora de RH n&o quis falar.

Para o que interessa, com foco no debate aqui levantado, sobre a crescente
precarizacdo do trabalhador como resultante da fluidez flexibilizadora do capital,
podemos dessa pesquisa, com esta breve analise concluir que sim, essa modalidade de
contratacdo precariza; constrange; humilha e desagrega esse trabalhador com contrato
temporario; impedindo-o de participar de manifestacdes coletivas de categoria; recebendo
um menor salario em comparagdo ao seu similar sob contrato por tempo indeterminado;
vivendo sempre sob o julgo do medo e da subserviéncia a seu “dono’, o ator que o
contratou; sendo eterno devedor pelo “favor” da contratagdo, retirando-0 do arcabouco
protetivo do Direito e arremessando-o0 para o nivel das relacdes clientelistas.

Ao mesmo tempo a PUC-Rio mascara esse modelo, levando para os seus 6rgédos
internos os dados do fantastico resultado obtido, sendo essa paisagem de contratacéo
absoluta ferramenta intransponivel para justica social e exemplo de sucesso de gestdo que
gera crescimento em amplo espectro economizando com o trabalhador.

Esse periodo de fim da série histdrica pesquisado € marcado pela troca do Reitor
na PUC-Rio.

Com o intuito de captar as impressdes de um representante sindical da classe
trabalhadora entrevistei, em fevereiro de 2022, um representante dos trabalhadores da
PUC-Rio. Esse representante, doravante chamado JM, conta com 45 anos de vinculo
institucional e esta ligado ha 40 anos ao sindicato que representa essa categoria no estado
do Rio de Janeiro.

Para este artigo trago, sinteticamente, a resposta que JM deu a uma pergunta feita
propositalmente para incluir os autores que conceituam o novo neoliberalismo ao debate.
A pergunta: “JM, desde 2010, qual a sua impressdo, seu sentimento, de como tem

caminhado as relacGes entre trabalhadores e essa administracdo da PUC-Rio? Ganhos,

Anais do 9° Encontro Internacional de Politica Social e 162 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



10

perdas, em que estagio esta na sua visao a vida das trabalhadoras e trabalhadores técnico-
administrativos da PUC-Ri0?”.

Segue a resposta de JM:

Desde a troca de Reitor vimos notando uma mudanca na relacéo entre cipula
institucional e representacdo constituida dos trabalhadores da PUC-Rio. A
instituicdo se fechou, sempre foi democratica. Os trabalhadores sempre
lutaram e obtiveram lugar nos debates de alto nivel situados em todos os 6rgdos
colegiados instaurados por estatuto na PUC-Rio. Nunca foi paritario, mas
mesmo em ndmero reduzido estdvamos |4, na luta. A partir de 2011 notamos
que por exemplo as reunides do Conselho Universitario vinham diminuindo,
de um total de 13 reunides por ano cairam para 8, depois 6, depois 0 minimo
permitido pelo estatuto da PUC-Rio, 4 reunides. Ja ndo estranhavamos mais
esse processo, sabiamos que a gestdo naquele momento era autoritaria. Em
2012 tivemos um embate sério, a PUC-Rio quis trocar a bandeira do Plano de
Saude. J& vinhamos, ha alguns anos, lutando e ndo permitindo a cobranca de
coparticipagdo em consultas e exames, desta vez queriam trocar o Plano de
Saude. N&o aceitamos, lutamos contra, mobilizamos, fizemos o que podiamos
para impedir, até que notamos uma estratégia coercitiva com poder de
dissuasdo, a ordem de cima de filmar todas e todos que estavam diariamente
concentrados em assembleia permanente contra essa troca. Filmar as pessoas
sem permissdo nos pareceu desvio gravissimo, inaceitdvel em um ambiente
que sempre prezou a liberdade de expresséo e lutou contra a ditadura no Brasil.
Os ataques ao ambiente democratico de outrora tornaram-se recorrentes,
vieram para ficar.

Por fim a PUC-Rio venceu e implantou um novo Plano de Salde sem a gestao
do 6rgéo anteriormente responsavel, a gestdo do Plano de Salde passou do RH
para uma consultoria contratada, ou seja, o trabalhador ja ndo trataria com
alguém interno da IES qualquer problema relativo, mas sim com um terceiro.
Condenamos a mudanca e alardeamos que seria o fim do que chamavam
beneficio e nunca tivemos a competéncia como sindicalistas de incluir nas
clausulas de qualidade das Convencgdes Coletivas. Em 2013 a PUC-Rio lan¢a
um plano de repasse dos custos do Plano de Saude e de cara 35% do valor total
do mesmo para os trabalhadores, além da cobranca de coparticipacdo em
exames e consultas, e o relativo rebaixamento da qualidade dos profissionais
especialistas listados. De |4 para cd 0s reajustes e repasses de custos
contabilizaram 400% enquanto o INPC acumulado entre 2012 e janeiro de
2022 é de 62,11%2 Esse item tdo fundamental ao trabalhador, antes
denominado beneficio, tem efetivamente precarizado a vida de todos nds.
Muitos abandonaram o Plano de Salde simplesmente por ndo conseguirem
pagar, outros viraram reféns por terem dependentes pequenos ou maes idosas,
esses certamente tem deixado muitas vezes de comer melhor para pagar esse
absurdo, outros foram diminuindo a qualidade do “produto”, como chamam os
consultores contratados, levando-o0s a quando necessitam acessar hospitais de
péssima qualidade e n4o terem direito a uma série de exames. E tdo tragica a
situagdo que, muitos trabalhadores pagam o Plano de Salde por boleto por ndo
terem condi¢des legais do pagamento em folha, vetado pela lei dos percentuais
minimos de descontos. E desesperador, cabendo assinalar que essa pratica do
pagamento além ilegal, por ser uma burla a lei, é imoral, tratando-se da
especificidade da Universidade de que estamos falando. Nossa situacdo atual
é essa, de pentiria e humilhagdo”. (JM, entrevista em 01/2022).

2 http://www.idealsoftwares.com.br/indices/inpc_ibge.html
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CONSIDERACOES FINAIS

Caminhando para as conclusdes deste estudo sobre a relagcdo direta da maior
flexibilizacdo do capital como causadora da crescente precarizacdo do trabalhador,
transpassada por uma logica que aprofunda a crise, o novo neoliberalismo conceituado
por Dardot e Laval (2019, quero chamar atencdo para a importancia dos autores, neste
esforco lancados, com vias de aprofundar as analises sobre essa tragédia civilizacional, a
qual voltou a aderir Manuel Castells em seu recente livro “Ruptura — A crise da
democracia liberal” de 2018.

Apontamos a tragédia do neoliberalismo apontadas insistentemente por Ricardo
Antunes, Luciano Vasapollo e Istvan Mészaros, aliadas a nova conceituacdo lancada por
Dardot e Laval para o neoliberalismo, agora antidemocratico, autoritario postado em um
Estado de terror, o novo neoliberalismo.

Numa analise de espectro mais geral, o que proponho nesta breve tentativa de
fechamento é pensar as teorias marxianas de metodologia historico dialéticas como uma
linha de pensamento ndo compreendida propositalmente e alvo de ataques de muitos de
seus proprios estudiosos, ndo raro analisamos académicos intelectuais que apos breve
saida dessas normas a ela retornam. Neste momento de guerras; uma de ideia mundial
contra um virus COVID19, outras engendradas cotidianamente em sitios afastados das
lupas do novo neoliberalismo; e a Gltima, essa sim no centro, na sala de controle do
moinho polanyiano, entendo que a globalizacdo na letra foi a aplica¢do na pratica dessa
tentativa exitosa de por discursos humanitarios, positivistas e de defesa da coesdo mundial
eliminar nano sistemas rebeldes e numa sintese satanica englobar sob o dominio do
Capital transmutado, a lideranca total.

Compreender essa empreitada do Capital é antes, ndo compreendé-la quando nos
detemos a passos instrumentais que causam indignacao social, como a fome causada pelo
desemprego, ou as mortes violentas causadas pela miséria a que foi imposta a
humanidade. Tais fatos sdo cotidianos e globais, cortinas de fumaca assimiladas por uma
imprensa internacional que trata de dissemina-las. Assim como as politicas de
manutencdo da vida do corpo, fundamental para a realimentacdo do Capital e para as
guerras esporadicas que surjam fora do sistema. Notem que por esse prisma a batalha ndo
é pela hegemonia de um sistema, essa disputa pueril, infantil, quarto mundista, de se opor
capitalismo a socialismo ou comunismo, ndo. Nesse prisma 0 que surge é a vitoria

inexoravel do Capital e a paisagem € a de dominacéo irrestrita do globo. Portanto, ou
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pertence ao sistema ou morre. A globalizagéo inviabilizou os Estado-Nacéo, tendo os
mesmos aderido ao sistema global, o Capital ndo aceitard a implosdo desse sistema.

Ao propor essa logica propria, de realimentacdo e ndo retroalimentacdo, porqué
retroalimentacdo remete a ideia antropofagica e a logica do Capital é incluir sem matar,
é dominar e escravizar sem diminuir esse exército de reserva postulado por Marx, guerras
como a atual geram mais lucro e sdo financiadas por um nano sistema que esta fora do
computo geral, apesar da alegada retracdo do sistema PIB por ela provocada, Portanto, o
sistema capitalista central e global estd preservado, o esforco de guerra cria um nano
sistema que gera lucro proprio, enviando-o ao sistema central global parte desse lucro,
além do que ¢é retirado da retracdo econdmica global, tdo analisada em sua forma de
miséria humanitaria, assinalada pelos autores aqui trazidos.

Nessa linha geral de analise é que reaparece “o moinho satanico” de Karl Polanyi.
A atencdo chamada por Derdot e Laval a genial ideia formulada no conceito do Novo
neoliberalismo tem um ingrediente anti-sistémico, a desdemocratizagédo dos sistemas
politicos mundiais. Nesse sentido a classe trabalhadora seria mais uma vez apoio para
uma tentativa de refundacdo de sistemas nacionais do Capital, contra a ideia de
democratizacdo geral e irrestrita do Capitalismo.

Problematizamos o debate com os profundos estudos de Fontes (2017) sobre as
categorias Gramscianas € os auspicios, desses autores e autoras, a um confronto com a
linha de pensamento Liberal/Burgués Tocquivilliano, abordando de forma contundente os
APHs - (Aparelhos Privados de Hegemonia), que nos permite abordar a PUC-Rio
criticamente, no que tange a suas relacdes laborais com a categoria técnico-
administrativa, autorizando-nos teoricamente a aloca-la na categoria descrita por Virginia

Fontes.
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