9° Encontro Internacional de Politica Social

16° Encontro Nacional de Politica Social
Tema: A Politica Social na Crise Sanitaria revelando Outras Crises
Vitdria (ES, Brasil), 13 a 15 de junho de 2023

Eixo: Classe social, género, raga, etnia e diversidade sexual

Assistentes Sociais Trans: Condi¢coes Objetivas e Subjetivas

Neno Rosal

Resumo: Este artigo visa debater sobre as condi¢des estruturais de acesso e permanéncia de profissionais
trans assistentes sociais no mercado de trabalho formal e nos ambientes académicos. Nesse sentido, utiliza-
se de dados e pesquisas nacionais que salientam a importancia do reforco a cidadania da populagdo
LGBTQIAP+ - em particular pessoas trans - bem como, tenciona a discussido do perfil profissional da
categoria de Servico Social, identificando negligéncias e violéncias mesmo apds conquistas politicas
importantes da profissdo, materializadas em um projeto ético politico ¢ um codigo de ética amplamente
direcionado ao rompimento de estigmas e preconceitos.
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Trans Social Workers: Objective and Subjective Conditions.

Abstract: This article aims to discuss the structural conditions of access and permanence of trans
professional social workers in the formal labor market and in academic environments. In this sense, it uses
national data and research that emphasize the importance of strengthening the citizenship of the
LGBTQIAP+ population - in particular trans people - as well as intends to discuss the professional profile
of the Social Work category, identifying negligence and violence even after achievements important
policies of the profession, embodied in a political ethical project and a code of ethics largely aimed at
breaking stigmas and prejudices.
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1. INTRODUCAO

Esse trabalho teve como objetivo expor o debate sobre a particularidade de
Assistentes Sociais trans, evidenciando as condi¢des subjetivas e objetivas, salientando
a importancia da cidadania de pessoas trans em espacos profissionais e académicos. Para
1sso, dialoga sobre o conjunto das relagdes sociais, trazendo centralidade a discussao da
responsabilidade individual e publica com a garantia de direitos para essa populagdo,
demonstrando a lacuna e negligéncia do Estado no atendimento as necessidades desse
publico; fato que permite e legitima, em varios sentidos, que o sistema de exclusdo e

preconceito seja acrescido e perpetuado por toda sociedade.
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No primeiro momento do texto, articula-se o contexto historico da condicao
da saude mental de pessoas transvestigéneres?, perpassando pela exclusio ao mercado de
trabalho formal e a direitos basicos universais. Dialoga brevemente sobre a importancia
do Servigo Social na garantia de direitos a essa popula¢do, bem como, dos documentos,
cartilhas e orientacdes direcionadas a garantia de direitos de pessoas trans.

Nesse sentido, ao dialogar diretamente com o Servigo Social, conclui-se que
existe a necessidade de maior incisdo do debate de género tanto na formagao académica
quanto na pratica profissional. E em outro ponto, a necessidade de rompermos os limites
da discussao das problematicas, e incluirmos estratégias praticas no cotidiano
institucional para a possibilidade de contribuir com a inser¢ao de pessoas trans nos
diversos espagos da vida social.

Na segunda parte do trabalho, objetiva-se demonstrar a contradicdo dos
discursos de inclusdo dentro da categoria, os quais, frequentemente reduzem o debate em
preconceitos e/ou rebaixados negativamente a questdes identitarias. Deste modo,
evidencia a urgéncia de pessoas trans como sujeitos, rompendo com a concepg¢do de
objeto de estudo.

Por fim, propde para a categoria profissional estratégias direcionadas a
universalidade e o compromisso com o atendimento e garantias de direitos sociais para

essa populagdo.

2. DESENVOLVIMENTO

A populacio LGBTQIAP+, ¢ referéncia em cultura, arte, criatividade,
inovagao, tecnologia, trazendo iniimeras e infinitas contribui¢des historicamente para a
sociedade. Todavia, o preconceito, a exclusdo, o desemprego, a violéncia e a
estigmatizagdo, sdao condicionantes da vida social dessas pessoas. Como consequéncia
desse condicionamento, a saude mental da populacio LGBTQIAP+ sofre um
crescimento abrupto de adoecimento psiquico e condi¢des de vulnerabilidade. A pesquisa

realizada pela organizagdo VoteLGBT?, demonstrou que em 2021, 54,92% das pessoas

2 Com o intuito de abarcar as diversas expressdes de género, ¢ utilizado o termo transvestigénere, criado
pela ativista Indianare Siqueira, que une o significado das palavras travesti, transexual e transgénero.

3 0 #VoteLGBT ¢ uma organizagdo que, desde 2014, busca aumentar a representatividade de pessoas
LGBT+ em todos os espagos, principalmente na politica. A entidade entende que s6 existe democracia
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foram classificadas com o risco de depressdao no nivel mais grave (depressdo maior),
quase 8% a mais que na pesquisa de 2020 (47%). De acordo com a mesma pesquisa, 4
em cada 10 pessoas LGBT+ (41,53%) vivem em domicilios com inseguranca alimentar.
Quando falamos em pessoas trans, esse numero sobe para mais da metade delas,
chegando a 56,82% (VOTELGBT, 2022).

Esse grande numero de pessoas adoecidas advém de condi¢des concretas da
vida social. A precariedade e o preconceito na inser¢do ao mercado de trabalho, como a
falta de emprego formal para essa populacio e o constante medo de morrer?®, sio uma das
principais causas de adoecimento.

Diante disso, o processo de inser¢ao ao mercado de trabalho para a populagao
trans € limitado. Diversas situagdes de violéncia sao relatadas em todas as dimensoes
dessa inser¢ao, com complexidades ainda maiores para mulheres trans e travestis
racializadas e pobres. Essas dificuldades sdo estritamente ligadas a exclusdo de
cidadania, efetivadas pelo ndo acesso aos servigos publicos e aos direitos sociais,

enfrentando um Estado e uma sociedade extremamente estigmatizada e preconceituosa’.

Ao focarmos na populacdo transgénera, ndo di& para evitar o tema da
empregabilidade. Ele estd imbricado na expressdo da transfobia enquanto
manutencdo da condi¢do marginalizada das pessoas trans, em especial as travestis e
mulheres trans, as quais, historicamente, estdo fadadas ao trabalho informal,
particularmente a prostitui¢do. Ao contrario do que pensam algumas pessoas, falar de
trans ¢ falar de trabalho. Falar de travesti € falar de trabalho. Muito trabalho. Pessoas
trans sempre trabalharam, e muito. Mas qual trabalho? O informal. O precarizado.
Aquele que se enquadra nas categorias mais estereotipadas, voltadas a exploracdo do
nosso corpo como instrumento de trabalho. No6s como mercadoria.
(VASCONCELOS, 2018).

Essa dimensao histérica de condigdo de trabalho, foi acrescida diante a
lacuna do Estado na criag@o de politicas publicas comprometidas com o atendimento aos
cidaddos trans; bem como, com o contexto atual de uma ordem mundial neoliberal, em
que as politicas publicas em geral estdo direcionadas ao crescimento exponencial da
precarizacao e do lucro, focalizadas no fortalecimento do capital em detrimento do social.

Além disso, as conquistas super recentes de direitos basicos vém sendo abruptamente

quando hé diversidade, por isso enxerga a representatividade de forma interseccional as questdes de
género e raga. Saiba mais pelo site https://votelgbt.org/

4 A média de vida de pessoas trans no Brasil é de 35 anos. Enquanto a média geral da populagdo ¢ de
76,8 anos (IBGE, 2021).

5 Importante salientar que apenas em 2019 a Organizagdo Mundial da Saude deixou de considerar a
transexualidade uma doenga.
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destruidas pelo carater de Estado minimo assumido mais incisivamente nos ultimos
quatro anos do atual governante federal. Somado a isso, o crescente movimento
ultraconservador que esta ganhando forca no pais®, tem contribuido cada vez mais com
a legitimagdo e perpetuagdo de preconceitos, esteredtipos e estigmas diante a populagdo
trans.

Esses fatos corroboram diretamente nas circunstancias de inser¢ao e exclusao
ao mercado de trabalho. No ano de 2021, a Associacao Nacional de Travestis ¢
Transexuais (Antra), divulgou dados de uma pesquisa em que mostra que 4% do publico
LGBTQIA+ estava ocupando vagas no mercado formal, e 20% da populagao transexual
estava fora do mercado de trabalho (ANTRA apud REZENDE, 2022).

A falta de capacitacdo da equipe profissional, o ndo respeito € nao
conhecimento sobre a utilizacdo do nome social, a descartabilidade, o nao
reconhecimento intelectual, e diversos outros fatores, sdo elucidados na pesquisa citada,
em que 88% das pessoas acreditam que as empresas ndo estao prontas para a contratacao
de profissionais trans (ANTRA apud REZENDE, 2022). Neste sentido, “o Estado
brasileiro precisa se responsabilizar pela auséncia de politicas publicas que garantam

trabalho formal para a populagdo trans”’ (VASCONCELOS, 2018).

Como observado, o universo da Transexualidade ¢ vincado por preconceitos e
intolerancias sendo atravessado por inumeras controvérsias. Os processos de
segregacdo e precarizagdo sdo agravados pela escassez de politicas publicas que
enfrentem o estigma e o preconceito e contemplem as necessidades sociais
elementares deste segmento populacional, bem como pela ineficacia das raras agdes
estatais voltadas para o atendimento de suas demandas. (TENENBLAT, 2018)

Neste contexto, cabe ressaltar o papel do Servigo Social na garantia de
direitos para esse publico. A profissdo, circunscrita na divisao sociotécnica do trabalho,
compreendida no processo de producdo e reproducdo das relagdes sociais
capitalistas, enquanto especializacdo do trabalho coletivo (IAMAMOTO &
CARVALHO, 2014 apud MARINHO, 2017), “participa de um mesmo movimento que

®Em 2020, os assassinatos de pessoas trans aumentaram 41%. Relatdrio da Antra mostra que 175 mulheres
trans foram assassinadas ano passado; 78% das vitimas fatais eram negras. O indice do ano passado esta
43,5% acima da média de assassinatos em numeros absolutos desde 2008, quando o monitoramento foi
iniciado. Houve um aumento de 201% dos crimes nesse periodo. (SUDRE, 2021)

! Pouquissimas sdo as iniciativas existentes, tirando as protagonizadas pelas proprias pessoas trans, como
as plataformas TransEmpregos e TransServigos, ou programas governamentais, como o Trans + Respeito
(antigo Projeto Damas), da Prefeitura do Rio de Janeiro, e o excelente TransCidadania, da Prefeitura de
Sdo Paulo, o mais abrangente e com maior impacto em termos quantitativos e qualitativos
(VASCONCELOS, 2018).
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https://www.brasildefato.com.br/2020/01/29/em-2019-124-pessoas-trans-foram-assassinadas-no-brasil

tanto permite a continuidade da sociedade de classes quanto cria as possibilidades de sua

transformac¢ao” (IAMAMOTO, 2006, p.171 apud CRUZ, 2018).

Como a sociedade na qual se inscreve o exercicio profissional ¢ atravessada por
projetos sociais distintos - projeto de classes para a sociedade — tem-se um terreno
socio historico aberto a construcdo de projetos profissionais também diversos,
indissociaveis dos projetos mais amplos para a sociedade. E essa presenga de forgas
sociais e politicas reais — que ndo sdo mera ilusdo -, que permite a categoria
profissional estabelecer estratégias politico-profissionais no sentido de reforgar
interesses das classes subalternas, alvo prioritario das agdes profissionais. Sendo a
profissao atravessada por relagdes de poder, ela dispde de um carater essencialmente
politico, o que ndo decorre apenas das intengdes pessoais do assistente social, mas
dos condicionantes histoérico-sociais dos contextos em que se insere e atua. (Idem,
2018).

As conquistas histéricas do Servigo Social brasileiro, vem reafirmando seu
compromisso com a garantia de direitos e a universalizacdo do acesso. A constru¢ao do
Movimento de Reconceituac¢do, bem como, o Projeto Etico Politico, e os principios éticos
universalistas e emancipadores redigidos no Cédigo de Etica de 1993, tem consolidado -
mesmo que ainda em constante disputa - direcionamento para uma pratica profissional
critica que contribui com a superagao tanto da dimensdo fatalista quanto da messianica
da profissao (IAMAMOTO, 2004). A partir dessa apreensao totalizante da vida social, a
profissdo abriu espaco para dialogar sobre as diversas expressdes da questdo social na
sociedade capitalista, se debrugcando entdo, pelas questdes de género e sexualidade, como

também de raga e etnia.

Nas tultimas décadas, o Servi¢o Social brasileiro vem afirmando, do ponto de politico
e em consonancia com 0s ja mencionados principios éticos, seu indissociavel
compromisso com a diversidade humana como valor emancipatorio. Em outras
palavras, ha um inequivoco posicionamento da profissdo em favor da livre expressdo
de género e do respeito a autodeterminagdo da identidade dos individuos.
(TENENBLAT, 2018)

Assim, o Servigo Social possui “uma questdo de consciéncia €tica e politica
cuja ampliacdo requer estratégias da categoria profissional, no sentido de mobilizagao,
de incentivo a participagdo, a capacitagdo, de ampliagdo do debate e de acesso a

informacgao” (BARROCO, 2009, p. 14 apud LEMOS; PEREIRA, 2021).
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2.1 Assistentes sociais transvestigéneres: condicées objetivas e subjetivas

A insercdo de profissionais transvestigéneres no Servigo Social tem crescido
lentamente. Alguns pontos explicitam essa demora, como a pouca insercao de pessoas
trans no Ensino Superior no Brasil® e a fragilidade da capacitacdo da categoria para lidar
com esses profissionais. Neste sentido, a academia tem forte influéncia sobre essa lacuna,
uma vez que até hoje, ainda ¢ um espago extremamente exclusivo, conservador, elitista,
transfobico e racista, ¢ mesmo diante grandes avangos, “as questdes do acesso e
permanéncia estdo sedimentadas sob um quadro profundamente desigual da sociedade
brasileira, pois desde o seu surgimento tardio, a universidade privilegia a formacao das
elites sociais” (ALMEIDA; LACERDA, 2021).

Os dados da Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as)
Graduandos (as) das IFES, realizada pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Institui¢des Federais de Ensino Superior (2018), demonstrou que apenas 0,02% de alunos
do ensino superior no pais eram declaradamente trans’. O niimero representa menos de
um a cada cem estudantes (GLIER, et. al., 2022). Neste sentido, a recente pesquisa
divulgada'® pelo Conselho Federal de Servico Social (2022), demonstrou que apenas

0,10% de profissionais Assistentes Sociais se identificam como trans.

8 Segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (2002), devido ao processo de exclusdo
familiar, social e escolar [...] estima-se que 13 anos de idade seja a media em que travestis ¢ mulheres
transexuais sejam expulsas de casa pelos pais (ANTRA, 2017) - e que cerca de 0,02% estdo na
universidade, 72% ndo possuem o ensino médio e 56% o ensino fundamental (Dados do Projeto Além
do Arco-iris/Afro Reggae). Essa situagdo se deve muito ao processo de exclusdo escolar, gerando uma
maior dificuldade de inser¢d@o no mercado formal de trabalho e deficiéncia na qualificacdo profissional
causada pela exclusao social. (BENEVIDES E NOGUEIRA, 2021 apud ANTRA, 2022)

% A cidade de Sdo Paulo chama atengdo pelos indices diferenciados em relagdo a realidade nacional. A
pesquisa “1o Mapeamento de pessoas Trans na cidade de Sdo Paulo” demonstrou por exemplo que “em
relagcdo a identidade de gé€nero, observa-se que as categorias homens trans e de pessoas nao binarias
possuem maiores indices de conclusdao do ensino médio (64% e 68% respectivamente) que as mulheres
trans (48%) e travestis (39%)”; e em relagdo ao ensino superior completo, 0 mesmo cenario se repete:
homens trans e pessoas ndo bindrias apresentaram indices de conclusdo do ensino superior de 18% e 21%
respectivamente, enquanto travestis tiveram 7% e mulheres trans 9%.” Notou-se ainda que “as pessoas
ndo binarias sdo aquelas que apresentam o indice mais elevado de formagéo técnica ou especifica, o que
representa dez pontos percentuais acima dos homens trans (49%). Dentre as mulheres trans, a posse de
formagéo profissional atinge 42% e, dentre as travestis, 36%”. (ANTRA, 2022)

10 Importante salientar que esta pesquisa facultativa foi uma amostra realizada com 9.816 profissionais
que estavam na condicdo de recadastramento (CFESS, 2022).
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O abismo que se coloca entre as pessoas trans € 0s centros universitarios relaciona-
se com as multiplas violéncias inscritas nas suas trajetorias escolares, familiares,
pessoais e profissionais. Faz-se necessario teorizarmos para além do ingresso nos
portdes da universidade, ja que diz respeito a um percurso formativo que envolve
distintos fatores e que geralmente passam despercebidas pelas pessoas cisgénero. Por
isso a necessidade de langarmos o olhar para as outras esferas da vida social, a
imersdo no trabalho, os vinculos familiares, o cumprimento da educacdo formal, as
questdes identitarias, a mobiliza¢do social, além da intersec¢ao com a classe social,
o género e raga/etnia.(ALMEIDA; LACERDA, 2021)

Apesar do esforco tedrico da categoria de expressar seu posicionamento
universalista e atento as questdes de género; documentos, cartilhas e resolugdes, nao t€ém
sido suficientes para assegurar a permanéncia e a insercao de profissionais trans nos
espacos sOcio ocupacionais, como também, nos espagos de formagdo académica. Na
maioria das vezes o cotidiano da pratica profissional ndo abarca o avango teodrico critico

da profissao.

De todo modo, as violéncias transfobicas sdo vislumbradas como casos esporadicos
e pontuais ¢ ndo como um fenémeno alicercado institucionalmente, ao passo que se
atomizam as praticas de subjugacdo social. A omissao das institui¢des indica a propria
dificuldade em endossar o debate sobre género e sexualidade na arena publica, ao se
negar a incorporar o conjunto de saberes e conhecimentos que a propria universidade
produz. (ALMEIDA; LACERDA, 2021).

Na particularidade do Servico Social existe uma agenda de debates sobre
género e sexualidade, todavia, na maioria das vezes, estd direcionado ao publico
atendido, ndo abarcando discussOes diretamente relacionadas a assistentes sociais
transvestigéneres.

No Brasil, o Servigo Social foi a primeira profissdo a legitimar e permitir a
utilizagdo de nome social!! no registro profissional. Além disso, por possuir um projeto
politico disruptivo e comprometido com a equidade e universalidade, permite uma
visualizacdo critica da sociedade que até hoje se diferencia das demais. Esse contexto, se
torna favoravel para inser¢dao de um corpo estudantil e profissional diverso, trazendo uma

subjetiva no¢do de seguranca e compreensdao. Contudo, ainda hd muita resisténcia da

11Resolug:z?to CFESS n° 615/2011, que “dispde sobre a inclusdo e uso do nome social da assistente social
travesti e do(a) assistente social transexual nos documentos de identidade profissional”. Além disso, uma
das primeiras portarias que autorizou o uso do nome social foi a de nimero 1.820, de 13 de agosto de
2009, publicada pelo Ministério da Satde, garantindo aos usuarios o direito ao uso do nome social. Em
seu artigo 4°, a portaria garante identificagdo pelo nome e sobrenome civil, devendo existir em todo
documento do usuario e usudria um campo para se registrar o nome social, independente do registro civil,
sendo assegurado o uso do nome de preferéncia, nao podendo ser identificado por niumero, nome ou
codigo da doenca ou outras formas desrespeitosas ou preconceituosas. Na Portaria n® 233, de 18 de maio
de 2010, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao assegurou aos servidores publicos federais
o uso do nome social. (CRUZ, 2018)
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categoria que se fundamentam em  duas  perspectivas  principais:

preconceito/estigmatizacdo ou a atribuicdo reducionista e limitada de "identitarismo"'2.

Nesse contexto, deve ser destacado o esforgo de parte consideravel da categoria no
desenvolvimento de a¢des de cunho socioeducativo na prestagdo de servigos sociais,
de forma a viabilizar o acesso daqueles(as) socialmente excluidos(as) tanto aos
direitos quanto aos meios de exercé-los. Tal esforgo, sem duvida, contribui para que
as necessidades e interesses das minorias adquiram visibilidade na cena publica e
possam, de fato, ser reconhecidos. [...]

Esta tomada de posicdo ndo significa, contudo, que toda a categoria dos(as)
assistentes sociais posicione-se de forma semelhante, especialmente quando
confrontada com travestis e transexuais em seu cotidiano profissional. Com efeito,
ndo obstante os multiplos avancos na forma de o Servigo Social intervir junto as
demandas deste segmento populacional, a assimila¢do pela profissdo de um conceito
de cidadania que integre a nog¢ao de diversidade de género ainda esta longe de ser
alcancada. (TENENBLAT, 2018).

A soliddo profissional e estudantil de pessoas trans ¢ uma realidade. Ainda ¢é
incomum encontrar duas pessoas transvestigéneres em um mesmo espaco educacional
ou inseridas em empregos formais. Essa caréncia de referéncias, remete ao sentimento
de ndo pertencimento desses espacos, 0 que muitas vezes faz com que essas pessoas
evadam, adoegam e nao tenham acolhimento.

As questdes imperativas das condi¢des de trabalho de assistentes sociais no
Brasil ja sdo por si s0, adoecedoras. Porém, para profissionais trans essas condi¢des
conjunturais sdo somadas a estigmatizagdo, preconceito e soliddo no ambiente de
trabalho. Nesse sentido, uma das caracteristicas especificas diante dessa relacdo, ¢ a
contradi¢ao entre o direcionamento ético-politico da profissdo e o fazer pratico. Mesmo
o Servico Social sendo pioneiro na inclusdo do nome social, como também, na construcao
de um direcionamento tedrico-pratico critico e comprometido com a ruptura das formas
de exploracdo e preconceitos sociais; ainda reforca e reconstrdi o apagamento desses
profissionais, em que muitas vezes a transfobia € tida como questado particular/identitaria,
ou reduzida a marginalizacao vivida por essa populacao.

O acervo teodrico-metodologico das ciéncias sociais e humanas, particularmente
aquele legado pela teoria social critica, ¢ um pressuposto para desvelar a realidade
social. Porém, a apropriacdo deste acervo, no campo das ciéncias sociais aplicadas,
como o servigo social, deve estar em permanente articulagdo com as expressoes
concretas da realidade, de modo a potencializar a elaboragdo de propostas de trabalho
compativeis com a existéncia real dos sujeitos. As desigualdades sociais,
condensadas na questdo social, sdo vividas por um contingente majoritario de
trabalhadores, desprovidos da propriedade dos meios de produgdo, mas providos de
condicdes especificas e diferenciadas de raga, classe e género. (SILVA, 2017, p. 78)

124 - . ~ . . .. .
Existem diversas concepgdes sobre o conceito de identitarismo, aqui escolho demonstrar que esse
termo ¢ usado negativamente para reduzir o debate a uma questdo puramente pessoal, a-historica e
apartada das relacdes sociais.
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Desta forma, quando apreendemos as questdes sociais de forma critica e
dialética, estamos também sobre um movimento de responsabilizagdo social, no qual,
precisamos nos responsabilizar sobre a mudanca das nossas praticas cotidianas e
institucionais, adentrando nas complexas ramifica¢des eugenistas, racistas, transfobicas.
Somente sinalizar o problema ndo tem se mostrado eficiente para uma modificag¢do
estrutural desses paradigmas. Cabe sinalizar, que profissionais que se articulam a partir
da visualizagdo materialista dialética da vida social, ndo se colocam no debate sobre
género, nao buscam interlocu¢des com autores trans, ndo contratam, muitas vezes sequer
se questionam quantas pessoas trans estdo em seu meio social.

Com isso, sdo professores, gestores, coordenadores, assistentes sociais que
estao contribuindo diretamente com a exclusdo e o adoecimento dessa populagao, uma
vez que, mesmo com acesso a informagao e conhecimento, escolhem nao contratar, nao
referenciar, ndo se aprofundar, ndo legitimar a urgéncia do debate, e minimizar as
complexidades dessas pessoas.

O Servigo Social com todo seu arcabouco historico e metodologico, ainda
estd inserido em uma sociabilidade capitalista que se funda na desigualdade, exploragdo
e preconceito; e por isso (€ ndo s0) possui muitos desafios na insercao de pessoas trans
em sua categoria. Diante de todas as contradigdes, ainda ¢ uma das poucas profissdes que
debatem incisivamente sobre essas questdes, permitindo uma ampliagdo (mesmo que
limitada) de perfis profissionais que ndo sdo “tradicionais” ou normativos, sendo mais

um campo de disputa de cidadania de pessoas trans.
3. CONSIDERACOES FINAIS

Nesse caminho de contradigdes percorrido ao longo do texto, podemos
concluir que o direcionamento critico da profissdo de Servico Social estd em constante
interlocu¢do com a dimensao teorico-pratica. Todavia, ha um limite pratico objetivo e
subjetivo resultante dessa exclusdo. A inser¢ao de pessoas trans ainda € inexpressiva, mas
demonstra uma mudanca no perfil da categoria, trazendo ao debate a necessidade de
continua constru¢do de estratégias para a inser¢do, ampliacdo e permanéncia dessa
populagdo nos diversos espagos sociais. A historicidade do significado social da
profissdo, foi e ¢ extremamente importante nessa construgdo e na garantia de direitos

sociais para pessoas trans, com aparatos constitucionais da profissdo que permitem
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articulagdo, estruturacdo e respaldo de seus exercicios no cotidiano das institui¢des as
quais estdo inseridos.

O direcionamento que a profissdo vem construindo em torno do debate de
género e sexualidade tem relevancia para todo o conjunto da sociedade. Os Conselhos
Regionais e Federais sdo exemplos de comprometimento com essa populacdo,
materializado em cartilhas, regulamentagdes, orientacdes etc., expondo problematicas e
as estratégias.

A partir dos nimeros apontados ao decorrer do trabalho, fica evidente a
necessidade de expansdo dessas estratégias, que precisam estar articuladas com os
sujeitos da vida social, nesse caso, pessoas trans. Evidenciar o problema ¢ parte de um
processo de construgao de uma responsabilizagdao social sob o fato exposto, o qual,
precisa ser pautado por sujeitos e ndo mais por objetos de estudo, tirando-os do local
exclusivo do debate da marginalizagdo, e apreendendo didlogos amplos e centrais sobre
o cotidiano. E neste sentido, ha a urgéncia ndo s6 da problematiza¢do, mas também da
legitimagdo intelectual dessas pessoas, como pesquisadores cientificos, como
professores, assistentes sociais, € tantas outras profissoes.

Assim, o didlogo com movimentos sociais, a apreensao tedrico metodoldgica
critica, adensamento de matérias obrigatorias que discutam raga, género e sexualidade
no curriculo académico da profissdo, contratagdo de professores trans, o trabalho
interdisciplinar e intersetorial e a constante capacitacdo profissional, se tornam
importantes mobiliza¢des para garantia de direitos e prevencao de situacdes de violéncia
e exclusdo. Outras estratégias nacionais também sdo exemplos, como a inclusao de cotas
para pessoas trans nas instituicdes de ensino e trabalho, o aprimoramento de programas
e sistemas dos equipamentos para a desburocratiza¢dao da utilizagdo do nome social, a
implementag@o de banheiros unissex e/ou individuais e diversas outras.

Por fim, precisamos estar atentos para que o direcionamento e objetivo

universalista ndo fique recluso ao discurso, mas que efetive a pratica.
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