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Interacgoes entre 0 movimento negro e as politicas publicas: o caso do Conselho
Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial (2012-2024).

Resumo: Este subprojeto se compromete em investigar as interagdes entre 0 movimento negro € as
politicas publicas do estado do Espirito Santo, a partir do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade
Racial (CEPIR), no periodo de 2012 até 2024.0 objetivo principal desta pesquisa ¢ a analise das relagdes
estabelecidas por meio dos repertdrios de interagdes, encaixes, desencaixes do movimento social dentro
do CEPIR e os impactos sobre as politicas de ac¢des afirmativas, igualdade étnicas, raciais e Direitos
Humanos. Utilizando como métodos mistos: revisdo da bibliografia referente ao tema; pesquisa; criagédo e
analise de banco de dados; documental e entrevistas semiestruturadas com integrantes do Conselho. Os
resultados contribuem para uma compreensdo mais abrangente da relagdo Estado-Sociedade.
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Este subprojeto tem como referencial analitico os repertorios de interacao entre
Estado-sociedade (ABERS et. al.; 2014), no qual podemos explorar nos arranjos
participativos os encaixes institucionais na relagdo entre o movimento social e o Estado.
Essa pesquisa, sob esse prisma, utilizou essa teoria em consonancia com a literatura de
conselhos para analisar as interacdes do movimento negro sobre as politicas publicas, no
estado do Espirito Santo, a partir do estudo de caso do Conselho de Promog¢do da
Igualdade Racial (CEPIR), no periodo entre 2012 até os dias atuais.

O CEPIR-ES foi instituido pela Lei Complementar no 647, de 14 de novembro de
2012, junto a Secretaria de Estado da Casa Civil. O Conselho esteve desativado desde
2014, quando em 06 de julho de 2016 passou a fazer parte da estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, por meio da Lei Complementar no
830, de 05 de julho de 2016, voltando as suas atividades em novembro de 2016. De
acordo com o Regimento Interno, o CEPIR ¢ descrito como um o6rgdo colegiado
vinculado a Secretaria de Direitos Humanos, com teor consultivo e deliberativo, voltado

para promover politicas de igualdade racial.

A metodologia do subprojeto faz uso dos métodos mistos (mix methods): revisao

bibliografica, levantamento e analise documental, cria¢do e analise de banco de dados, €



realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Inicialmente, foi feito um levantamento de
todos os documentos oficiais disponibilizados no website do governo, tais como:
resolucdes, atas, portarias de designagao e o regimento interno do Conselho. Também,
foi realizada entrevista semiestrutura com os conselheiros da Sociedade Civil. Outra
estratégia adicional foi a participagcdo em reunides ordinarias do Conselho de Promogao

de Igualdade Racial e a realizacdo das entrevistas.

Os resultados preliminares apurados em torno da literatura, da anélise dos
documentos e o banco de dados, oferece insight reafirmando a revisdo bibliografica.
Tendo em vista, CEPIR, as tipologias apresentadas por Gurza, Voigt ¢ Serafim (2016),
pode se enquadrar no padrao decisorio do tipo C3, com caracteristicas de baixa expansao
territorial e fraca indu¢do federal, juntamente com uma distribuicdo interna concentrada
em atos administrativos de autorregulagdo. Corroborando com o argumento das autoras
Almeida e Tatagiba (2012) sobre o baixo poder relativo dos conselhos diante da sua forga
como modelo de participagdo. As autoras defendem que as disputas travadas no interior
dos conselhos tém dificuldade de extrapolar algumas barreiras. Sendo necessario rever
as rotinas dos conselhos, para que haja mudangas na pratica cotidiana. Portanto, a
incidéncia na politica pode refletir a dificuldade de efetivar decisdes que tenham um

impacto significativo na promocao da igualdade racial.
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