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A pandemia da covid-19 trouxe consequéncias econOmicas, sociais €
politicas, afetando desigualmente os paises e atingindo duramente os trabalhadores. No
Brasil, a crise sanitdria encontrou um cendrio ja deteriorado para o campo do trabalho,
fruto de politicas neoliberais adotadas desde os anos 1990 e da crise politico-institucional
p6s-2016. A destitui¢do da presidenta Dilma Rousseft e as reformas subsequentes, como
a PEC do Teto dos Gastos Publicos (n.241/2016), a Lei da Terceirizacao (Lei 13429/17)
e a Reforma Trabalhista (Lei 13467/17), agravaram a precarizagao do trabalho. A elei¢ao
de Jair Bolsonaro intensificou os ataques aos direitos trabalhistas, com a Reforma da
Previdéncia (E.C. 103/19) e a Carteira de Trabalho verde e amarela, além de medidas
especificas durante a pandemia.

Nossa pesquisa, intitulada "Trabalho e Ac¢do Sindical em Tempos de
Pandemia", ¢ um desdobramento de estudos desenvolvidos desde 2018 sobre os impactos
da Reforma Trabalhista de 2017 para trabalhadores e sindicatos. O objetivo ¢ analisar
como os sindicatos tém atuado para manter seu papel e legitimidade, enfrentando
desafios de representagdo, de adaptacdo as novas tecnologias e de organizagdo, buscando
compreender as lutas e resisténcias frente a precarizagao.

Utilizamos a teoria dos recursos de poder (Schmalz, 2017; Colombi et al.,
2022) para analisar a realidade de quatro sindicatos no Rio de Janeiro: Sindicato dos
Petroleiros Norte Fluminense; dos Trabalhadores em Telecomunicagoes, Bancarios e

Comerciarios. Esta teoria considera quatro tipos de poder: estrutural, associativo,
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institucional e social, refletindo a posicdo dos assalariados no sistema econdmico, a
organizacao coletiva, a capacidade de didlogo com outras instituigdes e grupos sociais.

A pesquisa empirica envolveu questionarios aplicados em 2019, analise de
Acordos e Convengdes Coletivas entre 2017-2024, estudo dos sites sindicais em dois
periodos (2019/2020 e 2020/2021) e entrevistas com dirigentes sindicais entre 2023 e
2024. A analise apontou uma intensificagdo da precarizacao do trabalho, com impactos
diferenciados por setor. Os Comerciarios, por exemplo, enfrentaram demissdes em
massa, enquanto os Petroleiros tiveram um impacto menor. A sindicalizagdo também
variou significativamente: Petroleiros(95%), Bancarios(75% em bancos privados e 30%
nos publicos), Telecom (10% a 60%, dependendo dos segmentos) e Comerciarios (5%).

Os Acordos Coletivos analisados mostraram diferencas na quantidade e
qualidade das clausulas. Petroleiros e Bancarios, com Acordos Nacionais, mantiveram
mais beneficios, enquanto os Comercidrios e segmentos terceirizados do Sinttel-Rio
enfrentaram maior pressdo patronal. Clausulas especificas sobre trabalho remoto,
combate ao assédio e violéncia, e reconhecimento de relagdes homoafetivas foram
incluidas, refletindo novas demandas no contexto pandémico.

As estratégias sindicais incluem a insisténcia no processo negocial, parcerias
com o Ministério Publico do Trabalho, acdes na Justica do Trabalho, mobiliza¢des
tradicionais e uso intensificado das redes sociais. A adaptacdo as mudancas tecnologicas
foi essencial, além da busca por parcerias e didlogo com a sociedade, fortalecendo seu
poder social e legitimidade. Em conclusdo, apesar das adversidades, os sindicatos
continuam a lutar pelos direitos dos trabalhadores, adaptando-se as novas realidades e

utilizando estratégias variadas para enfrentar a precarizag¢ao do trabalho.
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