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Género, raca e atuais condi¢oes de trabalho: uma analise marxista

Resumo:

O artigo tem como objetivo a analise das condi¢des e jornada de trabalho somadas a preconceitos de
género, etnia ou raca, a luz da Teoria Social de Marx. Utilizando do materialismo historico dialético,
foram realizadas leituras e sistematizagdes de textos que retratam o alvo de estudos deste trabalho, isto é,
a discussdo a respeito do cotidiano do trabalho e questdes étnico raciais. As consideragdes finais
permitem alcangar a concepcdo de como € interessante para o capitalismo, reproduzir de forma ampliada
esses preconceitos, pois € nessas diferencas que se pode ter menor investimento em capital constante, sem
perda de produtividade.
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Gender, race and current working conditions: a marxist analysis

Abstract:

The aim of this article is to analyze working conditions and working hours in addition to gender, ethnic
and racial prejudices, in the light of Marx's social theory. Using dialectical historical materialism, texts
were read and systematized that portray the target of this study, i.e. the discussion of everyday work and
ethnic and racial issues. The final considerations allow us to see how interesting it is for capitalism to
reproduce these prejudices in an expanded way, because it is in these differences that we can have less
investment in constant capital, without losing productivity.

Keywords: Black women; work; new technologies; capitalism.

1. Introducio

O fundamento do ser social ¢ o trabalho, cujo resultado é expressao deste ser e o
forma enquanto sociedade. Em outras palavras, o trabalho ¢ uma caracteristica do
género humano. Contudo, mesmo sendo o trabalho um elemento constitutivo e
constituinte do género humano, sob a logica produtiva capitalista ele ¢ categoria central
para uma reproducao social que reifica o ser. Por isso mesmo, o resultado do trabalho,
aparece estranho ao seu produtor, e, delineia na histéria a dominacao de classe.

Com a finalidade de produzir valor, o capital ndo v€ limites, contudo, os
elementos que constituem a producdo de valor sdo limitados, inclusive a forga de

trabalho. Por esta contradigdo, o trabalho aqui proposto recupera a andlise elementos
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para a problematiza¢do das condigdes de trabalho e da jornada de trabalho. Afinal, “o
capitalista tem sua propria concep¢do sobre [...] o limite necessario da jornada de
trabalho. Como capitalista, ele ¢ apenas capital personificado. Sua alma ¢ a alma do
capital.” (MARX, 2013, p.222)

Se ¢ verdade que o capitalista tem sua perspectiva do que seria uma jornada de
trabalho ideal para o seu fim - a producdo de mais valor - entdo o oposto também ¢é
necessario. Isto porque em relagdao a producao de mais valor em escala cada vez maior
esta a desvalorizacao da vida.

Nao obstante a esta questdo, recuperamos a teoria do valor trabalho de Marx
(2013) para analisar outros dois fenomenos correlatos, quais sejam, sexismo € racismo.
Se por um lado ndo podemos afirmar que o capital deseja especificamente a forca de
trabalho deste ou daquele género, desta ou daquela raca, cor ou etnia, por outro lado, é
fato que as diferengas existem e s3o cotidianamente reproduzidas pela légica da
producao de valor. O capital personificado aproveita-se da reprodugao destas diferencas
pois v€ a possibilidade de explorar mais intensamente determinados grupos. Isso se
expressa na realidade onde observamos mulheres negras sujeitas as piores condi¢des e

jornadas de trabalho.

A sociedade brasileira empreendeu a¢des concretas para apagar essa ‘mancha
negra da historia’ [...]. Porém, essa heranga silenciada grita na subjetividade
contemporanea dos brasileiros. O siléncio ndo pode apagar o passado, e
assim, esse tema ¢ um permanente desconforto para os brasileiros e emerge
quando menos se espera. (BENTO, 2002, p. 55)

Da feita que a categoria a que se propde evocar para a analise do problema ¢
histérica, também o contexto contemporaneo entra em cena para contribuir ao estudo.
Hoje, com a implementagdo da Inteligéncia Artificial e do 5G - caracteristicos da Quarta
Revolugdo Industrial -, seja no contexto produtivo ou mesmo na vida cotidiana, o tempo
de producdo e do trabalho e a circulacdo desses valores foram ressignificados. Uma
marca disso ¢ a entrega de produtos e servigos por plataformas digitais, como também a
insercdo de aplicacdes no campo das Tecnologias Digitais de Comunicagdo e
Informacao (TDCI’s) que aceleram processos de producdo e circulagdo de mercadorias
e a execucdo dos servicos, remetendo ao discurso da era just-in-time, entretanto, com
uma compressao ainda maior do tempo.

Isto posto, o alvo de estudos deste trabalho ¢ a andlise das condi¢des e jornada
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de trabalho, problematicas que se desnudam “[d]a alienacdo tipicamente capitalista, que
reproduz uma forma caracteristica de dominacdo abstrata e impessoal somada a
dominagdo de classe que caracteriza esta sociedade” (CARMO; ESCURRA, 2022,
p.16), reproduzindo preconceitos de género, etnia ou raca. Tarefa a ser cumprida pela
leitura e sistematiza¢do de textos que retratam o cotidiano do trabalho e questdes étnico

raciais. Vejamos.

2. O trabalho das mulheres negras na contemporaneidade

Os avangos tecnoldgicos, em particular aqueles expressos pelas TDCI’s
apresentam novos contornos no que diz respeito ao tempo de trabalho necessario, e
consequentemente a intensidade do trabalho. Isso porque essas novas tecnologias
aceleram o fluxo da informacao tanto na produgdo quanto na circulagcdo de mercadorias,
seja através de aplicagdes de sites de vendas, redes de mensagens ou plataformas de
Servigos.

O valor das mercadorias ¢ determinado pelo tempo social necessario para sua
produgdo. Neste processo de trabalho capitalista, que ¢ também processo de valorizagao,
o mais-valor pode ser, tanto relativo, quando ocorre por meio da intensificagdo do
tempo de trabalho, quanto absoluto, quando ocorre a extensdao do tempo de trabalho
(DAL-ROSSO, 2006). Ocorre que com o avango das forcas produtivas do trabalho com
o avango dessas novas tecnologias haveria uma extensao da mais-valia relativa ao limite
fisico do tempo dentro da jornada. Quer dizer, o tempo de producdao e o tempo de
trabalho tenderiam a se igualar e extrair o méximo do excedente de trabalho.

Nossa suposi¢do, tendo em vista que mulheres negras ¢ homens negros eram
maioria entre ocupados, trabalhadores informais e desempregados, no segundo trimestre
de 2023, segundo os dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), ¢ a de que as mulheres negras sofrem mais com o
adensamento das taxas elevadas de mais valor, seja como compdsito da populacio de
reserva, enfileirando a lista crescente de desempregadas e trabalhadoras temporarias ou
informais, seja, nos espacos de trabalho formal como aquelas nos menores cargos e/ou
sob os maiores indices de exploragdo. E importante destacar que excetua-se aqui o

trabalho doméstico, necessario para a reproducao das trabalhadoras e trabalhadores.
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De acordo com o estudo supracitado, mulheres negras ganhavam 52,5% a menos
do que homens nao negros (DIEESE, 2023), ressaltando a hipdtese de que mulheres
negras sdo alvo das mais precarias condi¢cdes de trabalho. Essa exploracdo proposital
revela que o capitalismo ndo se preocupa em proporcionar melhoras na divisdo sexual
do trabalho, pelo contrario, se apropria das desigualdades de género para melhor se
reproduzir, com a utilizagdo da mao-de-obra desvalorizada ndo s6 do feminino, mas
ainda negro, que carrega consigo uma marca historica de preconceitos e concepgdes de
ndo ser apto para o trabalho, primordialmente, o trabalho intelectual. Essa
hierarquizagdo legitimada por uma ideologia naturalizada de que o trabalho do homem
“vale” mais que o trabalho de uma mulher (NASCIMENTO, 2021), expressa esta
disparidade salarial, nas condigdes de trabalho, onde mulheres ocuparam a maior
porcentagem de trabalho informal — no segundo trimestre de 2023, 46,5% das mulheres
negras trabalharam sem carteira assinada e ndo contribuiram com a Previdéncia Social
—, € sdo, geralmente, as principais responsaveis pelas duplas e triplas jornadas de
trabalho.

Entende-se, portanto, que a participacdo das mulheres na esfera produtiva ainda
¢ segmentada dos demais grupos sociais. Quando estdo empregadas, as mulheres negras
ainda ocupam os lugares mais subalternos, pois, a estas lhes sdo reservadas as
ocupagdes de menor qualidade, status e remuneragdo (NASCIMENTO, 2021). Gonzalez
(1984) constata que, além da divisdo sexual, hd essa divisdo racial do trabalho, e no caso
brasileiro, ndo tem como falar de trabalho sem essa colocacdo, camuflada até os dias
atuais, sob o mito da democracia racial que se faz presente principalmente nos espacos
de trabalho.

Praticas discriminatorias encontram um espago privilegiado nas empresas,
sobretudo por conta das dimensdes subjetivas que influenciam as avaliacdes dos
funcionarios e submetem os trabalhadores empregados ou os trabalhadores em processo
de selecao (BENTO, 2002). O impasse do género e da raca, independentemente da
formacdo e de um curriculo mais qualificado do que de um homem branco ndo ¢ o
suficiente para garantir o acesso ao mercado de trabalho. “Isso se torna uma das facetas
mais dramaticas da violacdo simbolica contra negros, em beneficio do trabalhador
branco, nos processos de competicdo por emprego.” (BENTO, 2002, p. 17)

Lima e Oliveira (2020) indicam que existem estudos feministas demonstrando
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que o campo da tecnologia reproduz as desigualdades de género observadas
no cotidiano social associando os homens ao desenvolvimento de tecnologias
e as carreiras tecnoldgicas e frequentemente ocultando as mulheres que
fizeram parte de sua historia. (CONLEY, 2017, HEARN; HUSU, 2011,

WAJCMAN, 2000, apud LIMA; OLIVEIRA, 2020, p. 3)

Ao se considerar os recortes de raca, género e classe, essas mulheres tornam-se
seres restritos a0 consumo passivo de informagdes, ao invés de serem implementadas
também nos espagos de trabalho, para isso ¢ fundamental conhecimentos sobre
manipulagdo de ferramentas digitais (LIMA; OLIVEIRA, 2020). Nesta pespectiva, ¢
importante salientar iniciativas como PretalLab, Minas Programam, MariaLab - Coletiva
Hacker Feminista, Pretas Hackers, OxenTI Menina, e outras criagdes tecnologicas
femininas que visam o desenvolvimento tecnologico de meninas e mulheres negras,
compreendendo a importancia de se desenvolver novas resisténcias aos avangos do
capitalismo, e ter como préoposito coletivo a maior participacdo de grupos sociais

historicamente colocados a margem da sociedade.

3. Novas tecnologias e a disseminacio do racismo

E fato que o processo produtivo realiza-se na produgio de mais valor. Esse, por
sua vez, fica visivel na forma monetaria do capital quando o resultado da produgao ¢
vendido. Da mesma forma, ¢ fato que a trabalhadora negra representa um grande
publico consumidor, o que contribui para que o capital alcance seu propdsito. Um
exemplo desse movimento do capital de interesse pelo consumo do publico negro,
criando uma aparente imagem de valorizacdo desse grupo, estd no Black Money. O
intuito inicial do movimento foi de fazer com que o dinheiro circulasse mais entre
pessoas negras, seja comprando ou contratando essas pessoas que, historicamente,
ficam em condigdes de trabalho e 4 margem da economia. O capitalismo, por sua vez,
tal como faz com o Pink Money', apropria desse fendmeno e incorpora em grandes

empresas, dissimulando uma representatividade e valorizacdao, principalmente das

! Significa dinheiro rosa e refere-se ao poder de compra da comunidade LGBTQIAPN+. Inicialmente
também surgiu como uma causa social, mas como de praxis que tudo se torna mercadoria nas maos do
capitalismo, o pink money se tornou uma estratégia de marketing, a fim de obter maior consumo desse
publico. De acordo com o estudo Rainbow Homes (Casas arco-iris, em traducdo livre), com dados
referentes a 2022, o grupo LGBTQIAPN+ movimenta 14% maior do que o das demais familias.
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mulheres negras, por se caracterizar como um publico que consome mais do que o
publico masculino.

Neste sentido, queremos apontar que, se nas propagandas de publicidade e
outros espacos, nos deparamos com a representatividade de pessoas negras, por outro
vemos condicdes precarias ¢ desumanizadas direcionadas a esse mesmo publico. O
racismo ja ndo se expressa mais somente com ofensas discriminatorias nos ambientes
de trabalho, na auséncia de contratacdo ou com o publico atendido, mas a tecnologia,
treinada por homens e mulheres, incorporam nas maquinas seus vieses ideologicos.

Dito isso, dialogamos com Bento (2002) que afirma que nenhuma empresa ou
instituigdo brasileira se reconhecera racista, nenhuma empresa faria qualquer
declaracdo consciente de que ndo aceitam trabalhadoras negras, mas, para a mesma
autora quando se observam o dia-a-dia das condi¢des e relagdes de trabalho, vemos
reproduzidas as desigualdades raciais.

A autora apresenta ainda que as desigualdades vivenciadas pelo povo negro, ndo
sdao apenas o reflexo de um periodo colonial, mas sim “resultados da discriminacao
racial no cotidiano” (BENTO, 2002, p. 16). Em acordo com a exposi¢do da autora,
devemos recuperar que o capitalista individual ndo ¢ o mal e o trabalhador o bom.
Nao se trata de uma questdo moral, mas sim da internaliza¢do da légica da classe
dominante, de garantir a producdo de mais valor, mesmo que isso deprecie a saude e
desvalorize a vida dos representantes da classe trabalhadora. Neste caso, mesmo que
em detrimento de um grupo especifico da classe trabalhadora, no caso, mulheres
negras. De outra forma, os outros grupos de trabalhadores, como dos homens brancos,
ndo se envergonhariam em aceitar ¢ mesmo defender suas posigdes de privilégio,
pois, também internalizam e personificam a logica da classe dominante.

E absolutamente interessante ao capital manter trabalhadoras e trabalhadores
nestas situagdes, pois isso representa, no final, uma possibilidade de extrair mais valor
de uma parcela da classe trabalhadora, sem que isso impacte diretamente em um
desequilibrio, para o trabalhador, da luta de classes. De outra forma, se a questdo se
universaliza e o problema da jornada ou da condi¢do de trabalho se torna um
problema de todos, ai entdo, a discriminagao racial serda combatida como um problema
social. Isso fica claro quando Marx (2013) relata como os problemas no processo

produtivo do pdo, na Inglaterra, passam a afetar toda a sociedade, tdo logo se
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percebeu que as condi¢des de trabalho afetaram a qualidade do alimento consumido
por todos, tratou-se de criar uma regulamentacao e submeter a producao a inspe¢ao do

Estado.

4. Condicoes de trabalho

Nesse novo contexto flexivel dos arranjos produtivos, o trabalho formal e o
trabalho informal se complementam. A classe trabalhadora vive de um trabalho
polivalente, multifuncional e cada vez mais especializado, combinado com as formas
terceirizadas, rotativas e precarizadas (TONELO, 2020). Ao passo que o capitalismo,
que reduz ao maximo o capital variavel e expande seu campo de capital constante, usa
da informalidade para implementar trabalhos antes considerados improdutivos, — por
ndo gerar mais valor —, na rede de cadeias produtivas. Um exemplo ¢ o trabalho em
domicilio, quase sempre organizado na informalidade e realizado majoritariamente
por mulheres negras. Parafuzo ¢ Mary Help foram aplicativos criados para conectar
diaristas e contratadores destes servicos.

O documentario GIG* - A Uberizagdo do Trabalho, publicado no canal Reporter
Brasil, na plataforma no YouTube, discute a precarizagdo e a intensificacdo do
trabalho numa sociedade cada vez mais conectada. Em um dos casos apresentados, a
diarista Josefa Conceigdo relata, assim como trabalhadores da Uber, Ifood, Doghero, e
outros aplicativos que atuam como mediadores entre publico/demanda e
estabelecimento/oferta, que até o primeiro ano de uso da plataforma era possivel ter
um rendimento suficiente para pagar as contas. Entretanto, apos esse tempo, tornou-se
inviavel exercer o trabalho somente a partir da profissao de trabalhadora doméstica, e
Conceigdo, assim como uma grande parte dos brasileiros, necessitou encontrar outras
formas de trabalho informal para ter uma renda suficiente para pagar as contas.

A disseminacdo de que mulheres sao motivadas a ingressarem no mercado de
trabalho e terem sua autonomia, repele a questdo central de debater as condi¢des em
que esse trabalho se dd. Um exemplo dessa coergdo tipicamente capitalista sobre o

papel exercido pela mulher no mercado de trabalho, pode ser vista em um dos

2 A sigla significa Gig Economy, uma expressdo americana para indicar uma forma de trabalho flexivel ou
alternativa de emprego. Trabalhadores das GIG sdo nomeados como Gig worker, isto ¢, trabalhadores
temporarios contratados independentes sob demanda para fornecer servigos, geralmente em plataformas

online.
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servigos realizados por Concei¢do na véspera de natal. A trabalhadora recebeu o valor
de 74 reais, ao passo que foi cobrado da contratante um valor de 180 reais. Esse
intermédio de comprador e vendedor, cujo patrdo invisivel retira para si uma
porcentagem de cada ganho, configuram pequenos furtos por parte do capital, tal
como apontado por Marx (2013) no capitulo oitavo de sua obra prima.

Estes pequenos furtos quando vistos em um cenario macro, contabilizando a
porcentagem de retirada de todas as trabalhadoras que usam o aplicativo, resulta em
um volume significativo de capital no bolso do capitalista. Além disso, ¢ importante
mencionar que o (a) trabalhador (a) ¢ contratado como auténomo,
responsabilizando-o por seus gastos e seguranga quando esta no trabalho, e no trajeto
realizado.

Quanto ao panorama de participagdo feminina no setor de tecnologias de
informagdo e comunicagdo (TICs), o estudo realizado pelo Observatorio Softex sobre
o mercado de trabalho brasileiro, analisa que a presenca masculina no ambiente de
trabalho, considerando todos os setores, apresenta-se superior ao longo de toda a série
histérica de 2010 a 2021. As empresas de Industria de Software e Servigos de TIC
(ISSTIC) possuiam em 2015 uma participagdo de profissionais de TI mulheres de
33,196; em 2021, esse numero alterou para 43,990, representando um crescimento de
32,5%, entre o periodo de 2015 e 2021. Para os homens, este aumento foi de 133,994,
em 2015, para 176,329, em 2021, um crescimento de 31,6%. Embora houve um
menor crescimento em termos percentuais, os profissionais de TI do sexo masculino
representavam 75,23% e as mulheres somente 24,77%, no ano de 2015. E, ao
contrario do que se espera, apesar do aumento de mulheres nos diversos setores de
ISSTIC, os dados de 2021 indicam que essa propor¢do ndo avangou
significativamente, onde a representagdo feminina foi de 24,95% e a masculina de
75,05%. Essa participagdo feminina, classificada em trés setores, foi cerca de 25,1%
na Industria de Software; Servicos de TICs com 24,2%; e o setor de Telecom,
somente 13,3%. Cabe ressaltar ainda a auséncia de recortes neste estudo mencionado,
0 que nao nos permite inferir a porcentagem de mulheres negras nesses dados
apresentados.

Compreendemos a partir da analise deste e outros dados, e de outras

contribui¢des cientificas, que o cendrio de conservadorismo politico afeta diretamente
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a oportunidade de acesso de mulheres negras nestas areas, que ainda priorizam o
publico masculino branco. Vale salientar que o processo seletivo permite o acesso a
emprego ou cargo publico de modo amplo e democrético € limitado a cargos publicos.
Todavia, o horizonte ao qual nos deparamos ¢ de uma conjuntura de terceirizacao,
flexibilizacdo e precarizacdo das relagdes trabalhistas. Esse panorama favorece o
emprego em setores privados, que se ausentam cada vez mais no que tange a garantia
de direitos trabalhistas, bem como a auséncia de garantia de processos seletivos ndao
racistas, seja esse processo realizado por humanos ou por robds. Cirino refor¢a o
contexto do trabalho mediante as plataformas digitais nessa fase do capitalismo da

Quarta Revolugao Industrial sublinhando que,

essa modalidade subjaz uma nova forma de precarizag@o do trabalho humano,
eis que esses trabalhadores, sob o discurso de trabalho auténomo ou de
formarem uma zona cinzenta do Direito do Trabalho no que tange a
subordinacdo, estdo descobertos das garantias trabalhistas do vinculo de
emprego, sendo submetidos a longas jornadas, muito acima do limite legal,
com remuneragdo por tarefa realizada em wvalores irrisérios, além de
assumirem os riscos da atividade economica. (CIRINO, 2021, p. 5)

Neste sentido, a apropriagdo do aparato tecnologico por mulheres negras em
busca de uma subversdo ao modelo de implementagdo tecnologica no plano do trabalho
em andamento pelo capitalismo, apresenta uma nova frente de conflito de interesse de
classes. Uma luta de classe, de raca e de género indispensaveis para constru¢do de uma
sociedade que nao negue a tecnologia, mas tenha um olhar critico das novas condigdes
de vida acarretadas e se aproprie da mesma a fim de reconstruir os enfrentamentos
politicos e sociais.

A partir do uso das ferramentas digitais e internet e pela producdo das
tecnologias, mulheres negras fortalecem seus grupos lutando para o reconhecimento de
suas demandas coletivas, tanto pessoais, quanto profissionais, mas acima de tudo,
coletivas. O mercado de trabalho, enquanto um acentuador dessas diferencas,
determinando posi¢des e acessos ao trabalho a depender do género e da raga/cor e etnia
de cada individuo, obstrui as possibilidades de coletivizar as lutas entre diferentes
grupos da classe trabalhadora. A fragilidade desses vinculos também aparece nos
sindicatos. Com a crescente implementacdo tecnoldgica, muitos trabalhadores se tornam
informais, desprotegidos e sem garantia de seus direitos. Como resultado, os sindicatos

tém respondido mais lentamente aos enfrentamentos contra a burguesia.
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O controle das massas ¢ a precarizagdo das condi¢des de trabalho permite que a
minoria de homens brancos (¢ um numero bem menor de mulheres brancas)
permane¢am em postos de lideranga, centralizando seus monopdlios e exercendo
fungdes preeminentes. Neste sentido, entendemos que o capitalismo ndo apenas mantém
condi¢des analogas a outros sistemas econdmicos, como as reestrutura conforme
ocorrem os conflitos de classes e reivindicagdes de direitos por parte da classe
trabalhadora.

Dados da pesquisa Mulheres Negras na Lideranca 2023, realizada pelo projeto
Pacto Global da ONU, no Brasil, em parceria com a plataforma de empregos 99Jobs,
revelou que, de 257 respondentes, 60% afirmaram que nas companhias onde trabalham
ndo existem outras mulheres negras em cargos de lideranca. Afirma-se aqui que esta
situagdo ndo ¢ meramente uma questdo de falta de diversidade, mas um reflexo das
profundas estruturas de exploragdo e opressdo enraizadas no capitalismo. Politicas de
diversidade e inclusdo, paulatinamente propagadas nos meios de comunicagdo e
informacao, ¢ implementadas pelas empresas, sdo superficiais € nao desafiam, ao fim e
ao cabo, as estruturas de poder capitalistas. Portanto, ndo ha uma proposta de mudanga
no seio do sistema econdmico.

Ao retomar as andlises dos fundamentos da sociabilidade capitalista, apoiada em
dados da realidade contemporanea acerca das condi¢des de trabalho e da jornada de
trabalho no Brasil hoje, parece que paramos no tempo. Tal como no periodo do
capitalismo nascente na Inglaterra do século XIX, onde cujas jornadas de trabalho
variavam de 12 a 15 horas, “com trabalho noturno e horarios irregulares de refeicdes,
normalmente realizadas no préprio local de trabalho” (MARX, 2013, p. 229), também
hoje vemos trabalhadores plataformizados em jornadas igualmente extensas, € sem as
condi¢des adequadas de alimentacdo ou pausas. Além disso, no passado colocava-se ao
individuo toda a responsabilidade reprodutiva individual e da familia, o papel do Estado
nesta relacdo era de mero coadjuvante, tal como vimos nestes trabalhos por plataforma
na atualidade.

Por fim, vemos ressurgir, ndo apenas no Brasil, mas no mundo, mascarado sob
novas roupagens, a mimese de um passado que lutamos para romper. Os desmontes

provocados pelo neoliberalismo assombra a classe trabalhadora mundial.
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Consideracoes finais

Tomando como partida para as andlises a teoria do valor, por mais que, pela
finalidade capitalista em produzir mais valor, ndo faga sentido inicialmente qualquer
discriminacao, quando vemos as determinacdes historicas deste processo, fica
evidente como ¢ interessante para o capitalismo, reproduzir de forma ampliada esses
preconceitos de raga e género. Pois ¢ nessas diferencas que se pode ter menor
investimento em capital constante, sem perda de produtividade. No fim, estas
diferencas se apresentam como uma possibilidade de aumento de ganhos relativos de
capital. E neste mundo desigual, que os desiguais acabam sucumbindo as condi¢des
desiguais de trabalho. O que acaba diluindo a forca da classe trabalhadora em grupos
de trabalhadores e trabalhadoras; negros, indigenas e brancos; heteros e
LGBTQIAPN+.

Estas observacdes evidenciam a existéncia de uma coordenagao sexual e racial
do trabalho na sociedade, que destina posi¢des socialmente distintas e sobretudo mais
precarias as trabalhadoras negras, principalmente ao compararmos o abismo existente
entre a realidade de trabalho da mulher negra ¢ do homem branco. Como observado
por lanni (1994), existe uma verdadeira racializacdo do mundo, indicando que essa
ndo ¢ uma realidade apenas brasileira, mas um processo intimamente ligado ao
desenvolvimento do capitalismo.

Analisar e compreender como os marcadores sociais sdo usados a favor do
capitalismo e contra a trabalhadora, contribuem para elucidar as desigualdades que
ainda permanecem para esse grupo que sustenta o funcionamento desse sistema. E, &,
portanto, a luta politica das trabalhadoras e trabalhadores organizados capaz de
opor-se a sanha pela producdo de mais valor a qualquer custo e tornar questdo

universal a luta antirracista, a luta anticapitalista.
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