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Resumo: Este trabalho, através de revisao bibliografica e documental, realiza uma sistematizagdo dos
caminhos percorridos pelas entidades representativas da categoria profissional no acimulo do debate sobre
a pessoa com deficiéncia e na luta anticapacitista. Além disso, apresenta os elementos de uma experiéncia
profissional concreta de assistentes sociais a partir da inser¢do numa entidade de assessoramento e defesa
na garantia de direito. Sdo apontados os desafios atuais da profissdo no contexto dos aspectos da
desigualdade social brasileira que impactam na efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia
expressa pela luta anticapacitista.
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Social Service and capacity building: insertion in the debate and professional
experience

Abstract: This work, through a bibliographic and documentary review, systematizes the paths taken by
entities representing the professional category in the accumulation of the debate on people with disabilities
and the anti-disability struggle. Furthermore, it presents the elements of a concrete professional experience
of social workers based on their insertion in an advisory and defence entity in the guarantee of rights. The
current challenges of the profession are highlighted in the context of aspects of Brazilian social inequality
that impact the realization of the rights of people with disabilities expressed by the anti-disability struggle.
Keywords: Social Work; Ableism; Defence of Rights; Deficiency.

Introducio

Este trabalho propde, num primeiro momento, a sistematiza¢cao dos caminhos
percorridos pelas entidades representativas da categoria profissional, no acimulo do
debate sobre a pessoa com deficiéncia, bem como no tracejar das estratégias de
enfrentamento a discriminag¢do contra a pessoa com deficiéncia. Propde ainda, num
segundo momento, contribuir com elementos da experiéncia profissional do servi¢o
social nessa seara de atuagdio a partir da insercdo profissional do servigo social® numa

entidade de natureza de assessoramento e defesa na garantia de direito que tem como
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Esta analise tem como locus temporal os anos de 2022 e parte de 2024), fruto da experiéncia
profissional das autoras supracitadas.
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principio elementar, a luta para a constru¢do de uma sociedade cada vez mais inclusiva
e garantidora de direitos.

Trata-se de um esfor¢o de revisao bibliografica e documental a partir da
busca da producdo bibliografica dos fundamentos do servico social e na producao
documental do Conselho Federal de Servico Social (Cfess) sobre a tematica, além de
uma revisao da propria legislacao brasileira sobre o tema.

Consideramos que este trabalho ¢ relevante, a medida que a Defesa e
Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia fazem parte dos desafios atuais da
profissdo no contexto dos aspectos da desigualdade social brasileira que impactam na
efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia expressa pela luta anticapacitista.

E oportuno relembrar o que diz Mészaros (1993) sobre a

necessidade da luta por direitos, no contexto da forma social capitalista. Segundo ele

Sob as condigdes da sociedade capitalista, o apelo aos direitos
humanos envolve a rejei¢ao dos interesses particulares e a defesa da liberdade
pessoal e da auto-realizacdo individual, em oposi¢do as forgas de
desumanizagao e de reificagdo ou de dominagdo material crescentemente mais
destrutivas; [...] enquanto estivermos onde estamos, ¢ enquanto o ‘livre
desenvolvimento das individualidades’ estiver tdo distante de nds como esta,
a realizacdo dos direitos humanos é e permanece uma questdo de alta
relevancia para todos os socialistas (MESZAROS, 1993, p.216-217).

A defesa de direitos bem como reconhecimento da luta, com necessario
protagonismo do movimento de pessoas com deficiéncia, ¢ tema premente na profissao
ha décadas. Desde o Codigo Etica Profissional de 1993, essa defesa para passa a constar
como um principio ético-politico, expresso também nas bandeiras de luta do Conjunto
CFESS-CRESS, materializadas por resolugdes e deliberacdes aprovadas pela categoria
ao longo dos anos.

Quando falamos de pessoas com deficiéncia estamos nos referindo ao sujeito
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
€ que em interacdo com uma ou mais barreiras, pode ter obstruida sua participagdao na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

Esta concepcao de deficiéncia foi incorporada pela Lei Brasileira de Inclusao
(Let n°. 13.146/2015) que € signataria das convengdes internacionais sobre a tematica,
impondo uma obrigagdo de olharmos para as relacdes sociais ao deslocar o locus do
“problema” do individuo para a sociedade e suas barreiras histdrica e culturalmente

construidas que impedem e limitam a plena participagao social desses sujeitos.
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Ao longo da historia, o conceito de pessoa com deficiéncia foi respaldado
por teorias pseudocientificas, e se ancorou em caminhos de ignorancia, crengas e
supersticoes. Como nos afirma Diniz (2007, p. 8) “[...] a concepcao de deficiéncia como
uma variagdo do normal da espécie humana foi uma criag¢do discursiva do século XVIII,
e desde entdo ser diferente é experimentar um corpo fora da norma [...]”, ou patologico.

Num contraponto a visdes estereotipadas sobre a deficiéncia, pautado na
ideia de sujeitos de direitos, o modelo social de deficiéncia busca estimular a autonomia
como uma questao fundamental para que a pessoa com deficiéncia possa ter uma vida
cidadd. Do mesmo modo, impde uma analise sobre os arranjos sociais ao apontar a
deficiéncia se manifestando no contato desse individuo com as barreiras impostas pela
sociedade.

A propria linguagem de referéncia para os corpos com deficiéncia precisa
passar por reformulagdes. O conteudo semantico para se referir a pessoa com deficiéncia
sempre esteve carregado de violéncias e eufemismos discriminatorios. A recorréncia de
termos como “aleijado”, “manco”, “retardado”, “pessoa portadora de necessidade
especiais” e “pessoa especial”, entre tantas outras expressdes comuns ainda vigentes em
nosso léxico ativo gramatical, fazem parte desse contexto de esteredtipos, preconceitos
e visoOes distintas sobre deficiéncia (Campos e Gaburo, 2023).

Portanto, construir caminhos para uma inclusdo efetiva e discutir a defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia torna-se uma tarefa ao Servigo Social. O Servico
Social ¢ tomado como uma especializacdo do trabalho social (coletivo) no processo de
reproducdo das relagdes sociais. Qualquer andlise que envolva a profissio sem uma
vinculagdo com o movimento da totalidade histérica da realidade social, considerando
sobretudo o que envolve a teia das relagcdes sociais neste modo de produgdo, estaria

fadada a equivocos.

Os caminhos percorridos pelo conjunto da categoria profissional no debate sobre a
pessoa com deficiéncia.

Mesmo com os avangos trazidos pelo modelo social e seu entendimento da
pessoa com deficiéncia como sujeito de direitos, a visdo predominante ainda ¢
capacitista, ou seja, presa a concepgao que 1€ as pessoas com deficiéncia como nao iguais,

menos aptas, ou ndo capazes para gerir as proprias vidas (DIAS, 2013).
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O CFESS (2021) reafirma que o modelo biopsicosocial se adequa melhor
para atuar no processo da remogado das barreiras para com as pessoas com deficiéncia
pois tal modelo entende que a deficiéncia ¢ produto da opressio, da discriminagdo®* e que
as pessoas com deficiéncia sofrem em fun¢do de uma sociedade que ¢ organizada de
forma pouco sensivel para acolher as necessidades da diversidade humana (Cfess, 2021).

A entidade representativa maior do servico social entende que pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo que em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigdes com as demais pessoas. Abrange aquelas pessoas com
deficiéncia fisica, intelectual, psicossocial, sensorial, multipla, e outras avaliadas de

forma biopsicossocial (Cfess, 2022, p. 2).

Desse modo, os ativistas do modelo social trazem a reflexdo de que a
deficiéncia é uma experiéncia a partir da relagdo com a sociedade. Na dtica
deles, quando uma sociedade estd equiparada com oportunidades, com
eliminag@o de barreiras, as pessoas com deficiéncia vdo experienciar cada vez
menos a condi¢do da deficiéncia, ja que a sociedade vai estar preparada para
nos receber com equidade de condigdes (Cfess, 2021, p.24).

A categoria profissional, através das suas entidades representativas tém
buscado formas de promogao da inclusdo social das pessoas com deficiéncia em todas as
areas da sociedade, na construgdo e atuagao de politicas publicas de uma maneira geral,
com destaque para a saude, educagdo, trabalho, cultura e lazer, disponibilizando a
acessibilidade e uma rede de apoio necessario principalmente para combater os tipos de
discriminagao, muitas vezes velados no cotidiano.

A experiéncia da deficiéncia também pode ser compreendida e interpretada
como uma das formas de caracteristicas da diversidade humana, como tantas outras
formas de ser e estar e existir no mundo, levando em consideragdo que, ainda, o
atravessamento com outros elementos da desigualdade social, como exemplo: raca,
classe, género e orientacdo sexual.

As pessoas com deficiéncia ndo estdo alheias a um contexto social de

sociabilidade desigual e excludente, se tornando indispensavel levar em consideracao

4 Conforme o Cfess (2022) discriminagio em razio de deficiéncia diz respeito a qualquer diferenciacio,
exclusdo ou restri¢do baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil ou qualquer outros. Abrange todas as formas de discriminag¢ao, inclusive recusa de adaptacao
razoavel.
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todos os aspectos que as constituem, cabendo esta interlocugdo com os outros segmentos
da sociedade, os quais infelizmente também fazem a experiéncia da discriminagdo e
opressao, resultando no acirramento das desigualdades sociais, que se materializam na
restricdo de oportunidades relacionadas aos direitos sociais (Cfess, 2023).

Podemos destacar como agdes do conjunto CFESS/CRESS na garantia dos
direitos da pessoa com deficiéncia envolvem desde capacitacdes, incidéncias legais, até
acoOes de fiscalizagdes e orientagdes exercidas sobre o profissional do Servi¢o Social.
Tais entidades da categoria ficam com a responsabilidade de assegurar, no ambito da
atuacdo do servico social, que os direitos das pessoas com deficiéncia ndo sejam
violados, promovendo agdes de mobilizacao e de conscientizagdo, fomentando espagos
de debates e foruns. Todas essas agdes do conjunto CFESS/CRESS contribuem para a
luta anticapacitista e sdo indispensaveis para o fortalecimento de uma sociedade
inclusiva. Elas tém desempenhado um papel fundamental na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e na desconstrugdo de preconceitos e estigmas.

Essa luta tem um papel imprescindivel na vida das pessoas com deficiéncia,
pois ela vai ao encontro do combate dos esteredtipos e dos preconceitos existentes na
sociedade, atua viabilizando a inclusdo social das pessoas com deficiéncia e a equidade
nas oportunidades, promovendo acessibilidade, para que desse modo tenhamos o

vislumbre da justica social a qual almejamos.

A pauta anticapacitista coloca a emergéncia em transformar paises, estados e
cidades em espacos acessiveis, democraticos, com desenhos universais que
garantam respeito a diversidade humana, ou seja, que incorporem diferentes
corpos, mentes ¢ necessidades. Uma proposta de relagdes humanas que
conflita com o capitalismo, o interesse de mercado, o individualismo e o atual

modelo de padrdo das vidas, das mentes e das pessoas (Cfess, 2023, p.7).

Neste aspecto, a Campanha do CFESS/2024: “A Nossa Liberdade ¢ anti
capacitista!” nos lembra que a defesa de direitos e reconhecimento da luta, com
necessario protagonismo do movimento de pessoas com deficiéncia, € tema que se faz
presente no Servigo Social ha décadas. A partir do Codigo Etica Profissional de 1993,
passa a constar como um principio ético-politico, expresso também nas bandeiras de luta
do Conjunto CFESS-CRESS ancorada na emancipacao humana e na plena expansao dos

individuos.
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Assim, a Resolugdo CFESS N° 992, de 22 de margo de 2022, estabelece
normas vedando atos e condutas discriminatorias e/ou preconceituosas contra pessoas
com deficiéncia no exercicio profissional do/a assistente social, regulamentando os
principios II, VI e XI inscritos no Codigo de Etica Profissional.

No documento “Anticapacitismo e exercicio profissional: perfil de
Assistentes Sociais com Deficiéncia” publicado em 2023, o Conjunto CFESS CRESS
reforga que a estrutura Capacitista encontra-se enraizada na sociabilidade capitalista
como aspecto estrutural e estruturante atravessando a constituicdo de sujeitos,
organizagdes e instituicdes que se baseiam em “um ideal de sujeito que ¢
performaticamente produzido pela reiteracdo compulsoria de capacidades normativas
que consideram corpos de mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTI e com
deficiéncia como ontologica e materialmente deficientes” (MELLO, 2020, p.18 Apud
CFESS/CRESS p.81).

Em outros aspectos, esclarece que:

Em linhas gerais, assim como o racismo e o machismo, o capacitismo ¢ uma
forma de nominar a opressdo e discriminagdo sofrida pelas pessoas com
deficiéncia. O capacitismo atravessa e constitui as relagdes sociais,
considerando sua relagdo com a logica do sistema capitalista, que opera no
sentido da busca e culto da padronizacio dos corpos funcionais,
saudaveis, visando ao alcance de um corpo perfeito, belo, produtivo, sob
os padrdes culturais hegemonicos deste sistema (CFESS/CRESS, 2023 p.81).

A partir desse referencial apresentamos a seguir os desafios possibilidades
enfrentadas ao darmos concretude e materialidade aos principios do conjunto
CFESS/CRESS na luta anti capacitista no contexto de uma organizagdo de Assisténcia
Social de abrangéncia Estadual dentro do Movimento de luta pela de defesa e direitos

das pessoas com deficiéncia no Estado do Espirito Santo.

Servico Social no Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

As reflexdes abaixo foram motivadas pela atuagdo enquanto assistente social
na luta Anticapacitista a partir da insercdo profissional na Federagdo das Apaes do
Espirito Santo, uma institui¢do que se caracteriza por natureza de Assessoramento,

Defesa e Direitos.
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Conforme resolugdo 27/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia, em seu
Art. 2° As atividades de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos - ASDG
compdem o conjunto das ofertas e atengdes da politica publica de assisténcia social
articuladas a socioassistencial, e possibilitam a abertura de espagos e oportunidades para
o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial, a criacdo de espagos para a
defesa dos direitos sociassistenciais, bem como o fortalecimento da organizagao,
autonomia e protagonismo do usuario (Cnas, 2011).

Nesse contexto, a apropriagdo desse espago institucional no contexto
historico da Assisténcia Social no Brasil e o reconhecimento das legislagdes vigentes
para que pudéssemos alinhé-lo ao referencial tedrico metodologico que embasam a nossa
préxis profissional foi fundamental. Com isso, conseguimos situar a trajetoria do
Movimento Apaeano que se institui no Pais em 1954 na Cidade do Rio de Janeiro, muito
antes da Assisténcia Social adquirir o status de Politica Publica. De acordo com o

documento: Historia das Apaes:

Pesquisadores apontam a negligéncia dos governantes em prestar servigos
essenciais, como educacdo e satde a populagdo, como o principal gatilho de
iniciativas por parte da sociedade civil. Iniciativas essas com o objetivo de
atender as demandas ignoradas ou mal assessoradas pelo setor publico. Para
pessoas com deficiéncia a situagdo era ainda mais critica, pois o
desconhecimento do potencial desses individuos, entre outros fatores, os
relegavam a obscuridade de casas de saude e/ou ao ostracismo dentro de sua
propria familia ( Feapaes, 2018 p.04).

Hoje, a FEAPAES compde a estrutura hierarquica do movimento Apaeano,
sendo este: Federagdo Nacional das APAEs, que organiza as diretrizes nacionais do
movimento e coordena todo o trabalho em territorio nacional. A Federacao das APAEs
nos estados, responsaveis pela articulagdo politica, defesa de direito e agdes, em ambito
estadual e prestar assessoramento técnico as suas filiadas. Os Conselhos Regionais das
APAESs, cuja atribuicdo ¢ de organizar as APAEs nas microrregides, orientando seus
rumos ¢ sendo o contato direto entre a base ¢ a Federagao das APAEs no estado e as
APAEs nos municipios, que sdo prestadoras de servigos atendimentos diretos as pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias.

De acordo com relatério institucional de 2022, hoje a Federagao Estadual
das Apaes do ES, atende a 42 afiliadas que contam com 2500 trabalhadores que juntos
realizam atendimentos nas areas de Assisténcia Social, Satde ¢ Educagdo a cerca de

10.000 pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (Feapaes, 2022)
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Ao Assistente Social da Federagao cabe Assessorar Tecnicamente todas as
filiadas na area na oferta dos Servigos de Assisténcia Social e contribuir para a Defesa
de Direitos das pessoas com deficiéncia em ambito Estadual.

E importante frisar que para o desenvolvimento do trabalho encontramos e
contamos com o suporte técnico e arcabougo tedrico metodoldgico da Coordenacao de
Assisténcia Social da Apae Brasil, ocupada por uma Assistente Social que direciona
técnica e politicamente o trabalho a ser desenvolvido pelas Federagdes Estaduais no
ambito da Assisténcia Social.

Em oportuno, vale a pena ressaltar que no ano de 2022 foi possivel contribuir
com a versao preliminar do documento norteador “Parametros para atuagdo dos
Assistentes sociais nas Apaes”. Este documento se mostra como importante ferramenta
para os Assistentes Sociais que adentram a institui¢do e mantém consonancia com 0s
principios éticos e tedricos metodoldgicos da profissdo.

Contundo ¢ importante ressaltar que enquanto Organizagdo de Assisténcia
Social, a Federacdo das Apaes se insere no contexto histérico da Assisténcia Social no
Brasil e ao mesmo tempo desenvolve um trabalho na perspectiva de movimento social,
mais conhecido como Movimento Apaeano que teve inicio em 1954 e um papel
determinante no debates de regulamentacdo da Lei 8.742/93, alterada pela Lei n°
12.435/11( que incorpora o SUAS), e que também tras as marcas historicas das ag¢des de
filantropia, caridade e meritocracia. Ou seja, a institui¢ao trads com sua histéria o legado
de negacao da Assisténcia enquanto politica piblica a0 mesmo tempo em que se renova
acompanhando as novas diretrizes de atuacao da NOB/SUAS.

Nesse sentido, referendamos aqui também o documento Parametros para
atuacdo de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social elaborado
pelos CFESS/CRESS e Conselho Federal e Regionais de Psicologia (2007) que expressa
as competéncias e atribuicdes dos/as assistentes sociais, na politica de Assisténcia Social.
Dentre as quais: Apreensao critica dos processos sociais de produgdo e reproducao das
relacdes sociais numa perspectiva de totalidade; andlise do movimento historico da
sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo
no pais e as particularidades regionais; compreensao do significado social da profissao
e de seu desenvolvimento socio-historico, nos cenarios internacional e nacional,

desvelando as possibilidades de agdo contidas na realidade; e a identificagdo das
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demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social, considerando as novas articulagdes entre o publico € o
privado (Abepss, 1996).

Do ponto de vista das competéncias especificas sdo definidas diversas
dimensdes interventivas, complementares e indissociaveis. sdo elas: uma dimensao que
engloba as abordagens individuais, familiares ou com vistas a ampliagao do acesso dos
individuos e da coletividade aos direitos sociais; uma dimensao de intervencao coletiva
junto a movimentos sociais, na perspectiva da socializagdo da informag¢do, mobilizacdo
e organizagdo popular, uma dimensdo de intervencao profissional voltada para inserc¢ao
nos espacos democraticos de controle social; uma dimensdo de gerenciamento,
planejamento e execucdo direta de bens e servigos a individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa; uma
dimensao que se materializa na realizagdo sistematica de estudos e pesquisas que revelem
as reais condi¢des de vida e demandas da classe trabalhadora; uma dimensao pedagdgico-
interpretativa e socializadora de informagdes (Cfess, 2009).

Neste processo, ao nos deparar com as demandas postas e expostas para a
defesa de direitos das pessoas com deficiéncia e a luta do movimento apaeano para uma
sociedade mais inclusiva e anticapacitista, no vimos diante de processos ambiguos e
contraditdrios, seja no interior das unidades assessoradas quanto aos avangos necessarios
em termos de politicas publicas j& garantidas pela Lei Brasileira da Inclusao.

Assim, nossa atuagdo se deu na seguinte perspectiva: Fortalecimento das
equipes através de escutas das demandas e necessidades de aprimoramento dos processos
de trabalho através de espacos reflexivos para subsidiar o processo de atuacdo
profissional das unidades; Ampliacdo dos espagos de participacdo das pessoas com
deficiéncia no controle social; A discussao sobre os processos e articulagdes necessarias
para o acesso das pessoas com deficiéncia para a inser¢ao no mundo do trabalho; A
aproximacgdo do cotidiano e reais condigdes de vida das familias e pessoas com
deficiéncia; O direcionamento do foco no trabalho coletivo e de formagdo para a
cidadania das familias e pessoas com deficiéncia; A necessaria andlise interseccional de
classe, género, raca e deficiéncia, o aprimoramento de processos metodologicos junto as
pessoas com deficiéncia que caminhem para a garantia da autonomia, do direito a vida

adulta e convivéncia digna e respeitosa na sociedade; O fomento da discussdo sobre o

Anais do 10° Encontro Internacional de Politica Social e 17° Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



10

envelhecimento das pessoas com deficiéncia; A desconstrucdo de pensamentos
conservadores ainda presentes em algumas praticas institucionais que refletem a estrutura
da sociedade brasileira.

Neste ultimo aspecto, vale destacar que ao nos aproximar da realidade posta
pelas familias através das principais demandas identificadas pelas equipes fica evidente
que as principais barreiras referem-se aquelas de carater atitudinal e de acesso as politicas
publicas. O que vem ao encontro das Diretrizes para normativa sobre acessibilidade no

Conjunto CFESS/CRESS.

A segunda questdo ¢ que também, de acordo com essas pessoas, a principal
barreira a ser superada ¢ a de natureza ATITUDINAL. Isso significa dizer que
o investimento na estrutura fisica que, muitas vezes, assume o primeiro plano
nas iniciativas mais comuns sobre o tema, ndo tem efetividade se nio for
devidamente acompanhado de investimentos nas MUDANCAS DE
ATITUDE de cada um de nos que convive ou atende pessoas com deficiéncia
nas mais diversas instdncias da sociedade, entre elas, nos Conselhos de
Profissdao (CFESS/CRESS, 2018 p.6).

De modo, vivemos ainda a passos largos de uma sociedade verdadeiramente
inclusiva. Pensar em desconstru¢cdo dos impedimentos sociais que limitam a plena
participagdo das pessoas com deficiéncia e a atuagdo profissional nesse contexto em uma
Organizagao de Assessoramento e Defesa de Direitos deve nos mobilizar para a defesa
de politicas publicas efetivas, que enquanto conquista da classe trabalhadora possuem o
potencial de reparar injusti¢as e coletivizar as demandas. Mas, requer também o
investimento em processos de formacao politico cidada desses sujeitos e a mobiliza¢do

entre seus pares assim como bem orientam as entidades representativas CFESS/CRESS.

Acredita-se ser de fundamental importancia a articulagdo entre os diversos
movimentos sociais na defesa da luta anticapacitista, problematizando e
tensionando os multiplos espagos que também devem ser ocupados de forma
digna e acessivel pelas pessoas com e sem deficiéncia, possibilitando ampliar
a convivéncia e o aprendizado com a diversidade humana, rumo a
coletivizagdo das lutas em prol de uma sociedade mais justa e solidaria a todas

as corporalidades (Cfess, 2023, p.24).

Por fim, ao nos deparar com a realidade das pessoas com deficiéncia e suas
familias no interior dessa institui¢cao, reafirmamos junto a categoria profissional que urge
em nossas praticas profissionais a necessidade a necessidade de dar concretude a um
lema ja muito conhecido pelo movimento e pouco exercido pela estrutura social: “Nada

sobre nos, sem nos!
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Consideracoes finais

A luta constante por melhoria na questao de acessibilidade, da igualdade, e
equidade se torna um fator muito importante por entendermos a questao da deficiéncia
em seu conceito mais ampliado, onde levamos em conta a questdo da totalidade das
relagdes sociais. Conforme o CFESS (2022) ¢ crucial entender que as respostas as
particularidades de cada individuo sdo resultado de fatores historicos, politicos e sociais.
Isso se deve ao fato de que a forma como a opressao, a discriminagdo, o sofrimento € o
adoecimento mental ocorre € se manifesta, ndo pode ser compreendida sem se levar em
conta seu contexto e sua totalidade social.

Dessa maneira, as mudancas nas condi¢cdes de vida das pessoas com
deficiéncia ¢ o modo de producao e reproducao da vida, afetam toda a populagao,
transformam as relagdes sociais e influenciam as respostas individuais e coletivas, tendo
um impacto direto na forma como as pessoas vivem e sobrevivem.

Para fortalecer a luta anticapacitista ¢ essencial uma articulacdo entre os
grupos, entre os profissionais que atuam nas politicas publicas, no meio publico, na
politica, nos movimentos sociais, entre outros espagos publicos. Essa articulagdo podera
fortalecer a representatividade, fortalecer a voz coletiva de forma com que ela seja ouvida
pelas pessoas que tém poder para se realizar mudancas estruturais, realizar investimentos
para dar celeridade ao processo de inclusdo.

Visando a inclusdo social temos que trabalhar também no empenho em
desarticular todas as formas de preconceito e discriminagdo, facilitando e dando
oportunidade para participagdo em todas as areas e espacos sociais, principalmente onde
o profissional de servigo estiver atuando, seja na Politica de Assisténcia social, na Politica
de saude ou Educagao, dentre outras.

E indispensavel que todos os espagos publicos estejam preparados para
atender as necessidades desses individuos, principalmente quando se fala em
acolhimento a diversidade, escuta e garantia de oportunidades. Nessa perspectiva a
Defesa e Garantia de Direitos das Pessoas com Deficiéncia conta com o Movimento
Apaeano como um importante ator ¢ impulsionador, mas a luta pela anticapacitista
perpassa pela abrangéncia e incorporagdo de todos os profissionais em seus espacos

ocupacionais.
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