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Resumo

Faz se necessario problematizar a Questdo Racial no &mbito do Servico Social, uma vez que a categoria
raga/etnia surge como caracteristica comum na populagdo atingida pela Questdo Social. O estudo aponta
elementos que demonstram a importancia de se discutir tal problemética no ramo académico como parte
do curriculo basico da formagao profissional. Para tal fez-se necessario a realizagdo de uma pesquisa com
académicos de Servico Social a fim de mensurar o posicionamento dos mesmos frente a Questdo Racial na
sociedade brasileira assim como no processo de formacao profissional.
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Abstract

Makes it necessary to question the Racial Issues in the Social Services, as the race / ethnicity category
appears as a common feature in the population affected by the Social Issues. The study shows evidence that
shows the importance of discussing this issue in the academic field as part of the core curriculum of
vocational training. To do this it was necessary to conduct a search for Academic of Social Services in
order to measure the position of the same against racial issue in Brazilian society as well as the professional
training process.
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Introducéo

O Servico Social diferentemente de outras profissdes, apesar de ndo produzir ciéncia, tem
a capacidade de utilizar de maneira habil diferentes ramos das ciéncias humanas e sociais,
caracterizando-se e privilegiando-se por uma visdo capaz de decifrar as mazelas sociais

ou seus determinantes resultantes da ordem capitalista excludente.

Apesar desta habilidade de olhar os fenémenos sociais a partir da sua totalidade, percebe-

se que a categoria etnia/raca ainda é pouco explorada pela profissdo. Em alguns estudos
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ja realizados abordando tal tematica, percebe-se o quéo infima é a producéo teorica

(MARQUES, 2007), ou a discussao do Servigo Social em relacdo a mesma.

Tal fato nos leva a algumas provocac@es: Por que ndo problematizar como tal categoria
vem sendo trabalhada de maneira tdo timida? A categoria profissional ao ndo fomentar a
discussdo sobre tal questdo ndo estaria negando a sua existéncia e assim deixando de
contribuir para que seja dirimida a reproducdo da desigualdade racial? Como esta
residualidade repercuti na formacdo dos novos profissionais e consequentemente no

atendimento a populacao?

N&o se pretende aqui eleger um carater salvifico a profissdo e tdo menos contribuir para
0 retrocesso no que se construiu no/e pelo Servico Social, porém a problematizacéo da
Questdo Racial hoje no ambito da profissdo deve ser incluida efetivamente na agenda de
discusséo da Profissdo. E mais do que isso, fomentar uma discusséo que resulte na busca
por uma instrumentalidade que seja capaz de produzir respostas, que possam orientar 0S
profissionais na sua realidade vivida, assim como desta camada da populacdo, uma vez
gue majoritariamente a populacao usuaria que sofre com o atendimento precario e/ou ndo
atendimento por parte do Estado, possuem a cor da pele enquanto fator determinante.
Como explicita Eurico

O racismo no Brasil, enquanto uma construcao sdcio-histérica, traz consigo o
preconceito e a discriminacéo racial, acarretando prejuizos a populacéo negra
nas diferentes fases do ciclo de vida, independente da camada social e da regido
de moradia. Reforca-se pela linguagem comum, mantém-se e alimenta-se pela
tradicdo e pela cultura, a0 mesmo tempo em que influéncia vida, a forma como
as instituicBes se organizam e as relagdes interpessoais (EURICO, 2013, p.
293).
Assim, a referida pesquisa possui como objetivo central discutir a importancia e urgéncia
em se problematizar a Questdo Racial no &mbito académico, partindo da premissa de que
a pouca discussao acerca da tematica na formacdo profissional, tém repercutido
diretamente no atendimento da populagéo negra, no que se refere a operacionalizagéo das
politicas sociais em que atuam os profissionais de Servico Social, dificultando a

efetivacdo do projeto ético-politico e profissional da categoria.
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Para a apreensdo do mesmo, alguns caminhos foram percorridos com base nos
pressupostos tedrico e metodoldgicos da pesquisa qualitativa, dentre eles, um didlogo
acerca da dicotomia desigualdade racial e social no Brasil, assim como a discusséo sobre
a questdo Racial na profissdo com vistas a problematizar a referida tematica e a sua
repercussao na pratica profissional e, por fim, uma pesquisa de campo envolvendo os
académicos de Servico Social, objetivando explorar como e qual o posicionamento dos
mesmos, acerca da Questdo Racial no ambito do Servigo Social, seu conhecimento e

entendimento em relaco a da Questio Racial? na sociedade brasileira.

Quando o quesito cor ndo é uma coincidéncia dentro da desigualdade social

Ao analisarmos a situacdo social do Brasil, identificaremos nimeros nada satisfatorios.
Héa anos, o Brasil vem amargando indices de desenvolvimento humanos preocupantes, 0s
quais reafirmam a necessidade de uma mudanca estrutural, para que se possa oferecer
com dignidade o que ja estd preconizado pela Constituicdo Federal. E para o
entendimento das raizes destes numeros é necessario olhar para tal fenémeno

considerando a sua historicidade, ou seja, 0 tempo e 0 espaco em que ela ocorreu.

Deste modo, analisando a formacao socio-historica do pais, percebe-se algumas questdes
que traduzem o cenario atual. O Brasil teve sua formacdo pautada no regime escravocrata,
tal regime teve como base o “sequestro” da populagdo negra de seu continente com o

objetivo de satisfazer as “necessidades” dos Europeus aqui instalados.

Apds anos de escraviddo e a partir das lutas abolicionistas, a populacdo negra mesmo que
de forma embrionéria, galgava o sonho do reconhecimento, de serem vistos e tratados
como iguais, porém ndo foi esta opcao de liberdade que Ihes foi concedida. Com o fim da
escraviddo, o Brasil (um dos ultimos paises a “desistir” o regime escravocrata)
diferentemente de muitos outros paises, a faz da maneira mais cruel, abandonando até
entdo quem lhes havia “servido” a propria sorte. Além de ndo oferecer estrutura para os

mesmos, que naquela ocasiao “livres” pudessem ter a oportunidade de angariar caminhos

2 E na esfera das relagdes sociais que a questio racial ganha amplitude, na forma como a populagio negra
acessa a riqueza socialmente produzida, ao estabelecer relacBes afetivas, no acesso e permanéncia no
mercado de trabalho, na invisibilidade escolar. Enfim, é na vida cotidiana que a diversidade racial ganha
contornos de desigualdade social (EURICO, 2013, p. 295).
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ascensionais, 0 que se presenciou foi um processo na busca por embranquecimento da
sociedade brasileira, utilizando enquanto estratégia a imigracao Europeia, sob a alegacéo
de que os negros ndo eram tdo preparados na execucdo do trabalho. Sobre tal fato,

descreve Brito

O fim da escraviddo e a substituicdo da médo de obra por trabalhadores
europeus, sem a preocupacdo com a readequacdo dos ex-escravos que
passaram agora a ocupar a posicdo de desempregados, transformava-os em
desempregados permanentes ou subempregados. [...] Desencadeando uma
série de processos, entre eles o0 aprofundamento das condicdes de miséria da
populacdo negra (BRITO 2013, p. 5).

Deste modo, a populacdo negra que viveu durante anos sob um processo de
desumanizacdo se viu totalmente desassistida pelo Estado e tal posicionamento ecoa até
os dias atuais demonstrando o “lugar reservado” para o negro na sociedade brasileira que

possui como base da sua formacdo tal contexto. De acordo com o relatério do IPEA:

Negros nascem com peso inferior a brancos, tém maior probabilidade de
morrer antes de completar um ano de idade, tém menor probabilidade de
frequentar uma creche e sofrem de taxas de repeténcia mais altas na escola, o
que leva a abandonar os estudos com niveis educacionais inferiores aos dos
brancos. [...] t€ém probabilidades menores de encontrar um emprego. Se
encontrarem um emprego, recebem menos da metade do salério recebido pelos
brancos, o que leva a que se aposentem mais tarde e com valores inferiores,
quando o fazem. Ao longo de toda a vida, sofrem com o pior atendimento no
sistema de salde e terminam por viver menos e em maior pobreza que brancos
(IPEA 2007, p. 281).
Este breve, porém importante resgate histérico nos permite entdo fazer algumas
afirmacdes e a principal delas é que o Brasil possui enquanto problema central sim a
desigualdade (alias, uma de suas maiores marcas), porém ela ndo é apenas social e sim
sOcio racial, e esta afirmacdo pode ser comprovada através dos nimeros das pesquisas
oficiais em 6rgdos como o IPEA ou IBGE, que revelam as desvantagem sofridas pela
populacdo negra em relacdo a populacdo branca no que se refere o acesso aos direitos
sociais basicos. Ou conforme explicita Abreu (1999, p.51) “A discriminacdo racial
existente em nosso pais exclui os membros da comunidade negra da sociedade geral,

relegando-os a uma cidadania amedrontada”.

E sob tal aspecto a populacdo negra sobrevive a mais de trés séculos de plena
invisibilidade social, sob uma realidade na qual a mesma enfrenta diariamente: como

estigmas, preconceitos, violéncias fisicas e estruturais que dizimam, impedem e
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dificultam grande parte da mesma sair de sua condicdo de ndo cidad&o, caracterizando

um Apartheid a brasileira

Ainda dentro deste contexto, um outro aspecto que contribui para producéo, reproducgéo
e escamoteamento do racismo cometido no Brasil € o mito da democracia racial, sob este
conceito ideoldgico, parte-se do principio de que todos séo iguais e que o Pais e seu povo
sdo e devem ser vistos como tal, justificando um atendimento sem ““vantagens” para este
ou aquele que fazem parte de qualquer grupo étnico, a influencia do referido pensamento
nos permite afirmar que o mesmo se constitui bastante poderoso na tarefa de
desarticulagéo dos negros e de legitimacdo das desigualdades raciais, a respeito deste,

explicita o autor:

[...] o mito da democracia racial [...] naturaliza os espacos subordinados que
negros e negras ocupam na sociedade e invisibiliza as relacBes de poder entre
as populagdes negra e branca. O resultado € uma sociedade em que 0 racismo
e as desigualdades sociais dele resultante ndo se revelam, ndo se debatem,
parecem ndo existir. O problema, dizem, ndo é o racismo, é a pobreza; as
desigualdades ndo sdo raciais, sdo sociais (CICONELLO, 2008).
Ainda por influéncia da referida ideologia, € importante registrar que o mesmo Estado
que se diz protetor, tém se demonstrado omisso e por muitas vezes praticante e reprodutor
da ideologia racista. Tomando novamente como base os dados oficiais, 0s mesmos tém
apontado, que em varios servicos ofertados pelo Estado, o atendimento fornecido para a
populacdo negra é negativamente diferenciado, o que caracteriza o Racismo Institucional,
que de acordo GT de Combate ao Racismo institucional, se pauta em “[...] sempre colocar
pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situacéo de desvantagem no acesso
a beneficios gerados pelo Estado e por demais instituigdes e organizagdes” (CRI, 2006,

p.22).

O Estado por sua vez, como estratégia de distensionamento das varias reivindicacdes e
lutas presididas principalmente pelo Movimento Negro, langam legislagdes, também
conhecidas como ac¢bes afirmativas por se caracterizarem pelo reconhecimento da
necessidade de se adotarem “medidas especiais ou medidas positivas em favor das vitimas
de racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata com o intuito de
promover sua plena integracdo na sociedade” (BRASIL, 2001) como instrumento de

resguardo dos direitos sociais da referida populacdo. Tais medidas, apesar dos avancos
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proporcionados, tém se resumindo em acgdes focalizadas e residuais, uma vez que tais
legislacbes ndo passam por um processo efetivo de regulagdo quanto a sua
operacionalizacdo, auxiliando ainda de maneira timida na valorizacéo da cultura africana

no Pais como também na reducéo ou eliminacédo da violacdo de direitos.

A exemplo destas a¢des podemos citar a Lei 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade
do ensino da histéria e da cultura africana na educa¢do. Em consonancia com a referida
lei, o Plano Nacional de implementacdo das diretrizes curriculares nacionais para
educacdo das relacOes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana orienta que as instituicbes de ensino superior devem de acordo com o Parecer
CNE/CP03/2004 “[...] elaborar uma pedagogia antirracista e antidiscriminatéria e
construir estratégias educacionais orientadas pelo principio de igualdade basica da pessoa
como sujeito de direitos”. Porém pela falta de um sistema de regulacéo efetivo esta é uma

realidade distante de ser efetivada.

Ainda dentro desta andlise, ndo se pode deixar de pontuar que a producdo e reproducéo
da Questdo Racial, além de todas as problematicas levantadas que se encontram
mergulhadas de uma historia renegada, se torna ainda mais perversa se pensada dentro do
contexto do sistema capitalista, pois 0 mesmo dentre muitas de suas artimanhas, se pauta
na ideia da meritocracia enquanto ideal, negando as mazelas por ele criadas e
responsabilizando o sujeito pelo ndo atingimento de sua ascensdo social, além disso,
tendo o Estado como parceiro e influenciado pelo mito da democracia racial desconsidera
as desvantagens sofridas pela populagdo negra, no que se refere a oportunidades e
possibilidade de ampliacdo de espacos, inclusive no mercado. Assim afirma Martins
(2012)

[...] as desigualdades do negro no mercado de trabalho estdo correlacionadas
com as crescentes estratégias de producdo e subordinacdo do trabalho ao
capital. [...]. Contudo, se entrelagam os elementos raciais que, a partir da
dindmica das relac6es sociais do capitalismo brasileiro, vdo evidenciando os
mecanismos que constroem e reconstroem — embora de forma velada e sob a
égide da democracia racial — os elementos constitutivos da discriminagdo e
da desigualdade racial no Brasil (MARTINS, 2012, p. 458).

O que a autora supracitada alerta em seu estudo e para que ndo se cometa uma analise
reducionista da populacdo negra dentro do sistema capitalista € que as desvantagens

sofridas pela populagdo negra, ndo sdo apenas de carater socioecondmicos, tais
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desvantagens sdo impulsionadas pelo preconceito e discriminacdo racial se firmando
como fatores que influenciam na insercdo ou nd&o do homem e da mulher negra no
mercado de trabalho. Considerando que o trabalho é a mola propulsora do homem, na
forma como ele vivencia ou molda a sua sociabilidade, podemos a partir dai ter uma nogéo

mais clara, das consequéncias deste para populacdo negra na sociedade.
Servico social e a questéo social x questao racial

O Servigo Social é uma profissdo que possui como identidade central a luta pelos direitos
da populacdo e grupos especificos em que os direitos sdo violados, resultantes de um
Estado que tem se colocado cada vez mais excludente obedecendo a uma ldgica

neoliberal.

Para tal o mesmo utiliza 0 materialismo histérico dialético® como base da analise dos
fendmenos e processos sociais que trabalha, por acreditar que este método explicita de
maneira mais fidedigna as consequéncias negativas sofridas por esta sociedade formada

por uma base desigual.

Assim, a profissdo possui como objeto de intervencio a Questdo social* e suas multiplas
expressdes, como o desemprego, a falta de saude, a violéncia, a falta de acesso a
educacdo, ou seja, fatores que impedem qualquer pessoa de viver sua cidadania,
dificultando a possibilidade de mobilizagdo ascensional. Como assinala Rocha (2011, p.
8), é sobre tal realidade que os Assistente Sociais serdo chamados a intervir e para tal
deverdo estar pautados no seu codigo de ética, orientando-se no uso eficaz de ferramentas

tedrico-metodoldgicos adequadas.

Porém, em se tratando de Brasil e de acordo com o retrospecto histérico citado

anteriormente, os dados estatisticos tém apontado um ponto em comum nas expressoes

3 O método materialista historico-dialético caracteriza-se pelo movimento do pensamento através da
materialidade histdrica da vida dos homens em sociedade, isto é, trata-se de descobrir (pelo movimento do
pensamento) as leis fundamentais que definem a forma organizativa dos homens durante a histéria da
humanidade (CAMPOS,1997).

41...] conjunto das desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura, impensaveis sem a
intermediacdo do Estado. A questdo social expressa portanto disparidades econémicas, politicas e culturais
das classes sociais, mediatizadas por relagbes de género, caracteristicas étnico-raciais e formagdes
regionais, colocando em causa as relagdes entre amplos segmentos da sociedade civel e o poder estatal
(IAMAMOTO, 2001, p. 16-17).
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acima citadas, que é a predominancia da populacdo negra, ou seja, em todas as violagdes
de direitos recorrentes no Brasil o indice de pessoas negras € consideravelmente maior
que o indice de pessoas brancas. Sob este aspecto Hasenbalg (1978 apud Lopes, 2013),
reflete: “[...] é fato que os Assistentes Sociais reconhecem a desigualdade, porém os
mesmos devem ter ciéncia de que ela é fruto da discriminac&o racial e que para repensar

uma cidadania ¢ preciso incorporar os desafios sistematicos a pratica do racismo”.

O que leva a reflexd@o sobre como o Servico Social tem e deve se comportar diante destas
questBes e de que maneira a profissdo tém contribuido na busca pela amenizacdo desta
problemética. Ou seja, ao se trabalhar a questdo social objetivando cumprir o projeto
ético-politico da profissdo deve-se refletir se a categoria raca tem sido trabalhada de forma
que se contribua para a dissolvimento da Questdo Racial. Devemos nos atentar que na
busca pela universalizacdo de acesso das politicas e direitos sociais, ndo sdo todos vistos,
tratados e atendidos de forma universal, e que em algumas realidades a leitura que se faz

deste principio, desconsidera as peculiaridades de grupos especificos.

N&o se pretende aqui tecer um discurso contrario ao principio ou a defesa da
universalidade de direitos e consequentemente de acesso as politicas sociais, bandeira
esta defendida pelo Servigo Social, porém é fato que nao se deve deixar de problematizar
a importdncia e urgéncia de acles afirmativas que em muitas realidades sdo
operacionalizadas por profissionais de Servi¢o Social, devendo ser vistas como um
caminho para o alcance da universalizacdo e que para além disso, elas sao resultantes de

um processo de luta e demandas presididas pelo Movimento Negro. Conforme Eurico

O discurso dominante que ainda insiste em desvalorizar a populagéo negra, sua
cultura e suas tradicdes, perde legitimidade & medida que o debate racial
avanga, desconstruindo esteredtipos. Concomitantemente, as diversas
mobilizaces do Movimento Negro culminaram em medidas como a
criminalizacdo do racismo, as politicas afirmativas, a defesa da equidade na
educacdo e na saude, entre outros direitos sociais (EURICO, 2013, p. 298).

Um outro fator que tém contribuido para a falta de problematizacdo da Questdo Racial no
ambito do Servigo Social € a inexpressiva producéo tedrica do Servigo Social abordando
tal assunto, em alguns levantamentos ja realizados percebe-se que a categoria raca/etnia

tém sido pouco trabalhada ao longo dos anos no Servigo Social, o que nos fornece
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subsidios para uma reflexdo acerca desta falta de atencdo que a temética tem recebido.
Como aponta Carvalho e Silva (2005, p.129):

A partir desse levantamento foi possivel identificar que no conjunto da
producédo bibliografica dos programas de Pés-graduacdo da area de Servico
Social: livros e coletaneas; capitulos de livros; artigos publicados em
periddicos e trabalhos completos publicados em anais no periodo de 2001-
2003, o eixo “Etnia/raga” ocupou o 21° lugar com 28 producgbes (1,6%)
(CARVALHO; SILVA, 2005, p. 129).

Diante de tal constatacdo percebe-se a urgéncia em problematizar o pouco interesse da
categoria no processo investigativo que aborda tal tematica, refletindo uma contradicéo
ao Nnos reportarmos mais uma vez ao projeto ético-politico e pela busca emancipatdria na
concretizacdo dos direitos sociais, uma vez que a concretizacdo do mesmo exige um olhar

com vistas a totalidade, considerando criticamente a historicidade inserida.

Desta forma, torna-se imprescindivel considerando a realidade brasileira e sua formacéo
historica, a incorporacdo desta tematica na concretizacdo de um projeto profissional
vinculado a uma nova ordem societaria em consonancia com as diretrizes curriculares e
com o0s principios norteadores do seu projeto ético-politico, neste sentido lamamoto
(2001, p.114) destaca que “[...] para dar conta da questdo social, hoje, é preciso decifrar
as desigualdades sociais — de classes — em seus recortes de género, raca, etnia, religido,
nacionalidade, meio ambiente etc. decifrando as formas de resisténcia e rebeldia com que

sdo vivenciadas pelos sujeitos sociais”.

Devemos nos atentar que a caréncia de estudos e debates acerca da questdo racial tém
trazido algumas implicacGes que refletem diretamente no exercicio profissional, uma vez
que se os Assistentes Sociais na sua realidade vivida ao ndo perceberem o quanto este
recorte influencia no seu atendimento, ndo contribuirdo para a concretiza¢do do projeto
ético-politico na consolidacdo do projeto profissional emancipatorio, ou seja, € apenas a
partir desta leitura que os profissionais poderdo através da sua instrumentalidade, tracar
estratégias que contribuirdo para a diminui¢do da desigualdade social que se encontra
embebida pela desigualdade racial. Tendo como principal locus as salas de aula,
proporcionando aos académicos a oportunidade de conhecer a referida historia e

elementos basicos para uma analise da sociedade brasileira, como assinala Lopes (2013)
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Desse modo, o assistente social precisa refletir sobre o seu papel diante das
questbes que envolvam os afrodescendentes, e, a partir dai, pensar estratégias
metodolégicas para a realizacdo dessa abordagem, contribuindo para o
enfrentamento das questfes raciais em todos os ambitos institucionais nos

quais esteja inserido (LOPES, 2013).

3-Questdo Racial na formacao profissional.

Como parte desta pesquisa e a fim de mensurar sobre a importancia da tematica no
processo de formacao profissional, foi aplicado um questionario contendo trés questdes,
com académicos de Servico Social em uma dada instituicdo de ensino superior, o publico-
alvo pesquisado foram académicos cursando o 7° periodo da graduacdo, a escolha deste
publico se deu pela premissa destes possuirem uma base tedrica avancada e terem uma

no¢do mais concisa sobre a profissao e o seu papel na sociedade.

A escolha dos mesmos se deu de formar aleatéria, se dispuseram a responder o
questionario 11 alunos em um universo de 29. Dos participantes da pesquisa as idades
variam entre 19 a 43 anos, sendo 10 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, quanto a

etnia, 3 se autodeclararam de cor negra e 8 se autodeclararam pardos.

O primeiro questionamento buscou conhecer dos mesmos, sobre a importancia de se
trabalhar a questdo da diversidade étnico-racial no Servico Social. Foi unanime entre 0s
entrevistados o reconhecimento sobre a importancia de se trabalhar a questdo da
diversidade étnico-racial na formacdo, tendo este como fator contribuinte na busca pela

concretizacao dos direitos.

“Acho importante ¢ um tema que estd sendo esquecido na
sociedade”(Académico A)

“Sim pois nelas esta concentrada o cerne da questdo social, sendo assim ¢
importante para o Servi¢o Social trabalhar a questdo das diversidades de
diferentes ragas e culturas”( Académico B)

“A meu ver, discutir a questdo da diversidade étnico-racial no Servi¢o Social,
se faz pertinente pelo fato de que, o Assistente Social na sua lida profissional,
atende a um publico diversificado, onde se faz necessario que o mesmo possua
embasamento tedrico que lhe permita atender as demandas da questdo
supracitada. Além do que, a diversidade étnico-racial possui grandes
discussdes em que o entendimento e a compreensdo do profissional é
pertinente para se ofertar um servico de qualidade.”( Académico D)

“Acho importante pois a questdo étnico-racial no curso, esta sem visibilidade
e é viavel acrescentar esta proposta didatica a grade curricular do Servico
Social”’( Académico J)

“Sim porém nao sé trabalhar este publico no ambito da profissdo em foco e
sim pensar em uma integralidade de acessos, promogdo e inser¢do do mesmo
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nas politicas publica, como também as comunidades indigenas, a populagéo
LGBT e principalmente discutir e desenvolver aces que visam a valorizacdo
ou até mesmo o reconhecimento dessa populacdo enquanto agente responsavel
pelo arcabougo histérico, econdmico, cultural e politico da realidade brasileira
apresentada até entdo. ”(Académico K)

O reconhecimento da importancia da temética por parte dos académicos entra em
consonancia com a proposta do projeto ético-politico profissional, que sugere como
explicita Netto (1999, p. 104-105) “[...] um projeto profissional que se articule a um
projeto societario que propGe a construcao de uma nova ordem social, sem dominacao

e/ou exploragado de classe, etnia e género”.

O segundo momento propds a entender se 0s mesmos possuiam conhecimento o
suficiente para analisar e entender a situacdo da populacéo negra na sociedade brasileira.
Dos 11 entrevistados, apenas um (académica F) declarou ter conhecimento teérico e de
vivéncia (por ja ter sido vitima de preconceito racial), quanto a situacdo do negro na
sociedade, a grande maioria (10 estudantes) declararam que o conhecimento que possuem
sobre a tematica vem do senso comum e que ndo possuem elementos suficientes para uma

analise fundamentada.

“Ndo, mas vou me aprofundar no assunto para maior
entendimento”(Académico C)

“Sim, conhecimento tedrico e pratico (no cotidiano, visualizando e vivendo
situagBes/acbes preconceituosas) na realidade brasileira existe uma forte
exclusdo e marginalizag@o de individuos negros.” (Académico F)

“Sim. Independente de raca ou etnia, todos devem ter tratamento
igual.”(Académico H)

“O meu conhecimento ainda ¢ deficiente no que se refere a uma analise
profunda do tema, posso afirmar que tenho um conhecimento superficial
acerca da situagdo desta populagdo.”(Académico J)

Este item deve nos servir como um “alerta vermelho”, pois traduz como a pouca
abordagem desta teméatica no meio académico poderd influenciar na forma de
operacionalizacdo profissional dos mesmos futuramente. O que também vai de encontro

com alguns questionamentos langados durante a pesquisa.

Pois tendo a Questdo Social (elemento que possui sua génese na contraditoria relagdo
capital/trabalho) enquanto objeto que fornece materialidade a profissdo, ao néo
realizarmos uma andlise conjuntural considerando todas as tramas que balizam a sua

formacéo, corremos o risco de fazé-la de forma residual. Ou, como explicita Gongalves
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Filho (2007 apud CONCEICAO, 2013, p. 52), “[...] em nossos dias, quem separa o
racismo da luta de classes tende ao desconhecimento, descaraterizacdo e simplificacdo

desses fenomenos. O racismo foi sempre uma manifestagdo especial da dominagao™.

Sendo assim, o atendimento de um publico/categoria sem 0 conhecimento de sua
trajetoria historica (a qual acarreta consequéncias que ecoam na dindmica de sua

sociabilidade), corre o risco de se tornar superficial e obsoleta.

Em um terceiro momento a pesquisa se propunha mensurar o entendimento e opinido dos
académicos em relacdo as politicas afirmativas. Dos participantes, 4 ndo souberam, ou
ndo quiseram responder (Académico A, G, H e J), enquanto os demais explanaram um
conhecimento superficial (Académico B, D, E, K), em apenas duas respostas presencia-
se a negacdo na operacionalizacdo da mesma, por ndo acreditarem na sua eficacia
(Académico C e F) e em um discurso o entrevistado acredita que a politica afirmativa

pode promover a discriminagéo reversa. (Académico I)

“As politicas afirmativas sdo pertinentes, porém, ao meu ver 0S Seus
direcionamentos, ou seja, a maneira como tais estdo sendo conduzidas
merecem mais atencdo. Pois na pratica estas politicas estdo fragmentadas, além
de que a segmentacdo de tais exclui alguns publicos. Mas as considero
importantes e no contexto em que vivemos do acesso aos direitos, ou seja, a
sua criacdo, elas acabam camuflando inUmeras expressdes da questdo
social.”(Académico D)

“Sdo politicas fragmentadas, ndo atendem por completo as necessidades dos
individuos atendidos pelas mesmas.”’(Académico F)

“Sdo aquelas que visam um determinado publico, focaliza um grupo
especifico. Penso que elas sdo bem-vindas para que determinados publicos
sejam ouvidos ou vistos perante a sociedade. Ao mesmo tempo essas politicas
podem de alguma forma outros grupos sejam excluidos, ou seja, ndo tem os
mesmos direitos que um grupo que tenha uma politica afirmativa.”(Académico
)

“Ainda ndo me foram apresentadas estas politicas, no entanto a partir daqui
buscarei saber sobre.”(Académico J)

“Politicas afirmativas ou focalistas sdo aquelas implantadas por um governo
que visa apenas uma demanda especifica; direcionada para aquele atendimento
afim e que normalmente tem um tempo para a sua efetiva¢do.”(Académico K)

Neste Gltimo item foi constatado um conhecimento superficial das politicas afirmativas,
assim como a proposta da mesma, um fator preocupante, uma vez que, 0 nimero de
Assistentes Sociais que vem atuando na operacionalizacdo de tais politicas vem
aumentando. Preocupacéo esta ja abordada por Amaro (2005, p. 67) ao afirmar que nem

sempre o trajeto de discriminagéo e exclusdo que arrasta 0s negros ao atendimento na
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Assisténcia por exemplo é de conhecimento dos atores institucionais envolvidos no

processo.

Ainda temos muito o que conversar...

Diante das apreensdes, faz-se necessario citar Florestan Fernandes (1978, p. 75) quando
o0 mesmo afirma que “[...] na desigualdade existem os mais desiguais; a desigualdade

racial ¢ uma das desigualdades estruturais da sociedade brasileira”.

Discutir a Questdo Racial e problematiza-la no cotidiano profissional mostra-se uma
questdo urgente uma vez que, os profissionais na sua realidade vivida, ao se depararem
com as diversas expressdes da questdo social, e ndo possuirem elementos que 0s
coloquem no cerne desta discussdo, continuardo a perpetuar como esta categoria
(raca/etnia) vem sendo trabalhada de forma tdo superficial. Para além da discusséo, a falta
da mesma reflete diretamente na proposicéo e construcao de instrumentos metodoldgicos

gue possam orientar 0s Assistentes Sociais no seu cotidiano profissional.

E para a concretizacdo deste faz-se necessario trabalhar a questdo racial como uma
disciplina obrigatéria no processo de formacdo profissional, oportunizando os
académicos a conhecerem a base de formacdo historica do Pais de maneira critica,
fornecendo elementos para que 0s mesmos possam dentro do seu processo de analise,
desacortinar e realizar uma leitura mais profunda da Questao Social na realidade brasileira
que se encontra embebida pela Questdo racial.

REFERENCIAS

ABREU, S. Os descaminhos da tolerancia: o afro-brasileiro e o principio da isonomia
e da igualdade no direito constitucional. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 1999.

AMARQO, S. A questdo racial na assisténcia social: um debate emergente. Servico Social
e Sociedade, Séo Paulo: Cortez, n. 81, p. 58-81, 2005.

BRASIL, Ministério da Cultura. Declaragdo de Durban e plano de acgédo. In:
CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA RACISMO, DISCRIMINACAO RACIAL,
XENOFOBIA E INTOLERANCIA CORRELATA, 3., 2001. Brasilia (DF): FCP/MinC,
2001.

Anais do 32 Encontro Internacional de Politica social e 102 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



14

. Ministério da Educacédo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagao
das relagbes étnico-raciais e para o ensino da historia afrobrasileira e africana.
Brasilia (DF): SECAD, 2004.

. Ministério da Educagdo. Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacao das relacdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Brasilia (DF): Secad; Seppir, 20009.

BRITO, A. E. C. de. O ontem eterno? Moradia e desigualdade socio racial no Brasil,
desafio para o Servico Social. In: SIMPOSIO MINEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS,
3., 2013. Belo Horizonte, 2013.

CARVALHO, D. B. B. de; SILVA, M. O. da S. e. Servi¢o Social, pds-graduacao e
producéo de conhecimento no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2005.

CICONELLDO, A. O desafio de eliminar o racismo no Brasil: a nova institucionalidade
no combate a desigualdade racial. Oxford: Oxfam International, 2008.

CRI. Articulagdo para o Combate ao Racismo Institucional. Identificacdo e
abordagem do racismo institucional. Brasilia (DF), 2006.

CONCEICAO, R. M. da. A Quest3o racial como expressdo da questdo social: um
debate necessario para o servico social. Rio de Janeiro: Espaco Cientifico Livre Projetos
Editoriais, 2014.

EURICO, M. C. A percepcdo do assistente social acerca do racismo institucional.
Serv. Soc. Soc, n. 114, p. 290-310, 2013.

FERNANDES, F. A Integracao do Negro na Sociedade de Classes. 3. ed. Sao Paulo:
Atica, 1978.

GOMES, N. L. Educacéo e relacGes raciais: refletindo sobre algumas estratégias de
atuacdo. Superando o racismo na escola. SECAD/MEC/BID/UNESCO, 2005.

IAMAMOTO, M. V.; DE CARVALHO, R. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil:
esboco de uma interpretacdo historico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IPEA. Politicas Sociais: acompanhamento e anélise. Edi¢do Especial, n. 13, 2007.

LOPES, J. de C. S.; BARROS, E. S. O.; DEUS, T. F. de. Os desdobramentos do racismo
na realidade escolar e os desafios para o servico social: contribuicdes para o debate. In:
SIMPOSIO MINEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS, 3., 2013. Belo Horizonte, 2013.

MARTINS, T. C. S. O negro no contexto das novas estratégias do capital: desemprego,
precarizacdo e informalidade. Serv. Soc. Soc., n. 111, p. 450-467, 2012.

MARQUES JUNIOR, J. S. Servico Social e questdo racial: um balango da producéo
teodrica no Pds-Durban. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduaga em Servigo Social)-
Faculdade de Servico Social da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
2007.

Anais do 32 Encontro Internacional de Politica social e 102 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



15

NETTO, J. P. A construcdo do Projeto Etico-politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: CEFESS-ABEPSS-CEAD/UNB. Crise contemporanea, questao
social e Servico Social. Modulo 1. Capacitacdo em Servigo Social e Politica Social.
Brasilia (DF): Cead, 1999.

PIRES, M. F. de C. O materialismo histdrico-dialético e a educacao. Interface, v. 1, n. 1,
ago. 1997.

ROCHA, R. da F. A questdo étnico-racial e a sua relevancia no processo de formagao em
servigo social. In. CONGRESSO LUSO AFRO BRASILEIRO DE CIENCIAS
SOCIAIS, 11., 2011, Bahia: Universidade Federal da Bahia, 2011. Comunicacao.

SILVA, L. F. M. da. Discriminacao racial e desigualdade social na ordem do dia:
algumas consideracdes sociojuridicas sobre a criacdo de politicas publicas de acédo
afirmativa para afrodescendentes no Brasil. 2012.

VIEIRA, B. M. C. O Servico Social ante as Desigualdades Sociais Advindas da
Discriminacgdo Racial no Brasil. Libertas, v. 13, n. 1, 2013.

Anais do 32 Encontro Internacional de Politica social e 102 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



