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Resumo Com a eclosdo da crise do capital nos anos 1970 assiste-se a um conjunto de transformacdes na
economia mundial, que vém modificando os processos de trabalho, marcados pela precariza¢do
disfarcada por velhos e novos mecanismos, em que o processo de terceirizacdo do trabalho tem sido
amplamente adotado em todos os espagos de trabalho. Desse modo, propfe-se nesta analise, um olhar
sobre as relagBes de trabalho p6s-1970 e a precariedade que se expande desde entdo, tendo na
terceirizacdo do trabalho, uma de suas expressdes mais fortes, numa época em que o capital se utiliza de
todos os meios para manter sua legitimidade.
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Abstract With the outbreak of the capital in the 1970s crisis we are witnessing a number of changes in
the world economy, which have changing work processes, marked by precariousness disguised by old and
new mechanisms, where outsourcing the work process has been widely adopted in all workspaces. Thus,
it is proposed in this analysis, a look at the post-1970 labor relations and the precariousness expanding
since then, taking the outsourcing of work, one of its strongest expressions, a time when the capital uses
all means to maintain its legitimacy.
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1 NEOLIBERALISMO E QUESTAO SOCIAL

Na historia da atividade humana, o trabalho tem sido fundamental na vida do homem,
visto que é condigdo para sua existéncia social. Entretanto, a sociedade capitalista desde
a sua génese o transformou em trabalho assalariado, alienado, e 0 que era uma

finalidade central do ser social, converteu-se em mero meio de subsisténcia.

Marx (2010) aponta que a forca de trabalho do trabalhador é reduzida & condicéo de
qualquer outra mercadoria; assim, o que deveria ser fonte de humanidade se converte
em desrealizacao do ser social, alienacdo e estranhamento, ou seja, sob o capitalismo, o
trabalhador néo se satisfaz no trabalho, mas se degrada e se precariza.
O capitalismo, entdo, chega ao século XIX com sua forma histdrica baseada na grande
indUstria que opera o transito da subsungdo formal & subsuncéo real do trabalho ao
capital, pois
Ao progredir a producdo capitalista, desenvolve-se uma classe
trabalhadora que por educacdo, tradicdo e costume, aceita as
exigéncias daquele modo de producdo como leis naturais evidentes.
A organizacdo do processo de producdo capitalista, em seu pleno
desenvolvimento, quebra toda a resisténcia; a produgdo continua
de uma superpopulacdo relativa mantém a lei da oferta e da procura
de trabalho e, portanto, o salario em harmonia com as necessidades

de expansdo do capital e a coagdo surda das relagbes econdmicas
consolida o dominio do capitalista sobre o trabalhador (MARX, 2001).

Segundo Marx (2012), o capitalismo efetivamente produziu o trabalhador “livre”, ou
seja, estd “liberado” de todos os meios e instrumentos de produgdo, de todas as posses e
propriedades, restando-lhe apenas a “liberdade” de vender sua forga de trabalho. Por sua
vez, 0 salario s6 aparecera como legitimo se resultar de um contrato de trabalho entre os

iguais e livres; a ideologia burguesa precisa, portanto, da ideia de trabalhador livre.

O trabalhador que a ideologia designa como trabalhador livre é o trabalhador realmente
expropriado, o assalariado submetido as regras do modo de produgdo capitalista,

convencido de que o contrato de trabalho torna seu salario legal, legitimo e justo.
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Para Marx (2013), o lucro do capital ndo vem da comercializagdo dos produtos para o
consumo, como atesta a ideologia burguesa, mas nasce da propria esfera da producao,
isto é, resulta da divisdo social do trabalho e do tempo socialmente necessario para
produzir alguma coisa. Quem produz sdo os trabalhadores assalariados que vendem sua
forca de trabalho aos proprietarios dos meios de producdo, através de um contrato de

trabalho que pressupde uma “liberdade” de trabalho com uma relagdo de dependéncia.

Marx (2013) ainda afirma que o comprador e o vendedor de uma mercadoria — p. ex.,
da forca de trabalho — sdo apenas determinados pelo seu livre arbitrio. Eles fazem
contrato enquanto pessoas livres, juridicamente de igual condicdo. O contrato € o
resultado final pelo qual as suas vontades ddo uma a outra a sua expressao juridica

comum.

O autor ainda acrescenta que, os trabalhadores ndo percebem que sdo coisificados e
desumanizados, ou seja, enquanto os trabalhadores tém que atender as suas
necessidades por meio de uma organizacdo da producdo que ndo obedece ao controle
coletivo, ndo participa de maneira consciente no processo produtivo. O poder social é
percebido como uma forca alheia, onde
Todos o0s meios para desenvolver a produgdo transformam-se
em meio, para dominar o produtor: fazem dele um homem
truncado, fragmentario, ou o apéndice de uma  maquina.
OpbBem-se a ele, como outras tantas poténcias hostis, as forgas
cientificas da producdo. Substituem o trabalho atrativo por
trabalho forcado. Fazem com que as condigbes em que se
desenvolve o trabalho sejam cada vez mais anormais, e
submetem o trabalhador, durante seu servico, a um despotismo

tdo ilimitado como mesquinho. Convertem toda sua vida em
tempo de trabalho (MARX, 2001)

Aqui reside a génese das manifestagdes da “Questdo Social”, como a pauperizacao, a
mendicancia nas cidades fabris, fruto do excedente da forca de trabalho, causado pelas
demissdes dos trabalhadores considerados “inuteis” para o trabalho nas fébricas; as
precarizacOes das condi¢des de trabalho através da superexploracdo da forca de trabalho
nas fabricas, utilizando a m&o de obra de mulheres e criangas como forma de superar as

pequenas crises que resultavam na queda da taxa de lucro (SANTOS, 2012).
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No entanto tanto o cendrio internacional como o contexto brasileiro, mais
explicitamente nos anos 1980, é marcado por uma crise estrutural caracterizada pelo

reordenamento do capital para reverter a queda da taxa de lucro.

Segundo Harvey (2011), o mercado de trabalho passa por uma radical reestruturagéo,
pois diante da forte volatilidade do mercado, aumento da competicéo e do estreitamento
das margens de lucro, os patrdes tiraram proveito do enfraquecimento do poder sindical
e da grande quantidade de médo de obra excedente (desempregados e subempregados)
para impor regimes e contratos de trabalho mais flexiveis, visto que o propdsito dessa
flexibilidade é satisfazer as necessidades especificas de cada empresa, e um fendmeno
bastante comum na atualidade é o crescente uso do trabalho em tempo parcial,

temporario ou subcontratado.

Para Harvey, as mudancas no mundo do trabalho promoveram a diminui¢do do emprego
formalizado e protegido por leis, fazendo aumentar o contingente de desempregados em
todos os setores produtivos. Efeitos da terceirizacdo e satelitizacdo das empresas que
ndo absorveram o grande exército industrial de reserva surgido a partir da década de
1980. Ao contrario, as exigéncias para a empregabilidade destes trabalhadores se
materializaram na personificacdo do trabalhador polivalente com salérios reduzidos,

uma vez que a “acumulagdo flexivel” permitiu
A crescente lucratividade, que se traduz na tendéncia do capital de
desenvolver as forgas produtivas do trabalho social, reduzindo relativamente
0 emprego do trabalho vivo — e de capital variavel — diante da crescente
incorporagdo de trabalho morto, j realizado e materializado nos meios de

producdo — e de capital constante - mediante a incorporacdo da ciéncia e da
tecnologia nos processos produtivos (HARVEY, 2011).

Assim, para Harvey (2011), a acumulacéo flexivel parece implicar niveis relativamente
altos de desemprego estrutural e o retrocesso do poder sindical. Desse modo, quais
foram as consequéncias mais visiveis dessas transformac6es? No Brasil, principalmente
no decorrer dos anos 1990 e 2000, observa-se uma politica econbmica em consonancia
com os ditames do projeto do capital, que se expressa no aprofundamento das
expressdes da questdo social, na destinacdo do fundo publico direcionado a servigo da

divida e financiamento da crise do capital, fazendo com que as politicas sociais
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servissem de suporte para a ofensiva neoliberal perpetrada no Brasil nos idos da década
de 1990 forgando a
Retirada do Estado como agente econémico, dissolucdo do coletivo e do
pUblico em nome da liberdade econdmica e do individualismo, corte dos
beneficios sociais, degradacdo dos servicos publicos, desregulamentagdo do

mercado de trabalho, desaparicdo de direitos histéricos dos trabalhadores
(MONTES, 1996, apud BEHRING, 2003, p. 58).

Conforme Yazbek (2008), a atual conjuntura com a politica neoliberal contraria, 0
avanco vivido pelo Brasil na década de 1980, quando as pressfes dos movimentos
sociais ¢ da classe trabalhadora resultaram na conquista da “Constituicao cidada”,

promulgada em 1988, uma vez que, para a autora

As transformagdes estruturais do capitalismo contemporaneo, que atingem
duramente o trabalho assalariado e as relacfes de trabalho, alcangam os
sistemas de protecdo social e a politica social, encolhendo as
responsabilidades publicas e valorizando as virtudes da regulacéo pelo
mercado (YAZBEK, 2008).

2 PROCESSOS DE TERCEIRIZACAO NO BRASIL

Atestando sua incapacidade de uma universalidade globalizante e de harmonizar o
desenvolvimento das forcas produtivas com o desenvolvimento dos sujeitos livremente
associados, por sua propria esséncia contraditoria, que se nutre do trabalho
subordinado, estranhado e fetichizado (ANTUNES, 1999), o sistema capitalista
inaugurou “novos” parametros de exploragdo e manipulacdo da classe trabalhadora a
partir dos anos 1980, quando, mais uma vez, a crise global do capital deu sinais de

limitag&o e esgotamento.

No contexto da crise, 0 binbmio taylorismo-fordismo ja ndo eram os Unicos sistemas de
producdo e gestdo e se misturaram - perdendo forca - ao gerenciamento toyotista da
empresa e da forca de trabalho; a propagacdo da gestdo Toyota veio acompanhada de
uma intensa necessidade de reestruturacdo produtiva a nivel global -
internacionalizacdo da economia - onde, mais uma vez, gerar altos lucros e manter a

classe burguesa era o principal objetivo de suas estratégias.
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Segundo Costa (2009), tal integracdo do Brasil ao processo de internacionalizagcdo do
sistema produtivo assume contornos como: a privatiza¢éo do Estado, a divida publica, o
desemprego, a desregulamentacdo do mercado de trabalho, o retrocesso nas politicas
publicas, cada vez mais voltadas para os interesses do mercado e do grande capital e a
responsabilizacdo dos individuos pela sua prépria protecdo e condigdo de vida; assim,
diante dessa realidade, flexibilizar seria adotar medidas capazes de adaptar, afrouxar ou

eliminar os direitos trabalhistas de acordo com a realidade econdmica e produtiva.

Antunes (2011) aponta, por isto, uma crescente subproletarizacdo do trabalho, através
da incorporacédo do trabalho precario, temporario, parcial, etc, além de que, a presenca
imigrante no Primeiro Mundo cobre fatias dessa subproletarizagdo. onde, ha um
fortissimo processo de terceirizacdo do trabalho, que tanto qualifica como desqualifica
e desemprega os trabalhadores, tornando muito menos estavel a condicdo da classe

operaria.

Ainda para este autor (ANTUNES, 2011), a terceirizacdo esta diretamente relacionada
com a precarizacao do trabalho, pois do ponto de vista econdmico, as empresas buscam
como estratégia central aperfeicoar seus lucros e reduzir precos atraves de baixissimos
salarios, altas jornadas de trabalho e pouco ou nenhum investimento em melhoria das

condicdes de trabalho.

Do ponto de vista social, a maioria dos direitos dos trabalhadores é desrespeitada,
criando um “cidaddo de segunda classe” com destaque para as questdes relacionadas aos
golpes das empresas que fecham repentinamente e ndo pagam as verbas rescisorias aos
seus trabalhadores empregados.

Ainda conforme Antunes (2011), o sindicalismo ndo permaneceu imune a estas
tendéncias: diminuiram as taxas de sindicalizacdo, nas ultimas décadas, ndo s6 no
Brasil, mas também em paises como EUA, Japdo, Franca, Italia, Alemanha, Reino
Unido entre outros, e com o0 aumento do fosso entre operarios estaveis e precarios,
parciais, reduz-se fortemente o poder dos movimentos trabalhistas, contribuindo assim

para o enfraquecimento dos sindicatos.

De acordo com Oliveira (2012), é neste sentido que o Estado brasileiro estabelece a

criagdo dos contratos por tempo determinado, as cooperativas de trabalho, o contrato
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parcial, o contrato temporario, o trabalho estagio, a suspensdo do contrato, visando
minimizar por parte do governo os efeitos desse processo de flexibilizacdo, visto que no
caso do Brasil, a politica de emprego esta intrinsecamente relacionada a fragil
concepcao de Welfare State e a posicdo ocupada pelo pais na divisdo internacional do
trabalho, reforcando e legitimando o crescimento subordinado e dependente do capital

estrangeiro.

Desse modo, segundo Chaui (2005), o monetarismo e o capital financeiro tornaram-se o
coracdo e o centro nervoso do capitalismo atual, ampliando a desvalorizacéo do trabalho
produtivo e privilegiando o dinheiro. A terceirizagdo tornou-se estrutural, porque agora,
a producdo ndo mais se realiza no antigo modo Fordista que concentrava todos as etapas
da producdo — da aquisicdo de matérias-primas a distribuicdo dos produtos - mas opera
por fragmentacdo e dispersdo de todas as etapas da producdo, com a compra de servi¢os

em todo o mundo.

Ainda de acordo com a autora, como consequéncia, desaparecem todas as referéncias
materiais que permitiam a classe operaria perceber-se como classe, e lutar como classe
social. O trabalho que antes era uma agdo que humanizava o homem passou a ser um

grande problema nas economias capitalistas baseadas na exploragéo.
3 TERCEIRIZACAO E PRECARIZACAO

A terceirizacédo do trabalho expressa uma das maiores alteragcdes no modo de producéo e
distribuicdo de bens e servicos verificados durante a passagem para o século XXI nas

economias capitalistas.

Pochmann (2011) aponta que, nas economias desenvolvidas, por exemplo, a
terceirizacdo do trabalho resulta, muitas vezes, da opcdo patronal pela ampliacdo dos
ganhos de produtividades, sendo que nos paises menos desenvolvidos como o Brasil,
por exemplo, a terceirizacdo do trabalho expandiu-se mais recentemente, ganhando
importancia a partir dos anos 1990, coincidindo com o movimento de abertura

comercial e de desregulamentacdo dos contratos de trabalho.

Neste sentido, Pochmann afirma que
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A principal motivacdo do processo de terceirizacdo tem sido geralmente a
busca da reducdo do custo do trabalho como mecanismo de maior
competitividade e ampliacdo da margem de lucro diante da exposi¢cdo do
setor produtivo a concorréncia internacional. Em funcdo disso, a
terceirizacdo apresenta predominantemente a modalidade de contratacbes
de trabalhadores com remuneracdo e condicGes de trabalho inferiores aos
postos de trabalho anteriormente existentes e aos equivalentes néo
submetidos a subcontratacdo da méo de obra (POCHMANN, 2011).

Assim, por ocupacdes de menor remuneracdo e maior descontinuidade contratual, os
empregos terceirizados atendem fundamentalmente a médo de obra de salario de base.
Desta forma, as ocupacdes geradas em torno do processo de terceirizagdo do trabalho
tendem a se concentrar na base da pirdamide social brasileira. O uso da terceirizacdo da
médo de obra tem se expandido fundamentalmente pelo setor de servi¢os, embora esteja

presente em todos os ramos do setor produtivo (POCHMANN, 2011).

Inseridas neste contexto, as profundas alteracdes do sistema capitalista, que intensifica o
processo de exploracdo e expropriacdo das classes trabalhadoras, reduzem o papel do
Estado na garantia de direitos e promocao de politicas publicas sociais que atendam as
necessidades basicas de maior parte da populacdo e que por sua vez, tem repercutido

diretamente nas politicas publicas de protecédo social.

Conforme Pelloso e Campos (2011), o neoliberalismo, respaldo ideolégico da
reestruturacdo produtiva, concentrou esfor¢cos em um ataque fervoroso ao Estado
intervencionista e de bem-estar. As autoras afirmam que, no Brasil, percebe-se o
agravante dessa situacdo no constante aumento da violéncia, conflitos por terra,

trabalhos insalubres, clandestinos e terceirizados.

O desemprego e 0 subemprego decorrente desse processo expressam as dimensdes na
desestruturacdo do mercado de trabalho. Emergindo assim um problema social causador
de instabilidade e inseguranca com a reducdo dos salarios, a fragilizacdo dos
trabalhadores e as precarizacdes nas relacGes de trabalho advindas com a flexibilidade
de seus direitos e das garantias sociais (PELLOSO; CAMPQOS, 2011).

Além disso, o capitalismo busca novas formas de auto legitimar-se e criar espacos de

solidariedade, cooperacdo e vigilancia entre os proprios trabalhadores. Para isso, exigiu
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do trabalhador novas habilidades, o trabalhador multifuncional, 2capaz de realizar
diversas atividades ao mesmo tempo, dotadas de um espirito coletivo, uma determinada
moralidade e “ética” para o melhor desempenho do conjunto de trabalhadores e para o
aumento da produtividade do trabalho; acompanhado a isso, estava o0 processo de
flexibilizacdo® da méo- de- obra, a tecnologizagdo e o esmagamento dos sindicatos que
atuavam dentro da empresa, elementos decisivos para a efetivacdo de um trabalho cada
vez mais precarizado e mais exercido sob a pressdo do compromisso do trabalhador
com ele mesmo e com a empresa: “Essa foi a condi¢do essencial para o sucesso
capitalista” (ANTUNES, 1999, p. 32).

Para atender as exigéncias mais individualizadas de mercado, no

melhor tempo ¢ com melhor “qualidade”, é preciso que a
producdo se sustente num processo produtivo flexivel, que permita um
operario operar com varias maquinas [..] E a chamada polivalénca do
trabalhador japonés, que mais do que expressdo e exemplo de uma maior
qualificacdo, estampa a capacidade do trabalhador em operar com vérias
maquinas [...] (ANTUNES, 1999, p. 33).

E através de variadas formas de extracio do sobretrabalho (ANTUNES, 1999) que os
mecanismos contemporaneos de controle da forca de trabalho, rendem ao capital intensa
producdo de riqueza, num tempo cada vez mais curto e com cada vez menos
trabalhadores, mais qualificados, multifuncionais e flexibilizados, ao tempo em que se
forma um extenso exército de reserva®, trabalhadores desempregados pela necessidade
do capital de aumentar suas taxas de lucro através da intensificacdo da jornada de
trabalho.

J4

Diante desse quadro, a “questdo social” ¢ redimensionada, sofre alteragcdes e apresenta

particularidades e especificidades para a sociedade brasileira no cenario contemporaneo.

2 Antunes (1999).

% No contexto da reestruturacdo produtiva e a necessidade do capital global em aumentar suas taxas de
lucros, circunscrito num processo de globalizagdo econdmica, acirrou-se a polémica entre os defensores
do Estado Social e os adeptos do Estado Liberal, os quais adotaram caminhos diferentes a respeito da
posicdo dos poderes publicos frente as relagcBes de trabalho; entretanto, nesta disputa de forcas, o
neoliberalismo sobressaiu-se e trouxe consigo a era da flexibilizagdo das relacfes de trabalho, marcado
pela segmentacdo, instabilidade e precariedade, tanto nos horarios de trabalho- aparentemente menores-
como nos salarios, nos direitos coletivamente conquistados, nos contratos de trabalho e nas expectativas
de um emprego seguro.

4 Denominagdo usada por Marx, para designar os trabalhadores expulsos do processo produtivo no
capitalismo, ou seja, a classe trabalhadora desempregada.
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Surge entdo, o que lamamoto (2008), chama de "uma nova pobreza" ou “nova questdo
social”, ou seja, grande parte da populagdo ndo tem acesso ao mercado de trabalho.
Desse modo, esta nova pobreza se defronta com um precario sistema de prote¢éo social
- principalmente no mundo do trabalho -, decorrente da Reforma do Estado, que foi
traduzida na reducdo dos servigos publicos, abrindo espaco para o processo de
privatizagdo do patrimonio publico, - mais especificamente as empresas estatais -, e

conseqiientemente a terceirizacdo no mercado de trabalho.

Santos (2012) apontam a funcionalidade que os processos de terceirizacdo possuem
como fonte de “barateamento” do valor trabalho ¢ como sua utiliza¢do tem sido cada
vez mais recorrente em diversos setores da economia, contribuindo para o aumento de
trabalhadores mal remunerados, expostos a riscos no trabalho sem a devida protecéo

social e, sobretudo, desorganizados, sem identidade sindical.

Nessa direcdo, cabe destacar, a incorporacdo do trabalho informal no interior da
dindmica produtiva é também crescente como aponta Tavares (2004), indicando novos

arranjos entre as ja preexistentes formas de superexploracao do trabalho no Brasil.

Neste sentido, € necessaria uma compreensdo da questdao social gestada neste processo
econdémico de globalizagdo, que ndo promove o desenvolvimento da sociedade,
distribuindo a riqueza socialmente produzida de forma desigual e excluindo milhares de

povos e regides, fragmentando a sociedade civil.

As mdltiplas expressdes da questdo social tornam-se um problema a ser enfrentado
pelas classes dominantes e Estado quando a classe trabalhadora organiza-se em torno de
sujeitos coletivos que ddo voz, expressao e acdo aos interesses proletarios, demandando
e exigindo reformas no sistema capitalista, ganhos econdmicos parciais, plenos direitos

de cidadania e, num sentido mais radical, a superacéo da ordem vigente.

Neste contexto, lamamoto (2004) afirma que, o assistente social tem na “questdo
social”, a base de sua fundagdo enquanto especializagdo do trabalho, ou seja, tem nela o

elemento central entre a relagdo profissional e a realidade.

Nesta interface, os assistentes sociais sdo chamados a intervir nas relagdes sociais

trabalhando com a questdo social nas suas mais variadas expressoes cotidianas, visando
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a ampliacdo e consolidagdo da cidadania na garantia dos direitos civis, politicos e
sociais aos segmentos menos favorecidos e mais vulnerabilizados socialmente tais
como, trabalhadores, criancas, idosos, portadores de necessidades especiais, mulheres,

negros, homossexuais e suas respectivas familias IAMAMOTO, 2004).

Desse modo, sendo as multiplas expressoes da “questdo social” o objeto sobre o qual
incide o trabalho profissional do Assistente Social, é importante reconhecer que um dos
aspectos centrais da “questdo social”, hoje, ¢ a ampliagdo do desemprego e a ampliacao
da precarizacdo das relacGes de trabalho, englobando assim, a inseguranca no mercado
de trabalho, inseguranca na contratacdo, na representacdo do trabalho, na organizagédo
sindical e na defesa do trabalho (IAMAMOTO, 2004).

De acordo com lamamoto (2004), surge neste contexto, o trabalhador polivalente,
aquele que é chamado a exercer varias funcdes ao mesmo tempo e com 0 mesmo
salario. O trabalhador deixa de ser um trabalhador “especializado” — e neste caso 0
Assistente Social também esta incluso — sendo solicitado a exercer maltiplas tarefas que

ndo fazem parte de suas atribuicdes.

Desta forma, problematizar as novas expressdes da “questdo social” na gestdo e
superacdo da crise que se vive hoje no Brasil no mundo do trabalho, torna-se basilar
para o Servico Social, visto que, trata-se de um profissional que contribui para a

ampliacdo e a consolidacdo dos direitos de cidadania em sua plenitude.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Do exposto, infere-se que as transformacfes contemporaneas que afetam o mundo do
trabalho, seus processos e sujeitos, provocam redefinicdes profundas no Estado e nas
politicas sociais, desencadeando novos desafios no enfrentamento das mdaltiplas
expressdes da questdo social que tem se revelado mais fortemente no mercado de
trabalho, na medida em que o trabalho precéario se implanta paulatinamente em diversos
setores do tecido socioecondmico e que uma de suas caracteristicas centrais é o
rebaixamento das condigdes de trabalho e dos direitos dos trabalhadores por meio um

fréagil sistema de protecéo social.
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Cabe assim, ao conjunto da classe trabalhadora, através de seus organismos de
representacdo, impor uma resisténcia aos abusos do capital, oposicéo essa que se mostra
mais dificil na medida que aumenta o nimero de trabalhadores desempregados, sendo
que quando estdo inseridos no mercado de trabalho, encontram-se submetidos a
contratos precarios de trabalho e na maioria das vezes terceirizados, contribuindo desse
modo, para fragmentacéo politica e social do poder sindical dos trabalhadores.

Desse modo, observa-se que ainda ha muitos desafios para a classe trabalhadora no

ambito da sociedade capitalista contemporanea.
REFERENCIAS

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

. Adeus ao Trabalho?: Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no
mundo do trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

BEHRING, E. R. “Capitalismo contemporaneo e Estado”. In: BRASIL em Contra-
Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

COSTA, Edmilson. A Globalizacéo e o capitalismo contemporaneo. 2. ed. Sdo Paulo:
Expresséo Popular, 2009.

HARVEY, David. A Condi¢cdo P6s-Moderna: uma pesquisa sobre as origens da
mudanca cultural. 21. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servi¢co Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questdo social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica: Livro I: O processo de producéo
do capital. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

. O Capital: critica da economia politica. Livro I, v. I e Il. Tradugdo de Reginaldo
Sant’Anna. 18. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo brasileira, 2001.

____.Manuscritos Econdmicos Filosoficos. 42 reimpr.Séo Paulo: Boitempo, 2010.
(Tradugéo Jesus Ranieri).

Anais do 32 Encontro Internacional de Politica Social e 102 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



13

.Trabalho assalariado e capital & salario, preco e lucro. 2. ed. S&o Paulo:
Expresséo Popular, 2012.

OLIVEIRA, Edinéia Alves de . A Politica de emprego no Brasil: o caminho da
flexinseguranca. Servico Social & Sociedade, Sao Paulo, n.111, 2012,

PELLOSO, Luciana trugillo; CAMPQOS, Denise Pereira de Araujo. As alteracdes no
mundo do trabalho e seus rebatimentos na questdo social. In: JORNADA
INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS, 5., 2011. S&o Luis: UFMA, 2011.

POCHMANN, Marcio. Terceirizacdo do trabalho. Revista Forum, Sdo Paulo, ano
11, n. 104, nov. 2011. Disponivel em:
<http://www.revistaforum.com.br/marciopochmann/2012/01/11/terceirizacao-do-
trabalho>. Acesso em: 17 fev. 2015.

SANTOS, Josiane Soares. Particularidades da “questdo social” no Brasil: mediagdes
para seu debate na “era” Lula da Silva. Servico Social & Sociedade, Séo Paulo, n.111,
2012.

. “Questao Social”: particularidades no Brasil. S&o Paulo: Cortez. 2012.
(Biblioteca Bésica do Servico Social, v. 6).

TAVARES, Maria Augusta. Os fios (in)visiveis da producdo capitalista:
informalidade e precarizagéo do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 2004.

YAZBEK, M. C. Estado e Politicas Sociais. Praia Vermelha, Rio de Janeiro, v. 18, n.
1, jan-jun 2008. Disponivel em:
<http://www.ess.ufrj.br/ejornal/index.php/praiavermelha>. Acesso em: 15 dez. 2014.

Anais do 32 Encontro Internacional de Politica Social e 102 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X


http://www.revistaforum.com.br/marciopochmann/2012/01/11/terceirizacao-do-trabalho%3e.%20Acesso%20em:%2017%20fev.%202015
http://www.revistaforum.com.br/marciopochmann/2012/01/11/terceirizacao-do-trabalho%3e.%20Acesso%20em:%2017%20fev.%202015
http://www.ess.ufrj.br/ejornal/index.php/praiavermelha

