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Resumo: Este artigo analisa a articulagdo entre raga e género na conformacéo das desigualdades no mundo
do trabalho brasileiro, a luz da formagéo social do pais. Parte-se do pressuposto de que o racismo ¢ o
patriarcado constituem elementos estruturantes da organizagdo do trabalho, incidindo de forma particular
sobre a mulher negra. Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, de carater
bibliografico, baseada em autoras e autores do campo critico. Discute-se a divisdo racial e sexual do
trabalho, evidenciando a centralidade da mulher negra em ocupagdes precarizadas.
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Work, race and gender: inequalities and Black women in Brazil

Abstract: This article analyzes the articulation between race and gender in the production of inequalities
in the Brazilian labor market, in light of the country’s social formation. It is based on the assumption that
racism and patriarchy are structural elements in the organization of labor, disproportionately affecting
Black women. Methodologically, this is a qualitative, bibliographic study grounded in critical authors from
the field. It discusses the racial and sexual division of labor, highlighting the centrality of Black women in
precarious occupations. It concludes that their insertion in the labor market expresses continuities of
Brazil’s slave-based social order.
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Introducio

A sociedade brasileira foi historicamente constituida a partir de profundas
desigualdades estruturadas pela articulagdo entre raga, género e classe. O legado da
escravidao, associado ao desenvolvimento dependente do capitalismo no Brasil, produziu

formas especificas de exploracao e marginalizagdo que atingem de maneira mais intensa
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a populagdo negra, especialmente as mulheres negras. Nesse processo, a divisdo racial e

sexual do trabalho consolidou lugares sociais marcados pela precarizacao, informalidade,
baixos saldrios e protecao social minima, evidenciando que as relagdes de trabalho no
pais ndo podem ser compreendidas se dissociadas das determinagdes historicas do
racismo e do patriarcado.

As mulheres negras ocupam posi¢do central nessa dindmica contraditéria. Ao
mesmo tempo em que constituem parcela significativa da for¢a de trabalho brasileira,
permanecem submetidas as ocupacdes mais precarizadas, ao desemprego, a sobrecarga
do trabalho reprodutivo e as multiplas expressoes da violéncia social. Tal realidade revela
que a desigualdade no mercado de trabalho brasileiro ultrapassa a dimensdo econdmica,
manifestando-se também como expressdo das hierarquias raciais e de género que
organizam a sociabilidade capitalista no pais.

Nesse sentido, o presente artigo busca discutir como raga, género e trabalho se
articulam na produgdo e reproducao das desigualdades sociais no Brasil, tomando como
eixo central a condi¢do da mulher negra na sociedade brasileira contemporanea. Parte-se
da compreensdo de que o racismo estrutural e o patriarcado operam como elementos
constitutivos das relagdes sociais capitalistas, incidindo diretamente sobre as formas de
inser¢ao laboral, acesso a direitos e condi¢des de vida dessa populagdo.

A reflexdo fundamenta-se em revisdo bibliografica e didlogo com autoras e
autores que analisam criticamente a formacao social brasileira, as relagdes raciais e a
divisdo sexual do trabalho, buscando evidenciar como a experiéncia historica das
mulheres negras expressa uma sintese das desigualdades estruturais presentes na

sociedade brasileira.

1. Trabalho, praxis e sociabilidade: fundamentos ontoldgicos do ser social

A partir da tradigdo marxista, o trabalho ¢ compreendido como categoria fundante
do ser social e elemento central para a compreensao da sociabilidade humana. Conforme
apontam Souza e Silva (2020), a categoria trabalho ocupa posicdo medular no
pensamento de Marx, uma vez que € por meio dela que os sujeitos estabelecem relagdes
com a natureza e entre si, produzindo materialmente sua existéncia e constituindo a vida
social. Nessa perspectiva, o trabalho ndo se reduz a uma atividade econdmica, mas

representa a primeira e mais importante forma de objetivagdo humana, possuindo
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centralidade ontologica por garantir as condi¢cdes materiais de reprodugdo da vida e

possibilitar a constitui¢do das relagdes sociais (Souza; Silva, 2020).

Tal compreensao parte da analise marxiana de que o ser social ndo € passivo
diante da realidade, mas sujeito ativo do processo historico. Assim, ao transformar a
natureza para satisfazer suas necessidades, os sujeitos transformam simultaneamente a si
proprios. Como destacam Netto e Braz (2012), o género humano obtém os meios
necessarios a sua sobrevivéncia por meio da transformacdo das matérias naturais em
produtos uteis, sendo o trabalho o mediador desse metabolismo entre sociedade e
natureza. Nesse sentido, a fun¢do social do trabalho deriva justamente dessa relagdo
material estabelecida pelos sujeitos com a natureza para producdo da vida social (Souza;
Silva, 2020).

O trabalho distingue-se das atividades naturais por seu carater teleoldgico e
consciente. Diferentemente das demais espécies, o ser humano projeta idealmente sua
acdo antes de realiza-la concretamente. Marx (2017), ao comparar o arquiteto a abelha,
evidencia que mesmo o pior arquiteto possui previamente em sua mente aquilo que
pretende construir, revelando que o trabalho humano pressupoe finalidade, planejamento
e consciéncia. Desse modo, o trabalho constitui-se como atividade orientada a um fim,
envolvendo conhecimentos, habilidades e meios necessarios a realizagcdo da acao
transformadora.

Essa dimensdo teleologica conecta-se diretamente a categoria da praxis. Para
Souza e Silva (2020), a praxis corresponde a atividade objetivo-criadora do ser social,
existindo apenas enquanto ac¢do concreta e transformadora da realidade. Nessa diregao,
Kosik (1976) ressalta que a praxis ndo se limita ao momento laborativo, envolvendo
também a dimensdo existencial da vida humana, expressa em sentimentos, conflitos,
esperangas e processos de realizacdo da liberdade.

Ao discutir a praxis, Konder (2009) afirma que o trabalho constitui o “caro¢o” da
préxis, embora esta va além dele. Isso porque a atividade pratica humana envolve
escolhas, avaliagdes e processos conscientes realizados pelos sujeitos no interior das
relagdes sociais. Assim, conforme destaca Vazquez (1968), a préxis possui carater real e
objetivo, pois transforma concretamente o mundo natural e social para atender
necessidades humanas, produzindo uma nova realidade que passa a existir de forma

relativamente autbnoma em relagdo aos sujeitos que a criaram.
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Outro aspecto fundamental refere-se ao fato de que o trabalho se realiza sempre

de maneira mediada e coletiva. Netto e Braz (2012) apontam que o trabalho ndo ocorre
por atuacao imediata sobre a natureza, exigindo instrumentos, técnicas € meios de
trabalho que possibilitem a efetivacdo da atividade humana. Dessa forma, o processo de
trabalho envolve trés elementos centrais: a atividade orientada a um fim, o objeto de
trabalho e os meios de trabalho (MARX, 2017). Tal mediagdo reafirma o carater
especificamente humano do trabalho e evidencia sua dimensao histdrica e social.

Além disso, o trabalho pressupde a linguagem articulada, indispensavel para a
transmissdo de conhecimentos, organizacdo das atividades e socializagdo das
experiéncias humanas. Lukécs (1978) compreende que, ao desenvolver respostas as suas
necessidades, os sujeitos produzem generalizacdes e conhecimentos que podem ser
compartilhados socialmente. Assim, a linguagem emerge simultaneamente como
necessidade e produto do proprio trabalho, permitindo a constitui¢cao da vida coletiva.

Nessa perspectiva, o trabalho jamais se realiza de forma isolada. Conforme
destacam Netto e Braz (2012), ele ¢ essencialmente uma atividade coletiva, exigindo
cooperacdo, divisdo de tarefas, comunicagdo e organizacdo social. Seu carater coletivo
nao deriva de um simples instinto natural, mas expressa uma forma especificamente
social de vinculagdo entre os individuos. E justamente essa dimensdo coletiva que
fundamenta a sociabilidade humana, pois o trabalho ndo apenas transforma a natureza,

mas organiza as rela¢des sociais e produz formas historicas de existéncia.

(...) o trabalho jamais é um processo capaz de surgir, de se
desenvolver, ou ainda de se realizar, em qualquer tempo, como
atividade isolada de um outro membro da espécie humana. O trabalho
¢, sempre, atividade coletiva: seu sujeito nunca ¢ um sujeito isolado,
mas sempre, num conjunto (maior ou menor, mais ou menos
estruturado) de outros sujeitos. Essa inser¢do exige ndo so6 a
coletivizagdo de conhecimentos, mas sobretudo implica convencer ou
obrigar outros a realizagéo de atividades, organizar e distribuir tarefas,
estabelecer ritmos e cadéncias etc. e tudo isso, além de somente ser
possivel com a comunicagdo propiciada pela linguagem articulada,
ndo estd regido ou determinado por regularidades biologicas;
consequentemente, o carater coletivo do trabalho ndo se deve a um
gregarismo que tenha raizes naturais, mas antes expressa um tipo
especifico de vinculagdo entre membros de uma espécie que ja nao
obedece a puros determinismos organico-naturais. Esse carater
coletivo da atividade do trabalho €, substantivamente, aquilo que se
denominara de social (Netto; Braz, 2012, p.45-46).
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Embora o trabalho possua, em sua esséncia, um carater criativo, reflexivo e

humanizador, as formas concretas assumidas por ele variam conforme os modos de
producao historicamente constituidos. Como ressalta Granemann (2009), o trabalho
permanece como fundamento da vida social em diferentes formagdes histdricas, contudo,
cada modo de produgdo atribui sentidos particulares as relagdes de trabalho e as formas
de organizagdo da sociedade. Assim, compreender o trabalho enquanto categoria
fundante do ser social exige apreendé-lo em sua historicidade, considerando as
determinagdes econdmicas, politicas e ideoldgicas que conformam as distintas formas de
sociabilidade.

Estabelecida a relagdo entre comprador e vendedor da forca de
trabalho abre-se um novo periodo da historia social humana no qual
os bens necessarios a vida humana também serdo produzidos como
mercadorias. Mercadejar com a forga de trabalho ¢ o ato inaugural da
sociedade capitalista que deve se produzir e reproduzir
constantemente, em escalas cada vez maiores, com a pretensdo de
estender-se para o conjunto da vida social e de todas as suas expressoes
(Granemann, 2009, p.8).

Entretanto, compreender o trabalho em sua historicidade implica reconhecer que,
nas sociedades capitalistas, sua realizacdo ocorre de forma profundamente desigual,
sendo atravessada por determinagdes de classe, raca e género. No contexto brasileiro,
marcado pela heranga escravista e pelo racismo estrutural, a divisdo racial e sexual do
trabalho conformou lugares sociais especificos para a populagcdo negra, especialmente
para as mulheres negras, historicamente inseridas em ocupagdes precarizadas,
desvalorizadas e marcadas pela exploracao intensificada da for¢a de trabalho. Assim, a
analise do trabalho enquanto categoria fundante do ser social exige também apreender
como as relagdes sociais capitalistas reproduzem hierarquias raciais e patriarcais, fazendo
com que a experiéncia laboral das mulheres negras expresse de maneira contundente as

desigualdades estruturais que atravessam a formagao social brasileira.

2. Interseccionalidade e a construcido historica do trabalho da mulher negra no
contexto brasileiro

As formas de exploragdo do trabalho, na formagao social brasileira, ndo ocorrem
de forma homogénea, mas sdo profundamente refinadas por critérios de raga e género,
definindo portanto, uma complexidade que vai além da relacdo imediata de dependéncia

e subordinacdo do trabalho ao capital. No Brasil, o capitalismo ndo apenas herdou as
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estruturas do regime escravocrata, mas as modernizou. O escravismo foi a base do

sistema capitalista e a riqueza produzida foi o alimento para a acumulagao primitiva do
capital.

Williams (2012) em sua obra “Capitalismo e escraviddo”, nega a narrativa de
contraposi¢do entre ambos, demostrando que a escravizagdo foi um dos pilares para o
capitalismo moderno, ldgica essa que tem profunda implicagdes para compreensao das
desigualdades raciais e sociais contemporaneas. A desumanizagdo, a exploragdo e a
inferiorizagdo dos povos negros, formada no periodo colonial, se manteve na
modernidade de forma atualizada, através do racismo estrutural, da marginalizagdo, da
segregacdo e do desemprego.

Com a aboli¢ao, que Moura (2019) aponta como uma falsa aboli¢do, pois nao
promoveu uma real emancipa¢do do povo negro, mas os deixaram sem acesso a direitos
basicos, for¢ando-os a competir em um mercado de trabalho desigual que favorecia o
imigrante branco. Essa falsa abolicdo garantiu que as estruturas de dominacdo se
adaptassem a nova sociedade que estava surgindo, para que fossem preservadas as
desigualdades sociais e raciais.

Ainda segundo o autor, a classe trabalhadora nao se formou de forma homogénea,
mas como uma estrutura racializada desde o seu nascimento. O negro ndo foi incluido na
formacao dessa classe trabalhadora nova, livre e assalariada. A historia do trabalho livre
no Brasil quase ndo teve nenhuma relacdo com a populac¢do negra que fundou as bases
econdmicas do pais, pois essa populacdo foi sistematicamente excluida do mercado de

trabalho que estava se formando. Como nos aponta carneiro (2011):

O racismo como fonte do colonialismo e da escraviddo, a persisténcia dessas
praticas discriminatorias, o carater determinante que elas t€m na pobreza e
marginaliza¢do social dos afro-latino-americanos e, sobretudo, as multiplas
formas de opressdo que a conjugagdo de racismo com sexismo produz nas
mulheres afrodescendentes. (Carneiro, p.111, 2011).

Nesse sentido, diferente da trajetoria das mulheres brancas, que em meados do
século XX lutavam pelo direito de ingressar no mercado de trabalho formal, a mulher
negra no Brasil sempre esteve inserida na esfera produtiva, porém sob condi¢des de
extrema subalternidade, sem qualquer reconhecimento. Durante o periodo da
escravizagdo o povo negro era visto como propriedade, mas ndo como género. As
mulheres negras eram tratadas da mesma forma que os homens negros, realizando os

trabalhos igualmente pesados. Nesse sentido, as mulheres negras ndo eram tratadas da
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mesma forma que as mulheres brancas. As negras sempre trabalharam dentro e fora das

suas casas.

Ja que as mulheres eram vistas, ndo menos do que os homens, como unidades
de trabalho lucrativas, para os proprietarios de escravos elas poderiam ser
desprovidas de género. (...) A julgar pela crescente ideologia da feminilidade
do século XIX, que enfatizava o papel das mulheres como maes protetoras,
parceiras e donas de casa amaveis para seus maridos, as mulheres negras eram
praticamente anomalias. (Davis, p.24, 2016).

Assim sendo, a autora Davis (2016) demonstra que as mulheres negras
historicamente ocuparam uma posi¢ao singular no interior do sistema capitalista e racista,
sendo exploradas tanto como forca de trabalho quanto como corpos racializados e
sexualizados. Diferentemente das mulheres brancas, as mulheres negras nunca foram
protegidas pelo ideal burgués de feminilidade, sendo submetidas ao trabalho
compulsoério, a violéncia sexual e a desumanizagdo sistematica, desde o periodo da
escravizagdo. Gonzales (2020) também traz uma andlise sobre a mulher negra e sua

posi¢ao no mercado de trabalho:

No periodo que imediatamente se sucedeu a aboli¢do, nos primeiros tempos
de “cidaddos iguais perante a lei”, coube a mulher negra arcar com a posi¢do
de viga mestra de sua comunidade. Foi o sustento moral ¢ a subsisténcia dos
demais membros da familia. Isso significou que seu trabalho fisico foi
decuplicado, uma vez que era obrigada a se dividir entre o trabalho duro na
casa da patroa e as suas obrigacdes familiares. Antes de ir para o trabalho havia
que buscar agua na bica comum da favela, preparar o minimo de alimento para
os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas das filhas mais velhas no
cuidado dos mais novos. Acordar as trés ou quatro horas da madrugada para
“adiantar os servicos caseiros” e estar as sete ou oito horas na casa da patroa
até a noite, apds ter servido o jantar e deixado tudo limpo. Nos dias atuais, a
situag@o ndo ¢ muito diferente. (Gonzales, p.33, 2020)

Atribuir determinados trabalhos e determinados cargos a grupos sociais como
racial e de género, sdo mecanismos de opressdes que sdo inerentes ao sistema capitalista
pois o sustentam. Wallerstein (2021) traz uma reflexdo que essas divisoes de trabalho
ndo se limitam a imposi¢des de papeis sociais ou tratamento desiguais, mas sim como

mecanismos que mantém os individuos nas posi¢des sociais de subalternidade.

O sexismo ndo € apenas a imposi¢ao de papeis profissionais diferentes, ou
até menos apreciados, para mulheres, da mesma maneira que o racismo nao
¢ apenas xenofobia. Assim como o racismo pressupde manter as pessoas em
um sistema de trabalho, ndo as expulsar dele, o sexismo tem o mesmo
proposito. (Wallerstein, p.71, 2021).

Dessa forma fica evidente que esse modelo de produgao, que tem a divisdo racial,
sexual e social do trabalho como uma das bases, exclui as mulheres negras do mercado

de trabalho ou as destinam a informalidade, ao desemprego ou a salarios menores.
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Numa sociedade onde a divisdo racial e a divisdo sexual do trabalho fazem
dos negros e das mulheres trabalhadoras de segunda categoria, no conjunto
dos trabalhadores ja por demais explorados (afinal, sobre quem recai o peso
da recess@o?); numa sociedade onde o racismo e o sexismo, enquanto fortes
sustentaculos da ideologia de dominagédo, fazem dos negros e das mulheres
cidaddos de segunda classe, ndo ¢ dificil visualizar a terrivel carga de
discriminagdo a que esta sujeita a mulher negra. (Gonzales, p.98, 2020).

Assim sendo, a mulher negra ¢ confinada a uma tripla segmentagao do trabalho,
através da divisdo racial do trabalho que hierarquiza ocupagdes, destinando ao corpo
negro as tarefas bragais e de menor prestigio social; a divisdo sexual do trabalho que
atribui as mulheres as func¢des de cuidado e reprodugdo da vida, trabalho nao pago ou
sub-remunerado ¢ a divisao social que consolida a precarizacao, através de quem precisa
vender sua forca de trabalho para sobreviver. Assim, a mulher negra ¢ um sujeito social
atravessado por uma tripla segmentacdo e empurrada para a base da pirdmide
socioeconomica.

Carneiro (2003) faz uma importante analise sobre essas multiplas opressdes que
a mulher negra sofre, analisando como as desigualdades de raca e género colocam a

mulher negra abaixo nas escalas sociais:

Em face dessa dupla subvalorizagdo, ¢ valida a afirmac@o de que o racismo
rebaixa o status dos géneros. Ao fazé-lo, institui como primeiro degrau de
equalizagdo social a igualdade intragénero, tendo como pardmetro os padrdes
de realizagdo social alcangados pelos géneros racialmente dominantes. Por
isso, para as mulheres negras atingirem os mesmos niveis de desigualdades
existentes entre homens e mulheres brancos significaria experimentar uma
extraordinaria mobilidade social, uma vez que os homens negros, na maioria
dos indicadores sociais, encontram-se abaixo das mulheres brancas.
(CARNEIRO, 2003, p.119).

Aqui, a interseccionalidade surge como ferramenta indispenséavel, ndo € possivel
falar de classe sem entender que a cor da pele e o género determinam o valor da forca de
trabalho e o nivel de vulnerabilidade frente ao capital. Portanto, a subalternidade da
mulher negra no mercado de trabalho ndo ¢ uma falha do desenvolvimento econdmico
brasileiro, mas € parte do carater funcional de sua formacdo. A analise interseccional
revela que o racismo e o patriarcado atuam como dispositivos que reduzem o custo da
reprodugdo social, permitindo uma acumulagdo de capital mais agressiva sobre corpos,
que a sociedade foi, por sua vez, treinada para afirmar sua subalternidade. Assim, a
desigualdade enfrentada pela mulher negra ndo ¢ apenas uma questdao de renda, mas a
heranga de um projeto de nagdo que utiliza a desumanizagdo racial para garantir a

rentabilidade econdmica.
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3. Consideracoes finais

A partir do que foi analisado ao longo deste artigo ¢ possivel concluir que a
desigualdade no mercado de trabalho brasileiro ndo ¢ um fenomeno meramente acidental
ou conjuntural, mas o resultado de um projeto histérico de nacdo. Ao investigar a
interse¢do entre raga, género e classe, evidencia-se que a posicao da mulher negra na base
da piramide socioeconomica € a expressdao mais nitida de como o capitalismo brasileiro
se nutre das herangas coloniais para maximizar a exploragao.

Nesse sentido, compreender a categoria trabalho sob a 6tica da mulher negra é de
extrema importancia, questionando nao apenas a sua inclusdo no mercado de trabalho,
mas também as estruturas que definem quem deve ocupar cada posto de trabalho, para
que assim seja possivel compreender como a divisdo racial, sexual e social do trabalho
atua como um dispositivo de subalternizacdo e maquinas de manutengdo de privilégios
de raca, género e classe.

Por fim, as consideracdes aqui apontadas refletem a necessidade urgente de
politicas publicas e transformagdes estruturais, que enfrentem o racismo e o patriarcado
de maneira indissociavel da luta de classes. A experiéncia historica das mulheres negras,
marcada pela resisténcia e pelo trabalho incessante, permanece como sintese das
contradi¢des brasileiras e o ponto de partida necessario para a constru¢cdo de uma nova
sociabilidade, onde o trabalho deixe de ser um instrumento de opressdo e passe de fato a

ser um espago de emancipagao humana.
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