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Resumo: O artigo objetiva refletir as determinagdes que dominam a ldgica da producéo capitalista e as
interferéncias na contrata¢do da forga de trabalho das pessoas com deficiéncia. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica e documental, que toma o materialismo historico-dialético como método de analise. Conclui-
se que, hd um rebaixamento na qualidade da mercadoria forga de trabalho das pessoas com deficiéncia
refletidas nas formas como o Estado capitalista opera.
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Exploitation of the workforce of people with disabilities in Brazilitulo

Abstract: This article aims to examine the factors that shape the logic of capitalist production and the
barriers faced by people with disabilities in the labor market. It is a bibliographic and documentary study
that employs dialectical historical materialism as its method of analysis. The study concludes that there is
a devaluation of the commodity of labor power of people with disabilities, as reflected in the ways in which
the capitalist state operates.
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1. Introducio

As pessoas com deficiéncia constituem um dos grupos social € economicamente
mais excluidos, com a sua representacdo entre as camadas mais pobres da populacao
(Martins et al., 2012). A construgdo da deficiéncia pela sociedade ¢ orientada a partir dos
valores ideoldgicos da classe hegemdnica, para a manutencao das relacdes de dominagao,
empurrando para margem quem ndo atenda as suas demandas, numa sociedade alicercada
na maximizagao da produg¢ao e do lucro.

Diante desse contexto, cabe frisar que, o nimero de pessoas com algum tipo de
deficiéncia no Brasil cresce e se reconfigura com o passar dos anos. Refletir sobre esse

contingente populacional ¢ trazer para o debate os desafios enfrentados por cerca 17,5

milhdes de pessoas com deficiéncia com idade de trabalhar, o equivalente a cerca de 10%
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do total da populagao com 14 anos ou mais. As pessoas com deficiéncia que estavam de

fato na forga de trabalho representam 5,1 milhdes, enquanto um pouco mais de 12
milhdes de pessoas com deficiéncia estavam fora da forca de trabalho no Brasil (Brasil,
2022).

Em vista disso, o presente artigo busca refletir sobre o trabalho de pessoas com
deficiéncia a partir do materialismo histdrico-dialético, articulando as determinagdes que
dominam a logica da produgdo capitalista, as interferéncias na contratagdo da forca de
trabalho. Para isso, busca articular teoricamente as reflexdes produzidas em Marx e
Engels, bem como a inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
brasileiro.

Metodologicamente, fundamenta-se a partir do método dialético, considerando
as determinacdes objetivas em suas contradigdes. Constituiu-se em pesquisa
bibliografica, privilegiando-se as leituras de textos classicos, artigos e livros, além do

recurso de analise a documentos publicos.

2.  As funcgoes do corpo nalogica das determinacdes capitalistas a partir de Marx
e Engels

Embora nem Karl Marx, nem Friedrich Engels tenham desenvolvido uma teoria da
deficiéncia, algumas aproximacdes podem ser identificadas na sua analise da relacdo
entre o capitalismo e o corpo. O trabalho, argumentou Marx, ¢ um fendmeno corpdreo
que requer o “esfor¢o dos 6rgdos corporais” com o trabalhador a colocar “em movimento,
bracos e pernas, cabeca € maos, as forcas naturais do seu corpo” (Marx, 2013. p. 327). O
processo de trabalho, afirmou Marx, dita as acdes corporais, determinando em grande

parte que tipo de capacidade corporal € necessaria para funcionar no mercado de trabalho.

Isto d4a origem a ideia de uma capacidade corporal normativa, com os
individuos tendo que possuir um potencial corporal particular para funcionar
como parte da for¢ca de trabalho em geral, operando como “6rgdos
conscientes”, que “coordenam com os Orgdos inconscientes do automato.
Posteriormente, o capital impde condi¢des aos trabalhadores, tendo os seus
corpos de se adaptar ao ritmo, as exigéncias e as expectativas do processo de
trabalho. Os trabalhadores sincronizam os seus proprios movimentos “com o
movimento uniforme e incessante de uma automagao” (Marx, 2013.p. 605).

As implicagdes da posicdo de Marx indicam que os individuos cuja capacidade
corporal varia dos padrdes do corpo normativo t€ém o potencial de serem considerados
um obstaculo maior ao processo de producdo. Qualquer prejuizo limitaria possivelmente

o potencial do aparelho produtivo ainda mais do que aquele que decorre das limitagdes
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ja possuidas pelo corpo normativo. Disto surge entdo a nog¢ao de que alguns organismos

tém menos valor econdmico do que outros. Assim, a exclusao social de muitos individuos
com deficiéncia estd firmemente enraizada na rejei¢ao deles pelo capitalismo como fonte
de valor econdmico devido a incompatibilidade entre a sua natureza corporal e as
exigéncias do processo de trabalho.

Como argumenta Russel (2019, p. 15),

[...] A medida que o trabalho se tornou mais racionalizado, exigindo
movimentos mecanicos precisos do corpo, repetidos em sucessao mais rapida,
as pessoas com deficiéncia — surdos, cegos, deficientes mentais e pessoas com
dificuldades de mobilidade — foram vistas como — e, sem acomodagdes de
trabalho para atender suas deficiéncias, eram menos “aptos” para realizar as
tarefas exigidas dos trabalhadores fabris e eram cada vez mais excluidos do
emprego remunerado. E assim “o funcionamento do mercado de trabalho no
século XIX deprimiu efetivamente as pessoas com deficiéncia de todos os
tipos até ao fundo do pogo” do mercado” (Russel, 2019. p. 15).

O capitalismo industrial criou assim ndo apenas uma classe de proletarios, mas
também uma nova classe de “deficientes” que ndo se conformavam com o corpo padrao
dos trabalhadores e cuja for¢a de trabalho foi efetivamente apagada, excluida do trabalho
remunerado. Como resultado, surgiu uma justificativa para segrega-los fora da vida
dominante. Embora Marx e Engels ndo investigassem a deficiéncia, ndo evitaram abordar
essa questdo. Em seus escritos, denunciaram como a produgao infligia degradagao fisica
as massas trabalhadoras, argumentando que as cicatrizes da luta de classes estavam
expostas nos corpos da classe trabalhadora. O capitalismo, argumentou Marx,
“desperdica vidas humanas... e ndo apenas sangue e carne, mas também nervos e
cérebro”.

[...] A produgdo capitalista, quando a consideramos de forma isolada,
abstraindo do processo da circulagdo e dos excessos da concorréncia, lida de
modo extremamente parcimonioso com o trabalho efetivado, objetivado em
mercadorias. Em contrapartida, ela ¢, num grau muito maior que qualquer
outro modo de produgdo, uma dissipadora de seres humanos, de trabalho vivo,
uma dissipadora ndo so de carne e sangue, mas também de nervos e cérebro
(Marx, 2016. p. 126).

Uma observagdo atenta disto foi realizada por Engels, que exemplificou o
sofrimento direto que o capitalismo infligiu sobre o corpo. Portanto, Engels destacou que
sendo o 6rgdo um instrumento integrado as exigéncias operacionais do processo
trabalhista, as deficiéncias eram muito habituais. Pois na producao fabril, curvavam-se
com frequéncia, resultando em deformidades nas costas, ombros e joelhos dos

trabalhadores.
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Poucas vezes andei por Manchester sem cruzar com trés ou quatro aleijados,
acometidos dessa deformacdo da coluna e das pernas que pude observar
inimeras vezes; conhego pessoalmente um estropiado, portador das
caracteristicas descritas pelo doutor Hey, que foi mutilado em Pendleton, na
fabrica do senhor Douglas, industrial que ainda hoje desfruta, entre os
operarios, de reputacdo pouco invejavel por impor jornadas de trabalho
extremamente longas, que atravessavam noites inteiras. Nao ¢ dificil
identificar de imediato, entre os aleijados, aqueles que foram estropiados
dessa maneira — todos tém o mesmo aspecto: os joelhos curvados para dentro
e para tras, os pés voltados para dentro, as articulacdes deformadas e grossas
e, frequentemente, a coluna desviada para a frente ou para o lado (Engels,
2010. p. 191).

A industrializagdo, argumentou Engels (2010, p. 194), contribuiu para “multiddes
de acidentes de natureza mais ou menos grave, que tém para o operario o efeito

secundario de incapacitd-lo mais ou menos completamente para o seu trabalho”.

Além de todas essas enfermidades e deformacgdes, hd outros fatores que
causam grandes danos fisicos aos operarios. O trabalho em meio as maquinas
estd sujeito a numerosos acidentes mais ou menos graves, cuja consequéncia
¢ a incapacidade parcial ou total do operario para seu trabalho. Muito
frequente ¢ o esmagamento de uma falange ou mesmo de um dedo; menos
comum, mas ocorrente, ¢ metade da méo, a propria mao ou um brago ficarem
presos nas engrenagens e serem esmagados (Engels, 2010. p. 200).

A deficiéncia, afirmou Engels, reduz a capacidade de trabalhar e funciona como
uma barreira a sua venda, uma vez que os individuos ja ndo possuem o funcionamento
fisico ideal para participar. Assim, o seu valor de uso como forma de trabalho ¢ reduzido,
sendo menos procurado como fonte de exploracdo econdmica. Aqui, a base de uma
compreensdo marxista da deficiéncia € ainda mais iluminada, a medida que Engels retrata

a exclusdo econdmica e social que os individuos com deficiéncia podem experimentar.

Nesses acidentes, acarretem ou ndo a incapacidade para o trabalho, os
industriais, na melhor das hipodteses, pagam os honorarios dos médicos e,
quando sdo excessivamente generosos, o salario do trabalhador durante o
tratamento — o destino posterior do operario, se ndo mais puder trabalhar, é
um problema que ndo lhes diz respeito (Engels, 2010. p. 201).

Portanto, excluidos do trabalho, Marx sublinhou que os individuos com
deficiéncia se juntaram as fileiras do exército de reserva do trabalho, incapazes de
trabalhar e cuja existéncia era em grande parte do pauperismo. Descritos como
“desmoralizados” e “esfarrapados”, eram, argumentou Marx, vitimas da industria, cujo

nimero aumenta com o aumento de maquinaria perigosa.
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3. As pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro

Conforme a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua
2022, no que se refere a faixa etdria das pessoas com deficiéncia, com a maior taxa de
participacdo da forca de trabalho (55,3%) ocorreu entre as pessoas de 30 a 49 anos
(44,7%). As pessoas de 14 a 29 anos registraram taxa de 43,9%, enquanto o grupo de 50
a 59 anos alcancgou cerca de 43%, j& os idosos (60 anos ou mais de idade), apenas 10,2%.

Os dados da pesquisa ainda mostram que entre as grandes regides, a centro-oeste
registrou o maior percentual de pessoas com deficiéncia na forga de trabalho, 35,7%,
seguida da regido norte, 35,1%. As regides sul e sudeste tiveram taxas de 29,6% e 28,5%,
respectivamente. A regido nordeste apresentou o menor percentual, 26,8%. Tanto no
Brasil quanto em todas as grandes regides, as pessoas com deficiéncia receberam
rendimentos inferiores aos das pessoas sem deficiéncia. No Brasil, pessoas com
deficiéncia e sem instru¢ao ou aquelas com fundamental incompleto tiveram rendimento
médio proximo ao valor do salario-minimo vigente no periodo, R$ 1.253 reais. Ja as
pessoas sem deficiéncia receberam 21,2% a mais que as pessoas com deficiéncia, R$
1.519 reais. A regido nordeste, além de ser a com o menor rendimento em ambos os
grupos, R$ 756 reais para as pessoas com deficiéncia e R$ 971 reais para as pessoas sem
deficiéncia, também foi a regido onde esta diferenca foi mais intensa, 22,1% (Brasil,
2022).

Para introduzir a discussdo nos aspectos da regulamentagdo dos dispositivos
legais, considera-se importante expor os dois principios constitucionais com as suas
respectivas redagoes. A Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, em 1986 por meio
da Recomendagdao n° 168 ao tratar sobre a politica e promocao de emprego de
trabalhadores reabilitados e pessoas com deficiéncia, recomenda aos Estados Membros
(Item 11, letra a) a criagdo de medidas para criar oportunidades de emprego no mercado
regular, incluindo a possibilidade de incentivos econdmicos para estimular aos
empregadores a proporcionar a formacgdo profissional e dar emprego as pessoas com
deficiéncia, assim como adaptar os locais de trabalho, a estruturacdao das tarefas, os
equipamentos e maquinarios e a organizacao do trabalho para facilitar tal formagao e

emprego.
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Seguindo o marco constitucional de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia na administracdo publica direta e indireta (Art. 37, VIII), trés previsoes legais
voltadas para a pessoa com deficiéncia com a indicacdo de politica publica associada as
acOes afirmativas revelam, nas ultimas duas décadas, a conquista de direitos das pessoas
com deficiéncia:
1. A Lei n°® 7.853/89 traca a politica de integracdo da pessoa com deficiéncia
e cria 6rgdos de promocgdo de direitos e articulagdo de politicas publicas (a
Coordenadoria Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- CORDE) e, de representacdo participativa da sociedade organizada, aliada a
atribuig¢@o de sugerir e fiscalizar as politicas ptblicas (o Conselho Nacional de
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE).
2. A Lei n° 8.112/90, § 2°, no Art. 5° assegura o direito de as pessoas com
deficiéncia se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
junto a administragdo publica, reservando-lhes até 20% das vagas do concurso
publico.
3. A Lei n® 8.213/91 de natureza previdenciaria, consolida no Art. 93 a agéo

afirmativa, com reserva de cargos em empresas com cem ou mais empregados
para pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados (Gugel, 2007.p. 57).

Dessa forma, objetivando prevenir qualquer tipo de discriminagdo no que se
refere ao saldrio e a contratagdo, o artigo 7° da Constituicdo de 1988 preveé: “XXXI —
proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia”. Por sua vez, no artigo 37: “VIII, fica estabelecido
que a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo”. Deste modo, um ano depois da
publicacao da Constituicdo de 1988, foi aprovada a Lei Federal no 7853, de 24 de outubro
de 1989. Apesar da importante conquista no plano da formalidade juridica, mesmo no
tocante as condi¢des legais do acesso ao trabalho, essa lei continuou protelando a
regulamenta¢do do dispositivo constitucional da reserva de vagas. De acordo com o
inciso III do artigo 2° da referida lei, “na area da formagao profissional e do trabalho”, o

Estado fica encarregado de:

¢) a promogao de agdes eficazes que propiciem a insergao, nos setores publico
e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia; d) a adogdo de legislacao
especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e
do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras
de deficiéncia. (Brasil, 1989 apud Rosa, 2016. p. 51).

Desse modo, a conduta discriminatoria em relagdo as pessoas com deficiéncia €
tipificada como crime. A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, em seu art. 8°, tipificou

como crime punivel com reclusdo de um a quatro anos e multa:
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II — obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a qualquer cargo publico, por
motivos derivados de sua deficiéncia;
III — negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua
deficiéncia, emprego ou trabalho.

Ademais, a Lei Federal n® 7853/1989, no seu artigo 9°, paragrafo 1°, pela primeira
vez apontava, numa legislacao ordinaria com respaldo constitucional, a necessidade da
elaboragdo e da implementagdo de uma politica nacional de atencdo as pessoas com
deficiéncia. Desse modo, indicava a necessidade da elaboracao de legislagdo especifica
que normatizasse o processo de inser¢do no servigo publico federal e no setor privado,
bem como estabelecesse o conjunto de medidas juridicas, politicas e institucionais que
promovessem as condigdes necessarias no sentido de viabilizar a intermediagdo e a

colocacao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho competitivo.

Os assuntos a que alude este artigo serfo objeto de agdo, coordenada e
integrada, dos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, e incluirse-do em
Politica Nacional para Integra¢ao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na qual
estejam compreendidos planos, programas e projetos sujeitos a prazos e a
objetivos determinados (Brasil, 1989 apud Rosa, 2016.p. 52).

Conforme Rosa (2016) a referida Lei deveria regulamentar também os
procedimentos no sentido de garantir a participagdao das pessoas com deficiéncia nos
concursos publicos da administragao direta e indireta, do governo federal e dos governos
estaduais e municipais. Por isso, logo em seguida, o governo federal e as demais forcas
sociais diretamente envolvidas e interessadas neste processo, abriram frente de
negociagdo e articulacdo que culminaria, logo em seguida, com a aprovacao da Lei
Federal n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei Federal n® 8213, de 24 de julho de
1991, ambas contemplando dispositivos que tratam do ingresso das pessoas com
deficiéncia, tanto no servigo publico federal como no setor privado.

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 5° da Lei Federal n® 8112/1990,

[...] as pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Na iniciativa privada, verifica-se a determinag@o legal do artigo 93, §1° da Lei
Federal n® 8.213/1991, combinado com o artigo 36 do Decreto Federal n® 3.298/1999, os
quais estabelecem que as empresas que possuam mais de 100 empregados em seu quadro

de pessoal deverao ocupar de 2% a 5% de suas vagas com trabalhadores deficientes.

Anais do 112 Encontro Internacional de Politica Social e 182 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



8
As empresas que possuam menos de 100 funciondrios ndo tém o dever legal de

admitir empregados com deficiéncia, observado que a partir desse quantitativo a
obrigacdo de admissao ¢ definida de forma diferenciada, conforme a seguir: de 100 a 200
trabalhadores, percentual de 2% destinado a pessoas com deficiéncia; de 201 a 500
empregados, 3% das vagas orientadas aos individuos com deficiéncia; de 501 a 1.000
empregados, 4% de deficientes; de 1.001 funcionarios em diante, 5% reservado aos
sujeitos com deficiéncia. Assim, a Lei de Cotas ¢ a acdo afirmativa mais simbdlica ja
realizada no Brasil, no sentido de se promover a integragao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Conforme expde Rosa (2016) as contradigdes e os conflitos de interesses com que
essas discussoes, foram e continuam sendo atravessadas, enquanto a lei que trata do
ingresso das pessoas com deficiéncia no servigo publico, mediante concurso, prevé que
até 20% dos cargos e empregos publicos serdo reservados para as pessoas com
deficiéncia, na lei da iniciativa privada, a escala fixa o maximo de 5% de reserva de
vagas. Assim, presume-se que para 0S empresarios, como a reserva de vagas se trata
muito mais de um encargo do que de um beneficio, entdo ¢ preferivel que a quantidade
maior esteja sob responsabilidade do Estado, até porque ele precisa dar o exemplo na

assisténcia aos deficientes.

A explicagdo para o fato da reserva do servigo publico (de 5% a 20%), ser
maior que a da iniciativa privada (2% a 5%), ¢ mais um outro elemento que
auxilia na demonstracdo de que o burgués rejeita a forca de trabalho deste
segmento da sociedade. Afinado com os interesses do capital, o legislador
preferiu estabelecer uma quantidade maior de postos de trabalho naquele setor
que ndo esta submetido a logica da produgdo capitalista (Carvalho; Orso,
2006.p. 173 apud Rosa, 2016. p. 53).

Dessa forma, no cendrio dos empreendedores privados, a admissdo de pessoas
com deficiéncia defronta varias problematicas e divergéncias de interesses entre a classe
empresarial e a camada dos trabalhadores com deficiéncia. Sobre essa tematica, Hidalgo

(2011) citado por Guimaraes (2013) explana:

De um lado encontra-se a classe empresarial, que reclama de dificuldades,
especialmente falta de qualificagdo, (...) para cumprir as cotas exigidas por lei
e preencher as vagas de trabalho destinadas as pessoas com deficiéncia. Do
outro lado estdo os trabalhadores com deficiéncia, que reclamam da auséncia
de vagas para fungdes mais atrativas e salarios melhores, além do preconceito
na hora da contratagdo, alegando ser dada preferéncia aos deficientes com
grau de deficiéncia leve ou imperceptivel (Hidalgo, 2011. p. 118 apud
Guimaraes, 2013. p. 41).
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Portanto, além do baixo indice de trabalhadores com deficiéncia, contratados, a

maioria deles sdo pessoas com deficiéncia consideradas “leves". Quando contratadas,
elas ndo exigem das empresas gastos econdmicos adicionais com adaptacdes de locais
de trabalho ou com instrumentos de trabalho, nao interferem negativamente na produgao
da taxa geral da mais-valia e ndo causam outros transtornos.

A pratica da empresa de concentrar-se num tipo unico de deficiéncia pode ser
entendida como uma pratica discriminatéria. A finalidade da legislagdo é garantir o
acesso ao trabalho a todas as categorias de deficiéncia (art. 7°, XXXI, da Constitui¢ao
Federal, art. 4° da Recomendagdo n° 168 da OIT). Buscar apenas pessoas com
deficiéncias leves para contratar também pode ser considerado um ato discriminatorio.
As pessoas com deficiéncias tém o direito de ser respeitadas, sejam quais forem a
natureza e a severidade de sua deficiéncia (art. 7°, XXXI, da 88 Constituicao Federal, art.
3° da Declaragao dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia).

Conforme Begalli (2012) é comum associar algumas tarefas a certos tipos de
deficiéncia, como os auditivos com o trabalho em almoxarifados, os visuais com a
telefonia e os fisicos com o teleatendimento. Tal correlagdo ¢ restritiva, pois ndo permite
vislumbrar as diversas potencialidades que as pessoas com deficiéncia podem
desenvolver no trabalho, desde que os postos estejam devidamente adaptados.

Ainda segundo repertdrio de recomendacdes praticas da OIT (2006), sobre gestao
de questdes relativas a deficiéncia no local de trabalho, quando realizar entrevistas e
testes com candidatos com deficiéncia, os instrumentos utilizados devem estar em
formato acessivel para as diferentes deficiéncias, como, por exemplo, a presenca de
intérprete de sinais, quando o candidato for surdo, teste em Braille para os cegos, etc. O
ideal, quando forem ofertadas as vagas, ¢ incentivar que os candidatos informem
antecipadamente as suas necessidades para participar do processo seletivo (item 4.2 do
Repertorio de Recomendagdes Praticas da OIT: Gestdo de questdes relativas a
deficiéncia no local de trabalho).

Diante do exposto, nenhuma empresa capitalista preocupada com os lucros e com
a perda de competitividade esta disposta a fazer investimentos de grande monta somente
para empregar pessoas com deficiéncia, ainda mais com a existéncia de um vasto exército
de reserva de forca de trabalho sem deficiéncia, mais produtiva que pode ser incorporada

no processo de produgdo sem transtornos e sem gastos adicionais com adaptagdes. Por
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isso, de acordo com a avaliagdo de um dos maiores especialistas nas relagoes de trabalho

no Brasil,

[...] o sistema de cotas tem pouca eficiéncia quando a empresa ndo quer ou
ndo pode admitir portadores de deficiéncia. Os mais variados subterfugios,
inclusive legais, sdo usados para evitar a contratagdo. Algumas empresas
contratam advogados para apresentar argumentos sofisticados que justifiquem
a ndo contratagdo. Outras, mais pragmaticas, simplesmente elevam os
requisitos de qualificag@o para o preenchimento da vaga em aberto. Com isso,
elas restringem de modo consideravel o nimero de portadores de deficiéncia
que podem se candidatar aquele posto de trabalho (Pastore, 2000. p. 184 apud
Rosa, 2016. p. 78).

Nesse viés de praticas e atitudes discriminatorias na organiza¢do do trabalho
dentro da economia capitalista, se faz necessario tomar como exemplo as frases ditas por
Gustavo Malucelli Bacila, CEO da Baston, empresa de aeross6is em Palmeiras, no
Parana, em 2022. O presidente da Baston reclamou que o Ministério Publico do Trabalho
multou a empresa em R$ 150 mil por ndo cumprir regras de contratacdo de PCDs. No
audio, Bacila reclama que “esse ¢ o pais que eles querem”, fazendo referéncia a lei
trabalhista que determina a cota. Com uma fala extremamente capacitista, ignora toda a
opressao social e falta de acessibilidade que pessoas com deficiéncia enfrentam
diariamente.

“Se alguém ai quiser virar deficiente, avisa para nds cortar o dedo, sei 14, da
um tiro no joelho, furar o olho, pra gente poder cumprir os deficientes”.
“Quem tiver um deficiente conhecido, por favor, traga pelo cabelo”
(Jornalistas Livres, 2022).

Cabe mencionar que antes de ser instituida a obrigatoriedade de contratacdo de
pessoas com deficiéncia, poucas eram as empresas que as empregavam. Todavia, a essas
pessoas nao foram dadas oportunidades para terem em seu curriculo experiéncia
profissional. Assim, de uma forma geral, ndo se deve exigir experiéncia. Quando a
experiéncia for efetivamente necessaria ao desempenho da fun¢do, a propria empresa
deve oportunizar, em suas dependéncias, que a pessoa adquira as habilidades, a postura
de trabalho e os conhecimentos exigidos para o exercicio de certos cargos (art. 36, alinea
“c”, da Recomendacao n°® 168 da OIT, item 4.4 do Repertério de Recomendacdes Praticas

da OIT: Gestao de questoes relativas a deficiéncia no local de trabalho).
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4. Consideracoes finais

Ao considerarmos a questao da desigualdade das pessoas com deficiéncia como
elemento particular da histéria humana, permeada pelas multiplas faces do capitalismo,
reafirmamos a necessaria articulacdo entre luta anticapacitista e luta de classes como
caminho pretendido para alcancar a igualdade substantiva.

Conforme Mészaros (2011) o sistema do capital se constituiu sobre os alicerces
de estruturas discriminatdrias alienantes, portanto, quando se coloca, por exemplo, a
promessa de “oportunidades iguais”, trata-se de um sonho impossivel, pois dentro dos
limites absolutos do capital, sendo este o limite de desenvolvimento do homem nessa
sociedade, ¢ impossivel realizar uma verdadeira igualdade substantiva entre classes,
racas ¢ género, em um Estado neoliberal que ¢ minimo para a garantia de prote¢do social
€ maximo para a garantia da hegemonia da classe dominante.

Desse modo, vimos que no capitalismo reformista busca-se incluir esses grupos
minoritarios com a aplicagdo de algumas politicas publicas inclusivas, porém, nao lhes
garante as mesmas oportunidades de fato, tratando-se, portanto, de uma estratégia de
controle social. Nesse sentido, tendo em vista que no processo sociometabolico desse
sistema, a reprodugdo econdmica exige um controle social, discriminatorio e hierarquico,
o capital precisa dessas ldgicas desiguais para se operar. Portanto, Mészaros (2011) cita
que ¢ impossivel solicitar a dissolugao dessas questdes a esse sistema que € incontrolavel,
se € 1sso que o sustenta.

Destarte, as politicas de inclusdo existentes ndo superam as condigdes em que se
produz a exclusdo, na medida em que nao desestruturam ou rompem com o modo de
producdo capitalista, mas apenas colaboram para um ajuste ou uma acomodag¢do, nos
marcos da conciliacdo da relacdo entre capital e trabalho. Os mecanismos e estratégias
adotadas para evitar e minimizar a exclusao nao rompem com os elementos que originam
a desigualdade, pois estdo enraizados a ldgica vigente.

A luta das pessoas com deficiéncia da classe trabalhadora pelo direito ao trabalho,
nao deve ter apenas como objetivo garantir trabalho para um nimero muito reduzido de
trabalhadores com deficiéncia. Ela deve ter, antes de tudo, a intencdao politica de
denunciar o carater predominantemente ideoldgico da legislacdo que procura incutir nas
cabecas das pessoas a falsa ideia segundo a qual basta uma lei para que o direito ao
trabalho seja uma realidade concreta, ocasionando ideologicamente um conformismo

deste segmento.
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