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Resumo: Este trabalho problematiza os impactos do racismo na saide mental de mulheres negras no
ensino superior, compreendendo o racismo e o sexismo como elementos estruturantes da sociedade
capitalista brasileira. A partir de uma perspectiva critica a pesquisa foi desenvolvida por meio de revisdo
integrativa da literatura e discute como as desigualdades raciais e de género atravessam a trajetdria
académica desses estudantes, produzindo sofrimento psiquico, sentimento de ndo pertencimento e
processos de invisibilizagdo. Além disso, aborda-se o papel das redes de apoio e da coletividade como
estratégias de resisténcia, fortalecimento identitario e enfrentamento das violéncias presentes no ambiente
universitario.
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Gender and Race Relations: The Impact of Racism on the Mental Health of Black
Female College Students

Abstract: This study problematizes the impacts of racism on the mental health of Black women in higher
education, understanding racism and sexism as structuring elements of Brazilian capitalist society. From a
critical perspective, the research was developed through an integrative literature review and discusses how
racial and gender inequalities shape the academic trajectories of these students, producing psychological
distress, feelings of non-belonging, and processes of invisibilization. In addition, the study addresses the
role of support networks and collectivity as strategies of resistance, identity strengthening, and coping with
the forms of violence present in the university environment.
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1. Introduciao
Enquanto a questdo negra ndo for assumida pela
sociedade brasileira como um todo, negros e
brancos, e juntos refletirmos, avaliarmos,
desenvolvermos uma praxis de conscientizagdo da
questdo da discriminacdo racial neste pais, vai ser
muito dificil, no Brasil, se chegar ao ponto de
efetivamente sermos uma democracia racial.

(GONZALEZ, 2020, p.310)
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Este trabalho problematiza os impactos do racismo na satide mental de mulheres
negras no ensino superior, compreendendo o racismo e o sexismo como dimensdes
estruturantes da sociedade capitalista brasileira.

Determinadas estruturas sociais, historicamente constituidas e enraizadas, tais
como o racismo estrutural, o patriarcado, as desigualdades e a heranca escravocrata
tendem a ser percebidas como naturais, embora resultem de processos historicos de longa
duragdo que promoveram a distribuicdo desigual de poder, riqueza e oportunidades. No
contexto brasileiro, diferentes indicadores sociais evidenciam a persisténcia dessa
dindmica estrutural. Para Bento (2022) “as hierarquias de raca e género foram
fundamentais para a estruturacdo do pensamento colonial”. A analise de variaveis como
renda, acesso a espagos de poder e mobilidade social, entre outros, revela a recorréncia
de uma hierarquia social na qual homens brancos ocupam posi¢des de maior privilégio,
seguidos por mulheres brancas, homens negros e, por fim, mulheres negras em posigdes
de maior vulnerabilidade socioecondmica. Essa configura¢dao ¢ reveladora do modo
como o racismo e o sexismo constituiram a formacdo social e economica do pais
(Mariosa, 2024).

A ampliagdo no acesso ao ensino superior brasileiro nas ultimas décadas,
impulsionada pelas politicas de a¢des afirmativas, promoveu mudangas significativas no
perfil racial e socioecondmico e de género das universidades publicas. Entretanto, ainda
que tais politicas tenham possibilitado o aumento dos ingressos de estudantes negras e
negros, persistem desigualdades estruturais que desafiam a permanéncia e atravessam as
condig¢des de vivéncia no ambiente académico.

Em particular sobre a realidade das mulheres, sobretudo, das mulheres negras,
essas vivéncias sdo ainda mais dolorosas. A intelectual bell hooks (2022), exemplifica
em seu livro “E eu ndo sou uma mulher?” que “Mulheres negras formam um dos grupos
de mulheres mais desvalorizados na sociedade estadunidense e, portanto, t€ém sido alvo
de abuso ¢ da crueldade [...]”, e isso ndo esta distante do cenario brasileiro.

Nesse contexto, tomou-se como objeto de investigagdo problematizar como as
relagdes entre raca e género, articuladas no capitalismo, incidem sobre a saide mental de
mulheres negras universitarias. A partir de uma perspectiva critica, compreende-se que
0 racismo e o sexismo ndo operam de forma isolada, mas se entrelagam historicamente

como mecanismos de exploragdo e opressao, estruturantes do capitalismo. As mulheres
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negras, situadas na intersec¢do dessas relagdes, vivenciam formas especificas de
violéncia simbodlica, institucional e subjetiva, que impactam diretamente suas trajetorias
educacionais e sua saude mental (Ferreira, 2025).

Nesse sentido, torna-se fundamental compreender tais experiéncias para além de
uma dimensao individual, situando-as no interior das relagdes sociais que estruturam o
capitalismo. Parte-se do pressuposto de que o racismo, articulado ao patriarcado,
constitui um dos principais mecanismos de organiza¢ao das desigualdades sociais,
operando tanto na exploragdo material quanto na produ¢do de subjetividades marcadas
pela exclusdo, pelo silenciamento e sofrimento (Gonzalez, 2020).

Dessa forma, o presente trabalho busca problematizar os efeitos do racismo sobre
a saude mental de mulheres negras no ensino superior, destacando como tais experiéncias
se articulam as dindmicas mais amplas de desigualdade social, exclusdo e reproducdo das
hierarquias raciais e de género. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, de carater
bibliografico, desenvolvida por meio de revisdo integrativa da literatura, com base na
analise critica de produgdes académicas acerca das intersegdes entre raga, género, satde
mental e educacdo superior. O levantamento bibliografico foi realizado por meio de
consultas em bases de dados cientificas, tais como Scientific Electronic Library Online
(SciELO), Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS),
Biblioteca Virtual em Satde (BVS) e Google Académico. Os descritores utilizados
foram: “racismo e mulheres universitarias”, “sexismo e universidade”, “satide mental de
mulheres negras universitarias”. Foram analisados artigos publicados de 2019 a 2026.
Os critérios de selecdo envolveram a pertinéncia tematica, a contribuigdo das produgdes
para a compreensdo das relacdes entre racismo, sexismo e mulheres negras na
universidade. A metodologia adotada possibilitou identificar e sistematizar contribui¢des
tedricas e analiticas relevantes para a compreensao das desigualdades raciais e de género

que atravessam a experiéncia universitaria de mulheres negras.

2.  Relacoes entre Género e Raca: Impactos do Racismo na satide mental das
mulheres negras universitarias.

A compreensdo dos impactos do racismo na satide mental de mulheres negras
universitarias exige uma andlise que articule dimensdes histdricas e estruturais das

formas de controle social no Brasil. Conforme evidenciado por Souza (2024), a
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constitui¢cdo de instituigdes como os manicomios, ainda no século XIX, esta dirctamente
vinculada a necessidade de reorganizagao das formas de dominagao apos o processo de
abolicdo da escravidao, configurando novos mecanismos de controle sobre uma
populagcdo majoritariamente negra, agora formalmente livre, mas inserida em condigdes
precarias de existéncia.

Nesse contexto, 0 racismo ocasiona uma associacao que associam o corpo negro
a anormalidade, a periculosidade e a desordem. A psiquiatria, influenciada por teorias
eugénicas, desempenhou papel central nesse processo, contribuindo para a patologizacao
da populagdo negra e para a consolidacao de dispositivos de exclusdo que ultrapassam
os muros dos manicomios. Tal dindmica evidencia que o controle dos corpos e das
subjetividades negras sempre esteve no cerne da organizacdo social brasileira,

articulando-se as necessidades de reprodugao do capital.

No Brasil, os manicomios se tornam uma pe¢a na engrenagem do
branqueamento da nagdo, pois opera verdadeiras conversdes nas almas, pois
desumanizam a medida que expropriam qualquer possibilidade de manutengdo
publica de uma linguagem, de uma memoria, de habitos africanos e nesse corpo
esvaziado se inocula gradativamente o desejo de embranquecer, ou seja, adotar
condutas ditas normais. Por normais, entende-se uma disciplinarizacdo
eurocéntrica dos corpos e das condutas. (SOUZA, 2024, p.59)

Ao longo do século XX, essas formas de controle se reconfiguram, mas nao se
extinguem. A transi¢do do modelo manicomial para outras estratégias de gestdo da
pobreza e da populagdo negra, como a criminalizacdo das drogas e a intensifica¢do da
violéncia estatal nas periferias demonstra a permanéncia do racismo como eixo
estruturante das politicas de controle social. Nesse sentido, a chamada “guerra as drogas”
pode ser compreendida como uma atualiza¢do dessas estratégias, operando uma logica
necropolitica que incide de maneira desproporcional sobre corpos negros e territorios
periféricos, violéncia estd que foi estrategicamente naturalizada. Como reafirma Passos
(2023):

O Estado possui um papel fundamental na centralidade da gestdo da guerra e
na propaga¢do do medo, ja que € operada por uma certa civilidade e
racionalidade. Como a barbarie ¢ parte fundante da colonia, a racionalidade
branca e de tradi¢do europeia, ocupam o Estado e operacionalizam, em nome
da lei, da ordem e dos bons costumes, a manutengdo da guerra. Por isso, a
produg¢do da morte fisica e psiquica dos "selvagens", , "inimigos" e
"criminosos" ndo € vista como um problema, uma vez que foram naturalizadas
e incorporadas nos espagos institucionais, aparatos juridicos, modos de vida e
processos de subjetivacdo (PASSOS, 2023, p.101).
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Esses processos histdricos encontram ressonancia nas —experiéncias
contemporaneas de estudantes negras no ensino superior. Embora inseridas em um
espago que se apresenta como locus de producao de conhecimento e emancipacao, essas
mulheres enfrentam cotidianamente manifestagdes de racismo institucional ¢
interpessoal, que se expressam na deslegitimacdo de suas falas, na auséncia de
representatividade, na invisibilizacao de saberes e na reprodugdo de esteredtipos raciais.
Tais experiéncias produzem um ambiente marcado pelo ndo pertencimento, pela
hipervigilancia e pela necessidade constante de validagao de suas capacidades.

Do ponto de vista da saude mental, esses fatores podem contribuir para o
desenvolvimento de sofrimento psiquico, manifestado em quadros de ansiedade,
estresse, baixa autoestima e sindrome do impostor. No caso das mulheres negras, esses
impactos sao intensificados pela intersec¢ao entre racismo e sexismo, que produz formas
especificas de opressdo e vulnerabilizacdo. Assim, o sofrimento psiquico ndo pode ser
compreendido como uma questdo individual, mas como expressdo das contradigdes
estruturais de uma sociedade que historicamente construiu dispositivos de controle,
exclusdo e desumanizacdo da populagdo negra.

Além disso, observa-se que, assim como no processo historico de negacao do
racismo por meio do mito da democracia racial, o ambiente universitario contemporaneo
também opera, muitas vezes, pela invisibilizacdo dessas violéncias. A dificuldade de
reconhecimento institucional do racismo, a fragilidade dos mecanismos de dentincia e a
auséncia de politicas efetivas de acolhimento psicologico refor¢gam a reproducao dessas
desigualdades no interior das universidades.

Nesse cenario, experiéncias de discriminagdo frequentemente sdo minimizadas,
silenciadas ou tratadas como casos isolados, desconsiderando seu carater estrutural. Tal
dindmica contribui para o aprofundamento do sofrimento psiquico de estudantes negras,
que muitas vezes enfrentam sozinhas situacdes de exclusdo, constrangimento e violéncia
simbdlica. A naturalizagdo dessas praticas dificulta a constru¢ao de espagos académicos
verdadeiramente inclusivos, comprometidos com a valorizacao da diversidade e com o
enfrentamento das desigualdades raciais e de género.

E mesmo que o ingresso da populacao negra nas universidades tenha aumentado
significadamente por resultado de luta e resisténcia, a falta de representatividade nesses

espacos segue sendo uma questdo. Enquanto pretos e pardos sdo 55,7% da populagdo, no
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que se refere ao acesso ao ensino superior ainda estd na metade em relacdo aos brancos
e quando se analisa a permanéncia e conclusao este hiato se acentua, variando em fungao
de regionalidade, género e escolha do curso (ALMA PRETA, 2025). Assim, a
consolida¢do das politicas de agdo afirmativa e a qualidade da permanéncia no ambiente
universitdrio sdo desafios de primeira ordem, uma vez que a representagdo ¢
indispensavel para forjar pertenga. Pesquisa realizada com mulheres negras
universitarias reforga esta assertiva ao relacionar a auséncia de profissionais negros no
ambiente académico e assistencial, bem como o quanto sistema institucional de
trabalho, como elementos que influenciam a mulher negra na aceitacdo de relagdes
violadoras e de opressao (Farias et. al., 2025).

Quando nos debrucamos sobre o recorte da pos-graduacdo, o cendrio de
desigualdade se aprofunda. O acesso das mulheres negras nesses espacos segue em
numeros reduzidos e torna-se ainda mais restrito para aquelas que pretendem seguir na
carreira docente e na produgdo académica. As desigualdades estruturais presentes desde
a educagdo basica perpassam a trajetoria escolar dessas mulheres, produzindo barreiras
materiais, simbdlicas e institucionais que dificultam sua permanéncia e ascensdo no
ambiente universitario. A auséncia de politicas efetivas de permanéncia, o racismo
institucional, a sobrecarga de trabalho e cuidado, além da constante necessidade de
provar sua capacidade intelectual em espagos historicamente elitizados e
embranquecidos, contribuem para o afastamento de muitas mulheres negras da vida
académica. Sobre o contexto hegemoénico branco e masculino de produgdo de

conhecimento, cabe o destaque de que:

[...] em um pais de maioria de mulheres e negros, as formas de producdo do
conhecimento em espagos de poder continuam baseadas na logica conhecimento
branco versus experiéncia negra. Uma forma perversa de hierarquizar os sujeitos
e os saberes (Xavier, 2019, p. 69)

Por outro lado, assim como destacado nos estudos analisados, a partir de Costa
(2022); Machado (2023); Santos (2026); as redes de apoio entre estudantes negras e
negros emergem como importantes estratégias de resisténcia e prote¢do emocional. Esses
espacos coletivos possibilitam a constru¢do de pertencimento, o fortalecimento
identitario e a elaboracdo compartilhada das experiéncias de racismo, atuando como

contraponto as dinamicas excludentes do ambiente académico.
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Para esses grupos, a presencga na universidade ndo era um “favor” concedido
pelas institui¢des, mas uma conquista que exigiria a constante desconstrugdo de
barreiras histéricas e culturais da branquitude. Para muitos estudantes,
especialmente as mulheres negras, ocupar um espago universitario iria além da
inclusdo individual: tratava-se de um ato coletivo de transformacio. E o caso
de varias integrantes de coletivos de mulheres negras, que viam na ocupagao
desses espagos académicos uma forma de “enegrecer” a universidade,
ampliando sua representacdo e questionando as bases da exclusdo: “A adogdo
do sistema de cotas ndo ¢ um favor concedido pela universidade; muito pelo
contrario, nos cotistas, nos negras, é que estamos fazendo um favor a academia:
levando nosso coragdo para dentro de uma maquina que tem operado pela
exclusdo, para que agora finalmente ela seja um espago plural e vivo”, afirmou
uma estudante e membro do coletivo Nosso Coletivo, da UnB.
(COMCIENCIA, 2024)

Além disso, tais redes também desempenham um papel politico importante ao
tensionar estruturas institucionais historicamente marcadas pelo racismo e pela exclusao.
A partir da coletividade, estudantes negras e negros passam a reivindicar ndo apenas
permanéncia no espaco universitario, mas também reconhecimento, representatividade e
condi¢des mais dignas de existéncia dentro da academia. Dessa forma, o apoio mutuo
ultrapassa a dimensao individual do cuidado emocional, constituindo-se como pratica
coletiva de resisténcia, fortalecimento subjetivo e enfrentamento das desigualdades

raciais presentes no ambiente educacional.

3. Consideracoes Finais

A analise desenvolvida ao longo deste trabalho possibilitou compreender que os
impactos do racismo na saude mental de mulheres negras universitarias ndo podem ser
interpretados de maneira individualizada, descontextualizada e desvinculada das
determinagdes historicas e estruturais que organizam a sociedade brasileira. O sofrimento
psiquico vivenciado por essas mulheres ndo surge de experiéncias isoladas, mas da
permanéncia de relagdes sociais marcadas pelo racismo, pelo patriarcado e pelas
desigualdades produzidas e aprofundadas pelo capitalismo. Trata-se de um processo
histérico que atravessa geragdes e que continua operando na contemporaneidade por
meio de mecanismos institucionais, simbodlicos e subjetivos de exclusdo.

Ao longo da discussdo, foi possivel observar que as formas de controle e
desumanizagdo da populacdo negra ndo se encerraram com a aboli¢do formal da
escravidao. Pelo contrario, reconfiguraram-se em diferentes instituigdes e politicas de
controle social, como os manicomios, a criminalizacdo da pobreza, a violéncia estatal e

a guerra as drogas. Esses mecanismos demonstram que o racismo ocupa um lugar central

Anais do 112 Encontro Internacional de Politica Social e 182 Encontro Nacional de Politica Social
ISSN 2175-098X



8

na organiza¢do social brasileira, operando tanto na exploragdo material quanto na
producao de subjetividades marcadas pelo medo, pela vigilancia, pelo silenciamento e
pela negagdo da humanidade da populacao negra.

Nesse contexto, a universidade, embora frequentemente apresentada como
espaco de emancipacado, producao de conhecimento e ascensao social, também reproduz
as contradigoes e desigualdades presentes na sociedade. As estudantes negras, mesmo
ap6s os avangos proporcionados pelas politicas de agdes afirmativas, continuam
enfrentando diferentes formas de violéncia racial e de género no cotidiano académico. A
auséncia de representatividade nos espacos de poder, a deslegitimagdo intelectual, a
invisibiliza¢do de saberes negros, o questionamento constante de suas capacidades e o
sentimento de ndo pertencimento constituem experiéncias que produzem desgaste
emocional e sofrimento psiquico.

Além disso, torna-se importante destacar que as experiéncias das mulheres negras
no ensino superior sdo atravessadas por multiplas opressdes. A intersec¢do entre racismo
e sexismo produz formas especificas de vulnerabilizacdo que impactam diretamente sua
autoestima, suas relagdes sociais, seu desempenho académico e sua satide mental. Dessa
forma, compreender a realidade dessas estudantes exige reconhecer que raga, género e
classe ndo atuam separadamente, mas se articulam de maneira estrutural na produgao das
desigualdades sociais.

Outro aspecto relevante evidenciado neste trabalho refere-se a permanéncia do
mito da democracia racial como mecanismo de invisibilizacdo das violéncias sofridas
pela populacdo negra. Muitas vezes, o racismo no ambiente universitario manifesta-se
de forma sutil, naturalizada ou institucionalmente negada, dificultando a construcao de
espagos efetivos de acolhimento e enfrentamento dessas situagdes. A fragilidade das
politicas institucionais voltadas a satide mental, somada a auséncia de escuta qualificada
e de mecanismos eficazes de denuincia, contribui para o aprofundamento do sofrimento
psiquico de estudantes negras.

Por outro lado, também foi possivel identificar a poténcia das estratégias coletivas
de resisténcia construidas por estudantes negras € negros no interior das universidades.
As redes de apoio, os coletivos estudantis e os espacos de compartilhamento de
experiéncias emergem como fundamentais para a construgdo de pertencimento,

fortalecimento identitario e enfrentamento das violéncias raciais. Essas iniciativas
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demonstram que o cuidado e a resisténcia coletiva possuem papel central na producao de
saude mental e na permanéncia universitaria da populacao negra.

Nesse sentido, pensar a saide mental de mulheres negras universitarias implica,
necessariamente, discutir o compromisso das instituicdes de ensino superior com a
transformagdo das estruturas racistas e excludentes que ainda organizam o espaco
académico. Nao basta garantir o ingresso de estudantes negras nas universidades; ¢
necessario construir condigdes concretas de permanéncia, acolhimento e existéncia
digna. Isso envolve politicas permanentes de assisténcia estudantil, suporte psicologico
racialmente orientado, fortalecimento de acdes antirracistas, ampliacdo da
representatividade negra nos espagos institucionais e valorizacdo de epistemologias
produzidas por intelectuais negras e negros.

Por fim, este trabalho reafirma a importancia de produzir reflexdes criticas sobre
os impactos do racismo na saude mental da populacao negra, especialmente das mulheres
negras, compreendendo que o sofrimento psiquico também € uma expressao da questiao
social. Discutir satide mental, nesse contexto, € discutir desigualdade, violéncia, exclusdo
e direitos sociais. Assim, torna-se fundamental fortalecer praticas académicas, politicas
e profissionais comprometidas com a constru¢do de uma sociedade efetivamente
antirracista, na qual mulheres negras possam ndo apenas acessar a universidade, mas
ocupar esse espaco com dignidade, reconhecimento, pertencimento e possibilidade real

de existéncia plena.
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