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Resumo: O artigo analisa a ascensdo internacional da extrema-direita a partir de suas bases materiais,
relacionando-a a crise estrutural do capitalismo e a nova reestruturagao produtiva p6s-2008. Argumenta-
se que fendomenos como plataformizagdo, uberizacdo, industria 4.0 e gerenciamento algoritmico
intensificam a precarizacdo e fragmentacdo do trabalho, criando condigdes favoraveis para a captura
politica do descontentamento social pela extrema-direita. O texto examina ainda o caso brasileiro,
destacando a articulacdo entre reformas trabalhistas, expansdo do trabalho por plataformas e
institucionalizag¢@o de novas formas precarizadas de exploracdo laboral.
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The far-right and the vectors of the new productive restructuring

Abstract: This article analyzes the international rise of the far right through its material foundations,
relating it to the structural crisis of capitalism and the new productive restructuring after the 2008 crisis. It
argues that phenomena such as platformization, uberization, Industry 4.0, and algorithmic management
intensify labor precarization and fragmentation, creating favorable conditions for the political capture of
social discontent by the far right. The paper also examines the Brazilian case, highlighting the relationship
between labor reforms, the expansion of platform labor, and the institutionalization of new precarious
forms of labor exploitation
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Introducio

Ha pelo menos uma década estamos presenciando um fendmeno internacional de
extrema-direita. Certamente ele encontra particularidades e especificidades nacionais,
como nao poderia ser diferente, mas ganha contornos politicos de uma articulagdo
transnacional reacionaria. Os estudos sobre essa tendéncia politica tém se multiplicado e
muitos trabalhos tém se dedicado a dimensao politica e institucional. Mas nem todos tém

buscado estabelecer as devidas relagOes as suas bases materiais.

! Departamento de Ciéncias Sociais e Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais, Universidade
Federal de Sao Paulo. Estrada do Caminho Velho, 333. Jardim Nova Cidade. Cep: 07252-312.
Guarulhos — Sao Paulo — Brasil. tonelo@unifesp.br. O autor declara concordancia com a publicacdo e
divulgacdo do presente trabalho nos meios vinculados ao evento.
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Em nossa presente proposta, buscaremos tomar como base a analise da economia

politica do fendmeno, sobretudo sua relagdo com a crise € o mundo do trabalho. Para
1sso, analisaremos as determinagdes da nova reestruturagao produtiva pos-crise de 2008,
com sua maneira de conjurar novas morfologias do trabalho e ao mesmo tempo
generalizar os fendmenos de precarizagio’.

Por paradoxal que possa parecer, ¢ justamente nos contextos em que o proprio
sistema capitalista produz mais instabilidade e precarizagdo — e até mesmo a erosao dos
direitos trabalhistas —, em que amplos setores da populagdo teriam maiores razdes para
se insurgir contra as condi¢des de espoliagdo a que sdo submetidos, que a extrema-direita
tem demonstrado maior capacidade de se conectar com essas energias de revolta,
capturando-as e colocando-as a servico do seu oposto: a conservacao ou mesmo o
aprofundamento das condigdes adversas de vida da populacao trabalhadora.

Para além do modus operandi da extrema-direita, importa compreender o seu
significado ligado a crise estrutural e nova dinamica do capitalismo: trata-se de um
fendmeno que responde a uma necessidade de aumentar o grau de exploracdo do
proletariado em um momento em que o capital internacional ndo encontra um padrao de
acumulagdo suficiente para garantir a manutencdo de suas taxas de lucro de forma
estavel. Isso se da em um contexto de instabilidade, em condigdes histoéricas de
estancamento econdmico, que comecam a expressar solugdes de forga, mais autoritarias,
nacionalistas, na busca de manter elementos da hegemonia norteamericana no plano
econdmico e politico. Esse processo também tem como consequéncia também
aprofundar a espoliacdo do trabalho em uma nova reestruturagao produtiva, expressa na
industria 4.0, na plataformizacdo, na uberiza¢do e na amazonificagdo do trabalho as suas

marcas principais.

2 Para uma analise centrada do debate sobre a reestruturagdo produtiva, ver TONELO, 1. 4 nova
reestruturagdo produtiva: industria 4.0, subsungdo real e gerenciamento algoritmico. Caderno CRH
(Online), v. 38, p. 1-18, 2025; e TONELO, 1. Uma nova reestruturacdo produtiva pos-crise de 2008?
In: ANTUNES, R. (org.). Uberizagdo, trabalho digital e Industria 4.0. Sdo Paulo: Boitempo, 2020, p.
139-148.
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Desenvolvimento: Raizes da extrema-direita: nova classe perigosa ou fragmentacio
laboral?

Guy Standing (2013), em sua obra sobre o precariado, buscou interpretar esse
fendmeno ao construir a categoria de “precariado” e ao analisar as pressoes politicas e os
processos de instrumentalizagdo a que esse setor estaria submetido. Contudo, ao assumir
como dada a divisdo da classe trabalhadora — convertendo-a em uma classe distinta —
e ao caracterizar essa “nova classe” como “classe perigosa”, acaba por tomar efeitos
dissonantes da consciéncia de classe como se fossem determinagdes ontoldgicas. O
“perigoso”, nesse enquadramento, aparece como parte constitutiva e imanente dessa
suposta nova classe, o que produz equivocos importantes para a analise estratégica’.

Para situar corretamente a questdo, € necessario historiciza-la e compreender o
processo de fragmentacdo da classe trabalhadora em um contexto de crise, € nao
pressupor o surgimento de novas classes. Isso implica analisar os efeitos da Gltima crise
estrutural e seus impactos nas novas morfologias do trabalho.

O entrelacamento entre crise e reestruturagao produtiva ¢ um fendémeno historico
recorrente. A chamada crise do petréleo — que, como argumenta Mandel (1990), deve
ser compreendida como uma potente crise de superproducdo — esteve diretamente
conectada a generalizacdo de novos métodos de extragdo de mais-valor, como aqueles
associados ao toyotismo (Ohno, 1997)*, e desembocou, sob condi¢des politicas
favoraveis ao capital, na consolidag@o do neoliberalismo. O mesmo pode ser observado
em relagdo a crise de 2008 e seus efeitos no mundo do trabalho (Tonelo, 2021) (Antunes,
2018).

Em tltima instancia, toda crise constitui uma oportunidade para o capital afrouxar
legislagdes trabalhistas e avangar sobre conquistas anteriormente asseguradas. A batalha
pelos direitos dos trabalhadores contra a espoliagdo expressa uma determinada correlagao

de forgas, que pode representar uma fortaleza em momentos de ofensiva, mas também

3 Afinal, em distintos momentos histdricos a pauperiza¢do das condi¢des de vida ndo levou a setores da
classe trabalhadora a flertar com o fascismo. Nao existe uma equivaléncia entre a pauperizagdo e uma
automatica abertura para solugdes conservadoras ou reaciondrias. Nos aqui argumentamos também
como a reestruturagdo produtiva favorece esse cendrio, mas ndo determina. Ao contrario, contextos
com organizagao politica (partido) e formas de auto-organizagédo (sovietes) levaram ao caminho oposto,
a revolug@o ou processos revolucionarios.

4 O proprio engenheiro da Toyota e ligado aos mecanismos do chamado toyotismo estabelece em sua obra
sobre o tema a inter-relagdo entre a crise e a generalizagdo dos métodos da reestruturagio produtiva.
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podem se evidenciar momentos retrocesso e processos de fragmentacgdo laboral. Em todo

caso, a batalha pelo direito ao trabalho ¢ um ponto nevralgico da disputa contra o capital.
Quando Karl Marx analisou a Primavera dos Povos, especialmente ao refletir sobre os
acontecimentos que antecederam o massacre dos trabalhadores parisienses em junho de
1848 — momento de afirmacdo da independéncia politica do proletariado no palco
revolucionario —, percebeu uma inflexdao decisiva no projeto constitucional elaborado

entre a queda da monarquia e as jornadas de junho. Vale reter sua observagao reveladora:

O primeiro projeto de constituigdo, redigido antes das jornadas de junho, ainda
figurava o droit au travail, o direito ao trabalho, a primeira férmula canhestra
em que se condensavam as exigéncias revolucionarias do proletariado. Foi
transformado no droit a [’assistance, no direito a assisténcia publica. (...) No
sentido burgués, o direito ao trabalho ¢ um contra-senso, um desejo piedoso,
miseravel; mas por detras do direito ao trabalho esta o poder sobre o capital,
por detras do poder sobre o capital, a apropriacdo dos meios de produgdo, a
sua submissdo a classe operdria associada, portanto, a aboli¢do do trabalho
assalariado, do capital e da sua relacdo reciproca. Por detras do direito ao
trabalho encontrava-se a insurrei¢ao de junho. A Assembleia Constituinte, que
pusera efetivamente o proletariado revolucionario kors la loi, fora da lei, tinha
que rejeitar, por principio, a sua formula de constitui¢do, da lei das leis; tinha
de langar o seu anatema sobre o direito ao trabalho. (Marx, 2008, p. 106-107).

O anatema langado contra o direito ao trabalho que explica Marx, naquele
contexto, refletia as condigdes de uma batalha decisiva que se desenrolava nas semanas
seguintes, no interior da Primavera dos Povos: o confronto aberto entre capital e trabalho
em um cenario revolucionario, e que tinha o direito do trabalho como expressdo
fenoménica.

Voltando a atualidade, embora se mantenha a sanha burguesa de promover
anatemas contra o direito ao trabalho, ha um aspecto da analise do periodo em que teoriza
Marx que deve ser levado em conta para a caracterizagdo atual, ao analisarmos a ascensao
da extrema-direita: ela ndo emergiu sob condi¢des revolucionarias (e
contrarrevoluciondrias), tampouco enfrentando o proletariado em processos de greves,
piquetes, ocupagdes, um sujeito revoluciondrio no teatro do capitalismo do século XXI.
Ao contrario, nasce das condicdes de degradacao social e crise produzidas por uma
globalizacdo neoliberal em esgotamento, apds trés décadas de ofensiva sistematica contra
o trabalho, e que teve de administrar uma das maiores crises da historia do capitalismo,

a crise imobiliaria e financeira de 2008.
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Nessa perspectiva, ndo se trata de um fendmeno organico ao surgimento de uma

nova classe, nem uma reacao a revolugdo social, ainda que se tenha expressado como
reacdo aos movimentos da primeira onda de lutas p6s-2008°. Mais precisamente, trata-
se de um fendmeno funcional a nova dindmica do capitalismo pds-2008. Diante da
auséncia de um novo padrao estavel de acumulagao, o capital foi compelido a radicalizar
os mecanismos de espoliacdo, intensificagdo, precarizacao e controle do trabalho. A
extrema-direita cumpre, nesse processo, o papel de fabricante de investidas contra a
legislagdo trabalhista — um dos alvos preferenciais do grande capital — ao mesmo
tempo em que alimenta, politica e ideologicamente, as tribunas parlamentarias a favor
das reformas trabalhistas, da plataformizagdo, da uberizacdo e da amazonificagdo do

trabalho, impulsionadas pelas big techs.

Crise e solucoes do capital: formas de autoritarismo e suas funcionalidades

Na raiz de toda crise do capital encontramos processos de dissociacdo entre a
producao e as necessidades sociais reais, manifestos em fendmenos como superproducao
e sobreacumulacdo (Mandel, 1982) (Mészaros, 2009) (Tonelo, 2016) . Em suma,
expressoes das contradi¢cdes e antinomias inerentes ao proprio processo de acumulacao
do capital.

Em uma economia financeirizada, marcada pelo peso crescente das empresas
transnacionais e dos bilionarios na dindmica da acumulagdo, os choques entre interesses
financeiros e produtivos, longe de suplantarem os Estados nacionais, tendem a
intensificar conflitos e disputas estratégicas. A hegemonia norte-americana dos anos
1990 permitiu um ordenamento internacional no qual a espoliagdo do proletariado nos
antigos Estados soviéticos e na China, apds os processos de restauracdo capitalista,
articulou-se a dinamicas de descentralizacao produtiva (Harvey, 2011). Nesse arranjo, os
Estados Unidos atuavam como grande comprador das mercadorias produzidas por essa
forca de trabalho global, enquanto os complexos industriais chineses consolidavam-se

como “fabrica do mundo”, sustentados por baixos custos salariais (Hung, 2016)

5> De forma geral, foi expressdo de reagdo a um conjunto de lutas que emergiram no periodo da recessdo,
incluindo greves gerais como as da Grécia, a Primavera Arabe, mobilizagdes internacionais da
juventude, a primeira fase do Black Lives Matter, Primavera feminista e outros movimentos. Para uma
analise desses processos, Ver capitulo 4 do livro: Tonelo, Turi. No entanto, ela se move: a crise de 2008
e a nova dinamica do capitalismo.
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Hoje, entretanto, estamos diante de outra configuragdo historica. A ascensdo da China

como poténcia capaz de rivalizar a hegemonia norte-americana tem provocado
reorientagdes estratégicas nos Estados Unidos, em multiplos ambitos. Entre elas, destaca-
se a necessidade de reconstruir e fortalecer o proprio parque industrial, trazendo de volta
capitais dispersos globalmente. Trata-se de uma questdo ndo apenas econdmica, mas
também geopolitica e militar (Barbieri, 2025). A medida que as tensdes entre as poténcias
se aprofundam, a dependéncia da industria chinesa torna-se um risco estratégico
crescente.

E nesse contexto que se intensificam as disputas entre fragdes globalistas e
protecionistas/nacionalistas nas principais poténcias ocidentais, especialmente nos
Estados Unidos. A estrutura autocratica do Partido Comunista Chinés — que conserva o
nome, mas abriga em seu interior empresarios bilionarios — tem funcionado como um
aparato capaz de manter elevados niveis de exploracdo do trabalho e de assegurar
financiamento e investimento estratégico em setores prioritarios (Barbieri, 2025). Diante
disso, fragdes dominantes do capital ocidental passam a defender maior rigor no controle
de seu proprio proletariado — isto ¢, aprofundamento da precarizagdao, ataques as
organizagoes sindicais e erosao da legislacdo trabalhista.

Assim, a disputa entre globalistas e protecionistas/nacionalistas assume a forma
de um confronto entre antigos € novos neoliberais, de um lado, e a extrema-direita, de
outro. Contudo, do ponto da orientagdo para o mundo do trabalho e dos objetivos
estratégicos, as diferencas parecem ser mais de método do que de contetido. Nao por
acaso, as reformas trabalhistas implementadas desde 2008 tém contado com amplo
consenso entre distintas fragdes do capital nas poténcias centrais e nas periferias sob sua
influéncia, e inclusive nas distintas fragdes e alas politicas do grande capital. As
divergéncias residem na forma, no ritmo e na constru¢cdo de hegemonia. A extrema-
direita, especialmente nos Estados Unidos, apoiada por segmentos centrais das big techs,
adota um discurso aberto em favor da plataformizacdo sem direitos e do ataque frontal
ao sindicalismo — como ilustra o emblematico combate antissindical conduzido por Jeff
Bezos na Amazon (Tonelo; Barbieri, 2024). No contexto europeu, estudos reafirmam
(Greilinger; Mudde, 2024) que partidos de extrema-direita votam sistematicamente a

favor de medidas que ampliam precarizagao e plataformizagao.
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Desde 2016, com a ascensdo da extrema-direita em diversos paises e no contexto

de expansao global das plataformas digitais, o crescimento da economia de plataformas

tem sido vertiginoso. Segundo dados recentes do European Papers (Ceretelli, 2026):

O avango digital ndo poupou o campo do trabalho. Os ultimos quinze anos
testemunharam um rapido e intenso florescimento das Plataformas Digitais de
Trabalho (DLPs), o que causou uma transformagdo radical no mercado de
trabalho devido a convergéncia de certos fatores sociais, econdmicos e
politicos. Para compreender a dimensdo do fenomeno, basta lembrar que o
valor de mercado da economia das plataformas de trabalho, também
conhecida como “economia gig” ou “economia compartilhada”, aumentou de
7,1 trilhdes de dolares americanos em 2018 para 10,2 trilhdes em 2023.
Paralelamente, o nimero de plataformas de trabalho cresceu de 193 em 2010
para 1070 em 2023. Com foco no capital humano, em 2022, a forga de trabalho
das plataformas totalizou 28 milhdes de pessoas apenas no territério da Unido
Europeia (UE), um numero que deve quase dobrar até o final de 2025.

Assim, o fendmeno de crescimento da plataformizacdo e novas formas de
precarizagdo laboral ¢ internacional, ¢ ndo se condiciona as particularidades dos
governos, ainda que a extrema-direita cumpra o papel decisivo de alentar de todas as
formas esse processo em sua forma mais radical. A divisao do trabalho entre neoliberais
e extrema-direita estd em torno do qudo necessario seriam propostas disruptivas para
alentar esse processo, € como conciliar as transformagdes feitas com mecanismos
hegemonicos (incluindo formas de institucionalizagdo, da conformacdo de uma
burocracia sindical e de constituicdo do “Estado integral”, nos termos de Gramsci). Em
suma, institucionalizar o que ja foi conquistado, servindo ambas como momentos de uma

mesma estratégia do capital. Vejamos o caso brasileiro que ¢ bastante ilustrativo disso.

O caso brasileiro: laboratorios da simbiose

O caso brasileiro ¢ expressivo. Em primeiro lugar, pelas consequéncias do golpe
institucional, com o governo Temer e a implementacdo da reforma trabalhista, que
abriram caminho para a ascensdo de Bolsonaro e para as tentativas de devastacdo da
legislagdo trabalhista. Nao faltam evidéncias da relagdo entre a extrema-direita e os
vilipéndios aos direitos do trabalho. Essas dindmicas se expressaram no Brasil no
contexto pos-austeridade de 2014, no golpe institucional consumado em 2016 e no que
se seguiu com a reforma trabalhista e demais reformas.

Os efeitos podem ser observados empiricamente. O aumento da precarizagao e
desemprego coaduna-se com o crescimento exponencial da uberizagdo. Pesquisas

analisando o caso da Uber no Brasil (Pires; Pinto, 2020) evidenciam esse crescimento
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Em 2016, com a intensificacdo do ajuste fiscal e o aumento do desemprego, a
empresa cresceu dez vezes, atingindo 50 mil motoristas cadastrados. Em 2017
(austeridade permanente), o nimero de motoristas chegou a meio milhdo. No
terceiro trimestre de 2019, a empresa alegou ter mais de 600 mil motoristas
registrados (...). Em agosto de 2020, a empresa alegou ter um milhdo de
“parceiros”, incluindo motoristas e entregadores (UBER, 2020).

Pesquisa recente de Rosana Pinheiro-Machado tem explorado as conexdes entre
precarizacdao do trabalho e avango da extrema-direita. A autora chama aten¢do para o
trabalho nas redes sociais — especialmente no Instagram — destacando a presenca
significativa de mulheres envolvidas na venda de produtos, servicos e mentorias
(Pinheiro-Machado et al., 2024). Seu argumento mostra que esses trabalhadores e
trabalhadoras, que ela caracteriza como pertencentes a “Classe C” — acima da linha da
pobreza, mas marcados por endividamento e instabilidade — vivem uma tensdo
permanente entre aspiracdes empreendedoras associadas a ideia de “nova classe média”
e condi¢des concretas de vulnerabilidade. Nesse contexto, tendem a rejeitar politicas de
protecdo social, frequentemente percebendo seus beneficiarios como “preguicosos”, ao
mesmo tempo em que exaltam o trabalho duro e a competicdo individual como valores
centrais (Pinheiro-Machado, 2025).

Os processos de plataformizagdo do trabalho — da expansao da Uber a partir de
2014 a intensifica¢do das vendas via Instagram no pos-pandemia — aprofundam essa
dindmica, produzindo isolamento, jornadas extenuantes (12 a 15 horas diarias) e uma
sensagao de autonomia mediada por algoritmos. Ao mesmo tempo, consolidam a
dependéncia em relagdo a influenciadores digitais alinhados a direita e a um ambiente
digital em que valores conservadores tendem a se reproduzir e se naturalizar (Pinheiro-
Machado, 2024; 2025). Exemplificando isso politicamente, um dado mais recente da
Procuradoria federal, ainda no interior da pesquisa de Pinheiro-Machado, mostrou que
50% das 1149 pessoas que foram presas durante fracassada tentativa de golpe de 8 de
janeiro de 2023 recebiam auxilio emergencial. E uma combinagdo entre as condi¢des
objetivas que empurram essas pessoas para logicas individualistas e que se
retroalimentam com a gestdo algoritmica da ideologia pela via das redes sociais e
influenciadores de direita, e sdo capturadas politicamente pela extrema-direita e até

mesmo os aspectos “anti-sistémicos” de seu discurso.
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Esses dados ilustram a rela¢do entre a extrema-direita e a precarizagdo laboral

(particularmente a plataformizacdo do trabalho) no contexto brasileiro. Mas tais
observagdes levam também a reflexdo dos arranjos institucionais brasileiros que se
deram apos a extrema direita. Poder-se-ia sugerir que, sendo a extrema-direita um vetor
dos processos de precarizagdo e da nova reestruturagdo produtiva em curso, arranjos
politico-institucionais de tipo conciliatério — como a frente ampla brasileira —
apontariam para uma inflexdo no mundo do trabalho, um sentido de mais defesa dos
direitos do trabalho. Se ¢ fundamental distinguir governos de conciliagdo, como o atual,
de experiéncias golpistas e abertamente reacionarias como a de Bolsonaro, ¢ igualmente
necessario examinar os dados empiricos com atencao. Eles indicam que ndo apenas o
curso da nova reestruturacao produtiva no Brasil ndo foi revertido, como também parece
estar em curso uma estratégia complementar a devastagdo bolsonarista: a
institucionalizac¢do das transformacdes viabilizadas pelo periodo anterior.

Dados recentes da PNAD Continua (IBGE-PNAD, 2025), em levantamento
experimental sobre plataformizagdo do trabalho, sdo particularmente reveladores. Entre
2022 e 2024, houve um crescimento de 25,4% no niimero de pessoas ocupadas em
trabalho mediado por plataformas digitais — o que corresponde a aproximadamente 335
mil novos trabalhadores nessa condi¢cdo. Esse aumento ocorreu sob caracteristicas
marcadamente precarizadas: 86,1% dos ocupados plataformizados eram trabalhadores
por conta propria e 6,1%, empregadores. Enquanto entre os ndo plataformizados, a taxa
de informalidade era de 43,8%, entre os trabalhadores de plataformas esse percentual
alcangava 71,1%. Além disso, apenas 35,9% dos plataformizados contribuiam para a
previdéncia, contra 61,9% entre os ndo plataformizados (IBGE-PNAD, 2025).

Em sintese, nos dois ultimos anos (durante o governo Lula 3) houve um
crescimento superior a 25% do contingente de trabalhadores plataformizados no pais,
majoritariamente autonomos, desprovidos de direitos trabalhistas, com elevada
informalidade e baixa contribuicdo previdencidria — o que compromete o acesso futuro
a aposentadoria. O dado que muitas vezes obscurece essa realidade ¢ o salario por hora.
Pesquisas orientadas por logicas empresariais tendem a comparar rendimentos brutos
mensais entre plataformizados e ndo plataformizados, sugerindo que os primeiros
auferem ganhos superiores. Contudo, a pesquisa da PNAD Continua revela que os

trabalhadores de plataformas trabalham mais horas semanais (44,8 horas, contra 39,3
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horas) e, ainda assim, recebem menos por hora: R$ 15,4, valor 8,3% inferior aos R$ 16,8

dos ndo plataformizados. Esses dados se confirmam a partir de outras pesquisas
segmentadas. No relatorio sobre o caso dos motofrentistas na cidade de Campinas
(Abilio; Santiago, 2024), aponta-se que a referéncia de uma jornada de trabalho de até

44 horas também esta distante da realidade desses trabalhadores:

Do total de 192 respondentes, apenas 28,6% afirmaram trabalhar até 44 horas
semanais; 43,7% trabalham mais do que 60 horas semanais. Esse cenario
alarmante torna-se ainda mais estarrecedor quando analisado via categorias
APP e NAO APP. Ambas apresentam jornadas superextensas, mas os que tém
a entrega por aplicativo como principal fonte de renda trabalham ainda mais.
Mais de metade, 52,6%, dos APP trabalha mais do que 60 horas por semana;
os NAO APP sio 39,1%. Na faixa de mais do que 70 horas semanais, sio
37,6% dos APP e 25,5% dos NAO APP. Por fim, 21,3% dos APP afirmaram
trabalhar mais do que 80 horas na semana, enquanto os NAO APP sao 13,6%.
(Abilio; Santiago, 2024, p. 35).

Mais uma vez, evidencia-se o nicleo da nova reestruturagao produtiva: ampliacao
da jornada, fragilizacdo da legislagdo trabalhista e intensificagdo da extracdo de mais-
valor, mediada por formas de controle plataformizadas e com inteligéncia artificial.

Nesse contexto, as tentativas de regulamenta¢io da pejotizagio no STF® e das
relagdes de trabalho dos entregadores por parte do governo federal (PLO 152/2025)’
revelam um movimento mais amplo de institucionalizagdo das formas precarizadas de
trabalho consolidadas apds o avango da extrema-direita. Trata-se do risco de converter
em arquitetura juridica permanente aquilo que emergiu inicialmente como devastagao

dos direitos trabalhistas e expansao informal da plataformizagdo laboral.

Consideracoes finais

A andlise desenvolvida ao longo deste trabalho buscou situar a ascensdo da
extrema-direita ndo como um desvio conjuntural ou um fendmeno meramente
ideoldgico, mas como parte funcional da nova reestruturacdo produtiva € em curso no
capitalismo p6s-2008 e expressdao dos elementos estruturais da crise estrutural. Em um

contexto de estancamento econdmico prolongado, financeirizagao e crise de hegemonia,

% Nos referimos ao julgamento com repercussio geral de se € constitucional contratar trabalhadores como
pessoa juridica (PJ) mesmo quando, na pratica, a relagao tem caracteristicas de emprego formal.

7 PL em que se institucionaliza o “trabalhador ndo subordinado”, que aceita e regulamenta uma relagio de
trabalho que passa totalmente por fora da legislagdo trabalhista (CLT), fato amplamente criticado por
especialistas e entregadores, ver MANIFESTO CONTRA O PLP 152/2025, em:
https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR 157603
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o capital internacional tem respondido com a intensificagdo dos mecanismos de

exploracdo, controle e fragmentagao do trabalho. A industria 4.0, a plataformizacgdo, a
uberizagdo e a amazonificacdo nao constituem apenas inovagdes tecnologicas, mas
formas renovadas de subsuncao real do trabalho ao capital, combinando gerenciamento
algoritmico, intensificacdo da jornada, informalizagdo e erosao de direitos.

Nesse cenario, a extrema-direita cumpre papel decisivo. Ela fabrica anatemas
contra a legislacdo trabalhista, estimula a ideologia da autonomia empreendedora,
mobiliza ressentimentos sociais e os redireciona contra direitos sociais e formas de
organizag¢do coletiva. Nao representa uma ruptura unilateral com o neoliberalismo, mas
aparece como sua radicalizacao autoritaria, especialmente util quando se trata de acelerar
reformas regressivas e desorganizar resisténcias. E como vimos, as frentes amplas, a
exemplo do Brasil e pensando internacionalmente, nao tem revertido essas tendéncias e,
pelo contrario, por vezes auxiliam no processo de institucionalizacdo da precarizagao
laboral e perda de direitos.

Todavia, a reestruturagdo produtiva em curso ndo avanga sem contradigdes. O
proprio avango da precariza¢do tem produzido respostas. O Breque dos Apps de 2020,
em meio ao governo Bolsonaro, expressou a capacidade de auto-organizacdo de
trabalhadores plataformizados em escala nacional e internacional (Tonelo; Silva; Filho,
2022)%. Desde entdo, paralisagdes locais, regionais e nacionais tém disputado tarifas,
bloqueios arbitrarios e condigdes minimas de trabalho, inclusive conseguindo estancar o
rebaixamento continuo da taxa minima de entrega. Internacionalmente, experiéncias
semelhantes revelam que o conflito capital-trabalho permanece patente no interior da
plataformizagao laboral.

Se a nova reestruturagdo produtiva ¢ um processo em curso, sua consumagao
também ¢ um terreno de disputa. A alternativa real ndo reside na mera alternancia
institucional entre fragcdes do capital, mas na reorganizagao do mundo do trabalho, auto-
organiza¢do dos trabalhadores, que estejam politica e programaticamente orientados.
Isso implica articular trabalhadores plataformizados com setores tradicionais da classe

trabalhadora, superar fragmentagdes e resgatar métodos histoéricos de luta e solidariedade

8 Para acesso 4 nossa pesquisa sobre esses dados, realizada pelo Esquerda Didrio, ver HELENA, Daphnae.
Quem sdo os entregadores de Apps que estiveram na paralisagdo do 1J? Esquerda Diario, 2020.
Disponivel em:https://www.esquerdadiario.com.br/Quem-sao-os-entregadores-de-Apps-que-
estiveram-na-paralisacao-do-1J
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capazes de enfrentar as novas modalidades de controle, intensificagdo e vigilancia.
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