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Resumo: Com este artigo, ancorado na Ergologia e em discussdes sobre identidade
do campo da sociologia, objetivo problematizar o(s) uso(s) que a macro-gestdo, o
Estado, faz do corpo-si de trabalhadore(a)s da educacdo, ao organizar e
heterodeterminar um regime de trabalho e ao pdr em funcionamento, nas bases
legais, uma linguagem sobre o Trabalho Docente (TD) substancializadora de
discursos instituidores de identidade(s). Por se tratar do magistério publico, a
organizacdo do TD na Secretaria de Estado de Educacdo do Pard é prescrita e
detalhada em uma Instrucdo Normativa (IN). Para este estudo, interessa a IN n°
002/2019-GS/SEDUC-PA, em especial, o que figura no “Capitulo | - DA LOTACAO DE
PROFESSORES EM REGENCIA DE CLASSE”, do Art. 3° ao Art. 8°, e “Capitulo Il DOS
CRITERIOS DE PRIORIDADE”, do Art. 9° ao Art. 12. Além desse texto-base, também
tfrago para o debate transcricoes de um dos momentos do intervalo, gravado na
ocasido da pesquisa de campo. Como resultado das andlises, constato que a
politica organizacional do TD, no dmbito da prestacdo de servico de magistério
publico do Pard, desvela um sistema de exploracdo da forca de trabalho forcado
com jornadas que se tornaram, no decorrer do tempo, apesar das constantes lutas
em prol da valorizacdo de professore(a)s, exaustivas. Ademais, os discursos
consubstancializados por essa politica estatal controladora, seus efeitos de
sentido(s), tém gerado um jogo polifénico de identidades conflitantes, entre o(a)s
sujeito(a)s do grupo operacional do magistério, no sentido de que muito(a)s
docentes ndo se identificam e contestam-na. O exercicio desse poder cultural
heterodeterminador, na cultura escolar, a vista disso, empenha-se em reger e
organizar o TD com uma légica capitalista/neoliberal. Além disso, intenta unificar as
divisdes e diferencas identitdrias, conforme seus interesses diversos, com uma
politica de identificacdo obliquamente proletdria.

Palavras-chave: Organizacdo do trabalho docente. Politica de Identificagcdo.
Proletarizacdo.
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Abstract: This article, anchored in Ergology and in discussions about identity from the
field of sociology, aims to problematize the use(s) that the macro-management, the
State, makes of the body-self of education workers by organizihg and
heterodetermining a work regime and by putting into operation, in the legal bases, a
longuage about teachers' work (TD). This article is based on Ergology and on
discussions about identity in the field of sociology. It aims to problematize the use(s)
of the body-si of educational workers by organizing and heterodetermining a work
regime and by putting into operation, in the legal bases, a language about the
Teaching Work (TD) that substantiates discourses that establish identity(ies). Since it
deals with the public teaching profession, the organization of TD in the Pard State
Department of Education is prescribed and detailed in a Normative Instruction (IN).
For this study, the IN n°® 002/2019-GS/SEDUC-PA is of interest, especially, what is stated
in the "Chapter | - THE PLOTTING OF TEACHERS IN CLASS REGISTRATION", from Art. 3 to
Art. 8, and "Chapter Il OF PRIORITY CRITERIA", from Art. 9 to Art. 12. Besides this basic
text, | also bring to the debate transcripts of one of the moments of the break,
recorded during the field research. As a result of the analysis, | can see that the
organizational policy of TD, in the context of the provision of public teaching services
in Pard, reveals a system of exploitation of forced labor with working hours that have
become, over time, despite the constant struggles for the valorization of teachers,
exhaustive. Moreover, the discourses consubstantialized by this controlling state
policy, its effects of meaning, have generated a polyphonic game of conflicting
identities among the subjects of the operational group of teachers, in the sense that
many teachers do not identify with it and contest it. The exercise of this
heterodetermining cultural power in school culture, in view of this, strives to govern
and organize the DT with a capitalist/neoliberal logic. Moreover, it attempts to unify
the identity divisions and differences, according to its diverse interests, with an
obliquely proletarian identification policy.

Keywords: Organization of feaching work. Identification politics. Proletarianization.

Resumen: Este articulo, anclado en la Ergologia y en las discusiones sobre la
identidad desde el campo de la sociologia, pretende problematizar el/los uso/s que
la macrogestion, el Estado, hace del cuerpo-self de los trabajadores de la
educacioéon al organizar y heterodeterminar un régimen de trabajo y al poner en
funcionamiento, en las bases legales, un lenguaje sobre el Trabajo Docente (TD). El
objetivo de este articulo, anclado en la Ergologia y en las discusiones sobre
identidad en el campo de la sociologia, es problematizar el(los) uso(s) que la
macrogestion, el Estado, hace del cuerpo-si de los trabajadores de la educacion al
organizar y heterodeterminar un régimen de trabajo y al poner en funcionamiento,
en las bases legales, un lenguaje sobre el Trabajo Docente (TD) que fundamenta
discursos que instituyen identidad(es). Por tratarse de la profesidon publica docente,
la organizacién de la TD en la Secretaria de Educacion del Estado de Pard estd
prescrita y detallada en una Instruccion Normativa (IN). Para este estudio, es de
intferés el IN n° 002/2019-GS/SEDUC-PA, especialmente, lo que se establece en el
"Capitulo | - DE LA PLOTACION DE DOCENTES EN LA INSCRIPCION DE CLASES", del
articulo 3 al artficulo 8, y el "Capitulo || DE LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD", del articulo 9
al articulo 12. Ademds de este texto bdsico, también tfraigo al debate las
transcripciones de uno de los momentos de la pausa, grabadas en ocasidon de la
investigacion de campo. Como resultado del andlisis, encuentro que la politica
organizacional de TD, en el contexto de la prestacion de servicio de la ensenanza
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pUblica de Pard, revela un sistema de explotaciéon de la fuerza de trabajo forzada
con jornadas que se han vuelto, a lo largo del tiempo, a pesar de Ias constantes
luchas por la valorizacion de los profesores, exhaustivas. Ademds, los discursos
consustanciados por esta politica estatal de control, sus efectos de sentido, han
generado un juego polifénico de identidades conflictivas entre los sujetos del grupo
operativo del magisterio, en el sentido de que muchos docentes no se identifican
con ellay la impugnan. El ejercicio de este poder cultural heterodeterminante, en la
cultura escolar, en vista de esto, se esfuerza por gobernar y organizar el DT con una
l6gica capitalista/neoliberal. Ademds, intenta unificar las divisiones y diferencias
identitarias, en funcién de sus diversos intereses, con una politica de identificacién
oblicuamente proletaria.

Palabras-clave: Organizacién del trabajo de los profesores. Politica de
identificacién. Proletarizacion.

PERSPECTIVAS INICIAIS

Em face ao insistente cendrio de politicas de pauperizacdo, de
sienciamento e de instituicdo identitdria impostas ao(d)s trabalhadore(a)s
docentes, objetivo com este texto problematizar o(s) uso(s) que a macro-
gestdo, o Estado, faz do corpo-si (SCHWARTZ, 2014; NOUROUDINE, 2004) de
trabalhadore(a)s da educacdo, ao organizar e heterodeterminar um regime
de trabalho e ao pdér em funcionamento nas bases legais uma linguagem
sobre o Trabalho Docente (TD).

Como recorte do texto-tese “Dramdaticas dos usos do corpo-si € a
constituicdo identitdria no Trabalho Docente”, desenvolvido junto o
Programa de P&s-graduacdo em Letras da Universidade Federal do Pardg,
considero nos investimentos analiticos a organizacdo do trabalho docente
na Secretaria de Estado de Educacdo do Pard (SEDUC-PA).

A organizacdo do TD na SEDUC-PA ¢é prescrita e detalhada em uma
Instrucdo Normativa (IN). Para este estudo, interessa a IN n° 002/2019-
GS/SEDUC-PA, em especial, o que figura no “Capitulo | — DA LOTACAO DE
PROFESSORES EM REGENCIA DE CLASSE”, do Art. 3° ao Art. 8°, e “Capitulo I
DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE”, do Art. 9° ao Art. 12. Além desse texto-base,
também trago para o debate franscricoes de um dos momentos do

intervalo, gravado na ocasido da pesquisa de campo.
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Esses textos-base revelaram um contexto em que parece imperar,
mesmo que no magistério publico/estatal, uma ordem capitalistica imposta:
organizacdo fractalizadora do coletivo do/no trabalho. Eles direcionaram-
me, outrossim, a um conjunto de normas antecipadoras (SCHWARTZ, 2011)
do Trabalho Docente (leis estaduais e federais, diretrizes, pareceres etc.),
documentos que, historicamente, produzem discursos que atualizam,
inoculam e validam sentido(s) sobre esse trabalho. Nesses textos, percebi
que essa organizacdo macrogestora heterodeterminada estabelece,
também, uma divisdo social do trabalho que ndo possibilita espaco/lugar
para a linguagem produzida no/sobre o trabalho (NOUROUDINE, 2002),
pelo(a)s proprio(a)s sujeito(a)s em atividade. Como consequéncia, essa
politica estatal controladora, seus efeitos de sentido(s), tém gerado um jogo
polifdnico de identidades conflitantes, entre o(a)s sujeito(a)s do grupo
operacional do magistério, no sentido de que muito(a)s docentes ndo se
identificam e contestam-na. O exercicio desse poder cultural
heterodeterminador, na cultura escolar, d vista disso, empenha-se em reger
e organizar o TD com uma loégica capitalista/neoliberal. Alem disso, intenta
unificar as divisoes e diferencas identitarias, conforme seus interesses diversos,
com uma politica de identificacdo obliquamente proletdria.

Ao pensar a identidade docente, ademais, clara e declaradamente,
ndo estou reflexionando em ftermos de unidade, mas que tal identidade,
como uma dentre as multiplas idenfificacdes desse(a)s sujeito(a)s da pds-
modernidade ftardia (HALL, 2015), € vdria no &mbito mesmo dafs)
atividade(s) realizadas por ele(a)s.

Nesse sentido, a identidade transfigura-se numa

[..] ‘celebracdo mobvel’: formada e transformada
continuamente em relacdo as formas pelas quais somos
representados ou interpelados nos sistemas culturais que nos
rodeiam (Hall, 1987). E definida historicamente, e ndo
biologicamente. O sujeito assume identidades diferentes em
diferentes momentos, identidades que ndo sdo unificadas ao
redor de um "eu” coerente. Dentro de nds hd identidades
contraditérias, empurrando em diferentes direcdes, de tal
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modo que nossas identificacdes estdo sendo continuamente
deslocadas. (HALL, 2015, p. 12, grifos do autor).

ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO PARA: HETERODETERMINACOES ANTECIPADORAS E OS
RESQUICIOS DE PROLETARIZACAO

Por se tratar do magistério publico, a organizacdo do TD na SEDUC-PA é
prescrita e detalhada em uma IN, ato puramente administrativo, publicizada
anualmente no Didrio Oficial do Estado (DOE), de responsabilidade da
Imprensa Oficial do Estado do Pard (IOEPA). Este ato, na hierarquia do
ordenamento juridico, deveria cumprir preceitos contidos em leis superiores
da educacdo formal que, por sua vez, estdo subjugadas a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/1988).

A IN referente & lotacdo de pessoal nas unidades administrativas e
escolares da SEDUC-PA delibera o que o(a)s servidore(a)s desse orgdo
publico, professore(al)s, diretore(a)s de URE e Unidades SEDUC-PA na Escola
(USE), diretor(a) e vice-diretor(a) de unidades escolares, especialistas em
educacdo, secretdrio(a) escolar, assistente administrativo e apoio
operacional, devem seguir, executar, fazer e/ou respeitar. Alem disso a IN
prescreve/descreve a respeito das incumbéncias que devem ser seguidas
pelos par@metros nela especificados. Dai a caracteristica de ato
administrativo, expedido por um érgdo do poder publico.

Interessa para este estudo, mais especificamente, a IN n° 002/2019-
GS/SEDUC-PA, de 1° de marco de 2019, momento em que se deu a pesquisa
de campo na escola lécus. Em especial, o que figura no “Capitulo | — DA
LOTACAO DE PROFESSORES EM REGENCIA DE CLASSE”, do Art. 3° o Art. 8°, e
“Capitulo Il DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE", do Art. 9° ao Art. 12.

No Capitulo | da referida IN, a SEDUC-PA expde trés possibilidades de
jornadas para engquadramento do(a)s trabalhadore(a)s do magistério
publico do Estado. Essa organizacdo deveria materializar o que versa a Lei

Estadual n°® 8.030/2014, que dispde sobre a jornada de trabalho e as aulas
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suplementares de professore(a)s da educacdo da rede publica de ensino do
Estado do Pard, a que se referem os artigos 28 e 35 da Lei Estadual n°
7.442/2010, Plano Cargos e Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo Publica do Estado do Pard (PCCR), de 2 de julho de 2010. Por sua
vez, estas estdo submetidas a Lei Federal 11.738/2008, que “[...] regulamenta
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo bdsica a que se refere a alinea "e" do inciso Il do caput do
art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias.” (BRASIL, 2008).

Decorre do exposto que o(a)s professore(a)s podem ser lotado(a)s em
jornadas parciais de 20 (vinte), 30 (trinta) ou integral de 40 (quarenta) horas
semanais — 100 (cem), 150 (cento e cinquenta) e/ou 200 (duzentas) horas
mensais, nessa ordem -, embora o Edital do Concurso, Lei que
preestabelece a jornada de trabalho, seja de 100 horas mensais. De todos os
editais de concurso para o magistério publico da SEDUC-PA, apenas os trés
Ultimos, Editais C-125, C-154 e C-173, discriminam as trés possibilidades de
jornadas, conforme estd disposto no Edital C-173 de 2018: “1.1.4 Jornada de
Trabalho: O servidor ocupante de cargo de Professor, Classe |, Nivel A,
submeter-se-a as jornadas de trabalho parcial semanal de 20 (vinte) horas;
parcial semanal de 30 (trinta) horas; ou integral semanal de 40 (quarenta)
horas, a critério da Administracdo” (PARA, 2018). Essas jornadas s&o
compostas de 75% (3/4) de horas de regéncia de classe e 25% de horas-
atividade. Dessa maneira, estas Ultimas correspondem a 1/4 da jornada de
trabalho, majoracdo prevista no PCCR.

Na forma da lei, a implementacdo das jornadas de frabalho na
SEDUC-PA deu-se tardiamente, seis (06) anos apods publicacdo da Lei Federal
11.738/2008, e ainda ndo alcancou, no que concerne as horas-aula e horas-
atividade, o que estd disposto no inciso 4°, do Art. 2° dessa Lei: “§ 4° Na
composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite mdximo de 2/3
(dois tercos) da CH para o desempenho das atividades de interacdo com os

educandos.” (BRASIL, 2008), regéncia de classe.
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Ou seja, a politica organizacional da SEDUC-PA estabeleceu uma
meta de majoracdo de horas-atividade de até 25% em quatro anos, a
contar a partir do ano de 2014, que representa /4 da jornada de trabalho -
“[...] periodo destinado ao professor — e sé a este — para atividades diversas
das horas-aula, mas vinculadas com sua atuacdo de docente. Neste
periodo o professor prepara suas aulas, avalia a producdo dos alunos,
participa de reunidoes escolares, inclusive, cursos objetivando sua formacdo.”
(BRELAZ, 2010; PARA, 2010). Os % restantes, destinados & regéncia de classe,
ndo correspondem ao limite mdéximo de 2/3 previstos na Lei Federal do piso
salarial nacional, mencionada anteriormente, que obriga a aplicacdo dessa
composicdo de jornada de tfrabalho por todos os estados federados.

Essa aplicacdo, segundo o Parecer CNE/CEB n° 18/2012, homologado
em 1° de agosto de 2013, deve se dar em conformidade com a seguinte

fabela:

Tabela 1 - Composicao da jornada de TD que deve ser seguida por todos os
sistemas e redes de ensino brasileiras.

Durs!ciin total da Interagio com estudantes Atividades extraclasse
Jornada
40 26.66(*) 13,33
39 26,00 13,00
38 25,33 12,66
7 24,66 12,33
36 24,00 12,00
35 23,33 11.66
34 22,66 11,33
33 22,00 11,00
32 21,33 10,66
31 20,66 10,33
30 20,00 10,00
29 19,13 9,66
28 18,66 9,33
27 18,00 9,00
26 17,33 8,66
25 16,66 8,33
24 16,00 3,00
23 15,33 766
22 14,66 7,33
21 14,00 7.00
20 13,33 6,66
19 12,66 6,33
18 12,00 6,00
17 11,33 5,66
16 10,66 533
15 10,00 500
14 9,33 4,66
13 8,66 4,33
12 8,00 4,00

Fonte: Brasil, 2013.
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Desse modo, tendo por base a Tabela 1, em especial as composicoes
referentes as jornadas 20, 30 e 40 horas semanais, a politica de jornadas de
tfrabalho da SEDUC-PA ainda prioriza, demasiadamente, no desempenho da
funcdo professoral, atividades exclusivas de sala de aula, producdo de
linguagem no/como trabalho; conquanto o PCCR e a Lei Estadual da
jornada, considerando parcialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) 9.394/96 e a Lei Federal 11.738/2008, resguardem o direito da
producdo de linguagem sobre o trabalho, prioritariomente, no ambiente de
trabalho.

Além disso, outro fator que corrobora excessivamente para
sobrecarregar o(a)s professore(a)s com atividades de regéncia na SEDUC-PA
é a politica de "aulas suplementares” (conhecidas como de extrapolacdo),
prevista no “Capitulo II DAS AULAS SUPLEMENTARES” da Lei Estadual n°
8.030/2014, complementar ao que versa o PCCR quanto das jornadas de
trabalho, e na IN 002/2019. Como o proprio nome define, € uma CH
excedente ds jornadas e restringe-se a horas-aula. Subdivide-se em duas
categorias: aulas suplementares de complementacdo e de substituicdo.
AqQui interessa as de complementacdo por suscitar inUmeras questoes
relativas as estratégias usadas pelo Estado para escamotear uma politica de
serviddo (ANTUNES, 2009).

Conforme a lei, essa categoria de aulas € concedida caso haja
anuéncia do(a)s professore(a)s e, conforme Art. 6°, inciso ll, paragrafo 1°,
“[...] desde que haqja disponibiidade de CH comprovada no sistema
académico da Secretaria de Estado de Educacdo.” (PARA, 2014). Ou seja,
comprovada necessidade do servico de professor(a) de determinado
componente curricular. No Capitulo Il da IN 002/2019, do artigo 4° ao 7°, que

segue, detalha-se mais sobre essa concessdo pela SEDUC-PA:

Art. 4° As aulas suplementares correspondem a extrapolacdo
da jornada de frabalho, até o limite de 14 (quatorze) horas
semanais, por comprovada necessidade do ano letivo na
turma, componente curricular dos niveis de ensino, etapas e
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modalidades da educacdo bdsica da rede publica de ensino,
acrescidas das horas-atividade a elas correspondentes.

Art. 5° Somente serdo concedidas aulas suplementares aos
professores que estiverem lotados exclusivamente em regéncia
de classe, a esta equiparada a atividades desenvolvidas por
professores a que se referem os [sic.] artigo anterior com
avaliacdo técnica da Diretoria de Planejamento e Gestdo de
Pessoas - DPGP e autorizacdo da Secretaria Adjunta de
Gestdo de Pessoas - SAGEP.

Art. 6° Somente serdo mantidas as aulas suplementares de uma
lotacdo a outfra se houver necessidade e disponibilidade de
carga hordria, podendo ser redistriouidas, a critério da Seduc,
de acordo com a necessidade de integralizacdo da jornada
de outro professor efetivo.

Art. 7° Na hipdtese de reagrupamento de turmas no inicio do
segundo semestre letivo, terd prioridade na lotacdo o professor
que comprovar ter maior tempo de servico no magistério da
rede pUblica estadual. (PARA, 2019).

De acordo com o pardgrafo 2°, incisos de | a V da Lei 8.030/2014, a
extrapolacdo, uma vez concedida, passa a integrar a jornada de trabalho
no decorrer de um ano letivo, respeitando o limite de quatorze (14) horas-
aula semanais (setenta (70) mensais), expresso no Art. 4° dessa mesma lei.
Consoante com o Art. 11, do Capitulo Il da IN 002/2019, essas aulas devem
ser cumpridas, prioritariamente, numa mesma unidade escolar da rede.
Nesse interim, a reducdo dessas aulas, considerando o que veta a CF/1988 a

esse respeito, pode ocorrer nos seguintes casos:

| - desisténcia do professor, respeitado o prazo minimo de trinta
dias de antecedéncia, contados da data do protocolo da
solicitacdo;

Il - reducdo do nUmero de horas-aula na escola em que estiver
atuando;

Il - guando houver a necessidade de integralizacdo da
jornada de trabalho para provimento do cargo efetfivo de
outro professor;

IV - ocorréncia de cessdo do professor;

V - afastamento do efetivo exercicio da atfividade docente,
salvo nas licencas previstas nos arts. 81, 88 e 98 da Lei Estadual
n° 5.810, de 1994. (PARA, 2014).

Respeitante ao valor pago por essas horas-aula excedentes (expressos
nos pardgrafos 2° e 3° do Art. 5°), € acrescido 20% (vinte por cento) de horas-

atividade a extrapolacdo e o valor da aula é calculado levando-se em
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consideracdo o nivel (progressdo por tempo de servico) e a classe
(progressdo por fitulacdo) nas quais enquadra-se o(a) professor(a). Além
disso, agregava-se ao cdlculo as vantagens do cargo (“As vantagens sdo
valores financeiros que o servidor recebe além do vencimento, de forma
definitiva ou transitéria, concretizados através de adicionais, gratificacdes e
indenizacdes.” (BRELAZ, 2010, p. 62)). Todaviaq, isso foi revogado pelo Projeto
de Lein® 346/2021.

Se se levar em conta o limite legal dessas aulas, 14 semanais, 70 horas
mensais (acrescidas de 14 aulas relativas aos 20% de hora-atividade), o que
corresponde aproximadamente & jornada parcial de 100 horas mensais, 75
horas-aula e 25 horas-atividade, ter-se-ia a integralizacdo da jornada de
trabalho de outro(a) professor(a) efetivo(a) e/ou tempordrio com as devidas
vantagens que figuram no PCCR e que sdo pagas pelo Governo:
gratificacdo de escolaridade — GNS de 80%; gratificacdo de fitularidade
(progressdo  horizontal: 10% especializacdo, 20% mestrado ou 30%
doutorado); gratificacdo de magistério (10%); adicional automdatico por
tempo de servico (progressdo verfical, em que € acrescentado 5% a cada
triénio trabalhado até a majoracdo de 12 (60%)); auxilio alimentacdo etc.

Distintivamente do PCCR, a Lei da Jornada 8.030, de 21 de julho de
2014, passou a apregoar uma espécie de compensacdo por essa
sobrecarga de trabalho, expressa no Art. 6°, paragrafo 4°, que dispde que a
aula suplementar de complementacdo passa a incidir das vantagens,
inclusive sobre os proventos de aposentadoria. Anteriormente a essa Lei,
apesar de trabalhar uma vida inteira com horas-aula excedentes a jornada
de frabalho tracada no edital do concurso, o(a)s docentes ndo tinham
direito de incorporar essas aulas & aposentadoria. Caso o edital fosse para o
provimento de cargos com jornada de trabalho de 20 horas semanais, 100
horas mensais, ele(a)s aposentavam-se, desse modo, com a jornada parcial
minima apenas (BRELAZ, 2010).

Essa alteracdo proporcionada pela Lei da Jornada foi rescindida pela
atual Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 16/2019, pois, entre outras
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alteracdes, passou a delimitar o direito a aposentadoria integral. Nesse caso,
a politica de aulas suplementares de complementacdo volta a ser,
escancaradamente, um modo de organizacdo do TD, no dmbito da
prestacdo de servico de magistério publico/estatal do Pard, que desvela um
sistema de exploracdo da forca de trabalho forcado (ANTUNES, 2009), mal
remunerada, com jornadas que se tornaram, no decorrer do tempo, apesar
das constantes lutas em prol da valorizacdo de professore(a)s, exaustivas.

Como figura na IN 002/2019 e na Lei 8.030/2014, recortes apresentados
antecedentemente, “aulas suplementares” €&, por conseguinte, um
mecanismo textual-discursivo regulador de sentidos delineados pela macro-
gestdo estatal acerca do trabalho na educacdo. Pée em funcionamento,
consegquentemente, uma biopolitica (FOUCAULT, 1999; 2008) que impde
condicdes, usa, confrola, explora e aprisiona ideologicamente o corpo-si
docente, instituindo-lhe, como venho interpretando, uma identidade
proletdria, no caso.

O dlinhavo entre os grdficos 1 e 2, Formagdo Docente ¢ Tempo de
Servico, na sequéncia, também confidencia esse biopoder estatal, poder
administrativo atuante, manipulador e controlador, sobre o corpo-si,
impositor de destinos a viver, previamente calculados. Mesmo com uma
estafistica alta de trabalhadore(a)s docentes com pds-graduacdo, o que
possivelmente reverberaria o alcance das politicas de formacdo
continuada, ditas de qualificacdo/aprimoramento, quando se relaciona esse
levantamento ao tfempo de vida laboral, torna-se evidente o controle sobre

O grupo operacional do magistério.

Revista Latino-Americana de Estudos Cientifico - RELAEC
Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/ipa/index
ISSN: 2675-3855




REVISTA

.
o=, LATINO-AMERIGANA DE
/// ESTUDOS CIENTIFICOS

Grdfico 1 - Formagdo docente

Formacdo Docente

@

" Apenas Nivel Superior  “ Especializagdo ® Mestrado * Doutorando(a)

Fonte: Produzido pelo préprio autor

Grdfico 2 - Tempo de Servigo

Tempo de Servico

"0a05anos " 05al0anos " 10a20anos Mais de 20 anos

Fonte: Produzido pelo proprio autor

Dos 92% de docentes pds-graduado(a)s, 72% sdo especialistas e tém
uma idade professoral que se encaminha para a fase final do tempo de
servico. Isso estd diretamente concatenado com a politica de serviddo,
supervalorizacdo das horas de regéncia, materializada na IN de lotacdo,

solapada na CH de extrapolacdo, excedente concedido intencional e

propositadamente ao(d)s docentes inserido(a)s na jornada integral (40 horas
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semanais): “Art. 5° Somente serdo concedidas aulas suplementares aos
professores que estiverem lotados exclusivamente em regéncia de classe
[...]"

A0 que posso atestar, apesar dos respaldos “legais” do Estado, diante
da comprovada necessidade, a possibilidade de um(a) professor(a) poder
ser enquadrado, ainda hoje, em jornadas que podem exceder 250 horas
mensais (50 horas semanais, 10 horas didrias); dependendo da regido e do
grau dessa necessidade, ainda hd casos de jornadas que chegam a 300
horas mensais (60 horas semanais, 12 horas didrias). Tais jornadas, no jargdo
de agentes de lotacdo, sdo conhecidas como “extrapolacdo da
extrapolacdo”, que poderiam ser “exploracdo da exploracdo™.

Como demonstra o “Grdfico 3: Unidades de lotacdo”, a seguir, num
recorte que engloba apenas o(a)s sujeito(a)s co-laboradore(a)s da pesquisa,
essa (bio)politica igualmente justifica o fato de o(a)s professore(a)s serem,
em sua maioria, 69,23%, lotados em duas (02), trés (03) e/ou mais unidades
de ensino. Isso viola, outrossim, o que estd disposto no Art. 36 do PCCR,
paragrafo 1° “A jornada de frabalho do Grupo Ocupacional do Magistério
serd cumprida, prioritariamente, numa Unica unidade de ensino.” (PARA,

2010) e paragrafo 2°:

Caso ndo seja possivel o cumprimento do disposto no
pardgrafo anterior, a jornada de frabalho deverd ser
completada em projetos a serem regulamentados pela
Secretaria de Estado de Educacdo, no dmbito da unidade de
ensino em que esteja lotado o servidor, ou ainda, em cardter
suplementar, a jornada de trabalho  deverd  ser
complementada em outra unidade de ensino. (PARA, 2010).

Mais ainda, porque ambos os pardagrafos tratam de jornada e ndo de
aulas suplementares de complementacdo, as quais obrigam de certo modo
o(a)s professore(a)s a lotarem-se em vdrias unidades de ensino. Uma
professora Nndo aceitou ser colaboradora da pesquisa, pois vem de outro
municipio e estd lotada na escola Iocus com uma CH excedente; frabalha

em apenas um dia da semana.
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Grdfico 3 - Unidades de lotagao

Unidades de lotagéo

"0lescola " 02escolas " 03 ou mais escolas

Fonte: Produzido pelo préprio autor

Nos grdficos que seguem, apresento um demonstrativo referente co
panorama de enquadramento do(a)s professore(a)s nas jornadas de
trabalho da SEDUC-PA e uma média percentual que diz respeito as aulas
suplementares de complementacdo. Nessas amostragens considero o

quadro geral de docentes da EEEFMRM.

Grdfico 4 - Demonstrativo das Jornadas de Trabalho de docentes da EEEFMRM

Jornadas de trabalho SEDUC-PA
EEEFM Profa. Raimunda Miranda

¥ Jornada parcial de 100 horas mensais ™ Jornada parcial de 150 horas mensais

M Jornada integral de 200 horas mensais

Fonte: Produzido pelo proprio autor com base no “Relatdrio de Lotacdo 2019




REVISTA

T
== LATINO-AMERICANA DE
/// ESTUDOS CIENTIFICOS

Grdfico 5 - Demonstrativo de aulas suplementares de complementagao

Jornada Integral de 200 horas mensais:
aulas suplementares de complementagéao

W Com extrapolagdo méaxima B Com extrapolagdo média

Com extrapolagdo minima W Sem extrapolagdo

Fonte: Produzido pelo préprio autor com base no “Relatério de Lotacdo 2019”

Com relacdo as jornadas, Grdafico 4, a maior parte do(a)s docentes,
?1%, estd enquadrada na jornada integral, 200 horas mensais — 150 horas-
aula mensais e 50 horas-atividade. Desses, trés (03) docentes tém dois
vinculos e um (01) cursava “mestrado profissional” e, obrigatoriamente,
concilia os estudos com a jornada de frabalho.

Como apresentei anteriormente, com base na Lei Estadual 8.030/2014,
a majoracdo normal de aulas suplementares de complementacdo, 70 horas
mensais, € concedido justamente/intencionalmente a esse(a)s docentes
lotado(a)s na jornada maxima; incluindo os que tém mais de um vinculo,
consoante com o exposto no Art. 11: “Os limites de jornada de frabalho e
aulas suplementares fixados nesta Lei se aplicam, inclusive, ao professor com
mais de um cargo publico licitamente acumuldvel, desde que hagja
compatibilidade de hordrio.” (PARA, 2014).

Isso descumpre o que apregoa o Art. 9°, dessa mesma Lei: “Serdo
garantidas as aulas suplementares atualmente concedidas ao professor,
desde que para manter-se o efetivo exercicio em até 200 horas de regéncia
de classe, enquanto ndo ocorrer a integral implantacdo da hora-atividade
na fracdo de 1/3 (um terco), prevista na Lei Federal n°® 11.738, de 2008"
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(PARA, 2014), o que reduziria o tempo destinado para atividades de sala de
aula. Essa meta seria cumprida até 2018, mas ainda ndo se efetivou,
conguanto a Lei federal do piso e o reexame que frata da necessidade de
sua implementacdo, Parecer CNE/CEB n° 18/2012, digam respeito &
aplicacdo dessa legislacdo por todos os Estados da Unido (BRASIL, 2013). Na
EEEFMRM os casos de extrapolacdo mdxima, 220 horas mensais de regéncia,
como demonstro no Grdfico 5, totalizam mais da metade do quadro
docente, 58%; novamente, inclua-se ai o professor que cursava ‘“mestrado

profissional”.

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO DOCENTE NA SEDUC-PA E A PROLETARIZAGAO
INVERSA LATENTE

Com a politica apresentada na secdo antecedente, o Estado,
historicamente, enxugou/enxuga 0s gastos com o grupo operacional do
magistério, pois explorava/explora a forca de trabalho de que
dispunha/dispde no quadro permanente de pessoal e, ainda havendo
necessidade comprovada, utilizou-se/utiliza-se da contratacdo tempordria,
que também serviu/serve, em vdarios Governos, de arma politico-ideoldgica
para manter um “curral eleitoral” no servico publico, sem aparentemente
cometer crime eleitoral e administrativo; o primeiro Processo Seletivo
Simplificado (PSS) da SEDUC-PA, para provimento de vagas para professor
em cardter tempordrio, apds muita pressdo do Ministério PUblico do Pard, foi
em 2016.

No Estado, entre o penultimo e ultimo concurso, foram onze (11) anos
sem realizacdo de certames para provimento amplo de vagas (todos os
componentes curriculares) em cardter efetivo para o magistério publico. O
que sinaliza inUmeras perdas para a classe-que-vive-do-trabalho-docente:
superexploracdo da mao-de-obra do quadro permanente, como expus;
individualizacdo do(a) trabalhador(a) que se torna refém do frabalho
exclusivo de sala de aula e perde os elos culturais com o coletivo do/no
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trabalho; mesmo recebendo horas-atividades, o(a)s professore(a)s ndo tém
um tempo semanal reservado para desempenhd-las no ambiente de
trabalho; elevados nUmeros de adoecimento proveniente do trabalho
(casos de readaptacdo: professore(a)s afastado(a)s de sala de aula por
motivo de doencas provenientes do tfrabalho e que estdo em atividades
administrativas!); estatistica exorbitante de professore(a)s recém formado(a)s
ou ndo, d margem do mundo do TD e sem perspectiva de insercdo na drea
de formacdo (o alto indice de concorréncia no Ultimo concurso, C-173/2018,
talvez evidencie isso?); desvalorizacdo dos cursos de licenciatura/educacdos
etc.

Como dito antes, essa politica se perpetua sob a égide da alegacdo
da necessidade comprovada. Ou seja, para garantir a universalizacdo da
educacdo bdsica, direito subjetivo do(a)s aluno(a)s, resguardado na LDB
9.394/96, negligencia-se o direito do(a)s docentes, igualmente alvitrado em

leis. Nesse sentido, o Parecer CNE/CEB n° 18/2012 assegura que o

[...] importante é que todos saibam que a questdo do direito
dos estudantes, aos quais a LDB assegura 800 (oitocentas)
horas anuais lecionadas em 200 (duzentos) dias letivos, ndo se
confunde com os direitos dos professores naquilo que diz

I Conforme o Regime Juridico Unico (RJU), Capitulo VIII, Art. 56, readaptacédo funcional “[...] é a forma
de provimento em cargo [em funcdo] mais compativel, pelo servidor que tenha sofrido limitacdo, em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.” (PARA, 1994). Consoante
com as informacdes fornecidas pela URE, no municipio de Siqueira Campos, do(a)s trinta e quatro (34)
servidore(a)s readaptado(a)s funcionalmente, que trabalham em unidades escolares da rede
estadual de ensino, 65% sdo professore(a)s. Desses, todo(a)s tém aulas suplementares de
complementacdo; carga hordria excedente & jornada de trabalho. 45% tém extrapolacdo da
extrapolacdo, que varia de 250 & 300 horas de regéncia: 22,4% com 250 horas, 18% com 280 horas e
4,5% com 300 horas — nesse Ultimo caso, a(o) servidora(a) tem dois vinculos na SEDUC; de especidlista
em educacdo e professor(a) classe | (Apoio Educacional Especializado). Esses dados foram
computados com base na lotacdo referente ao ano letivo de 2020.

2 O site de noticias Agéncia Pard divulgou que foram 51.419 inscritos para concorrer a 2.112 vagas
ofertadas. Acesso em:
https://agenciapara.com.br/noticia/3876/#:~:text=A%20prova%20do%20concurso%20p%C3%BAbI
ic0,35%25%20d0%20total%20de%20candidatos. Acesso em: 15 ago. 2020.

3 De acordo com o Ultimo censo da educacdo superior no Brasil, realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que considerou o recorte histérico 2008-2018,
divulgado no ano de 2019, dos cursos de Bacharelado, Tecnoldgicos e de Licenciatura, estes Ultimos
estdo em Ultimo lugar na escolha do(a)s ingressante(a)s, 20,5%. O nimero de ingresso(a)s Nos cursos
Tecnoldgicos, mesmo ficando em segundo lugar no ranque, duplicou. Dos dez (10) maiores cursos de
graduacdo em numero de matriculas, no ano de 2018, especificamente, apenas dois cursos de
licenciatura aparecem na lista: Pedagogia em 2° lugar e Educacdo Fisica em 8° lugar. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2019/censo_da_educa
cao_superior 2018-notas_estatisticas.pdf. Acesso em: 15 ago. 2020.
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respeito as suas jornadas de trabalho. Aos estudantes, a escola
ou o sistema de ensino deve assegurar o total de horas de
aulas determinado pela LDB e, para tanto, devem prover a
contratagcdo ou redimensionamento das cargas hordrias de
quantos profissionadis sejam necessdrios para qassegurar aos
estudantes este direito. (BRASIL, 2013).

Com base em Silva Junior (2008), esse panorama demanda a
compreensdo das transformacdes identitdrias por que vem passando a
instituicdo escolar publica, universo onde se concretiza a prdxis docente, das
Ultimas décadas do século XX até a atualidade. Por essa razdo, tais
mudancas implicam no métier do professor, trabalho imaterial e
superqualificado, que, de acordo com esse autor, no atual momento de
reacomodacdo/perpetuacdo dos modos de producdo capitalista, passou a
ser explorado na perspectiva da acumulacdo flexivel, ou modo de
producdo toyotista.

Silva JUnior (2008) declara que o

[...] aumento da possibilidade de exploracdo do frabalho abstrato na
condicdo de acumulacdo flexivel consiste no “acumulo dos modos
de producdo servis pré-capitalistas” (LAZZARATO, 1997, p. 11) e leva
ao limite da auto-exploracdo o frabalhador orientado pela nova
sociabilidade produtiva. Esta € a novidade mais profunda da
acumulacdo flexivel. [...] Em acréscimo, “A exploracdo do aspecto
intelectual do trabalhador, no capitalismo contempordneo, € uma
afirmacdo da existéncia de uma ‘subjefividade produtiva’,

relativamente diferente da ‘subjetividade operdria'” (LAZZARATO,
1997, p. 104). (SILVA JUNIOR, 2008, p. 31, grifos do autor).

Na escola bdsica, com base no panorama organizacional que
apresentei, mesmo com a exigéncia de uma politica de superqualificacdo,
disposta no Plano Nacional da Educacdo (PNE)4, decénio 2014/2024,
instituido pela Lei n°® 13.005/2014, a exploracdo da subjetividade produtiva

4 No caso da Educacdo Bdsica essa superqualificacdo estd disposta na “*META 15: Garantir, em regime
de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacdo bdsica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.” (BRASIL, 2014) e "META 16:
Formar, em nivel de pdés-graduacdo, 50% (cinguenta por cento) dos professores da educacdo bdsica,
até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo
bdsica formacdo continuada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.” (BRASIL, 2014).
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ndo visa como fim Ultimo a obtencdo de um produto, que no caso da
universidade, grossissimo modo, consubstancia-se nas novas bases cientificas
que servem/servirdo de instrumentalizacdo, tanto para o(a)s futuro(a)s
professore(a)s quanto para o(a)s que estdo imerso(a)s no mundo do TD, na
escola; dai a necessidade artificial eterna de politicas de formacdo
continuada, que poderia ser de certificacdo continuada, consequéncia do
pragmatismo cientifico que tende a alimentar e dilatar, com base nas
l6gicas de eficdcia e eficiéncia, as estatisticas exigidas pelo capital
financeiro.

De fato, ela (a exploracdo) se presentifica de maneira mais visivel,
como demonstrei, numa organizacdo do trabalho que gera a ilusdo de que
a docéncia é uma atividade individual, o que demarca declaradamente de
forma inversa a exploracdo da subjetividade - que se levada em
consideracdo com base nos valores daquele(a)s que trabalham sempre foi
produtiva — na forma de subjetividade operdria, exploracdo apenas da forca
de trabalho vivo, por um tempo de vida laboral eldstico ao extremo.

A Ultima reforma da previdéncia do Estado do Pard, a PEC 16/2019 foi
votada as escondidas, na calada da noite. Dentre as mudancas que
implicaram perdas para o(a)s servidore(a)s, em que a classe docente foi a
mais lesada, o atual Governo, sob o comando de Helder Barbalho do
partido Movimento Democrdtico Brasileiro (MDB), aprovou o aumento de
11% para 14% da aliguota de conftribuicdo; fixacdo do fator 105, soma entre
idade e tempo de contribuicdo para garantir a aposentadoria (que passa a
ser de no minimo frinta (30) anos para mulheres e frinfa e cinco (35) anos
para homens; no caso de docentes € de 30 anos para ambos),
desconsiderando, injustamente, as regras de transicdo por idade (o que
implica no pagamento de peddgio); e a delimitacdo do direito a
aposentadoria integral para as mulheres maiores de 62 anos € homens
maiores de 65 etfc.

Durante a votacdo, muito(a)s professore(a)s protestaram em frente G
Assembleia Legislativa do Estado do Pard (ALEPA), sofreram forte retaliacdo
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do Batalhdo de Choque da Policia Militar e, covarde e contraditoriaomente,

foram impedido(a)s de entrar na “Casa do Povo™.

Imagem 1 - Manifestagao de servidore(a)s estaduais contra a votagao da reforma
da Previdéncia propos'ra pelo Governador Helder Barbalho MDB)

tuuuulnlllllll' i M

Fon’re Dlego Mon’re|ro 20159. Disponivel em
https://www.romanews.com.br/cidade/manifestantes-entram-em-confronto-com-a-policia-
durante-protesto-na/é63869/. Acesso em: 10 jun. 2020.

Silva  Junior (2008), sobre essa transmutacdo do capitalismo

contempordneo e os redimensionamentos por que passa o TD, assevera:

Destaca-se, ainda, o aumento da expectativa de vida do
trabalhador, a descentralizacdo do processo de trabalho em vdarios
lugares (em lugar de uma Unica unidade produtiva) e o trabalho
domiciliar. Por outro lado, é imprescindivel considerar as reformas
relativas ao frabalho, que diminuem os direitos sociais sobre o
frabalho, a necessidade de qualificacdo continuada pela vida toda,
gue novamente reforca a producdo cientifica pragmdtica e o
aumento do trabalho imaterial e produtivo. Tudo isto modifica [...] as
relagoes enfre Estado e instituicdoes, mas sobretudo o trabalho do
professor. (SILVA JUNIOR, 2008, p. 30).

Em direcdo oposta, mas sem muitos avancos, hd uma luta histérica de
professore(a)s da rede publica de ensino do Estado do Pard contra essa politica
estatal/mercantil, com mais énfase no que diz respeito ao tempo livre, repouso,
direito social sobre o trabalho, fixado como cldusula pétrea, imutavel, na CF/1988;
Art. 7° do “Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, “Capitulo Il: Dos Direitos
Sociais” (BRASIL, 2016). Esse jogo polifénico dissonante foi reiterado em alguns dos
intervalos que acompanhei/gravei no decorrer da pesquisa, cComo exponho no
recorte subsequente do [INTERVALO 021019].

Na Ultima greve, ano de 2015, que perdurou meses, uma das mais longas da
histéria, o Governo de Simdo Jatene, Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB),
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até cedeu s pressdes da classe por melhores condicdes de trabalho, diminuicdo
da jornada e valorizacdo salarial. Reduziu a concessdo de aulas suplementares, de
130 para 70 horas mensais, e lancou a proposta de pagar o piso nacional pela
jornada parcial de 150 horas mensais, 115 de horas-aula e 35 de horas-atividade;
valor pago pela jornada integral de 200 horas mensais. Nesse caso, aumentaria a
remuneracdo e diminuiria significativamente as atividades de regéncia.

Todavia, em assembleia geral com a categoria, professore(a)s que estavam
reunido(a)s nagquele momento na capital do Estado, uma parcela infima da
categoria, juntamente com o(a)s representantes do Sindicato dos Trabalhadores e
das tfrabalhadoras da Educacdo Publica do Pard (SINTEPP), essa proposta do
Governo nd@o foi aceita e em contrapartida o sindicato, atendendo ao clamor de
professore(a)s que estavam naquela reunido, defendeu a permanéncia das
jornadas com seus respectivos vencimentos e o aumento das aulas suplementares
de complementacdo, que poderiam chegar, novamente, ao limite de 280 horas
mensais de regéncia de classe. Ou seja, a extrapolacdo da extrapolacdo
tecnicamente poderia ser, de novo, de 130 horas-aula mensais, desatendendo,
mais uma vez, as horas-atividade.

Porém, nesse mesmo ano, o Governo parametrizou o sistema de lotacdo
com base na IN de Lotacdo N° 003, de 1 de marco de 2015, e fez deixar de vigorar
tal acordo e a majoracdo de aulas suplementares de complementacdo, que voltou
a ser de 70 horas mensais, podendo chegar excepcionalmente a 250 horas-aula
mensais. 1sso, claro, na frincha da lei, como dito anteriormente: comprovada a
necessidade do servico, caréncia de professore(a)s efetivo(a)s, mediante
autorizacdo da SEDUC-PA. O que fez com que o SINTEPP mantivesse o estado de
greve da categoria e aprovasse um novo calenddrio de lutas para o segundo
semestre daquele ano.

Em umas das muitas paralisacdes do ano de 2019, essa pauta voltou a tona e
foi objeto de discussdo entre o(a)s professore(a)s, no momento do intervalo, antes
da votacdo para aderir ou ndo ao movimento da greve estadual:

[01]°
[INTERVALO 021019]

5 Os excertos incorporados ao texto foram recortados de momentos dos intervalos que gravamos no
decorrer da pesquisa de campo. Para transcricdo tomamos como base as seguinfes normas: ( )
(incompreensd@o de palavras ou segmentos); / (fruncamento); MAIUSCULA (entoac@o enfatica); ::
(prolongamento de vogal); ... (pausa de qualquer extensdo); (( )) (comentdrios do transcritor ou do
analista); - - - - (Comentdrios que quebram a sequéncia temdtica da exposicdo; desvio temdtico); * "
(Citagdes literais durante a gravacdo); (Preti, 1999 (Org.)). Os cddigos numéricos, que antecedem
todas as transcricdes dos momentos de intervalo, dizem respeito ao controle de armazenamento
adotado por mim, pois, caso haja necessidade de revisitar a franscricdo na totalidade, facilitard a
localizagdo. Os que sucedem as siglas referentes ao(d)s professore(a)s orientfam-me, no caso de
recortes menores, na localizacdo do intervalo a que pertencem os enunciados. Nos turnos de fala nos
intervalos, adotamos P. para professor e/ou professora, independentemente do género. Usamos DIR.
para Diretora e para Vice-diretora VICE-DIR.
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((A sala dos professores estd bem cheia, inclusive algun(ma)s professore(a)s
ficam em pé. Enquanto todo(a)s conversam sobre pautas diversas, a
professora M.J. que foi representar a escola, juntamente com outra
professora, na Assembleia Geral do SINTEPP, em Belém, no dia anterior, em
que houve Paralisacdo, repassa as discussdes e decisdes da reunido))

[...]

((sem levar em conta nos cdilculos a politica de vantagens proporcionais ao
vencimento))

cinquenta ho:ras:... € o Plso SALArial:... de dois mil e dezeno:ve:... TA

[Prof(a).s 0210019] ((Comentam e concordam, embora uma maioria seja a
favor da politica de extrapolacdo defendida pelo SINTEPP. Nesse caso, o(q)
professor(a) pode ter até 25 horas mensais de regéncia — 150 horas-aula da
jornada integral e 100 horas de Aulas Suplementares; nessa situacdo, a
SEDUC-PA paga 50 horas-atividade adicionais sem a exigéncia de que sejam
cumpridas na escola. Muito(a)s professore(a)s ndo conseguem entender a
politica das jornadas de trabalho e concordam com a luta por horas-aula,
por mais tempo em sala de aula, empreendida pelo Sindicato. Sem dizer que
isso beneficia, economicamente falando, mais ao Estado. A extrapolacdo de
doi(ua)s professore(a)s comporiam a jornada de um(a) novo(a) professor(a),
com tudo que ela implica (Piso Salarial; Horas-atividade; Gratificacdo pelo
Nivel Superior (80%); Gratificacdo de Magistério (10%); Auxilio alimentacdo;
progressdes funcionais (vertical e horizontal.) etc.)

((Tod(a)s silenciam ante a critica da professora, pois muito(a)s nas
Assembleias Gerais, quando o SINTEPP apresenta as propostas do Governo,
optam na votacdo pela contra-proposta do Sindicato que € a de uma carga
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hordria maior de regéncia; j& aconteceu do Sindicato lutar para a jornada
poder chegar a 280 horas mensais de regéncia))
[P. CHAR. 021019] qual é o piso:.... de 20192:....

[Prof(a).s 0210019] ((Comentdrios))

[P. M.J. 021019] ele aind/e aind/ele ainda paga o de dois mil e quinze ainda...
ndo é ndo?:... ele vai pagar:... 6:.... até o dia vinte... o regjuste do Plso de
dois mil e dezesseis... pra atualizar:... ele j& va/td assim &6:... ((mostra para
algun(ma)s a agenda com as anotacoes))

[Prof(a).s 0210019] ((Comentdrios))

[P. ED. 021019] ndo... € sim gen::te:... o SINTEPP tem que brigar por cento e
cinquenta HO:ras e o Plso:... e pronto acabou-se:.... se ele DISSER que vai

[P. M.J. 021019] entdo:.... € esses informes que frou/que toruxemos:.... [...] O
meu entendimento foi esse:... e eu volto tris:te:... eu digo... "ah meu deus...
de no:vo:... a mesma histd:riai:... as mesmas situacoes” ()

[.]

Mesmo com uma IN de lotacdo, que tem forca de Lei, o sistema de
enguadramento de professore(a)s ainda permite, além da jornada integral,

Unica em que o(a)s professore(a)s podem receber o piso salarial nacional¢, a

6 Apds pressdes do grupo operacional do magistério, o SINTEPP agendou, no segundo semestre de
2021, paralisacdes para negociar, com o atual Governo, o reajuste do piso salarial do magistério,
implementacdo das jornadas de trabalho efc., pautas afirmadas em uma carta compromisso com a
educagdo, assinada no ano de 2018 pelo entdo candidato ao Governo Helder Barbalho (MDB). Na
primeira reunido, o governador apresentou uma proposta de reajuste de 40%, R$ 850 milhdes, no
vencimento linear do grupo operacional do magistério, déficit relacionado co piso do ano de 2020.
Isso_implica_em um_aumento de 24% no vencimento de docentes, sem garantia nenhuma de
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inclusdo de horas mensais com um limite que varia entre 70 e 150 horas
(casos de extrema necessidade comprovada), na contramdo de todas as
politicas de valorizacdo da docéncia, consubstanciadas na letra da lei.
Como diz a Profa. Ed. no recorte [22]. “O SINTEPP VAI DE NOVO
BRIGAR::... [...] POR CAR:GA HORA:RIA:... PELO AMOR DE DEUS:... NOS
TEMOS QUE BRIGAR POR SA-LA-RIO::... NAO POR CARGA HORARIA::... [...]".
Percebo, ademais, um injusto jogo de queda de bracos, pois em um dos
lados, com dois bracos, tem-se a representacdo pela “luta” sindical que de
algum modo corrobora (in)diretamente/contraditoricomente a permanéncia
dessa organizacdo estatal/mercantil, executada pelo Estado, e de outro a
representacdo propria da classe-que-vive-do-trabalho-docente, que, contra
vontade e por necessidade de subsisténcia, ainda subjuga-se, sem o direito
de tempo livre, as jornadas desumanas de trabalho, apesar de muito(a)s
docentes ndo concordarem plenamente e impugnarem tal estratégia
politico-estatal: “[P. ED. 021019] OLHA:... mas aconte:ce:: que se: ele

pagar:: cento e cinquenta ho:ras:... € o Plso SALArial:.... de dois mil e

pagamento retroativo referente ao periodo de 2016 a 2021, o que perfaz uma divida de R$ 1,4 bilhdes.
Em confrapartida ameacou fixar vantagens garantidas na Lei 7.442/2010 (PCCR): gratificacdo
magistério (10%), que passaria a ser uma Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), ndo
podendo ser menor do que o valor pago no Ultimo més, anterior ao reajuste; gratificacdo de
titularidade, especializacdo (10%), mestrado (20%) e doutorado (30%), que sé serd reajustada
juntamente com indice do reaqjuste geral dos servidores. Refirar gratificacdo do Sistema de
Organizacdo Modular de Ensino (SOME) (100%). Propds, também, desvincular as aulas suplementares

reduziria o efeito sobre todas as outfras vantagens, principalmente, a Vantagem de Tempo de Servico
(VTS)). que passam a ser percebidas com valores predefinidos em tabela conforme o vencimento da
classe (Escolaridade) e nivel (VIS) em que estiver inserido(a) o(a) professor(a). A equipe juridica do
SINTEPP recusou as propostas apresentadas e requereu que fossem revistas pela equipe econdmica e
orcamentdrio do Governo. No entanto, naguela mesma semana, com ajustes minimos (permanéncia
da gratificacdo do SOME e da escolaridade progressiva), descumprindo a negociacdo e o acordo
feito na Ultima reunido com a categoria e a representacdo sindical, o préprio Helder Barbalho
protocolou o Projeto de Lei n° 346/2021, na Assembleia Legislativa Paraense (ALEPA). Com uma
tramitacdo taciturna e acelerada, modus operandis desse governo, na semana seguinte, foi aprovado
e obteve, dos 32 deputados que se fizeram presente na secdo, um Unico voto contrdrio, o da
deputada Marinor Brito do Partido Socialismo e Liberdade (PSOL). Ela justificou o voto alegando as
inUmeras perdas da classe do magistério. O projeto de lei passou a vigorar a partir do dia primeiro de
outubro de 2021. Recentemente, segundo semestre de 2021, a equipe juridica do SINTEPP anunciou &
categoria e comemorou o transito em julgado referente ao pagamento do retroativo do piso salarial
do ano de 2016. Outras acdes serdo impetradas para decidir sobre o pagamento de 2017 ao més de
setembro de 2021.
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ganhando com duzentos e vin:te... [...] nés temos que acei:tar:... t6 louca
pra tfrabalhar me::nos e ganhar mais::...".

Hall (2015), ao discutir sobre a expressdo-chave “Jogo de identidades”
e as consequéncias politicas que ele (o jogo) pode suscitar, expde “[...] que
a identidade muda de acordo com a forma como o sujeito € interpelado ou
representado, a identificacdo ndo é automdtica, mas pode ser ganhada ou
perdida. Ela tornou-se politizada. Esse processo &, as vezes, descrito como
constituindo uma mudanca de uma politica de identidade (de classe) para
uma politica de diferenca.” (HALL, 2015, p. 16, grifo do autor).

Os discursos consubstancializados pela politica estatal controladora,
seus efeitos de sentido(s), por essa razdo, tém gerado um jogo polifdnico de
identidades conflitantes, entre o(a)s sujeito(a)s do grupo operacional do
magistério, no sentido de que muito(a)s docentes ndo se identificam e
contestam-na; como é perceptivel no didlogo do [INTERVALO 021019],
exposto anteriormente. O exercicio desse poder cultural heterodeterminador,
na cultura escolar, a vista disso, empenha-se em reger e organizar o TD,
superintendido, no que Ihe diz respeito, por uma légica capitalista/neoliberal.
Além disso, em concorddncia com Hall (2015), ele intenta unificar, com uma
politica de identificacdo, as divisdes e diferencas identitdrias conforme seus

interesses diversos.

Para esse mesmo autor, contudo, as politicas de identidades de classe

[...] nGo subordinam todas as outras formas de diferenca e ndo
estdo livres do jogo de poder, de divisdes e contradicdes
internas, de lealdades e de diferencas sobrepostas. Assim,
quando vamos discutir se as identidades [de classe] [...] estdo
sendo deslocadas, devemos ter em mente a forma pela qual
as culturas [...] contribuem para “costurar” as diferencas numa
Unica identfidade. (HALL, 2015, p. 38, grifo do autor).

Dessa feita, a identidade docente proletdria, do mesmo modo que a
identidade narrativa, espaco e tempo simbdlicos do coletivo no/do trabalho,
€ uma categoria discursiva, s6 que forjada do exterior da ST. Ignora,

porqguanto, 0os movimentos gestiondrios intfernos a ST,  micro-
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representatividades, evidenciadores de outros espacos e tempos
(idenfidades) escolares também possiveis, a partir de um sistema de
representacdo que ambiciona instituir identidades padronizadas com uma
macro-representacdo.

Assim sendo, no TD no dominio da SEDUC-PA, a politica de identidade
tem incitado outra politica, a da diferenca, em oposicdo ¢ identidade social
imposta pelos deslocamentos intencionais delineados e empreendidos pelo
Estado/Governo. Isso pode ser constatado mais fortemente na transcricdo
do [INTERVALO 131219]. Nele, mesmo sob a regulacdo de sentidos impostos
pelo Estado ao TD, o(a)s professore(a)s tecem um longo debate,
patenteando, denunciando e preterindo a légica de serviddo, exploracdo
do(a) frabalhador(a) da educacdo, dissimulada a sombra do designativo

“aulas suplementares”, como tenho refletido nessa secdo.

[02]
[INTERVALO 131219]

[P. ED. 131219] ((Em meio a falas circundantes, a professora infroduz uma pauta sobre
o frabalho)) hei::... agorra vamo falar de uma coisa muito bonizta:... vocés
vizram::... VOCES VIRAM O QUE O GOVERNA::DOR [..] FEZ COM A GEN:TE:... JA FOI

[P. R. 131219] aquele de onze porcen:to vai su:bir pra quator:ze?:... ((Refere-se &
porcentagem de arrecadagdo do IGEPREV))

[P. EL. 131219] hei::.... tu viu como vai ser::: ano que vem:: jéd2:... tu viu... ano que
vem:: como vai ser a lota::cdo ja2:...
[Prof(a)s.] ((Comentdrios))
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[P. ED. 131219] NAO::... ESSE GOVER:NO... ESSA QUESTAO DA::/ESSA QUESTAO
DA::/DA:://DA::/DA LOGIS::TICA... ADMINISTRA::CAO::... AGO:RA TA BOA::...

[P. H.S. 131219] é:.... é:::...

[P. ED. 131219] TEM COMO MELHO:RAR SIM:.... AGO:RA... PO::XA:... PRECISA DAR
LAMBADA NA GENTE TAM::BEM::... COMO VINHAM FAZEN::DO... E:=:GUA::...

[P. EL. 131219] € porque tem que morder e assoprar:....

[P. R. 131219] mas vai ter o pi::so2:.... vai ser::/vai pra ci::/vai pra:....

[P. EL. 131219] vai pra bai::xo::...

[P. ED. 131219] MAS SE ELE AUMEN:TAR:: O PISO E PIOR AIN::DA PRA GEN::TE... ELE VAI
DESCONTAR:: MAIS AIN:DA::... ((Risos))

[P. EL. 131219] ndo:.... desconta a mais... mas & proporcional::...

[P. R. 131219] &€ proporcional::... é::...

[P. ED. 131219] NAO E UMA ( )

[P. H.S. 131219] é proporcio:nal::...

[P. ED. 131219] E O CALCU:LO::...

[P. EL. 131219] eu sei:.... filha:.... mas tu ganha mais::...

[P. ED. 131219] ganha a mais::... mas tu chega um momen::to que (isso ndo vale a
pena::...) fe dizgo... custo:so..

[P. MAR. 131219] E MELHOR AQUELE PROFESSOR QUE TA SO COM CENTO E CINQUENTA
HORAS:.... vocé pega um confra-cheque de um professor de um professor de cento
e cinquenta e um de duzentos e vin:te... vocé vai ver a diferen::.ca:.... do desconfo...
de dinheiro... porque vai a::/a:/a:... como é que chama Id::...

[P. EL. 131219] a cliguota... aumenta...

[P. ED. 131219] é:.... aumen::ta... devido a tua carga hordria:....

[P. EL. 131219] pois é:... mas no ca:so da:/da:/I& da previdéncia de:le... ela é
sim:ples... ((IGEPREV, no caso)) ela ndo tem aliquota::... € s6é uma:....

[P. ED. 131219] (uma amiga...) que tem cento e cinquenta horas... ela mostrou pra
gen:te o confra-cheque de:la...erauma diferen:ca... que: NAO VA:LE:A A

[P. EL. 131219] tu ’rem muito mais traba::lho... pra ganhar um pouco mais:....

[P. H.S. 131219] é::.... a exirapolacdo?:....

[P. EL. 131219] humZ:....

[P. H.S. 131219] néo é a extrapolacdo?:....

[P. ED. 131219] é::....

[P. MAR. 131219] DIMINUI O PLANO DE SAUDE:.... [...] O IGEPREV DIMINUI TAMBEM...
TUDO DIMINUI:::...

[P. ED. 131219] [...] Al TU VAIS TER UM GA:NHO::... DE UNS QUINHENTOS REAIS::... SERA
SE VALE A PENA PRA TRABA::LHAR MAIS (SETE) DIAS?:....

[P. H.S. 131219] é:.... setenta horas € uns:: setecentos/seiscentos e pouco:....
setecentos::... liqui::do:....

[P. EL. 131219] é:.... é::....

[P. H.S. 131219] que no caso... vocé fica com duzentos e vin:ten... ((Refere-se a
jornada mdxima de trabalho, que compreende cento e cinquenta horas de
regéncia, mais cinquenta de hora-atfividade (horas adicionais para planejar,
formular, corrigir, lancar efc.) e as aulas suplementares, consideradas extrapolacdo,
pois excedem o Iimi’re de horas de regéncia e podem chegar a setenta horas))

[P. ED. 131219] qi:i.... é isso que eu 16 te falan::do... como diminui:... vai diminuir 1&::...
[P. EL. 131219] eu vou fazer essa con::ta:... [..]

[P. ED. 131219] FAZ::... A L. JAFEZ:.... A L. JAFEZ:...

[P. MAR. 131219] ndo:: eu j& fiz::...

[P. H.S. 131219] no meio Ultimo contra:to era assim:... eu tinha setenta horas de
extrapola::cdo:... eu abandonei:... porque eu ganha:va:... menos de seiscentos
redis:... € eu tinha UM TRABALHAO:....

[P. EL. 131219] fora a dor de cabe::ca:....
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[P. H.S. 131219] na verda::de... é:.... na verdade::... historicamente o Estado ga::nha
com o professor que fi::ca com a extrapolacdo:....

[P. ED. 131219] ISSO:::... E::i...

[Prof(a)s.] ((Concordam com a critica feita pelo professor H.J.))

[P. H.J. 131219] co invés de ter outro professor:... s& que a gale:ra ndo quer abrir
mdo:... a galeira tem duzentos e CIN:-QUEN:-ta horas:... ((A maioria dos
professore(a)s, por ndo entenderem a jornada de trabalho e por questoes
econdmicas, chegam a extrapolacdo da extrapolacdo: 250CH. Isso corresponde a
uma jornada semanal exaustiva de tfrabalho. E gera a escassez de carga hordria
para formar a jornada de novo(a)s professore(a)s efetivado(a)s por concurso. Essa
politica de extrapolacdo é um dos motivos de o Governo ainda ndo ter convocado
todo(a)s o(a)s aprovado(a)s no Ultimo concurso))

[P. ED. 131219] porque:... na extrapolacdo... ele pa:ga vinte porcento sd:... em
cima... da carga hordria:.... entendeu?:....

[P. MAR. 131219] 0 meu plano era R$ 700,00... passou pra R$ 810,00... por causa de
trinta horas... passou/aumentou R$ 110,00...

[P. H.J. 131219] se ele determinar que é cento e cinquen:ta:... a partir do ano que
vem:.... ai acabou a extrapolacdo::... que é cento e cinquenta de regén::cia:....

[P. EL. 131219] nGo::: pro Estado H.J.ii... [..] nGo é vantajo:so::...

[P. ED. 131219] PRA NOS SERIA VANTA::GEM:: SE O ESTA:DO::... é&:::/ FECHA:SSE::... @
nossa carga hordria em cento e cinquenta ho:ras:... EPAGASSE O PISO:....

[P. EL. 131219] E PAGASSE O PISO:.... ((Diz concomitantemente com a professora
ED.)) ai sim::...

[P. ED. 131219] ia ga:nhar mais::: DO QUE A GENTE JA (GANHOU:::...)

[P. EL. 131219] SIM::....

[P. H.J. 131219] QUE JA E:::.... mas que j& é assim::... cento e cinquenta de regéncia:....
[P. EL. 131219] mas ele ndo pa::ga:: 0 piso:....

[P. MAR. 131219] mas ele ndo pa:ga o piso:... ((Enuncia ao mesmo tempo que o
professor EL.))

[P. HJ. 131219] ndo... ele ndo pa::ga o piso atu:al:... ele paga hum mil novecentos e

[P. EL. 131219] |o0|s é::.... que € o piso de 2015::...

[P. ED. 131219] sim::.... mas a gen:te quer o atual:: H.J.:.... porque se eu deixo a minha
extrapolacdo e ele paga o meu piso:... eu vou fir:car:: ganhan::do mais do que
ho:je:... vou receber mais do que recebo ho:je com duzentos e vinte... duzentos e
dez horas:....

[P. HJ. 131219] [...] porgue cento e cinquen::ta j& é o piso anti::go:... né:....

[P. ED. 131219] eu vou receber mais:.... porque o que ele:: deixa de me pa::gar to::do
més € muito mais do que setecentos reais::... entendeste?::....

[P. EL. 131219] é::....

[P. ED. 131219] entdo... eu vou fer um ganho de o que?:... uns frezentos reais:....
trezentos e pouco:.... s& que com cento e cinquenta ho:ras::...

[P. R. 131219] vai trabalhar pra menos:....

[P. ED. 131219] menos:....

[P. H.J. 131219] PORQUE CENTO E CINQUEN:TA:... A::/A:: BA:SE E DUCEN:TOS:... 0
vencimen::to ba:se fica duzentos:... que é cento e cinquenta de regéncia:.... mais
cinquenta de hora-atividade...

[P. EL. 131219] o que era::/era pra ser:: um terco de hora-ativida::de::...

[P. H.J. 131219] é vinte e cinco porcento ago:ra de hora-atividade::...

[P. EL. 131219] € um quar::to:.... era pra ser::...

[P. H.J. 131219] mas tem uma politica de che:gar:: a um terco né2...

[P. EL. 131219] nunca chega:....

[P. H.J. 131219] nun::ca chega::.... mas tem 1&::... eles j& tGo em::/em:: um quar:to:...
vai pra um fer::.co:....
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[Prof(a)s.] ((Tecem comentdrios de como seria a rofina de frabalho caso essa politica
seja implementada [...]))

Alves (2017), ao refletir acerca da politica de remuneracdo de
professore(a)s da rede publica do Estado do Pard, denuncia essa politica de
valorizacdo de horas de regéncia de classe, na forma de aulas
suplementares, em vez da valorizagcdo de direito e de fato do magistério
pUblico, como requer a professora ED.: “PRA NOS SERIA VANTA::GEM:: SE O
ESTA::DO:.... é:::/ FECHA::SSE::... a nossa carga hordria em cento e cinquenta
ho:ras::... EPAGASSE O PISO::... [...]". Tal politica, de acordo com esse autor,
torna-se um indicativo de precarizacdo do TD na SEDUC-PA, visto que, como
a Unica possibilidade de melhorar os ignominiosos saldrios da categoria,
o(a)s frabalhadore(a)s ainda necessitam substancialmente dessa CH

excedenfte.
PERSPECTIVAS FINAIS

O panorama apresentado nesse artigo aponta para questdoes
historicamente veladas, que poderiam propiciar redimensionamentos na
organizacdo do frabalho de professore(a)s. A ldgica de horas-aula sobrepuja
a implementacdo de uma politica de horas-atividade, que existe apenas de
direito. Incide sem desvios, pois, sobre a divisdo do frabalho educativo na
rede estadual de ensino do Pard. Desse modo, descarta fotalmente a
possibilidade, na composicdo da jornada de frabalho, de um tempo
destinado para a realizacdo de atfividades outras, além da regéncia de
classe, preconizadas na LDB 9.394/96, na Lei do Piso Nacional e no Parecer
CNE/CEB n° 18/2012, no PCCR do Estado, na Lei Estadual da jornada etc.

Nesse sentido, em consoné@ncia com Alves (2017), a “[...] valorizacdo
da carreira passa, necessariamente, pela garantia da hora atividade, e de

uma remuneracdo gue ndo leve o professor a aceitar mais carga hordria de
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trabalho como forma de aumentar a sua renda mensal.” (ALVES, 2017, p.
203). Ao que esse autor endossa argumentando que “[...] a saida ndo é lutar
para manter o professor na carga hordria de regéncia em detrimento da
hora atividade. A luta deve consistir em a categoria obter um vencimento
maior que leve, paulatinamente, a reducdo das aulas suplementares.”
(ALVES, 2017, p. 205).

Com um forte tom de denUncia, os efeitos de enunciados produzidos
pelo(a)s docentes, nos momentos dos intervalos, direcionaram-me a
perseguir os movimentos de instituicdo identitdria produzidos pela insténcia
macrogestora da atividade docente, o Estado/a SEDUC-PA, no caso. Para
tal, como exposto nas secdes anteriores, recorri a um conjunto de normas e
prescricoes, designados por mim de linguagem sobre o trabalho (hormativo-
prescritiva). Percebi que a constituicdo educacional impde uma
organizacdo heterodeterminante na letra da lei, ao passo que a desacata,
e, como efeito, uma divisdo do trabalho, ambas ancoradas numa légica
capitalista/neoliberal, com o objetivo de inserir o(a)s sujeito(a)s numa certa
ordem institucional do discurso, no mundo do trabalho, e instituir-lhes
identidade(s) proletdria(s), mesmo que no magistério publico.

Dessa feita, a reducdo da jornada de trabalho as horas de regéncia
de classe, com cargas hordrias excedentes e descomedidas, politica
contrdria ao que preconizam leis federais sobre a valorizacdo do trabalho
docente, indicia que essa organizacdo e divisdo social do TD contfrolam e
ndo reservam lugar para a producdo de linguagem no/sobre o trabalho, de
saberes no/sobre o fazer docente. Com essa politica de serviddo,
exploracdo do(a)s trabalhadore(a)s da educacdo, dissimulada a sombra do
designativo “aulas suplementares”, o Estado expropria o tempo da
professoralidade e, com isso, intenta inviabilizar outros espacos/lugares
escolares (identidades) igualmente possiveis.

Por fim, tal biopolitica produzida pela linguagem macrogestiondria
sobre o TD fomenta e impdem efeitos de sentidos sobre o(a)s docentes:
individualizacdo do coletivo; asfixia da identidade narrativa/coletiva, da
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faceta interior da linguagem no/sobre o frabalho; automatismos;

incapacidades e esvaziamentos (o histérico e perene déficit docente) etc.
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