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Resumo: Este artigo teve, como objetivo geral, investigar a formagéo continuada
docente ofertada pela rede municipal de ensino de um municipio do interior do estado
do Espirito Santo, tendo como base a visdo dos professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. A metodologia utilizada foi revisdo bibliografica realizada por
meio de material ja publicado, constituido por livros, artigos cientificos e documentos
oficiais referentes ao assunto em questdo tendo, como principais autores, Libaneo
(2018), N6évoa (2009) e Carvalho (2006). Além de pesquisa de campo, por meio de
entrevista com a responsavel pelo Centro de Formagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEME) e questionarios aplicados aos professores que atuam em cinco
diferentes escolas dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de
ensino. Os professores citam a necessidade da formacao continuada transpor a teoria
na pratica do cotidiano escolar. Dessa forma, € preciso que as vozes dos professores
sejam consideradas quando da implementacdo das formacfes continuadas. Elas
precisam ainda observar a realidade e a diversidade do contexto escolar, tendo em
vista que a formacdo desenvolvida de forma significativa, € de extrema importancia
para todo o ambiente escolar.

Palavras chave: Viséo docente; Formagéo Continuada; Ensino Fundamental.

Abstract: This article aimed to investigate the continuing education for teachers
offered by the municipal education network of a town in the state of Espirito Santo,
based on the perspectives of teachers in the early years of elementary education. The
methodology used was a bibliographical review of previously published material,
consisting of books, scientific articles, and official documents related to the subject in
question, with the main authors being Libaneo (2018), N6voa (2009), and Carvalho
(2006). Additionally, field research through an interview with the head of the Training
Center of the Municipal Department of Education (SEME) and questionnaires applied
to teachers working in the early years of five different elementary school in the
municipal education network. Teachers emphasized the need for continuing education
to go beyond theory and into practice in the daily school routine. Therefore, it is crucial
that teachers' voices are considered when implementing continuing education
programs. These programs must also take into account the reality and diversity of the
school context, as meaningful professional development is essential to fostering a
positive impact across the entire school environment.

Keywords: Teaching vision; Continuing Education; Elementary Education.
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Introducéo

A realidade social, o sistema de ensino, a instituicdo educacional e as
finalidades envolvidas na educacdo foram se modificando com o tempo e,
como consequéncia dessa transformacdo, o professor necessita buscar
aprimoramento, ou seja, estar disposto a sofrer mudancas em seu processo de
formacéo e em suas praticas vivenciadas no cotidiano escolar.

Devemos ficar atentos a respeito da visdo que os professores tém sobre
a formacao continuada oferecida pela rede municipal de ensino. E necessario
que o docente exponha seu ponto de vista para que, no momento do
planejamento das acdes da formacdo, sejam utilizadas estratégias que
fundamentem e auxiliem o seu aperfeicoamento e contribuam para a
valorizag&o da sua profisséo.

Sendo assim, buscamos, por meio desta pesquisa, investigar a formacao
continuada docente ofertada pela rede municipal de ensino de um municipio do
interior do estado do Espirito Santo tendo, como base, a visdo dos professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Para alcancar esse objetivo, a
metodologia desenvolvida privilegiou a revisdo bibliografica e a pesquisa de
campo.

A pesquisa de campo foi realizada por meio de questionario aplicado
com os professores que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
entrevista realizada com a coordenadora do Centro de Formagdo da SEME.
Ressaltamos que, devido ao momento de pandemia que estamos enfrentando,
0s questionarios foram desenvolvidos utilizando uma plataforma virtual
chamada Google Forms e enviados, via internet, por meio de um aplicativo de

celular utilizado atualmente.

Formacao continuada de professores no Brasil: conceitos e definicdes

As constantes transformacdes da vida social interferem diretamente nas
guestbes da area da educacdo. Do mesmo modo, a formacgado dos docentes &
influenciada pelas novas demandas da sociedade. Os profissionais da
educacdo precisam se atualizar constantemente diante dos novos desafios

encontrados no cotidiano escolar.
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E, nessa perspectiva, que as a¢des da formacgdo continuada se fazem
necessérias e ela assegura uma prética voltada ao aperfeicoamento das
demandas educacionais. Para tanto, essa formacdo deve instigar a reflexao
dos professores sobre suas praticas de ensino diante das necessidades que
emergem do cotidiano escolar, procurando por novas tecnologias de ensino.

Para Santos (2009, p.158), a formacgao profissional “[...] corresponde ao
curso superior somado ao conhecimento acumulado ao longo da vida. Uma
boa graduacdo € necesséaria, mas ndo basta, pois é essencial atualizar-se
sempre”. Percebemos que € importante ter uma formacéao inicial de qualidade e
sélida, porém néo se pode estabelecer essa formagdo como um processo ja
concluido. Diante das constantes mudancas e inovacdes na educacao, faz-se
necessario dar continuidade a novos saberes ao logo da trajetoria profissional,
mantendo-se em harmonia com o contexto em que esta inserido e com as
necessidades dos estudantes.

Para Libaneo (2018), a formacdo continuada pode ocorrer no proprio
contexto de trabalho por meio de reunies, estudos, cursos, pesquisas etc. ou
ainda fora da jornada de trabalho, participando de seminéarios, congressos,
cursos externos, dentre outros. As duas formas de estudo sdo importantes no
processo de formacgé&o continuada dos professores.

Diante desse contexto, notamos a importancia da formacao continuada
para o trabalho docente ap6s a sua formacdo inicial. E necessario que o
docente procure especializar-se de tal forma que dé continuidade ao
aprimoramento da sua pratica de ensino ja desenvolvida. Ele deve buscar por
uma formacdo que envolva a teoria e a pratica com a reflexdo, tendo, como
pano de fundo, a realidade e as experiéncias vivenciadas.

Compreendemos, assim, que a formagédo continuada precisa ser
abordada de forma que atenda as demandas educacionais apresentadas e que
se fagcam varias abordagens para sabermos 0 que serd necessario para
melhorar o trabalho no campo de atuacdo do profissional.

Névoa (2009) defende a necessidade de a formacgédo continuada, no
ambito escolar, ser construida dentro da profissédo. A demanda, 0s anseios e as

necessidades dos docentes devem ser levados em consideracdo ao se
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implementar agbes dessa natureza. Os saberes e contetdos produzidos e
apropriados pelos docentes devem ser colocados em prética a luz de uma
sélida fundamentacéao teorica, conforme a realidade em que se encontram.

Os conhecimentos obtidos desde a formacao inicial de um professor e
no decorrer de sua carreira proporcionam conhecimentos que fazem com que o
profissional tenha competéncia para suprir as necessidades e dificuldades
encontradas. Vale ressaltar que esses conhecimentos estdo em constante
transformacdo, e o docente necessita de novas formacdes para, cada vez
mais, se aperfeicoar e atender as expectavas em sala de aula.

Ao longo dessa pesquisa, utilizamos o termo “formacgao continuada” por
opcao epistemoldgica. Convém ressaltar que comumente outras terminologias
sdo atribuidas a esse processo formativo, entre elas, destacam-se:
“aperfeicoamento”, “treinamento, “reciclagem” e “capacitagcéo”. Esses conceitos
trazem consigo significados que sdo marcados por determinadas visdes de
mundo e concepcdes de educacdo. Para tanto, convém analisarmos cada
termo diferenciando-os.

Segundo Lima e Aguiar (2015, p.144-145):

[...] existem distingbes entre esses diferentes termos:
reciclagem d& ideia de mudancas profundas que
desconsideram os saberes ja existentes; treinamento indica
destreza, exercicio repetitivo e condicionante; capacitacdo
sugere apenas o0 desenvolvimento de habilidades;

aperfeicoamento da a entender completude e acabamento; ja o
termo formacgé&o implica um processo de construcao inacabavel.

Os termos expressam diferentes modos de conceber o processo
formativo influenciando, assim, as praticas pedagoégicas desenvolvidas nas
salas de aula, atingindo uma normativa baseada em modelos prontos. Logo,
quando falamos em formacdo, estamos defendendo um processo em
construcao.

Sobre esse aspecto, a formagao continuada de professores ndo deve
ser confundida com ac¢bes pré-estabelecidas e fundamentadas em modelos
prontos. Deve ser compreendida como um processo complexo que tem valor
nos diversos espacos e atividades, ndo se limitando a treinamentos,

capacitacoes e reciclagens.
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Respaldo legal da Formacao Continuada de professores

Em sua maioria, as formacdes ficam a critério dos gestores municipais,
estaduais e até mesmo do ambito federal, que séo responsaveis por planejar,
oferecer e executar os cursos de formacdo para que se possam obter
resultados eficientes e eficazes voltados para a sala de aula. Nesse sentido,
deve ser levada em consideracdo a necessidade de problematizar e refletir
sobre a praxis educativa.

A formacao continuada dos docentes € amparada pela Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n°® 9394/96 (Brasil, 1996), no seu
titulo VI, paragrafo Unico do art.61 que preconiza:

A formacéo dos profissionais da educacdo, de modo a atender
as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
educacéo basica, terd como fundamentos:

| — a presenca de solida formacao basica, que propicie o
conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas
competéncias de trabalho;

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores,
em instituicdes de ensino e em outras atividades (Brasil, 1996).

Dessa forma, a formacdo dos docentes necessita atender as
particularidades de acordo com cada fungéo estabelecida no ambito escolar, tal
como responder aos objetivos propostos em cada etapa da educacdo basica.
Promover, dentro de suas competéncias de trabalho, uma formacédo voltada
para o conhecimento cientifico e social e, assim, assegurar que esse estudo
tenha uma relagcdo entre a teoria e a pratica, por meio de estagios, formacao
em servigo e vivéncias anteriores.

A LDBEN, no Art. 62 (redacédo dada pela Lei N° 12.056/2009), paragrafo
primeiro, estabelece que: “A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, em regime de colaboracéo, deverdo promover a formacéo inicial, a
continuada e a capacitacdo dos profissionais de magistério” (Brasil, 2009).
Desse modo, é dever do estado ofertar formacédo continuada de professores de
acordo com as necessidades e especificidades de cada etapa escolar, a fim de

promover a qualidade do ensino no pais.
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A Resolucdo CNE/CEB N° 4/2010, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, destaca, no Art. 9°, que uma escola
de qualidade tem como eixo central o estudante e a aprendizagem atendendo
os seguintes requisitos: “[...] valorizagao dos profissionais da educagao, com
programa de formacgdo continuada, critérios de acesso, permanéncia,
remuneracao compativel com a jornada de trabalho definida no projeto politico-
pedagogico” (Brasil, 2010).

O Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024, aprovado pela Lei N°
13.005 de 2014, estabelece, especificamente na Meta 16, que seja garantido
“[...] a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formagao continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino” (Brasil, 2014).

Nesse contexto, o Plano Municipal de Educagéo de Linhares (PME), Lei
N° 3.509/2015, amplia a ideia contida no PNE/2014 de forma que a formacao
continuada seja oferecida em servico. Assim sendo, 0 municipio assegura o
direito do docente em realizar a formacdo continuada dentro da sua carga
horaria de trabalho. Essa formac&o em servico reforca a busca pelos estudos
no campo de atuacédo, valorizando o trabalho docente. O PME de Linhares
aponta, ainda, que a politica municipal de formacdo continuada para 0s
profissionais da educacao sera consolidada por meio do Centro de Formacao
(Linhares, 2015).

A Resolucdo CNE/CP N° 1/2020, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacédo Basica (BNC-Formacao Continuada)
apresenta os principios norteadores, os fundamentos pedagogicos da formacao
continuada de docentes da Educacéo Basica.

Art. 4° A Formagédo Continuada de Professores da Educagdo
Bésica é entendida como componente essencial da sua
profissionalizagdo, na condicdo de agentes formativos de
conhecimentos e culturas, bem como orientadores de seus
educandos nas trilhas da aprendizagem, para a constituicdo de

competéncias, visando o complexo desempenho da sua pratica
social e da qualificacdo para o trabalho (Brasil, 2020).
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A Resolucdo CNE/CP N° 1/2020 concebe o professor como agente
formativo de conhecimentos e culturas e ainda como orientador dos estudantes
no processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, a referida normativa
preconiza que a formacdo continuada € componente essencial para uma
atuacao docente.

E importante ressaltar que a formacdo continuada precisa atender as
particularidades e caracteristicas necessarias a fim de contribuir, de forma
significativa, para pratica docente.

A elaboracéo do processo de formacgao continuada deve ser organizada
com cuidado, observando aspectos necessarios para que haja eficacia e
consonancia com os devidos sistemas educacionais. Uma das caracteristicas
basicas deve ser 0 uso de metodologias ativas viabilizando o protagonismo do
professor, com foco no conhecimento pedagdgico de cada contedudo que
ministra. H& ainda a preocupa¢do com as formacdes que sdo oferecidas de
forma esporéadica e fragmentada (Brasil, 2020).

Nesse sentido, a formacdo continuada de professores da Educacéo
Basica podera ocorrer sob a forma de cursos e programas flexiveis, “...]
presenciais, a distancia, semipresenciais, de forma hibrida, ou por outras
estratégias ndo presenciais, sempre que 0 processo de ensino assim o
recomendar, visando ao desenvolvimento profissional docente [...]" (Brasil,
2020).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de
Professores da Educacdo Basica tratam, ainda, do aperfeicoamento ao longo
da vida em servico (Brasil, 2020). A formacdo em servico, ja anunciada na
LDB/1996 e no PME de Linhares em 2015, elaborada e estruturada para o
atendimento das demandas educacionais, deve considerar os saberes e as
experiéncias que sao desenvolvidos e adquiridos ao longo da vida profissional.

As politicas para a formacéo, ao longo da vida em servico, precisam ser
organizadas de acordo com a diversidade encontrada no cotidiano escolar, pois
permitem que os professores estudem em horario de trabalho, ou seja, dentro
da escola e junto com outros professores. Dessa forma, eles aprendem e

compartilham suas experiéncias entre seus pares e ainda fazem parte do seu

k 1 Kiri-keré: Pesquisa em Ensino, n. 22, dez. 2024

22



proprio processo de aprendizagem. Essa aprendizagem precisa ser
significativa, contextualizada com a pratica e com a supervisdéo de um

mediador.

Encaminhamento metodoldgico

Esta pesquisa foi realizada por meio de revisdo bibliografica feita
consultando e analisando material ja publicado referente ao assunto em
questdo e pesquisa de campo com a realizacdo de entrevista a responsavel
pelo Centro de Formacdo da SEME e aplicacdo de questionario aos
professores que atuam em cinco escolas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino de um municipio do interior do
estado do Espirito Santo. O questionario, contendo dezesseis questdes de
multipla escolha e uma questdo discursiva, foi aplicado aos professores por
meio do Google Forms em funcdo do momento da pandemia da Covid-19.

Para um melhor tratamento dos objetivos, foi utilizada a pesquisa
exploratdria e descritiva, expondo o0 que os professores tém a dizer sobre o
assunto abordado e o que os cursos oferecem para a pratica docente,
procurando, ainda, reunir informacdes oferecidas pela SEME de como séo
desenvolvidas as acfes de formacdo continuada na rede municipal de ensino

no municipio.

A implementacdo da formacado continuada na rede de ensino de um
municipio do interior do estado do Espirito Santo

Para uma melhor discussdo sobre a formacdo continuada dos
professores ofertada pela rede municipal de ensino, a entrevista realizada com
a coordenadora do Centro de Formagédo da SEME continha nove questdes. As
discussoes, a seguir, sdo referentes as respostas dessa entrevista.

Segundo a coordenadora, 0 municipio organiza o calendario de
formacdo continuada de professores da rede de ensino no inicio de cada
semestre, “[...] conforme a carga horaria do formador e as turmas. No entanto,

acontecem ainda algumas formacgdes pertinentes a alguns temas”. Nao ficou
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claro quais temas sdo pertinentes a formacédo continuada nem por qual motivo
essas formagfes acontecem sem planejamento prévio.

De acordo com a entrevistada, o calendario da formacéo continuada é
organizado a partir da disponibilidade dos formadores e das turmas. Percebe-
se que as demandas dos professores em formacdo ndo é critério para a
organizagdo dos cursos a serem ofertados. O professor precisa ser ouvido e
incluido nesse processo de escolha dos temas a serem abordados nessas
formacdes oferecidas. Sendo assim, faz-se necessario que a formacao
continuada considere que “[...] o docente possa expor suas nhecessidades
formativas e que seja participe do seu processo de desenvolvimento
profissional [...]" (Aguiar; Hoboldi, 2015, p.222).

Quando questionada sobre a importancia da implementacdo de
formacao continuada para professores e como ocorre esse planejamento, a
participante da pesquisa respondeu que:

A formacao adquirida no curso superior é a base para alcancar
outros aprendizados dentro da docéncia. Todo profissional,
necessita de formagdes continuas durante o seu processo de
desenvolvimento para se atualizar e conseguir direcionar seus
ensinamentos.

O planejamento é feito sempre no ano anterior (para o primeiro
semestre) e no més de junho (para o segundo semestre),
pensando em formacbes que podem agregar aos professores

informagbes novas ou dando um outro olhar para as
informacdes que ja foram adquiridas.

Como salientado pela coordenadora, todo profissional necessita
atualizar seus conhecimentos, portanto sdo necessérias formacfes que deem
continuidade ao seu processo de aprendizado.

Nos anos de 2019 e 2020, foram ofertados diferentes cursos: um voltado
especificamente para a Educacdo Infantil; quatro especificos para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; sete voltados para os Anos Finais do Ensino
Fundamental; cinco sobre a Educacdo Especial; dois voltados para redacao
com foco na elaboragdo de documentos oficiais. Além desses, foram oferecidos
ainda cursos de: Portugués; Trabalho Home Office; Metodologias Ativas e
Ensino  Hibrido; Linguagem  Tecnolodgica; Inteligéncia  Emocional;
Neuroeducacédo e Censo Escolar.

k 1 Kiri-keré: Pesquisa em Ensino, n. 22, dez. 2024

24



Importante ressaltar que varios cursos se destinavam ao Curriculo do
Espirito Santo, visto que ele € um documento que norteia a préatica do professor
e foi criado para ser seguido como caminho das aprendizagens. Os conteudos
abordados, nesse curriculo, ttm uma aproximacéo maior da realidade do nosso
estado fundamentado na BNCC.

No periodo de pandemia, foram ofertados cursos voltados para Home
Office em alta performance, praticas de metodologias ativas e ensino hibrido,
linguagem tecnolégica para orientar e inserir as novas tecnologias e
modalidades de ensino em toda rede.

Quando questionada sobre as estratégias privilegiadas na formacédo
continuada dos professores que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
fundamental e se essa formacéo tem propiciado a reflexdo sobre sua pratica, a
coordenadora relatou que foram utilizadas estratégias voltadas para o processo
de alfabetizacédo, ja que n&do houve, nesse periodo, nenhum curso voltado para
isso. Logo, nao foi possivel saber quais estratégias foram escolhidas.

Como a delimitacdo da entrevista contemplou os anos de 2019 e 2020,
pegamos um momento de afastamento dos professores da escola em meio a
uma nova realidade escolar, a pandemia da Covid-19. Quando questionada se
essa formacéo deve se tornar uma aliada na vida dos professores e qual a
frequéncia de participagao deles, a participante nos relatou que “[...] dentro do
esperado para um ano em que os professores estéo trabalhando remotamente
e presencialmente com seus alunos”.

A educacao é composta por diferentes idades e séries que compdem a
educacao infantil e o ensino fundamental. Assim, foi feito um questionamento
sobre o ensino e indagamos se existem pautas especificas que contribuam
individualmente para cada etapa da educa¢cdo. Recebemos como resposta:

As formacbes se apresentam de diversas maneiras para a
comunidade escolar: especificamente para a educacao infantil,
para o ensino dos anos iniciais, anos finais, para o0s

profissionais que atuam com a educac¢édo especial, como para o
publico administrativo (secretarios e diretores).
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Dessa forma, acreditamos que a comunidade escolar precisa ser
organizada para que todos possam cumprir suas fungdes e contribuir para um
desempenho mais eficiente da escola e dos estudantes.

Em seguida, a coordenadora foi questionada se, diante das ofertas de
véarios cursos feitos pela SEME, houve avanco por parte dos profissionais e,
caso houvesse, pedimos que citasse algum exemplo. A resposta foi positiva,
ela ressalta que sao nitidas as mudancas e sdo percebidas quando os
docentes planejam suas aulas e colocam, em pratica, 0 que assimilaram,
desenvolvendo os novos métodos com os estudantes nas atividades propostas.

Todas as formacbes precisam estar de acordo com as resolucdes
apresentadas no ambito educacional. De acordo com a resposta obtida na
entrevista, 0s cursos que a rede municipal oferece se enquadram e estdo de
acordo com a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 27 de outubro de 2020 (Brasil,
2020).

Para a finalizacdo da entrevista sobre de que maneira as formacdes séo
aplicadas no municipio e quais as dificuldades enfrentadas no processo de sua
implementacdo, a coordenadora respondeu que, atualmente, as formacdes
estdo acontecendo de forma remota e o desafio é superar as interferéncias
tecnologicas que fogem ao controle dos formadores como, por exemplo, a
oscilagéo de internet.

Vale ressaltar que, para que ocorra uma formacdo de qualidade
utilizando um espaco virtual (remotamente), os profissionais necessitam de
materiais adequados que permitem sua participagcdo nos cursos ofertados sem
dificuldades. A tecnologia vem ganhando forca, tornando-se peca importante
em toda comunidade escolar e no ambito educacional. Para isso, faz-se
necessario que os professores e a escola tenham acesso a equipamentos

tecnoldgicos adequados e internet de boa qualidade.

Percepcao dos professores sobre os cursos oferecidos pela Secretaria de
Educacéo de um municipio do interior do estado do Espirito Santo

A localizacao das escolas participantes da pesquisa foi estrategicamente

pensada por abranger diferentes bairros: Interlagos, Novo Horizonte, Movelar,
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Palmital e Sao José. Dentre os professores das referidas escolas, 31
colaboraram com a pesquisa respondendo o questionario.

O percentual de 97% dos docentes que participaram da pesquisa é do
sexo feminino, apenas 3% sao do sexo masculino. Esse resultado mostra que
a maioria dos profissionais que atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental s&o mulheres.

Sobre a faixa etaria dos participantes, 13% possuem entre 20 e 30 anos,
29% entre 31 a 40 anos, 48% de 41 a 50 anos e 10% mais de 50 anos.
Observamos que, apesar de existirem muitos professores jovens, prevalecem
0S que possuem idade entre 40 e 50 anos. Vale ressaltar que os com maior
idade possuem uma vasta experiéncia de vida e isso pode contribuir para
novas aprendizagens.

Os professores foram questionados sobre ha quanto tempo atuam na
area da educacdo. 32% deles responderam que trabalham na educacédo entre
6 a 10 anos; 26% disseram de 11 a 15 anos; 22% atuam ha mais de 21 anos;
10% deles atuam entre 1 a 5 anos e o0 mesmo percentual entre 16 a 20 anos.
Com esses dados, € possivel observar que o indice de profissionais que
trabalham ha pouco tempo é bem baixo comparado aos demais. A maioria
(58%) atua ha mais de dez anos na educacéo.

Em relacdo a formacdo académica, foram verificados os niveis de
escolaridade de cada um dos professores. Dentre os 31 participantes, 14
responderam que possuem somente a licenciatura em Pedagogia, 3
responderam que possuem poés-graduacdo, mas ndo especificaram e 2
participantes que possuem graduacdo em Letras e Pedagogia.

Os demais participantes responderam possuirem diferentes formacoes:
Pos-Graduacao Lato-Sensu em Alfabetizacdo e Letramento; Pos-Graduacéo
Lato Sensu em Matematica; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Pedagogia e
Pos-Graduacao Lato Sensu em Alfabetizacdo e Letramento; Pedagogia, Pés-
Graduacao Lato Sensu em Artes e Alfabetizagcdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Mestrado em Ciéncias; PoOs-Graduagdo Lato Sensu em

Alfabetizacdo e Letramento/Artes; Normal Superior de Pedagogia; Pedagogia,
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Educacéo Fisica, Letras; Licenciatura em Letras; Normal Superior e Psicologia;
e Pds-Graduacédo Lato Sensu em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Observamos que pouco menos da metade dos docentes possuem
somente uma graduacdo: a licenciatura em Pedagogia. A maioria dos
professores teve oportunidades de se especializar e aumentar seu nivel de
formacdao por intermédio de mestrado e pds-graduacdes latu sensu.

A pesquisa foi realizada em quatro bairros do municipio e apuramos que
9% dos professores atuam no bairro Sdo José, 32% no bairro Interlagos, 23%
no Bairro Movelar e 6% no bairro Palmital. A maior parte dos professores séo
dos bairros Séo José e Interlagos, e isso se justifica por serem os bairros que
abrangem maior quantidade de estudantes e profissionais que atuam
diretamente na sala de aula.

Em relacdo as informacfes sobre a participacdo dos professores em
cursos de formagéao continuada oferecidos pela rede municipal de ensino, no
periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2020, 45% disseram que fizeram
duas ou trés vezes, 42% mais de trés vezes, 10% apenas uma vez e 3%
afirmaram que nunca participaram dos cursos de formacgdo. Ao analisar os
dados, entendemos que a maioria dos profissionais fazem constantemente
formacdes continuadas oferecidas pela rede municipal de ensino, porém pode
se tornar preocupante a quantidade de professores que participam pouco ou
nunca.

Ressaltamos que, durante a pesquisa, ndo foi questionado o porqué da
nao participacdo de 3% dos docentes nos cursos oferecidos pela rede
municipal de ensino. Dessa forma, fica a indagacdo se néo participam por
vontade prépria ou porque 0S cursos nao agregam valor a sua pratica
profissional.

Sobre as estratégias utilizadas na formacdo continuada oferecida pela
SEME, os docentes poderiam escolher mais de uma opg¢&o. Notamos que 21
dos professores realizaram estudos coletivos, 19 estudos individuais,
novamente 19 foram em palestras, 8 participaram de seminarios e 6 de

formacOes semestrais.
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De acordo com os dados apresentados, os métodos que mais aparecem
sdo os estudos coletivos e palestras, utilizados para abranger uma grande
guantidade de pessoas ao mesmo tempo e dando a elas a oportunidade de
ouvir outras experiéncias. Também sdo utilizados os estudos individuais em
que o proprio profissional precisa analisar e encontrar novas maneiras e novas
experiéncias para atuar e inovar seus metodos. Porém, é importante lembrar
que, quando trabalhamos em grupo, podemos encontrar respostas para certas
dificuldades que, sozinhos, ndo resolveriamos.

Sobre as modalidades referentes a formacdo continuada, 28 pessoas
afirmaram ocorrer de forma on-line, 9 de maneira hibrida e 16 disseram
formacdo presencial. Observamos que a maioria das participacbes foram
realizadas on-line, jA que essa maneira possibilita que o profissional participe
sem se deslocar de sua casa ou seu ambiente de trabalho. Essa demanda
ocorreu em fungcdo de estarmos passando pelo momento da pandemia da
COVID 19, desde 13 de marco de 2020. O virus causador dessa doenca pode
ser letal, por isso o isolamento social foi necessario para evitar a contaminacao
da populacado. E, por fim, a maneira hibrida que também proporciona vastas
experiéncias e representa uma forma diferente de obter conhecimento.

Quando questionados se a formacéao foi especifica para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, 68% dos professores que participaram concordam que
sim para essa etapa da educacao e 32% discordam dessa afirmacao.

Ao analisarmos os dados, a maioria concorda que as formacdes foram
especificas para os anos iniciais do Ensino Fundamental e apresentadas novas
formas de trabalhar e métodos diferenciados que podem contribuir para o
aprimoramento do profissional em sala de aula. Porém, uma significativa
quantidade de professores discordou que essas formacdes sejam voltadas
especificamente para o Ensino Fundamental. Sera que elas foram adequadas,
atendendo as expectativas dos professores?

Em relacdo aos temas trabalhados nessas formacgbes, 52% dos
professores responderam que eles atendem 0s anseios, as expectativas e as
necessidades da sua atuacédo, porém 45% disseram que atendem parcialmente

e, por fim, 3% que néo atendem. Verificamos que uma parcela significativa de
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profissionais ndo se sente satisfeito com o curso de formag&o continuada, pois
ndo atende as suas necessidades metodoldgicas.

Assim, € relevante ouvir o professor sobre suas necessidades formativas
quando da elaboracédo do planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacdo continuada, para que os conteddos aplicados e
apresentados nelas possam atender os anseios dos profissionais da educacao.
“Por isso é tao importante desenvolver uma formagao na instituicao formativa,
uma formacéo no interior da escola. Como a pratica educativa € pessoal e
contextual, precisa de uma formacdo que parta de suas situagdes
problematicas” (Imbernén, 2011, p.17).

A respeito dos assuntos abordados nos cursos, se estao relacionados as
vivéncias pedagdgicas ou ndo, 74% dos participantes responderam que sim e
26% que estao parcialmente relacionados e ndo obtivemos nenhuma resposta
negativa. Apesar de muitos profissionais estarem insatisfeitos com 0s cursos
de formacdo continuada relacionada as vivéncias pedagogicas do ambiente
escolar, em relacdo aos assuntos abordados nela, obtivemos a maioria de
respostas positivas.

Contudo, um percentual significativo afirmou que 0s assuntos sao
parcialmente relacionados as vivéncias pedagdgicas, demonstrando que ainda
ha algo a ser feito diante desse resultado. Lembramos que o docente precisa
ser ouvido, pois “E na escola, no contexto de trabalho, que os professores
enfrentam e resolvem problemas, elaboram e modificam procedimentos, criam
e recriam estratégias de trabalho e, com isso, vdo promovendo mudancas
pessoais e profissionais” (Libanéo, 2018, p.187). Os conteudos devem ser
planejados de maneira contextualizada em relacdo as vivéncias e praticas
docentes desenvolvidas, a fim de fazer valer sua relevancia e sua objetividade.

Sobre se as formacdes continuadas possuem cursos especificos
atendendo o que preconiza a BNCC, uma pequena quantidade de professores
discordou,16% deles responderam negativamente sobre a questdo e 84%
afirmaram positivamente, ou seja, uma maioria significativa diz que essas
formacdes atendem, sim, os conteudos e estdo de acordo com 0 que prega a

base curricular.
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Com esses resultados, é importante analisar as divergéncias de
informacgdes e lembrar que a realidade de cada escola e a vivéncia de cada
professor sao diferentes. Mesmo tendo uma quantidade significativa de
pessoas que responderam positivamente, € possivel observar que ainda ha
muito a ser melhorado para superar as expectativas e as necessidades dos
professores que responderam negativamente.

Em relacdo a motivacdo dos docentes a participarem dos cursos de
formacdo continuada, 58% disseram que eles contribuem para a pratica
educativa, 29% deles comentou que sempre h& algo a aprender com as
formacbes e 13% consideram importante participar. Vale ressaltar que
nenhuma resposta foi direcionada a obrigatoriedade de participacéo.

Muitos profissionais fazem cursos de formacdes para enriquecer sua
pratica docente. Independentemente dos conteddos abordados, elas
proporcionam novos saberes, fazendo com que o profissional sempre tenha
algo a aprender além da importancia de estar se atualizando no que diz
respeito a educacao.

Informacdes importantes envolvendo a opinido dos professores sobre as
acOes da formacédo continuada na rede municipal de ensino sdo apresentadas
a seguir. O percentual de 61% concorda que essas formacdes sao boas, mas
podem melhorar, 13% as classificam como 6timas, 23% somente como boas,
3% como ruins e ninguém as classifica como péssimas.

Ao analisar todas as informagdes obtidas, notamos que esses cursos de
formacdo continuada precisam melhorar em alguns aspectos para que oS
professores possam usufruir de maneira mais proveitosa das informacdes e
inovagdes que sdo passadas nesses Cursos.

Em relacdo a utilizacdo das metodologias e estratégias compartilhadas
na formacéo, 81% usam parcialmente as metodologias apresentadas no curso,
6% afirma que utilizam gradativamente e 3% dizem n&o.

A maioria adota parcialmente as novas estratégias trazidas pelos cursos.
Vale ressaltar que, até o momento, percebemos certa insatisfacdo dos

professores referentes a esse tipo de formacéo, pois ele pode néo ter atendido
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as expectativas e necessidades da sala de aula, fazendo com que o indice de
uso dessas metodologias seja parcial ou baixo e até mesmo nao usadas.

Obtivemos cinco respostas positivas que descrevem como usam esses
meétodos, uma delas se refere a sua utilizacdo no planejamento de atividades
na atuagdo em sala de aula, outras dizem respeito a dindmicas e forma de
avaliacdo comportamental juntamente com atividades especificas.
Curiosamente, uma resposta destacou que, as vezes, a realidade da escola e
dos educandos ndo permite que essas metodologias sejam colocadas em
pratica apesar de o autor dela ter respondido positivamente ao uso dessas
praticas.

Percebemos que a formacao continuada deve ser elaborada de acordo
com a realidade da educacdo e dos professores. Reforcamos a “[..]
necessidade de elaborar uma formacdo que seja construida dentro da
profissdo” (Novoa, 2009, p.11). As politicas para a formagao em servigo “[...]
devem ser desenvolvidas em alinhamento com as reais necessidades dos
contextos e ambientes de atuagao dos professores” (Brasil, 2020, p.6).

Questionados se os profissionais (palestrantes, facilitadores, professores
da formacgao) sdo qualificados, as opinides foram diversas. A maioria, 65%,
afirma que eles sdo excelentes e estdo de acordo com a realidade, 19%
ressaltam que eles desconhecem os problemas enfrentados, 13% dizem que
possuem muita teoria, mas ndo conhecem a pratica e 3% que ndo estao
preparados.

Os professores, em maior quantidade, dizem que os mediadores dos
cursos sao excelentes, porém ha uma divergéncia na opinido dos demais que
discordam (se somados, 0s percentuais das respostas totalizam 35%),
afirmando que os profissionais dos cursos de formacéo nédo estdo preparados
ou ndo conhecem realmente o ambiente escolar além da teoria, ou seja, falta a
pratica.

Os dados acima demonstram a importancia de se relacionar a teoria
com a pratica dos professores. E preciso considerar os problemas enfrentados
em sala de aula, uma vez que “...] ndo acredito que se deva fazer uma

separacédo entre a teoria e a pratica, mas sim também dar voz aos professores
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para que eles exponham os conhecimentos que produzem a partir do seu
cotidiano” (Carvalho, 2006, p.15).

Quanto a expectativa de aprendizagem, em relacdo a participacdo nas
formacdes continuadas, 58% afirmaram que buscam diferentes metodologias
educacionais, 16% esperam novos conceitos de alfabetizagcdo, também 16%
buscam ensino de forma mais Iudica e 10% procuram uma metodologia para
cada disciplina. Nenhuma resposta foi registrada para documentacao escolar.

Percebemos que os professores procuram inovar sua maneira de atuar
por meio de novas metodologias e préaticas que possibilitem aprimorar o
trabalho no ambiente escolar, ja que € de suma importancia buscar essas
inovacdes para produzir bons resultados na educacéo.

A educacao estd em constante transformacdo, o professor precisa se
adequar e se aperfeicoar de acordo com a demanda de seus estudantes,
analisando a sua trajetoria, a fim de adaptar seus métodos de acordo com a
vivéncia deles. E preciso buscar cada vez mais conhecimento para que
tenhamos novos e melhores resultados.

Em relagdo a como a formagdo continuada tem influenciado na sua
pratica docente, os dados apresentados nos mostram que um professor
considera o0 aspecto emocional, relatando que as formacbOes dao forca,
incentivando o professor de maneira a querer sempre dar o melhor de si em
sala de aula.

Outro professor traz a questdo da uniformizacdo dos conteudos,
mantendo um padrao a ser seguido respectivamente pelas instituicdes e pelos
profissionais atuantes em busca de resultados positivos.

JA doze professores disseram que visam ao crescimento e
aperfeicoamento. Para ser um bom profissional é necessario se atualizar de
acordo com as mudancas que vao surgindo na comunidade escolar. Um deles
ainda destacou a necessidade de uma formacdo com mais pratica e menos
conteddo, jA que ela possibilita uma melhor experiéncia e um melhor
rendimento na atividade docente.

Visando a melhores resultados, quinze deles buscam atualizar os

conhecimentos relativos a pratica de sala de aula. Independente das
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dificuldades que irdo surgir, esses professores procuram sempre estar
preparados para enfrentarem as situagées do cotidiano, aperfeicoando sua
pratica docente. E, para finalizar, apresentamos o fato de que dois professores
ndo responderam adequadamente a referida questdo, portanto nao
conseguimos analisar seus dados. A maioria dos professores busca, na
formacdo continuada, aprimorar sua pratica e se atualizar em relacdo as
mudancas e inovac¢des na pratica docente.

Apesar de as respostas serem contraditérias em alguns momentos, vale
ressaltar que a formacdo continuada ofertada no municipio esta sendo
realizada de maneira constante, abordando assuntos que possibilitam ajudar os
professores em suas praticas. Ainda ha muito a melhorar, pois muitos
profissionais estédo insatisfeitos com esses cursos; a cada nova formacéo, eles
criam expectativas de aprenderem novas formas de tornarem suas praticas

bem mais proveitosas.

Consideracfes Finais

De acordo com os dados coletados, observamos que a formacgao
continuada de professores ainda precisa levar em consideracdo a realidade e a
diversidade do contexto escolar, tendo em vista que ela deve ser desenvolvida
de forma significativa, ja que isso € de extrema importancia para todo o
ambiente escolar.

As formacdes oferecidas pela SEME precisam estar de acordo com 0s
anseios e as necessidades dos docentes. No entanto, os resultados permitiram
analisar que ainda precisa ser feita uma organizacao que inclua a participacao
do docente, a fim de serem planejadas e estruturadas de forma a solucionar as
demandas ja existentes.

E importante ressaltar que o Centro de Formacdo da SEME n&o deixou
claro quais sdo as estratégias utilizadas nas formagoées, dificultando, assim,
uma explicagdo sobre as contribuicbes que elas trazem para o0
desenvolvimento das metodologias trabalhadas nos cursos ofertados. Em
fungcdo disso, questionamos: existe um acompanhamento sobre a contribuicao

das formagfes na transposicdo da teoria estudada para a pratica da sala de
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aula? Esse acompanhamento seria de extrema importancia para o processo de
reflexdo e avaliagdo, tendo em vista um (re) planejamento dos cursos
ofertados.

Em relacdo a percepcdo dos professores sobre a formacdo continuada
oferecida pela rede municipal de ensino, especialmente nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, observamos que o0s participantes compreendem a
importancia d essa formacéao para a sua pratica.

Considerando que fomos surpreendidos por uma pandemia da COVID-
19, a qual modificou todo o nosso planejamento, o dos professores e da
Secretaria de Educacdo SEME, é preciso que fique claro: s6 foi possivel
observar as dificuldades encontradas na educacao nesse momento.

Concordamos, também, que devemos refletir sobre a importancia de
sempre procurarmos nos reinventar e buscar novos caminhos para alcancar
nossos objetivos e metas em relacdo a uma educacdo de qualidade. Além
disso, € importante e necessario procurar novos saberes, refletir sobre os ja
existentes e estar aberto para novas oportunidades, mesmo que, para isso,

tenhamos que modificar ou mesmo dispensar o que tinha sido planejado.
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