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RESUMO

A presente pesquisa objetivou compreender como se apresenta a quarta onda de imigrantes do
Brasil para Portugal e suas relagbes de trabalho. O quadro tedrico adotado baseou-se em: a) panorama
sobre migracgao internacional; b) mercado de trabalho para imigrantes e flexibilizagéo laboral; c)
marcadores sociais de diferenga em contextos migratorios. A pesquisa, de cunho qualitativo, realizou
entrevistas semiestruturadas com 37 brasileiros e brasileiras e observagéo-participante em associagdes
de acolhimento. A analise dos dados contou com a anadlise de conteudo. Emergiram quatro grupos de
imigrantes, tendo como base tipo de registro de entrada no pais, formacéo e trabalho, os quais foram
analisados com base em trés categorias: redes, classe e género. Os principais resultados apontam
caracteristicas que aprofundam as analises sobre a quarta onda e para a relevancia de abordagens
interseccionais no campo das migragdes.
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ABSTRACT

The present research aimed to understand how the fourth wave of immigrants from Brazil to
Portugal is presented and their labor relations. The theoretical framework adopted was based on: a)
overview of international migration; b) labor market for immigrants and labor flexibility; c) social markers
of difference in migratory contexts. The qualitative research carried out semi-structured interviews with
37 Brazilians and participant observation in host associations. Data analysis relied on content analysis.
Four groups of immigrants emerged, based on the type of entry registration in the country, education,
and work, which were analyzed based on three categories: networks, class, and gender. The main
results point to characteristics that deepen the analysis of the fourth wave and point the relevance of
intersectional approaches in the field of migrations.
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Introducao

No Brasil, novos fluxos imigratorios tém chamado a atengdo por suas
particularidades. Os dados do Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais das
Nacdes Unidas (UN/DESA) apontam que o numero de emigrantes, ou seja, pessoas
gue saem do pais, ainda supera o de imigrantes, os que entram no pais. Em 2019,
havia o registro de 1.7 milhdo de brasileiros vivendo no exterior, o que correspondia
a 0,81% da populacdo (UN/DESA, 2019a). Em Portugal, no mesmo ano, havia 888,2
mil imigrantes (8,7% do total de residentes) e deste total, em torno de 136 mil eram
brasileiros (UN/DESA, 2019b). A expressividade deste fluxo posiciona o Brasil como o
segundo pais com maior numero de imigrantes em Portugal, atras apenas da Angola,
conforme a UN/DESA (2019b).

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF, 2021) traz outra perspectiva ao
apontar que a maioria dos imigrantes em Portugal € brasileira, sendo que as concessdes
de titulos legais aumentaram de 5.716, em 2015, para 48.796 em 2019 (Fernandes
et al., 2021). Em 2020, 183.993 brasileiros entraram em territério nacional portugués
(27,8% do total de imigrantes) e em 2021, esse numero aumentou para 200.072,
representando 29,2% do total de imigrantes em territorio portugués (SEF, 2021).
Considerando o numero de brasileiros nas mais diversas cidades portuguesas, o
SEF (2021) revela que em 2021 havia 77.110 em Lisboa; 27.496 na cidade do Porto;
24.907 em Setubal; 17.496 em Faro; e 12.950 no municipio de Braga.

Importante apontar para as diferengcas nas metodologias entre as fontes de
dados estatisticos. Enquanto os dados da UN/DESA se referem a pessoas nascidas
em paises estrangeiros (ou seja, referéncia para country of birth, em inglés), o SEF
se refere a estrangeiros em geral, sem considerar o pais de nascimento (nesse
caso, country of citizenship, em inglés). Nesse sentido, sdo dados que incluem os
muitos portugueses nascidos em Angola, no periodo colonial, bem como imigrantes
angolanos que ja adquiriram dupla nacionalidade.

Estudos sobre a imigragao brasileira em Portugal ja possuem uma trajetoéria
temporal e contextual sdlida. Destacam-se, dentre tantos, Fernandes et al. (2021),
Franca e Padilla (2018), Géis (2009), Machado (2007), Malheiros (2007), Malheiros e
Padilla (2015), Nunan e Peixoto (2012), Padilla (2006b) e Peixoto (2008). Em linhas
gerais, tem-se: a primeira onda, que diz respeito ao periodo anterior a 1990 e tem
como principal caracteristica a inser¢ao de trabalhadores qualificados em segmentos
formais do mercado de trabalho portugués; b) a segunda onda, apés 1990, que foi
composta por brasileiros com pouca escolaridade, majoritariamente homens, inseridos,
sobretudo nos servigos pessoais e construgao civil; e ¢) a terceira onda, ocorrida na
virada do século crescendo até 2011, aproximadamente, que seguiu 0 mesmo padrao
da segunda, entretanto, com o aumento da imigragcao de mulheres. Salienta-se que
depois da crise econdmica mundial, iniciada em 2008, segue-se a intervencao da
troika (resgate financeiro) em Portugal, entre 2011 e 2014. S6 depois comega o que
podemos chamar “quarta onda” — que vai terminar com a pandemia (Fernandes et
al., 2021), foco deste estudo.

Percebe-se que periodo e motivo de imigragéo, escolarizagédo da pessoa
imigrante, nivel de qualificagdo do cargo de trabalho ocupado e setor de atuagéao
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formam o mosaico das principais caracteristicas referentes as ondas migratorias.
Adicionalmente, importante acrescentar que os motivos da migragao variam, a depender
da onda migratéria: desde migragao a trabalho, politica, violéncia e estilo de vida,
por exemplo.

Considerando que as ondas ja pesquisadas correspondem a aproximadamente
trés décadas de imigragao e que a ultima teve inicio na virada do século, aponta-se
a lacuna de investigagcdo dos anos subsequentes, em particular a partir de 2015,
sobretudo em movimentos relacionados com o mercado de trabalho. No ensejo de dar
continuidade aos estudos, o objetivo deste artigo € compreender como se apresenta a
quarta onda de imigrantes brasileiros para Portugal — que consideramos como aquela
que teve lugar entre 2015 e 2020 — e suas relagdes de trabalho.

Nesse sentido busca-se trazer para o foco ndo somente as principais
caracteristicas referentes as ondas migratorias ja estudadas, mas também a dindmica
combinacao de elementos que se manifesta nas relacées de trabalho. Entende-se
que as relagdes de trabalho perpassam pelas redes estabelecidas por imigrantes e
pela influéncia de marcadores sociais de diferenga (Dias, 2007; Faist, 2014; Fraga
& Rocha-de-Oliveira, 2020), que compreendem, nesse texto, classe, género e redes
— categorias que emergiram a posteriori nas analises dos resultados. Ademais, a
inversao do cenario econdbmico que evidenciou uma crise brasileira e a recuperagao
portuguesa a partir de 2015, depois de terminado o periodo de resgate financeiro
(Franca & Padilla, 2018); a crescente feminizagao dos fluxos migratérios (Fraga
& Rocha-de-Oliveira, 2020; Haas et al., 2020) e as transformag¢des no mundo do
trabalho — quanto a difusdo da informalidade, da automacao, do trabalho auténomo
e da gig economy (Donini et al, 2017), também sao fatores que sugerem novidades
na investigagao dos fluxos migratérios de brasileiros para Portugal.

Referencial tedrico

A fim de apresentar as caracteristicas dos movimentos migratorios; a estrutura
do mercado de trabalho para imigrantes e as diferengas de acesso a oportunidades de
trabalho, o referencial tedrico é organizado a partir de trés eixos: a) um panorama sobre
a migracao internacional; b) o mercado de trabalho para imigrantes e a flexibilizagcao
laboral; e, por fim, ¢c) marcadores sociais de diferenga em contextos migratoérios.

Um panorama sobre migracéo internacional

“A Era das Migragdes”, titulo de um classico do tema, de Haas et al. (2020)
aborda, entre outros assuntos, o crescimento do aspecto politico para olhar a
migracao. Castles (2010) pontua a contradigcdo com que governantes olham para o
fenbmeno de movimentos migratérios. O que deveria ser encarado como parte de
uma compreenséao intrinseca do desenvolvimento humano, é percebido como um
problema por governantes e pela opinido publica.

Migracéo é — e deve ser vista — como indissociavel das relagdes sociais. De
tal modo, varios movimentos de migracdo emergem em busca de novos estilos de
vida, como migrar aposentadoria ou uma demiss&o, em razdo de casamentos e
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relacionamentos afetivos. Lado a lado, ocorrem as migragdes por trabalho, conflito,
pobreza e degradacédo ambiental. A amplitude e dinamicidade das modalidades e
motivos de migracao dificultam seu acompanhamento e sua analise tedrica (Silva et
al., 2017), bem como compdem um cenario de fluxos migratérios mistos.

Para King e Lulle (2016), o movimento migratério hoje esta tdo mais diversificado
gue no passado. Segundo os autores, urge estudar novas questdes no movimento
migratorio que vao além da tipologia de Fielding (1992), que aponta: entradas nao
restritas; migracao a trabalho; entrada permitida (gestores e gestoras de multinacional,
por exemplo); entradas seletivas (para uniao familiar); entradas proibidas. Os paises
em desenvolvimento costumam estudar o movimento migratério pela pobreza. Castles
(2010) apontava, ha mais de dez anos, para a necessidade de mudar a lupa com que se
olha o movimento migratdrio, para além do fator econémico. Migragéo é, portanto, uma
mudancga de expressao social. Por fim, o autor ainda se refere a importancia de novas
abordagens metodoldgicas para analisar o fenbmeno da migragao (Castles, 2010).

Ha, portanto, novas geografias e novas temporalidades em evidéncia para pensar
novos estudos em migragao, configurando no que Castles (2010) chama de mix de
migracao. Destacam-se, como tendéncias, a ampliagao dos efeitos migratérios nos
paises, como as reconfiguragées do mundo do trabalho e altera¢gdes nos regimes de
emprego, saude publica e previdéncia social; as mudangas nos fluxos migratérios
(Sul-Sul, por exemplo) e a feminizagdo das migragdes (Haas et al., 2020).

Dessa forma, diante da complexidade que se estabelece a pensar os movimentos
migratérios e de sua, por vezes, dificil e heterogénea insercéo laboral no pais de
destino, o proximo item tem o objetivo de apresentar também reflexdes sobre os
tensionamentos que se estabelecem entre movimento migratorio e insergdo no mercado
de trabalho.

O mercado de trabalho para imigrantes e a flexibilizagao laboral

A obra de Massey et al (1998), referéncia sobre as migracdes internacionais,
relembra dois segmentos principais a respeito do mercado de trabalho ja apresentados
por Piore (1979): (i) um mercado primario, com estabilidade das condi¢des de emprego,
bons salarios, perspectivas de carreira, protecao e status social; e (ii) um mercado
secundario, composto por empregos com inseguranga contratual, baixos salarios,
poucas oportunidades de promogao, auséncia de protecao social e baixo status social.

Complementar a Massey et al (1998), o glossario da Organizacao Internacional
para as Migracdes (OIM, 2019), classifica o trabalhador migrante conforme qualificagéo
e consequente propensao a insergao no mercado de trabalho: (i) o trabalhador
migrante com baixa qualificagao, cujo nivel de educagao, experiéncia ocupacional
ou qualificagdes o torna elegivel para praticar apenas uma ocupagao com qualificagéo
tipicamente baixa; (ii) o trabalhador migrante qualificado, que possui o nivel de
qualificacao e especializacdo adequado para executar as tarefas e deveres de
um determinado trabalho; e (iii) o trabalhador imigrante altamente qualificado, que
obteve, por educacgao superior ou experiéncia ocupacional, o nivel de habilidade
ou qualificacdes normalmente necessarias para praticar uma ocupacgao altamente
qualificada.
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Se esses conceitos estdo bem estabelecidos desde os anos 1970 do século
passado, a complexidade do mercado de trabalho tem vindo a aumentar. Em relagéo
a coexisténcia das migracdes qualificadas e de baixa qualificagcao, a tendéncia global
aponta para um maior contraste entre a precarizacao do trabalho, por um lado, e
a mobilidade de cérebros, por outro (Candeias et al., 2014; Lopes & Costa, 2021;
Villen, 2018). Embora os movimentos migratérios da atualidade sejam mistos (Silva
et al., 2017), e contemplem pessoas de niveis de qualificagao distintos, a forca de
trabalho imigrante dos paises ricos se concentra frequentemente na subcontratagao,
no trabalho ocasional, informal ou terceirizado. Tal € o exemplo dos servigos de
cozinha e em restaurantes, do trabalho doméstico e do cuidado de pessoas, estes
ultimos recaindo para imigrantes mulheres (Bradby et al, 2019). Hirata (2020) aponta
para a crescente mercantilizagdo do trabalho do cuidado, pouco valorizado, com
oferta de baixos salarios, sem vinculo empregaticio e na informalidade. Imigrantes,
sobretudo pouco qualificados, sao inevitavelmente atraidos para esse tipo de atividade,
muitas vezes, o Unico caminho possivel para afastar-se da completa vulnerabilidade
socioecondmica no pais de destino.

Paralelo a esse movimento, também surgem novas formas de trabalho e novos
movimentos, como a gig economy e o mercado de trabalho digital (Donini et al, 2017;
Gandini, 2019). Como os movimentos de trabalho dos imigrantes sao entrelagados com
as transformacgdes do trabalho, as tecnologias aumentam a gama de possibilidades
de redes de clientes, contratantes, fornecedores, parceiros e demais contatos que
podem vir a gerar oportunidades de trabalho futuras. Entretanto, ha que se chamar
a atengao de que nem sempre essas oportunidades se apresentam com trabalhos
seguros e estaveis. E o caso dos entregadores de comida por aplicativos em Portugal,
por exemplo. Em estudo recente, Oltramari et al. (2022) relataram alta precarizagao
no trabalho desse grupo ocupacional, tais como: intensidade do trabalho; baixa
remuneracgao; auséncia de vinculo contratual e descando semanal remunerado;
exposicao a intempéries do tempo, esforgo fisico excessivo e violéncia xenofébica,
ou seja, caracteristicas que dizem de perda da saude e integridade humana.

Especificamente sobre o mercado de trabalho para imigrantes em Portugal,
vem de longa data a abundante procura por trabalhos, em geral, precarios, mal
pagos e informais, em especial na constru¢ao civil, hotelaria, alimentagao e servigo
doméstico (Peixoto, 2008). Alguns desses setores concentram a participagao de
mulheres, destacando a feminiza¢ao dos fluxos migratérios (Fraga & Rocha-de-Oliveira,
2020; Haas et al., 2020). Nos ultimos anos, a recuperagao da economia portuguesa
apos a crise financeira de 2011-2014 se baseou no setor do turismo, oportunizando
novos postos de trabalho. A pandemia provocada pelo novo coronavirus Covid-19
viria interromper esse crescimento.

Uma vez que a insergao laboral é distinta confirma caracteristicas individuais de
implicagdes coletivas, como género, raga e etnia, o eixo tedrico seguinte apresenta
alguns estudos que abordam marcadores sociais de diferenga e seus cerceamentos
e amplitudes nas trajetodrias profissionais.
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Marcadores sociais de diferenga em contextos migratorios

Os acessos as oportunidades de trabalho sejam formais, informais, qualificadas
ou ndo qualificadas variam conforme se configuram marcadores sociais de diferenca,
tais como idade, género, etnia, raca, classe, origem social, dentre outros (Fraga &
Rocha-de-Oliveira, 2020). Nesse sentido, como sugere Hirata (2016, 2018, 2020), &
possivel colocar um desses marcadores como centro de analise (género, por exemplo)
e discutir a imbricagao entre precarizacao, flexibilizacao e relagdes de trabalho para
mulheres e homens.

As possibilidades de inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho dependem
de contextos sdcio-historicos (Fraga & Rocha-de-Oliveira, 2020) e estdo intimamente
ligadas aos estudos acerca da migrag¢ao, quer seja regional, nacional ou internacional.
As dificuldades enfrentadas no pais de destino sao intensificadas e geralmente restritas
quando se € mulher (Fraga et al., 2020; Wasserma & Frenkel, 2015). Do ponto de
vista da feminizacdo das migracdes internacionais, em Portugal (Fernandes et al.,
2021) e ha canais especificos de entrada no mercado de trabalho para mulheres,
sobretudo nas areas de cuidado e saude (Hirata, 2016, 2018, 2020). Essas barreiras
para insergao laboral em areas de maior prestigio e/ou remuneragao séo decorrentes
da divisao sexual do trabalho. Em especifico, oportunidades surgem em areas de
trabalho relacionadas com o cuidado (Hirata, 2020), a estética (Malheiros & Padilha,
2015) e o corpo (Franga & Oliveira, 2021), que costumam carregar estigmas sociais e
ofertar possibilidades de ascensao social reduzidas. Fraga e Rocha-de-Oliveira (2020)
compreendem as mobilidades profissionais de mulheres como labirintos, nos quais
saidas recompensadoras sao escassas. Assim, marcadores sociais interseccionados,
como classe, género, etnia e regionalidades sédo potentes no que tange a constituicao
de barreiras para migrantes (Fraga & Rocha-De-Oliveira, 2020; Hirata, 2014, 2018;
Scherer & Prestes, 2019; Scherer et al., 2022; Souza, 2010, 2018).

Para Souza (2010) a classe social é constituida por fatores além dos rendimentos.
O que caracteriza os grupos de individuos em classes sao os estilos de vida, os valores
imateriais nos processos de socializagao, tais como fatores e pré-condi¢des sociais,
familiares, emocionais, afetivas, morais e culturais. Dentre as divisdes propostas pelo
autor em uma leitura da sociedade brasileira, tem-se a nova classe média, a qual ele
denomina como os batalhadores, e a classe média alta, a qual ele denomina como
a elite brasileira (Souza, 2010, 2018). Scherer e Prestes (2019) argumentam que o
mercado de trabalho para imigrantes e refugiados em territério brasileiro diz de um
lugar de classe ocupado, ja que é notavel a precarizagao, baixa qualificacdo e baixos
salarios em seus postos de trabalho.

Sobre redes e a sua relagado com o trabalho de migrantes, deve-se considerar
gue os movimentos migratérios tém o poder de movimentar, igualmente, a estrutura
social como um todo (Castles, 2010). A partir do uso potencial e heterogéneo das
redes (Dias, 2007), as relagdes sociais e a demografia de um pais, bem como a (re)
organizagao das relagdes de trabalho e de networking, podem ser (re)configuradas a
partir da rede de amigos e familiares mobilizada por imigrantes (lorio & Pereira, 2018).
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Metodologia

Com o objetivo de compreender como se apresenta a quarta onda de imigrantes
brasileiros em Portugal e suas relagdes de trabalho, realizou-se uma pesquisa
qualitativa e exploratéria. A coleta de informagdes contou com duas técnicas. A primeira
foi a observagao-participante, iniciada em janeiro de 2019 e finalizada em janeiro de
2020, na cidade de Lisboa, em associa¢des de acolhimento de brasileiros: a Casa do
Brasil de Lisboa (https://casadobrasildelisboa.pt) e a organizagéo ativista Casa Ninja
Lisboa (http://casaninjalisboa.org). Das visitas, conversas e participagbes em reunides
foram produzidas anota¢des de campo com falas e observagdes (Minayo et al., 2011).
Fez parte do roteiro de observagao-participante: participar das reuniées de acolhimento,
realizar conversas informais com voluntarios e voluntarias das associagdes e com
imigrantes que se dirigiam a esses locais para buscar informagdes; conseguir acesso
a dados sobre imigrantes brasileiros e brasileiras e identificar informantes-chave.

Em uma das ocasides, realizou-se entrevista ndo estruturada, com perguntas
abertas a presidente da CBL. A outra técnica foi a de entrevista, baseada em roteiro
semiestruturado. O roteiro contava com alguns itens, tais como: a) trabalho no Brasil;
b) vida e familia no Brasil; c) processo de imigragao; d) trabalho em Portugal; e)
recursos financeiros para o processo de imigracgéao; f) vida e familia em Portugal; g)
situagao profissional do entrevistado; h) reflexdes finais do entrevistado. Cada item
continha, em média, de 5 a 10 perguntas estruturadas. Participaram das entrevistas
37 brasileiros e brasileiras — entre janeiro e setembro de 2019. As entrevistas tiveram
duragao média de uma hora e foram realizadas em local de preferéncia de cada
participante. O grupo pesquisado migrou apés 2015, caracterizando a quarta onda.
A época das entrevistas, residiam ha pelo menos um ano em Lisboa ou arredores
(Setubal, Oeiras, Cascais e Sintra). Pela técnica de bola de neve (Vinuto, 2014), cada
participante indicava contatos da sua rede. A Tabela 1 apresenta o perfil das pessoas
entrevistadas, identificadas por nomes ficticios.

Cabe ressaltar que algumas pessoas entrevistadas ndo estavam no mercado de
trabalho no momento da coleta, mas a maioria esta (ou esteve). Esta selecao serve
para diferenciar esta pesquisa de outros estudos que tiveram como foco categorias
especificas como, por exemplo, estudantes (lorio & Pereira, 2018).

Tabela 1 - Participantes da pesquisa

Ano que Motivos da Formacgéao no
Nome |Idade|Sexo| migrou g = Trabalho atual | Grupo | UF sa
imigracao Brasil
Portugal
Gerente em Producio
Amélia 33 F 2017 Trabalhar restaurante de 2 RS 9
. fonografica
sushi
Camile 40 E 2018 Trabalhar e fazer Aggpma 2 RS Publicidade e
mestrado publicidade Propaganda
Carolina | 23 | F 2015 | Estudar e trabalhar Estagiaria 2 |RJ Estudos
artisticos
Trabalhar, empreender
Paula 55 E 2018 e aproveltal_' Venda de 2 RJ Es’tUQOs
aposentadoria artesanato artisticos
brasileira
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Ana

Trabalhar e

Atendente em

; 31 F 2017 2 MG | Artes cénicas
Maria mestrado bares
Analista de
Melissa | 44 | F 2018 Trabalhar RIS MENeS | g | e | Eseaess
em empresa e
psicologa
Halana | 31 F 2017 Trabalhar Publicitaria em 1 | RS| Publicitaria
agéncia
Roberta | 27 | F 2017 Trabalhar PUIEIERE O 1 | RS| Publicitaria
agéncia
Julia 29 F 2018 Trabalhar Curadoria musical 1 RS Jornalista
Graziela | 29 | F 2018 Trabalhar Design digital 1 |RS D\‘jis’s'ﬁzfr
Denise | 58 | F 2016 Trabalhar Concierge Airbnb | 2 | SP Pro‘::;‘(’j;a de
Franciele | 30 F 2018 Trabalhar Cabeleireira 2 RJ Psicoéloga
Vilmari 45 F 2019 Trabalhar Médica 4 RS Médica
Pieta | 53 | F 2016 Nbaliane Cabeleireira 3 |MG| Cabeleireira
empreender
Vimar | 23 | M 2017 | Trabalhar e estudar | Cn'genharia de 1 | pr | Engenheiro de
software Software
Marcia | 23 | F 2017 | Trabalhar e estudar TI 1 |eg| AmEEACE
Sistemas
Mariele 27 F 2017 Trabalhar e estudar Anallsta' de 1 MG | Administradora
marketing
Andrea 54 F 2018 Aposentada S0 (B9 ¢ 4 RS | Administradora
trabalho
Elisio | 55 | M | 2019 Trabalhar DJ e produtor 1 |Rg| Produtor
musical musical
Volberto | 32 M 2016 Empreender Tem um café 2 SP Letras
Juio | 55 | M | 2016 Trabalhar Motorista de 2 | Ry | Engenheiro
caminhéo Ambiental
Mauro 25 M 2017 Trabalhar Auxiliar em grafica 2 SP Designer
Nedisson| 23 | M 2017 | Estudarcom bolsa Moderador 2 |RS| Jornalista
Erasmus e trabalhar conteudo web
Carlos | 25 | M | 2017 | Mestrado em Direito '“Str“f'irn‘gfé';a“ano 2 |BA| Advogado
Mirela | 25 | F 2016 | Mestrado em Direito | = Pusca de 2 |RS| Advogada
trabalho
e G Consultor de
Andrei 27 M 2015 Administracdo. Foi - 1 MG | Administrador
o . projetos
demitido no Brasil
Tuio | 28 | M 2017 Trabalhar Professor em 2 | RJ| Gedgrafo
escola infantil
Rosa 32 F 2017 Trabalhar Fotografa SP Publicitaria
Gustavo | 50 | M 2015 Trabalhar Recepf]'oot’;'fta em 3 | pE -
Mestrado em
Marcio 28 M 2017 Antropologia e Instrutor de jiu-jitsu 2 SP | Comunicagéo
trabalhar
Monalisa | 28 | F 2017 Mestrado em Auxiliar de 2 | SP| Artes Cénicas
Antropologia escritorio
Andressa | 35 F 2018 Trabalhar com moda | Aplicagéo de reiki 3 RS -
Mariana | 48 | F | 2019 Trabalhar com | 5 4 tora musical | 3 | RS ;

produgédo musical
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Arquiteta em
Vitéria 28 F 2016 Trabalhar e estudar industria e 1 SC Arquitetura
construgao civil
Atendente em

André 35 M 2017 Trabalhar . 2 RS Jornalismo
cafeteria

Servigos gerais em
sushi bar
Teletrabalho para
Alice 34 F 2016 Trabalhar empresa da familia 2 PB | Administragao
no Brasil

Renata 29 F 2015 Trabalhar 2 MG | Arquitetura

Trabalhar e morar Atendente em

Denise 30 F 2018 com 0s pais que 2 RS Publicitaria
. . restaurante vegano
também migraram

A analise e tratamento do material empirico seguiu orientacdes da analise de
conteudo de Minayo et al. (2011) e de Bardin (2010). De posse da transcrigao das
falas e do material das anotacées do diario de campo, iniciou-se uma codificagao e
ordenamento e dos principais elementos que dissessem das relagdes de trabalho
contidos no campo de estudo. Sistematizamos o material e passamos a articular com
os conceitos trabalhados na revisao de literatura e a partir dos dados obtivemos as
categorias a posteriori que perpassam as relagdes de trabalho: redes, classe e género.
Dos relatos dos entrevistados e das anotagbes de campo buscamos desvelar cédigos
sociais, aproximacdes e distanciamentos que dissessem da Idgica peculiar e interna
do grupo em estudo. Apds o ordenamento e classificacdo dos dados, realizou-se a
analise a luz da teoria.

Analise e discussao dos resultados

Como resultados, destacamos quatro grupos de trabalhadores imigrantes que
mostram a heterogeneidade da quarta onda de brasileiros em Portugal. Todos os
grupos sao atravessados por categorias de analise relativas as relagdes de trabalho
e, por isso, sdo analisadas conjuntamente. Para tanto, a analise a seguir apresenta
caracteristicas dessa heterogeneidade e esta organizada da seguinte forma:
primeiramente apresentamos a se¢ao a) brasileiras e brasileiros em Portugal: as
migracdes mistas na contemporaneidade; b) primeira categoria: redes; c) segunda
categoria: classe e d) terceira categoria: género.

Brasileiras e brasileiros em Portugal: as migragdes mistas na contemporaneidade

Embora haja muitas convergéncias entre os elementos caracteristicos do grupo
de pessoas entrevistadas, ha também algumas divergéncias que chamam a atencao,
0 que acompanha a ideia de que a atualidade é marcada por fluxos migratérios
mistos (Silva et al., 2017). Para compreender como se apresenta a quarta onda de
imigrantes brasileiros em Portugal e suas relagdes de trabalho, foram mapeados os
elementos relativos ao tipo de registro de entrada no pais, formacgao e trabalho dos
entrevistados. Emergiram quatro grupos:

Grupo 1 — Imigrantes com qualificagdo, que atuam na sua area de formacgao
— brasileiros e brasileiras que entraram na Europa por terem cidadania europeia,
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principalmente italiana. Este € o caso de onze imigrantes com ensino superior que
trabalham com contrato formal na sua area de formacgao. Por terem ensino superior
foram considerados com qualificacdo. Sao jovens entre 25-30 anos, em inicio de
carreira. Seus pais continuam no Brasil e apresentam tragos que os caracterizam
como filhos e filhas da elite econémica ou da classe média (Souza, 2018).

Grupo 2 — Estudantes e/ou trabalhadores e trabalhadoras com qualificagao na
prévia, mas que passam por desqualificagdo no destino, ou seja, ndo atuam na area
de formagao — sao brasileiros e brasileiras com permissao legal para residirem em
Portugal ou que aguardam autorizacdo de residéncia. E o caso de vinte imigrantes
com ensino superior ou com habilidades técnicas-profissionais nao formalizadas. Nao
trabalham na sua area de formagao ou conhecimento e ndo precisavam, a época das
entrevistas, de formacéao especifica para exercerem seu trabalho. Tal caracteristica
segue o glossario da OIM (2019) onde pontua que muitos migrantes possuem nivel
adequado para ocupar fungdes qualificadas, mas ndo ocupam, estabelecendo-se no que
Piore (1979) ja apontava como o mercado de trabalho secundario, ou aquele composto
por empregos com inseguranga contratual, baixos salarios, poucas oportunidades
de promocao, auséncia de protegao social e baixo status social. Apresentam tragos
da nova classe média brasileira, que Souza (2010) denomina de batalhadora. Por
batalhadores e batalhadoras entendemos trabalhadores e trabalhadoras em condigdes
muitas vezes perversas de trabalho, no¢ao de dignidade e uma vontade concreta de
vencer na vida. Tal nomenclatura é dada por Souza (2010) ao estudar profissionais
do telemarketing.

Grupo 3 — Trabalhadores e trabalhadoras que atuam em campos tanto
precarizados quanto ndo precarizados — brasileiros e brasileiras que entraram em
Portugal com visto de estudante (graduacdo, mestrado e doutorado). E o caso de
quatro imigrantes que atualmente investem em formacgao/qualificagcdo académica e
profissional e, concomitantemente, buscam por trabalho na sua area de formacao.
Eventualmente, atuam em novas modalidades de trabalho (Donini et al, 2017; Gandini,
2019) que emergem na gig economy (ex.: limpeza, freelancers em aplicativos). Estar
na escola ou na universidade confere certo senso de seguranga, estabilidade e status.
Esse grupo também apresenta tragos da nova classe média brasileira, a batalhadora,
conforme Souza (2010). Também se associam ao mercado de trabalho secundario
(Piore, 1979).

Grupo 4 - Imigrantes altamente qualificados que atuam na sua area de formagéao
— brasileiros e brasileiras que entraram em Portugal com cidadania europeia ou
aguardam visto de residéncia. E o caso de duas imigrantes com ensino superior
que trabalham na sua area de formacgao e/ou aguardam validagéo de diploma. Tém
idade acima de 45 anos, com experiéncia em profissdes consideradas tradicionais
e bem remuneradas (medicina, advocacia). Migraram para Portugal buscando uma
vida melhor para os filhos, vivem de renda do Brasil e residem em zonas nobres de
Lisboa, tragos que caracterizam a classe média e a elite brasileira (Souza, 2018) e
compdem o perfil de imigrantes altamente qualificados (Yu, 2019). A principal diferenca
entre o grupo um e o quatro é a idade. O primeiro corresponde a jovens em inicio de
carreira e o ultimo a profissionais com carreira ja consolidada. Podemos inserir tal
grupo no que Piore (1979) intitulou de mercado de trabalho primario, ou seja, com
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estabilidade das condigdes de emprego, bons salarios, perspectivas de carreira,
protecao e status social.

Em geral, o grupo de participantes da pesquisa sao imigrantes que tentam
pela primeira vez se estabelecer no exterior e elegem Portugal pela facilidade de
ter o portugués como idioma. O tipo de registro de entrada (visto ou solicitagao
de residéncia) tem relagédo com o tipo de trabalho e com a insergao profissional
de imigrantes brasileiros e brasileiras. Aqueles e aquelas imigrantes que possuem
cidadania europeia tiveram a inserc¢ao laboral facilitada especialmente pela rede de
contatos que ja tinham no pais, reiterando os resultados de outros trabalhos que
também mostraram a importancia das redes para a insergao e manutengéo no pais
de destino (Fernandes et al., 2021). Relatam que a cidadania ndo auxilia diretamente
na insergdo, mas € possivel perceber que ser cidadao da Europa evita tramites
burocraticos relativos a contratagcdo em empresas ou trabalho como auténomo. Evita,
ainda, procedimentos legais como a espera para visto de residéncia, cidadania ou
naturalizagao, momento almejado por brasileiros e brasileiras.

Em relacdo a qualificagao profissional, destaca-se que boa parte tem ensino
superior completo ou em andamento e ha também quem esta estudando em Portugal
como uma estratégia para insercao laboral e aquisi¢cao de capital social (lorio & Pereira,
2018). As estratégias de insercao profissional dizem da busca por convergéncia
linguistica, qualificagdo académica, rede de contatos, realizagéo de trabalho voluntario
e horas extras no emprego. No entanto, destaca-se um enviesamento da amostra —
justificado pela rede de acessos e indicagdes realizadas pelo préprio grupo — uma
vez que nem todas as pessoas da quarta onda tinham ensino superior (Fernandes
et al., 2021). O grupo entrevistado foi o que tivemos facilidade de contato e que se
disponibilizou a conceder as entrevistas.

Primeira categoria: redes

Redes séao ligacdes heterogéneas e nado uniformes que devem estar ativas
(Dias, 2007) para apresentarem resultados favoraveis a imigrantes. Sdo mediagdes e
produtoras de um novo espaco (Lencioni, 2010; Franga & Oliveira, 2021), tanto materiais
quanto imateriais ou simbdlicas, auxiliando imigrantes a enfrentarem dificuldades no
pais de destino.

As redes informais sao essenciais para a manuteng¢ao de imigrantes do Brasil
em Portugal, em especial para os grupos dois e trés, que relataram nao confiar na
rede formal de brasileiros e brasileiras, por vezes marcada pela exploragcdo, mesmo
gue as redes sejam essenciais para a insercao laboral e regularizacao (Padilla,
2006a). Ao mesmo tempo, também referem que buscam a rede espontanea de apoio
e principalmente de afeto. Quando as redes relativas mais proximas se mostram
ineficazes, mobilizam outras redes menos proximas, tal como o estudo de Scherer
et al. (2022) anunciou. Para ilustrar, Mauro (25 anos) relata:

[...] n&o tinha dinheiro para a passagem aérea e meu cartdo de crédito ndo
autorizava a compra da passagem. Ai pedi para minha ex-sogra me ajudar,
que também néo tinha. Ai acionamos um amigo dela para ajudar a comprar
e emprestar o cartdo de crédito dele (Mauro).
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Importante mencionar que observamos também que a inversao do apoio &
geralmente possivel, quando, por exemplo, aquele que solucionou um problema
anterior relativo a migragao pode ser o proximo a reativar a rede e solicitar apoio. Os
agentes de mobilizacdo ocupam esse status devido a qualidades imateriais, ou seja,
a sentimentos de amizade, empatia, confianga, sentimentos esses tao importantes
de serem engendrados tanto na partida quanto na chegada e que se revelaram em
outros estudos também (Scherer et al., 2022). Enfim, configura-se, desse modo, o
que Dias (2007) refere sobre o uso potencial das redes e sua heterogeneidade: elas
podem engendrar capitais sociais importantes para manutengao no pais de destino.

Uma importante rede de acolhimento é a Casa do Brasil de Lisboa (CBL) primeira
associagao de migrantes brasileiros em Portugal, fundada em 1992. A associagao tem
trés pilares: ativismo, em especial na busca por regularizagédo de um maior numero
possivel de brasileiros em Portugal e acesso a moradia digna, investimentos em
cultura brasileira e a bandeira atual de maior luta, a de igualdade de género, combate
a xenofobia e ao assédio moral. Em observagao participante em um dos seminarios
na Casa do Brasil de Lisboa (CBL) uma anotagao no diario de campo reitera essa
importancia e acolhimento para brasileiros que sofrem com a solidao:

Hoje, na sessao de arrendamento, pude perceber a coletividade de brasileiros
para fazer frente a um dos maiores problemas em Lisboa e arredores: a
questdo da moradia, tanto para portugueses quanto para brasileiros. No
caso dos brasileiros, a exploragao comeca no arrendamento, porque devem
comprovar as autoridades fiscais que tém moradia, mas o dono do quarto ou
da casa nao emite recibo e nesse momento comegam as animosidades com
os proprietarios, podendo se intensificar ao longo do tempo que residem em
suas propriedades. Uma brasileira relata que em menos de um més jé tinha
mudado duas vezes de moradia (Diério de campo, observag¢des na CBL, 2020).

E pelas redes que se resolvem também os problemas de moradia. Além da
xenofobia, coletivamente vivenciada, mulheres enfrentam o estigma do corpo-
objeto (Franca & Padilla, 2018), vivenciando discriminagdes ou constrangimentos
durante a negociacado de imoveis, por exemplo. Redes solidarias entre brasileiros e,
especialmente, para as brasileiras, ajudam tanto a encontrar alojamentos quanto a
atestar e fazer frente ao preconceito, a partir de rede de conhecidos entre portugueses.
Estudos anteriores, tal como o de Franga e Oliveira (2021), apresentam a importancia
das redes e dos espacgos coletivos como um importante local (seja virtual ou presencial)
de denuncia dos relatos de xenofobia, assédio moral e sexual. Amélia (33 anos)
relatou um episédio triste e contou-nos chorando:

Quando eu e meu marido dissemos que éramos brasileiros, a dona do imével
disse que o preco havia tanto aumentado quanto ja havia outros interessados
pelo imével. A gente ficou sem casa por varios dias e precisamos acionar um
amigo para nos abrigar na sala de sua casa (Amélia).

Isso nos leva a considerar duas relagdes de mediagdo entre imigrantes e agentes
das redes: contato e suporte. Agentes de contato s&o aquelas pessoas que utilizam
seu capital social e informacional para colaborar com imigrantes (ex.: indicam um
lugar, uma pessoa), mas nao se mobilizam, ou seja, a responsabilidade de ir adiante
fica a encargo de quem imigrou (ex.: “vi uma placa de contrata-se na loja da esquina,

GEesTAO & CoNExOEs (MANAGEMENT AND CoNNECTIONS JOURNAL). ViTORIA (Es), voL. 12, N. 1, JaN./aBR. 2023.



64 A QuarTA ONDA DE IMIGRANTES BRASILEIRAS E BRASILEIROS EM PORTUGAL: REDES, CLASSE SoCIAL E GENERO...

podes ir I1a”). Considerando que o foco de nossa pesquisa é trabalho, agentes de
suporte sdo pessoas que apoiam imigrantes com necessidades basicas secundarias
ao trabalho (moradia, transporte, saude).

Ha uma preocupacao também com a antirrede que se apresenta em todos os
grupos: existe a rede paga, impedindo, por vezes, a fluidez do fluxo da rede. Ha
profissionais do direito para organizar a partida, a equivaléncia de diploma, a compra
da casa em Portugal e abertura de contas em banco, caracterizando o que algumas
pesquisas caracterizam como negdcio da migragao (Anderson, 2010). A maioria que
chega a Portugal, vem pelas redes, pelo networking estabelecido tanto na partida
guanto na chegada, virtualmente e presencialmente. Podemos dizer, em conclusao,
que todos os grupos mencionados recorrem as redes, tanto formais quanto informais.
Obviamente, a depender da renda auferida e da classe social que pertencem, irdo
dispor de maior quantia monetaria para arcar com os custos que a rede formal impde,
tal como quando recorrem a advocacia. Muito comum, por exemplo, € recorrer a tais
profissionais para obter a regularizagdo quando ja estdo em Portugal.

Segunda categoria: classe

Tal como Scherer e Prestes (2019) apontam que o territério brasileiro é
estruturalmente hierarquizado em classe sociais e imprime barreiras para as classes
sociais menos favorecidas, € interessante perceber e apontar que tal estrutura e
hierarquia se repete também no pais de destino, nesse caso, em Portugal.

Adicionalmente, cerca-se do arcabouco tedrico de Souza (2010, 2018) que
compreende classe como dinamica, violenta e que encobre dominagao e opressao
injusta. Na sociedade brasileira, marcada por injustica, conservadorismo e desigualdade,
urge compreender a dinamica de classe. Para o autor, € o pertencimento as classes
sociais que predetermina todo o acesso privilegiado a bens e recursos escassos que
sao fulcro da vida da populagao, 24 horas por dia. Encobrir a existéncia das classes
€ encobrir também o mesmo nucleo que permite a reproducgao e legitimacao de
todo tipo de privilégio injusto. As falas de Vilmari (45 anos) e de Mariele (27 anos),
respectivamente, ilustram os diferentes estilos de vida e classe social especialmente
para o pais de destino:

[...] ndo tem como ganhar somente 3.000 euros para viver aqui. Um aluguel de
uma casa boa nunca é menos que dois mil euros. E tem todo um investimento
nos filhos, que temos que fazer, escola, inglés, viagens (Vilmari).

Para viver relativamente bem aqui com 730 euros por més, que € o que cada
um de nés, marido e mulher, ganhamos, a gente leva marmita todos os dias
para o trabalho; ndo temos carro; e alugamos um quarto para morar, em que
pagamos 350 euros de aluguel (Mariele).

Organizamos nossos dados a partir de duas classes, em especial seguindo o
referencial de Souza (2010): identificamos entre os e as imigrantes a nova classe média
(batalhadores e batalhadoras) e a elite brasileira (classe média alta). A reprodugéao
dos privilégios de classe é perceptivel no cotidiano portugués. A partir do seu lugar de
qualificagdo, batalhadores, batalhadoras e under-employed, acabam também inserindo-
se em um lugar de servidao a classe média alta ou a elite brasileira, sobretudo
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em trabalhos que envolvem limpeza, cuidados domésticos e com criangas. Tal € o
exemplo de um casal de classe média alta que contrata uma brasileira, qualificada,
para a limpeza semanal de seu apartamento. Em Portugal, os servigos de limpeza
sao contratados e pagos por hora de trabalho, fruto da gig economy (Donini et al,
2017; Gandini, 2019). A exploracao consiste na contratagdo de menos horas e mais
intensidade no trabalho. A brasileira Ana Maria (31 anos), por exemplo, trabalha
em bares da cidade de Lisboa, em alguns como atendente de mesa e outros com a
atividade de limpeza. E formada em artes cénicas no Brasil, mas ndo consegue se
inserir no mercado de trabalho de sua profissdo. Ela relatou que:

Em alguns bares quando sou chamada para trabalhar fico até as cinco da
manha esperando o dono me pagar, mesmo que o trabalho tenha terminado
as duas da manha. E muito exaustivo, porque no dia seguinte tenho que ir
trabalhar na limpeza em outro bar da cidade (Ana Maria).

Em um seminario na CBL, sobre trabalho doméstico brasileiro em Portugal,
em janeiro de 2019, houve relatos acerca da relagédo de afeto entre cuidadoras com
as patroas e criangas, como uma forma de substituir a saudade do Brasil. Essa
relagcédo, contudo, dificulta a exigéncia de direitos. A exploragao diminui quando tal
trabalho é intermediado por uma empresa terceirizada. Ha esteredtipo em Portugal
de que brasileiras tém paciéncia com criangas e entendem a lingua; assim como ha
estereodtipo de que ucranianas sédo pacientes com idosos. Nesse mesmo seminario,
na CBL, houve narrativas que no municipio de Cascais haveria, inclusive, alguns
empreendimentos com elevador de servigo e dependéncia de empregada, estrutura
caracteristica da divisdo de classe brasileira e incomum para a cultura portuguesa.

Algumas preocupacgoes cotidianas definem as diferengas de classe, quando o
tema é consumo. Para a classe média alta, ou a elite brasileira, as preocupacdes
diarias consistem na equivaléncia do diploma, agendar as préximas viagens para outros
paises europeus, o preco do espumante e do vinho e os dias de sol em Lisboa. Para
batalhadores e batalhadoras, além da preocupacéao de equivaler o diploma para fins
de melhor insergao laboral, as preocupagdes sao da ordem de conseguir alugar quarto
ou apartamento a um valor razoavel. Especificamente para as mulheres, escapar do
machismo cotidiano e da violéncia, além de conseguir ingressar no mercado formal
de trabalho. A fala de Denise, 30 anos, ilustra as preocupacgdes dos batalhadores:

Todos os dias € uma paulada. Nao sinto que seja possivel conseguir uma
oportunidade na minha area. Nao tenho tempo para estudar para ingressar em
outras areas, como Tl por exemplo. Esses dias a gente viu um apartamento
de dois quartos para alugar, mas além de caro, foi dificil negociar para baixar
o valor. Em varios lugares mencionam que nossa documentacéo esta errada
[...]. Esses dias estava parada no metrd, esperando a proxima viagem. Um
homem veio pedir meu numero de telefone e como nao dei ele passou a me
seguir dentro da estagéo. Entdo tem sido muito cansativo e dificil (Denise).

As diferencgas nos estilos de vida dizem da alimentagéo, aluguel, renda no
Brasil, viagens e retornos ao Brasil. Enquanto a elite brasileira vai a restaurantes em
Lisboa e Cascais, paga mil euros de aluguel em um apartamento de dois quartos,
possuem apartamentos alugados no Brasil, realizam viagens na Europa e retornam
ao Brasil pelo menos uma vez ao ano; batalhadores e batalhadoras, ou, a classe
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média trabalhadora, cozinha sua refeicdo em casa e leva a sua marmita para o
trabalho, pagam 350 euros para morar em um quarto, ndo tem renda no Brasil, suas
viagens se limitam a Portugal e voltam para o Brasil uma vez a cada quatro anos em
meédia. Entretanto, ndo ha queixas: ndo voltariam para a vida que tinham no Brasil,
geralmente de vulnerabilidade, precariedade e inseguranga. Cabe destacar que a
irregularidade, caracteristica marcante dessa classe trabalhadora, eventualmente,
limita ou exclui de alguns servigos publicos, seguridade social e saude, por exemplo.
Diferentemente do grupo 4. Ha imigrantes que entram irregulares, mas conseguem a
regularizacdo. Cabe salientar que ha esforgos por parte do governo portugués e das
associagoes da sociedade civil para que, mesmo enquanto irregulares, imigrantes
tenham o acesso a servigos publicos, educagao e saude.

Terceira categoria: género

Entende-se género como uma categoria social, que trata de construgdes culturais
sobre pretensas diferengas sexuais (Fraga & Rocha-De-Oliveira, 2020). Considera-
se que ha outros marcadores (dos mais visiveis aos mais invisiveis) que ampliam a
possibilidade de exclusdo aliada a género. Pode-se citar tom de voz, beleza fisica,
altura, cor da pele, maternidade, peso, cabelos. Dados do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras (2019) referem que, entre 2009 e 2019, o percentual de mulheres
estrangeiras residentes em Portugal cresceu 34%. Dentre as nacionalidades, as
mais recorrentes sé&o do Brasil, Cabo Verde, Ucrania, Reino Unido e Roménia.

Em termos de violéncia de género, as mulheres imigrantes relatam sobre baixos
salarios, machismo cotidiano, assédio moral e sexual e corpo visto como objeto. As
violéncias parecem ser agravadas pela nacionalidade, em razdo do esteredtipo de
sensualidade ligado a imagem da brasileira (Fraga et al., 2020; Franga, 2012; Franca
& Oliveira, 2021; Malheiros & Padilla, 2015). Uma dificuldade comum, especialmente
para as mais jovens, é conseguir alugar um quarto. O senhorio — proprietarios dos
imoveis — antecipam que as brasileiras estdo no pais para prostituicdo. Na CBL foi
destacado que o sotaque brasileiro ja € um impedimento. Nesse ponto € possivel
inferir que, além de preconceitos e discriminagdes que se apresentam de forma
desigual para mulheres, ha outros tantos labirintos que ndo s6 impedem avangos,
mas também cerceiam a liberdade e a mobilidade (Fraga & Rocha-De-Oliveira, 2020).
Para ilustrar, Carolina, 23 anos, conta:

Fui a um café, o que eu vou sempre. Cheguei rindo, brincando. Mas nao eram
0s mesmos atendentes aquele dia. Ai vi que deveria ficar quieta. Um homem
mais velho, acho que acima de 60 anos, se ofereceu para pagar meu lanche
se eu sentasse com ele. Chorei muito esse dia (Carolina).

A questao de classe também atravessa a categoria género (Hirata, 2009,
2018; Fraga & Rocha-De-Oliveira, 2020; Scherer & Prestes, 2019). As mulheres que
pertencem ao extrato da elite brasileira vivenciam insergéo profissional privilegiada,
bem como, insercao afetiva. E o caso de Danubia, formada em Economia e Artes
Cénicas em universidades renomadas de Sao Paulo. Assim que chegou em Lisboa,
conseguiu se inserir na cena teatral e no cinema portugués. Caso parecido € o de
Andrea, 55 anos, aposentada no Brasil, fala francés e inglés fluente, ja foi expatriada
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(Fraga et al., 2020;) quando trabalhava em multinacionais e tem visto de residente em
Portugal. Comentou que conhece muitos desembargadores, juizes e procuradores
brasileiros que moram em Portugal e fazem trabalho remoto. Os circulos de amizades
dela e do marido sao também de brasileiros e brasileiras de classe social privilegiada,
tal como ela refere:

[...] meu marido é advogado, entdo nos inserimos numa rede de moradores
advogados em Cascais. Também participamos de uma rede de amigos que
sdo médicos brasileiros e também engenheiros (Andrea).

Mulheres da classe média/alta, em sua maioria, tém cidadania europeia, sao
brancas, tinham muitos contatos em Portugal precedentes a partida do Brasil, vieram
com vistos e mantém reservas financeiras no Brasil e ja conheciam o pais antes de
imigrar. Com formacgao superior, todas tém contratos formais de trabalho por tempo
indeterminado, o que possibilita reservas para viajar ao Brasil, visitar familiares uma
vez por ano ou receber visitas da familia em Portugal.

Ja as batalhadoras (Souza, 2010) emitem recibos verdes, tém seus trabalhos
em tempo parcial (part-time) e ndo tinham redes em Portugal prévias ao movimento
de migracdo. Mantém dois a trés trabalhos para sustento, dividem apartamentos,
passaram por mais de um tipo de trabalho até conseguirem chegar ao trabalho que
com melhores condi¢gdes e horarios de trabalho, ou seja, mais qualidade de vida.
No caso do grupo de batalhadores é possivel perceber a generificagdo no acesso
as oportunidades de trabalho, tal como referem Tulio (28 anos) e Pietra (53 anos),
respectivamente:

[...] tive que trabalhar como garcom de noite e de dia trabalhava como
professor em uma escola de educacao infantil. No fim de semana ainda
tirava um dinheiro como servigos gerais em um hotel (Tulio).

[...] vim com pouca reserva, consegui guardar no Brasil s6 o valor do aluguel
para o primeiro més. Precisava conseguir rapidamente aqui um servigo como
cabeleireira. Sorte que uma amiga me apresentou uma amiga dela que tinha
um saldo e precisava de uma ajudante (Pietra).

Adicionalmente, algumas estudantes com recursos proprios e sem bolsa para
cursar mestrado, tornam-se pequenas empreendedoras na area de artesanato,
alimentacao e turismo (vendas de acarajé, tapioca, agai) etc.

Com relacédo aos homens, dos 12 entrevistados, observou-se que a maioria
desfruta de privilégios para trabalho e moradia, evidenciados pela maior facilidade
para ingressar no mercado de trabalho portugués e alugar apartamentos. A maioria
dos entrevistados, considerados elite, sdo brancos, heterossexuais, trabalham e tém
formagao na mesma area que atuam, ja conheciam Lisboa e dispunham de reservas
financeiras antes de emigrar. Além disso, como as mulheres do mesmo extrato, tém
cidadania europeia, tém contratos por tempo indeterminado, dividem apartamento
com amigos brasileiros e ndo encontraram dificuldades para conseguir entrevistas de
emprego. Alguns migraram com as esposas, as quais nao tinham, necessariamente,
trabalho em Portugal, mas buscavam trabalhar para auxiliar no aluguel.
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Ja para os homens batalhadores, mesmo que a mobilidade seja parte das decisdes
relativas ao trabalho, as condigdes de trabalho nao sao tao favoraveis, diferentemente
da classe média e alta. Relatam que tinham relagbes de trabalho informais no Brasil,
passaram por diversos contratos de trabalho em Lisboa, predominando o contrato
de trabalho por tempo determinado, recibos verdes e part-time. Tiveram dificuldades
em comprar a passagem aeérea para Lisboa e nao trabalham nas suas areas de
formacao. Em que pese as diferengas entre homens e mulheres brasileiras, seja no
mercado de trabalho, redes de acolhimento ou acesso a moradia, uma reunido na
Casa do Brasil de Lisboa se destaca e algumas notas sobre o acontecimento estao
no diario de campo:

[...] chama a atencgéao a diferenga até em uma reunido de acolhimento.
Enquanto os homens contam sobre suas facilidades de acesso, as mulheres
ou ficam quietas ou pronunciam-se com menos vigor que os homens (Diario
de campo, observagdes na CBL, 2020).

Em sintese, os homens brasileiros chegam em posigao privilegiada, ainda mais se
a cor da pele for branca, com tragos germanicos, caracteristica herdada da imigragao
europeia no Brasil. Como um homem disse em uma das reunides da CBL: “eles
acham que eu sou belga, pelo meu biotipo” (Diario de campo, observagcdes na CBL,
2020). Cabe ressaltar que nesse mesmo dia, havia muitas mulheres, mas a maioria
permaneceu em siléncio. Havia muitos homens em situagao irregular no pais e que
se pronunciavam com mais vigor que as mulheres que estavam em situagao regular.
A naturalizagao da situacéo de privilégio dos homens, ja enraizada na estrutural social
(Fraga & Rocha-de-Oliveira, 2020), parece fazer com que nao vislumbrem a realidade
da situagao de imigragao e vulnerabilidade coletiva.

Podemos concluir, portanto, que as diferengas de classe, no caso do grupo
entrevistado, se interseccionam com as de género (Fraga & Rocha-de-Oliveira, 2020).
Importa considerar, igualmente, que a perspectiva interseccional diz respeito a ndo
hierarquizacao de opressodes (Akotirene, 2019). Contudo, algumas particularidades séo
observadas para os e as participantes: as mulheres de classe alta ndo dizem sentir
os problemas de discriminacado, em especial porque a vulnerabilidade social ndo é um
tema que chega a elas. Para dar conta da regularizagao, por exemplo, conseguem
acionar uma rede de escritorios de advocacia. E para dar conta da manutencgao da
saude mental, conseguem acionar facilmente profissionais de psicologia e psiquiatria.

Consideracgodes finais

O presente estudo traz como um dos principais resultados a identificagao de
quatro grupos de trabalhadores brasileiros e brasileiras em Portugal, mapeados com
base nos elementos relativos ao tipo de registro de entrada no pais, formacéao e
trabalho dos entrevistados:

* Imigrantes, homens e mulheres, qualificados, que atuam na sua area de

formacéo, entre 25 e 30 anos;

» Estudantes e/ou trabalhadores e trabalhadoras com qualificacédo prévia, mas

que passam por desqualificagdo no destino, ou seja, que ndo atuam na area
de formacéo;
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* Trabalhadores e trabalhadoras que atuam em campos tanto precarizados
guanto nao precarizados, mas que possuem visto de estudante (graduacao,
mestrado e doutorado);

» Imigrantes com alta qualificagdo, que atuam na sua area de formagao, com
mais de 45 anos.

Como base nas entrevistas, esses quatro grupos desenham o perfil heterogéneo
da quarta onda migratoria de brasileiros em Portugal ocorrida entre 2015 e 2020.

As relagdes de trabalho desses grupos foram analisadas de forma conjunta.
Redes, classe e género emergiram como categorias que perpassam todos. Nesse
sentido, um primeiro ponto necessario € destacar que urge organizar acolhimento
na partida e na chegada de imigrantes do Brasil em Portugal. A vulnerabilidade das
mulheres, de trabalhadores e trabalhadoras com menor qualificagcdo ou com pouca
reserva financeira se evidencia. A soliddo faz parte do cotidiano de migrantes, até
gue se comece a tecer a rede ou fazer parte de redes ja consolidadas.

Outro elemento central € compreender que ser imigrante envolve desafios
emocionais. Abandonar os vinculos familiares e fraternos para (re)comegar uma
histéria de vida em outro pais ndo &, conforme os relatos, situacdo confortavel. E
sentir-se no exilio também. N&o é preciso somente coragem, mas apoio para lidar com
as dificuldades quando se interseccionam género e classe. Além das dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho e para a busca de moradia, varios relatos denunciam,

sobretudo para mulheres brasileiras, a xenofobia, o assédio moral e sexual cotidiano.

Se no Brasil as brechas para o trabalho intermitente e ocasional estdo crescendo,
em outros paises europeus, intensos em migracao, essa € uma realidade ja bastante
avangada. Sao precarios informais, proletarios do mercado de trabalho digital, com
tempos de trabalho intensificados: self-employed, co-working, freelancers etc.

Adicionalmente é importante apontar as contribuicdes e a relevancia teorica,
social e para a pratica organizacional, da administragao e areas afins, que estudam
a tematica das migragdes e das relagdes de trabalho. Em ambito tedrico, a principal
contribuicdo deste estudo recai na caracterizagao qualitativa da quarta onda de
imigrantes brasileiros em Portugal, ao identificar seu perfil heterogéneo dividido em
quatro grupos e ao colocar em pauta as relagdes de trabalho com foco em redes, classe
e género, que dizem da vida e trabalho dessas pessoas, em especial considerando
paises de lingua portuguesa como Brasil e Portugal. Tal resultado complementa os
esforgos de outras autorias que pesquisaram sobre a primeira, segunda e terceira
onda de imigragao brasileira em Portugal.

Socialmente, pretende-se que a pesquisa possa levar a reflexao, por exemplo,
sobre politicas publicas no Brasil e em Portugal, para acolhimento e auxilio na
partida e na chegada de imigrantes. Para o campo da gestao, recomenda-se que as
organizagdes portuguesas invistam em praticas de diversidade e interculturalidade
para estarem mais bem preparadas para receber trabalhadores de diferentes extratos
sociais brasileiros. Tal fato também afeta as decisdes de emigrar, uma vez que elas
impactam a insergao no pais de destino, nesse caso, Portugal. Compreender, também,
o0 modo como se tecem as redes e como nelas se articulam as classes sociais pode
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alimentar futuras pesquisas sobre acolhimento e integracao, seja da sociedade civil,
empresas ou associagdes de migrantes.

Indicamos como limitagao do presente estudo o enviesamento da amostra
— justificado pela rede de acessos e indicagdes realizadas pelo préprio grupo. A
participacdo de imigrantes na pesquisa dependeu da facilidade dos contatos e da
disponibilidade a conceder as entrevistas, apresentando, desse modo, uma limitagéao
do uso da técnica bola de neve.

Como propostas de encaminhamento e futuras pesquisas abriu-se a possibilidade
de pensar na organizagao de pessoas em redes multiplicadoras, para receber e
acompanhar imigrantes, bem como auxiliar na eventual necessidade de retorno.
Igualmente, se observa que os resultados que dizem da analise interseccional e redes
podem ser aprofundados, pois se mostraram elementos marcantes nas dinamicas de
vida e trabalho de participantes da pesquisa. Espera-se, igualmente, que a pesquisa
possa contribuir para a continuagao dos estudos sobre imigragéo brasileira em Portugal,
ao desvelar pistas da caracterizagdo da quarta onda migratéria e a relevancia de
abordagens interseccionais para o campo das migragoes.
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