Queridas(os/es) leitoras(os/es)!

E com muita alegria que apresentamos a primeira edi¢do de 2023 da Revista
Gestao & Conexdes. Assim como em edigdes anteriores, esta edigdo também chega
trazendo novidades!

A primeira delas € que a Regec foi um dos periddicos selecionados para a
obtencao de uma linha de financiamento da Fapes - Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa
e Inovacdo do Espirito Santo, destinada a apoio a editoracdo e publicacao de
periddicos cientificos. Com esta conquista, renovamos nossas intencdes de fomentar
o desenvolvimento das atividades editoriais nos proximos dois anos, mantendo um
fluxo regular e de qualidade das publicagdes e das comunicagdes com seus diferentes
publicos. Temos a certeza de que isso possibilitara a ampliagdo do alcance e a
capilaridade da Revista a comunidade cientifica, aumentando seus indices de atracao
de publicacido de pesquisas, e producao de conhecimento de qualidade a partir dos
processos editoriais.

A segunda noticia € que, no final de 2022, ano em que comemoramos os 10 anos
da Regec, recebemos a nova classificagcdo Qualis Capes. A Regec passa a constar
na lista de periédicos com classificagao A4, o que em muito nos orgulha. Por aqui,
consideramos que esta classificagao reflete o trabalho sério e arduo, desenvolvido
de forma voluntaria ao longo desses anos pela equipe de docentes do Departamento
de Administracdo da Ufes, seja na condigcdo de membros da equipe editorial e/ou de
avaliadores. Reconhecemos também todo o apoio de pesquisadores e pesquisadoras
de diversas Instituicdes de Ensino, que atuaram como avaliadores, contribuindo para
o aperfeicoamento dos artigos submetidos.

Por fim, a terceira novidade, € que, seguindo tendéncias de publicagdes cientificas
nacionais e internacionais, a partir desta edi¢cédo, passaremos a adotar a publicagao
em fluxo continuo. Com isso, reiteramos nosso propdsito de cada vez mais trabalhar
para agilizar o processo editorial e de disseminacido de conhecimento.

E com este sentimento de alegria que convidamos vocés a degustarem a Edicdo
atual. Nesta Edicao, seis artigos sdo apresentados, e cada um deles abordam temas
relevantes para os Estudos Organizacionais. Aproveitamos para agradecer aos autores
e autoras que escolheram a Regec como veiculo de disseminagéo de suas pesquisas,
assim como também reconhecemos o trabalho valioso dos nossos avaliadores e
avaliadoras.

O primeiro artigo, de autoria de Mauricio Luiz Gongalves Martiniano, Celso
Machado Junior, Felipe Venancio Silva e Wellington Pereira da Silva, intitulado
“Cooperacgao Entre Empresas na Cadeia Produtiva: Diagnose do Arranjo Produtivo de
Semijoias de Limeira” tem como objetivo analisar as relagbes de interagédo e cooperagao



entre os atores do APL de semijoias de Limeira/SP. Em uma abordagem qualitativa,
e por meio de entrevistas semiestruturadas e questionarios, os autores evidenciaram
gque a cooperagao e a interacao entre os atores sao de baixa intensidade. E envolvem
pequenos grupos de afinidades, ndo de forma ampla e sistémica. Entretanto,
reconhecem que as interagdes possibilitam ganhos operacionais e comerciais.

Na sequéncia, o artigo “N&o é Brechd, é Loja”: Articulagdes Fisicas e Discursivas
no Campo de Comércio de Vestuario de Luxo de Segunda M&o”, de Ronan Leandro
Zampier, Rita de Cassia Pereira Farias e Marcelo de Rezende Pinto, buscou
compreender como o conceito de uma loja de luxo se articula ao empreendimento
conhecido como brechd, que comercializa vestuario de luxo de segunda mao. A partir
de observacgao direta e entrevistas com pessoas proprietarias e consumidoras, os
autores evidenciaram que as lojas séo dispostas em espagos fisicos simbolicamente
privilegiados pelas elites, numa busca pela constituicdo ou reafirmac¢éo de suas
posicdes como representantes auténticas do luxo.

No artigo “A Quarta Onda de Imigrantes Brasileiras e Brasileiros em Portugal:
Redes, Classe Social e Género em Evidéncia nas Relagdes de Trabalho”, Andrea
Poleto Oltramari, Laura Alves Scherer, Aline Mendonga Fraga, Jodo Peixoto e Duval
Magalhdes Fernandes realizaram uma pesquisa de cunho qualitativo, cujos dados foram
construidos a partir de 37 entrevistas semiestruturadas com brasileiros e brasileiras,
bem como observacao-participante em associacdes de acolhimento. Os principais
resultados apontam caracteristicas que aprofundam as analises sobre a quarta onda,
e evidenciam a relevancia de abordagens interseccionais no campo das migragoes.

O quarto artigo “Sociodemographics and Guidance Sources at Work: A Comparison
Between Brazil and the United States”, de autoria de André Luiz Mendes Athayde,
Claudio Vaz Torres e Stephanie Jeanne Thomason, tem como objetivo testar
estatisticamente a influéncia de caracteristicas sociodemograficas de trabalhadores
em seu uso de fontes de orientagao no trabalho nos Estados Unidos e Brasil.

Por meio de um estudo descritivo e quantitativo, os autores indicam que os
resultados dos testes realizados podem sugerir a gestores, profissionais de recursos
humanos e psicélogos quais caracteristicas sociodemograficas sao relevantes para
prever o uso de fontes de orientacao no trabalho, contribuindo, por exemplo, para
processos de recrutamento e selecao.

Em “Revisédo Sistematica das Caracteristicas Empregadas para Qualificar um
Arranjo Produtivo Local (APL)”, Vinicius Sanches Vessoni Pantolfi, Eduardo Guilherme
Satolo, Cristiane Hengler Corréa Bernardo e Roberto Bernardo apresentam uma reviséo
sistematica da literatura na qual o objetivo foi identificar as principais caracteristicas
empregadas para a qualificagdo de um APL. Os resultados indicam que o quociente



locacional, o indice de participagao relativa, o indice Hirschman-Herfindahl, o porte
das empresas, o numero de funcionarios e o nivel de cooperagao sao as principais
caracteristicas utilizadas para qualificar um APL.

E, por fim, em “Os Sentidos do Trabalho para Trabalhadores Jovens: uma Analise
com Aprendizes na Regido Metropolitana de Belo Horizonte”, Silas Dias Mendes
Costa, Jane Kelly Dantas Barbosa, Ana Flavia Rezende e Kely César Martins de Paiva
conduziram uma pesquisa qualitativa com o objetivo de compreender os sentidos
atribuidos ao trabalho por jovens que atuam como aprendizes em organizagdes da
regiao metropolitana de Belo Horizonte, Minas Gerais. Os dados foram coletados
a partir de entrevistas, e submetidos a analise de conteudo. Os resultados indicam
que o trabalho ocupa uma posi¢céo de centralidade na vida dos jovens entrevistados,
sobretudo por assegurar-lhes o sustento, e suprir algumas necessidades.

Desejamos uma excelente leitura e contamos com seu apoio na divulgagao
desta Edicao e de nossa Revista.

Katia Vasconcelos e Juliana Teixeira

Equipe editorial
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