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Editorial: 10 anos de REGEC e sua característica de incentivo à polifonia 

na construção de conhecimentos 

 

O Volume 14 da Revista Gestão & Conexões – REGEC – Número 2 está no ar!  

Nesta Edição, damos continuidade a uma retrospectiva dos primeiros 10 anos 

da REGEC! Na Edição anterior, relembramos os textos publicados entre os 

anos de 2012 e 2014. Agora, relembraremos os textos publicados entre os 

anos de 2015 e 2018.   

Começamos pela Edição v. 4 n. 1 (2015), que tem o tema “Reinventando o 

Cotidiano Organizacional”, um Número especial que trouxe estudos dentro da 

perspectiva do cotidiano, com artigos do fluxo temático geral de submissões da 

Revista. Foi organizado por Christiane Kleinubing Godoi e Letícia Dias Fantinel. 

Quadro 1. Artigos v. 4 n. 1 (2015) 

Artigo  Autorias 

Intencionalidade incorporada: 
intersecção entre a diversidade e os 
estudos das práticas organizacionais 

Figueiredo, M. D. de 

O formalismo e o "jeitinho" a partir da 
visão de estratégias e táticas de 
Michel de Certeau: apontamentos 
iniciais 

Bernardo, P., Shimada, N. E., & 
Ichikawa, E. Y. 

Alienação e resistência: um estudo 
sobre o cotidiano cooperativo em 
uma feira de pequenos produtores do 
oeste do Paraná 

Gouvêa, J. B., & Ichikawa, E. Y. 

Improvisação como competência 
cultural: uma autoetnografia da 
atividade gerencial no setor público 

Santos, L. A. N. dos, & Davel, E. 

As representações sociais de 
secretários executivos gays: 
questões de gênero e diversidade no 
trabalho 

Souza, E. C. P., Martins, C. B., & 
Souza, R. B. de. 

Comunicação organizacional e 
semiótica: o caso Jornal do Ônibus 

Diniz, R. J., & Saraiva, L. A. S. 

A identidade de enfermeiros 
supervisores em um hospital público 
de Belo Horizonte.  

Minini, R. M., & Ferraz, D. L. da S. 
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A sociabilidade e a forma de 
organizar: interpretações 
simmelianas em um projeto social 

Chiesa, C. D., & Kihara, S. R. 

 

A Edição v. 4 n. 2 (2015) trouxe temas diversos, como dinâmicas urbanas e 

representações midiáticas, ética e ensino em cursos de administração, 

expressões culturais e resistência, estratégias de microcrédito voltadas à base 

da pirâmide, competição entre marcas globais e locais, custos transacionais e 

inovação industrial, além de políticas energéticas e fontes alternativas no 

Brasil. O Quadro 2 traz a lista dos artigos publicados.  

 

Quadro 2. Artigos v. 4 n. 2 (2015) 

Artigo  Autorias 

O cotidiano da cidade de Belo 
Horizonte na Revista Veja BH: a 
classe média alta, a cidade poderosa 
e os dilemas do planejado versus o 
vivido 

Teixeira, J., Carrieri, A. de P., & 
Peixoto, T. C. 

Ética no curso de Administração e a 
prática docente: dilemas entre o 
ensino e o exercício profissional do 
egresso 

Guimarães, J. de C., & Oliveira, R. J. 
 

Com quantas armas (de flores e de 
loucos) se faz uma guerra? 

Mascarenhas, L. B., Toledo, D. A. da 
C., & Carrieri, A. P. 

O microcrédito como fomentador de 
uma infraestrutura comercial voltada 
para a base da pirâmide: o caso do 
Programa Empreender Bananeiras 

Moura, E., Machado, A. G. C., & 
Bispo, M. de S. 

How global and local energy drink 
brands compete in Brazil 

Castello Branco, L. S. 

Influência dos custos transacionais 
sobre a inovação: um estudo 
multicaso de empresas industriais no 
Brasil 

John, E., & Prates, R. C. 

Política energética e fontes 
alternativas no Brasil 

Lopes, L. V. 
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O Quadro 3 traz, por sua vez, a lista dos artigos publicados na Edição v. 5 n. 1 

(2016). A edição reúne reflexões sobre os sentidos da cultura urbana, os 

desafios e tensões do mundo do trabalho — da precarização em call centers ao 

estresse de universitários —, além de debates sobre saúde mental, discursos 

gerenciais de autoajuda, práticas institucionais no serviço público e propostas 

de aprimoramento em processos administrativos. 

 

Quadro 3. Artigos v. 5 n. 1 (2016) 

Artigo  Autorias 

Representações sociais da cultura 
em Belo Horizonte 

Colares, André Felipe Vieira (In 
memorian), & Saraiva, L. A. S. 

Estudo crítico sobre o trabalho em 
call center 

D´Amorim Junior, N. D., & Mac-
Allister da Silva, M. de A. 

Pop-management: sorte ou revés? 
Análise das lições de autoajuda na 
orientação de gestores e executivos 

Calfat Duarte, M. P. F., & de Oliveira 
Medeiros, C. R. 

Diálogo entre gestores e 
trabalhadores da saúde mental sobre 
qualidade de vida no trabalho: é 
possível? 

Ferreira, C. A. A., & Vasconcelos, F. 
C. W. 

Análise dos níveis de estresse em 
formandos de Administração e 
Ciências Contábeis de uma 
Universidade Pública 

de Campos, E. A. R., Kuhl, M. R., de 
Andrade, S. M., & Stefano, S. R. 
(2016 

Análise dos processos de 
aposentadoria e pensão civil de uma 
Instituição Federal de ensino 

de Oliveira, J. M., Grohmann, M. Z., 
& Marquetto, M. F. 

Proposição de melhorias para a 
contratação dos serviços de um 
escritório de advocacia 

Back, V. T., & Rojo, C. A. 

 

A Edição v. 5 n. 2 (2016) seguiu o fluxo da diversidade de temas escopo da 

REGEC, refletindo o caráter multitemático e multiparadigmático das áreas de 

estudos sobre Gestão, e suas Conexões temáticas. Articula diferentes olhares 

sobre práticas sociais e organizacionais, em que as autorias exploram desde 

abordagens metodológicas inovadoras, até os bastidores do carnaval, 

passando pela crítica à influência midiática, e pelos desafios na formação de 

docentes na pós-graduação. 
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Quadro 4. Artigos v. 5 n. 2 (2016) 

Artigo  Autorias 

Grounded theory e narrativas das 
práticas: um possível caminho 
metodológico para o estudo da 
estratégia como prática social 

Santos, L. L. da S. 

A indústria cultural no Brasil: o poder 
econômico da mídia televisiva 

Cunha, J. A. C. da. 

(Des)respeitando regras: 
improvisação na prática da produção 
do desfile carnavalesco de uma 
escola de samba 

Silveira, P. R. dos S. da. 

Formação docente na Pós-
Graduação em Administração: uma 
análise qualitativa em duas 
Universidades Federais 

Narciso, E. R. P., & Lourenço, C. 

 

No Quadro 5, vemos a lista dos artigos publicados na Edição v. 6 n. 1 (2017). A 

edição lança luz sobre experiências laborais marcadas por vulnerabilidades e 

transformações, abordando temas como o impacto das drogas, burnout 

docente, a aposentadoria feminina em cargos de gestão, além de discutir 

valores organizacionais, resiliência e diálogos entre abordagens teóricas 

voltadas à aprendizagem nas organizações. 

 

Quadro 5. Artigos v. 6 n. 1 (2017) 

Artigo  Autorias 

Entre a bebida e a atividade de 
doméstica: um estudo sobre a 
relação entre o uso de drogas e o 
trabalho 

Lopes, F. T., & Paes de Paula, A. P. 

Síndrome de Burnout: estudo com 
professores da rede pública da 
cidade de Farroupilha no Rio Grande 
do Sul 

Moreira, D. L., Brito, L. C., Obregon, 
S. L., Tolfo Ribas, F. T., & Dias Lopes, 
L. F. 

Aposentadoria gerencial feminina: um 
estudo sobre a realocação do poder 

Valadares, K. M., Marra, A. V., & 
Pinheiro, A. S. 

Resiliência organizacional: análise Turra, S., & da Silva, M. Z. 
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bibliométrica de artigos publicados no 
Portal Scopus 

Intersecções, diálogos e 
distanciamentos entre e teoria da 
atividade e a Psicologia Social 
comunitária Latino-Americana: 
contribuições à aprendizagem 
organizacional 

Rodrigues Paniza, M. D., & 
Cassandre, M. P. 

Valores organizacionais no contexto 
pós-reestruturação produtiva: análise 
da percepção de trabalhadores do 
setor bancário 

Freitas, T. A., & Carvalho, V. 

 

A Edição v. 6 n. 2 (2017), com a lista de artigos apresentada no Quadro 6, 

reúne análises que percorrem desde a cultura organizacional em processos de 

aquisição,até formas de resistência nas relações de poder, passando por 

memórias urbanas e práticas cotidianas, representações de gênero no sistema 

prisional, formação docente em administração, e experiências de participação 

social na construção do orçamento público. 

 

Quadro 6. Artigos v. 6 n. 2 (2017) 

Artigo  Autorias 

Historical perspective in the context 
of organizational culture in acquisition 
studies 

Pardini, D. J., Machado, D. C. C., & 
de Oliveira, G. G. S. S. 

Entre os mecanismos de controle e a 
resistência: um estudo sobre as 
relações de poder nas organizações 
a partir da análise de Charges 

Pena, F. G., Saraiva, L. A. S., Silva, 
M. A. F., & Lage, M. L. da C. 

Legume nosso de cada dia: o 
hortifruti na história do mercado 
central de Belo Horizonte à gestão 
ordinária desse sujeito no cotidiano 

Vale, L. M. E. do, & Joaquim, N. de F. 

Formação docente em 
Administração: um estudo 
bibliométrico 

Maranhão, C. M. S. de A., Maranhão, 
R. K. de A., Ferreira, R. F., 
Fernandes, T. A., & Dutra, I. I. C. 

“Por trás dos muros.”: 
representações sociais de gênero de 
agentes de segurança penitenciária 

Silva de Almeida, L. L., Enoque, A. 
G., & Borges, A. F. 
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Participação social na elaboração do 
orçamento público municipal: uma 
análise do orçamento participativo de 
Porto Alegre (RS) e Belo Horizonte 
(MG) 

dos Anjos, D. A., Vieira, M. A., & 
Abrantes, L. A. 

 

No Quadro 7, apresentamos a lista da Edição v. 7 n. 1 (2018). Esta edição 

reúne estudos com temas ligados à gestão contemporânea, abordando desde 

o impacto de tecnologias e da ergonomia no ambiente público, até práticas de 

marketing e consumo, passando por sustentabilidade empresarial, políticas 

para biocombustíveis, redes sociais virtuais, e a centralidade da qualidade de 

vida no trabalho. 

Quadro 7. Artigos v. 7 n. 1 (2018) 

Artigo  Autorias 

Implementação de um sistema de 
informação gerencial na esfera 
municipal: relação entre ergonomia 
cognitiva e estresse no trabalho 

Batista, C. de C., Pereira, M. M. O., 
Ferreira, M. C., Silva, F. D., & Ribeiro, 
L. L. 

A produção acadêmica sobre redes 
sociais virtuais no Brasil: análise dos 
artigos publicados em eventos entre 
2006 e 2015 

Visentini, M. S., Chagas, F. B., & 
Bobsin, D. 

Modelo para análise da 
sustentabilidade empresarial com 
base em MORPH 

Maia Tomé, I. 

Marketing de relacionamento na 
indústria farmacêutica como recurso 
para a fidelização de clientes 

Reis, C. da S., Moreira, M. Z., 
Murakami, L. C., & Carneiro, J. V. C. 

A preferência pelo consumo de 
produtos de luxo falsificados 

Abreu von Borell de Araújo, D., 
Mainardes, E. W., & Ronqueti Terra 
Silva, Érika. 

Capacidades estatais e programas 
de promoção dos biocombustíveis no 
Brasil 

Sampaio, R. M., & Bonacelli, M. B. M. 

A influência da qualidade de vida dos 
colaboradores nas organizações 

Benevides, H. V., & Estender, A. C. 

 

Por ora, encerramos nossa homenagem, neste resgate rico de perspectivas e 

temáticas múltiplas, com a Edição v. 7 n. 2 (2018). Nela, as autorias refletem 
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sobre gestão e estratégia em contextos diversos, passando pela valorização de 

identidades territoriais, desafios da mobilidade urbana, dinâmicas do 

engajamento do cliente, complexidade nas universidades, redes e governança, 

entraves à adoção de ferramentas gerenciais, práticas no setor agrícola, e os 

efeitos do e-learning na educação corporativa. 

Quadro 8. Artigos v. 7 n. 2 (2018) 

Artigo  Autorias 

Gestão de equipamentos culturais 
com base na identidade territorial 

Santos, F. P., & Davel, E. P. B. 

Os desafios da integração do 
transporte coletivo e da gestão 
associada: o caso da região 
metropolitana da grande Florianópolis 

Meyer, B., Günther, H. F., & 
Schreiner, T. 

Engajamento do cliente: uma revisão 
sistemática comparando 
engajamento tradicional e online 

Cristo-Andrade, S., & Alves, H. 

Estratégias em Universidades: 
emergência e complexidade 

Lukasczuk Lopes, R. 

Proposição da governança relacional 
como facilitadora da funcionalidade 
de redes 

Neroni, J. B., Piuchi, R., Lopes, I., & 
Giglio, E. M. 

Fatores inibidores da 
institucionalização do orçamento 
base zero como ferramenta de 
controle gerencial: estudo de caso 
em uma empresa de transporte de 
passageiros 

Ferreira, T. L., & Caliman, D. R. 

Gestão estratégica na cafeicultura: o 
caso do Grupo Porteira 

Marcomini, G. R. 

Impactos do E-learning em um 
programa de educação corporativa 

Silva, S. W., Fonseca, L. R. da F., 
Silva, M. R. da S., Portugal Júnior, P. 
dos S., & Piurcosky, F. P. 

 

Nossa viagem, agora, aterrissa em nossa Edição atual: v. 14 n. 2. E o quê que 

a gente traz, nessa costura coletiva com as autorias que compõem essa 

Edição? Dá, espaço, novamente, para a polifonia que representa o próprio 

nome desta Revista: Gestão & Conexões.  

Em “Occupational Health and Safety Management in the Port Sector: 

Literature review and research opportunities”, Alex Gonçalves, Ademar 
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Dutra, Clarissa Carneiro Mussi discutem, por meio de uma revisão abrangente 

de literatura internacional, a gestão de saúde e segurança ocupacional no setor 

portuário. Contribuem para esse campo de estudos ao sistematizarem as 

principais contribuições dessa literatura, os entendimentos de vanguarda sobre 

o tema, e as agendas para futuras pesquisas.  

Em “O Avanço Logístico e o Serviço Crowdshipping: Um Estudo Acerca 

da Percepção dos Usuários”, Cryslayne Silva Lourenço, Ana Maria 

Magalhães Correia, Helen Silva Gonçalves e Nívea Marcela Marques 

Nascimento de Macêdo analisam a percepção de usuários em relação ao 

serviço de entregas crowndshipping, por meio de uma pesquisa teórico-

empírica qualitativa. Observam como serviço é identificado como promissor e 

necessário para os modelos logísticos atuais, não sendo ainda consenso no 

que se refere a ser percebido como fonte de segurança e confiabilidade.  

DanielHankMiri e JanainaMacke, no artigo “O Papel da Universidade no 

Ecossistema de Empreendedorismo e Inovação”, analisam o papel de uma 

universidade tanto na construção, quanto no fomento, de um ecossistema de 

empreendedorismo e inovação. Por meio de um estudo teórico-empírico 

qualitativo, as autorias triangularam informações que demonstram o 

significativo impacto do ecossistema, e da participação da universidade como 

agente desse ecossistema.  

Jessé dos Santos Cruz e Eduardo Paes Barreto Davel, no artigo “Redes na 

Gestão de Projetos: Uma Análise da Produção Acadêmica”, partem de uma 

revisão sistemática para investigar como a literatura acadêmica tem tratado a 

relação entre redes e gestão de projetos. Os autores identificam que, apesar da 

relevância do tema, a produção existente ainda é fragmentada, e apontam 

aspectos como contextos, metodologias, temáticas e lacunas recorrentes nas 

pesquisas analisadas. 

Em “O Papel da Participação Estatal na Agressividade Tributária de 

Empresas Brasileiras”, Roberto Carlos Vieira, Talles Vianna Brugni e Juliana 

Costa Ribeiroanalisam a relação entre a presença do Estado como acionista 

majoritário e o nível de agressividade tributária de empresas listadas na B3. A 

partir de dados em painel e modelos de regressão, o estudo observa que 

empresas com participação estatal tendem a adotar posturas fiscais menos 

agressivas, enquanto contextos de governo com viés privatista se associam a 

maior agressividade tributária. 
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Desejamos uma ótima leitura, e agradecemos às autoras e autores pela 

confiança da construção coletiva desta Edição, tão múltipla de possibilidades 

de contribuição, além daquelas/es que contribuíram nesses 10 anos de 

Revista, marcados por uma polifonia de construção de conhecimentos!  

Susane Petinelli-Souza 

Juliana Cristina Teixeira 
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