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O trabalho contribuiu para o tema em foco ao exemplificar o processo de implantação de um programa de desenvolvimento de talentos em uma dada empresa. Diante argumentos apresentados que o mercado atual não possui profissionais qualificados em quantidade suficiente, as organizações passaram a necessitar de pessoas mais independentes e capazes de empreender iniciativas inovadoras; contrário ao perfil exigido no passado, de obediência e submissão. Destaca-se, ainda, o importante processo de gerenciamento de formar uma cultura voltada para gestão de talentos e na adoção de uma nova abordagem da área de Recursos Humanos para administrar os talentos com eficiência nas organizações. Finalmente, o programa supracitado permitiu o desenvolvimento de talentos internos e viabilizou a construção de um banco de talentos para a organização.

 

