PROJETO DE LEI 8.294: FLEXIBILIZACAO DO ART. 444 DA CLT
André Porto'
Raphael de Angelo Jogaib Bomfim’
INTRODUCAO

O PL (Projeto de Lei) n° 8.294/2014 ¢ uma das “pautas bomba” do jogo politico
estabelecido no Congresso Nacional. O PL, que ainda estd na CCJ (Comissao de Constitui¢dao
e Justica) visa acrescentar ao artigo 444 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) um
paragrafo unico que diferencia a forma de tratamento de empregados com nivel superior e que
recebam saldrio duas vezes o teto da previdéncia, e empregados de qualquer nivel de instrug¢do

que recebam mais que trés vezes o teto da previdéncia, citado abaixo:

“Paragrafo dnico. Os limites para livre estipulagdo do contrato de trabalho,

estabelecidos no caput, nao se aplicam quando:

I - o empregado for portador de diploma de nivel superior e perceber salério
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo do salario-de-

contribuicio da previdéncia social;

IT — o empregado, independentemente do nivel de escolaridade, perceber
saldrio mensal igual ou superior a trés vezes o limite maximo do saldrio-de-

contribuicao da previdéncia social.”

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Flexibilizacao; CLT.
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DISCUSSAO

O PL 8.294/2014 € mera copia do PL 3.098/2004 de autoria, a época, do Deputado
Federal Sandro Mabel. Anteriormente a proposta foi rejeitada pela CCJ (Comissdao de
Constitui¢do e Justica), com o voto do relator Deputado Federal Vincentinho denegando-a.
Nos dias atuais, em uma outra conjuntura politica, a proposta volta a tona através do
Deputado Federal Fdbio Ramalho, no entanto com relatoria do Deputado Benjamin
Maranhao, manifestamente a favor do Projeto de Lei. O que traz no ato em si, um minimo de

desconfianca.

O atual relator do projeto argumenta que a intencdo do PL é possibilitar aos
empregados com maior qualificagdo possam flexibilizar seus contratos de trabalho. Para ele, a
CLT € um entrave para que empregadores possam assinar com seus empregados melhores
contratos tendo em vista suas qualificacdes pessoais. Em suas palavras, “Este Projeto de Lei
incorpora medida de justica ao determinar a liberdade de decidir do trabalhador brasileiro
que tenha diploma de nivel superior ou que receba saldrios mais elevados, o que os qualifica
a decidir por si proprios.” Para ele, o obreiro, s6 por portar um diploma ou ter uma carreira
de sucesso, percebendo “altos saldrios”, consegue negociar individualmente frente ao seu
patrdo. Fora que, segundo o mesmo, isso diminuiria o fluxo de processos nas Varas

Trabalhistas pelo pais afora.

Ja o relator do PL 3.098, a época o Deputado Federal Vicentinho, argumentou
resumidamente que em um pais que ndo tenha ratificado a Convencdo 158 da OIT
(Organizagao Internacional do Trabalho) que veda a dispensa imotivada, é impossivel que um
empregado, qualquer que seja seu vencimento ou formacao, ter equivaléncia de forcas na
negociacdo de seus contratos. Nenhum empregado estd livre de uma resilicio contratual

imotivada.

Outro aspecto importante € que o préoprio artigo 444 da CLT ja versa sobre a protecdo
do trabalhador ante a for¢a do patronato, determinando os limites da liberdade de celebrar os
contratos de trabalho: “As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de
protecdao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisdes das

autoridades competentes”.

Entdo, ja existe liberdade na negociac@o dos contratos entre os sujeitos da relacdo de



trabalho, desde que ndo contrarie a CLT, disposto no art. 444. Entretanto, o objetivo do PL em
tela é de derrogar/revogar/esquecer/deixar de lado a CLT em certos casos “especiais”. Para os
que hasteiam a bandeira da flexibilizagc@o, isso seria benéfico para os empregados de alto
escaldo que poderiam fazer seus hordrios, trabalhar da forma que desejar e até flexibilizar as
férias, décimo terceiro, etc, em prol de um saldrio maior. Uma grande faldcia, porque uma
condi¢do mais benéfica do que as apresentadas na CLT sempre foram e serdao permitidas no

contrato do empregado.

Ainda que o Brasil ndo tivesse denunciado em 1997 a Convenc¢do 158 da OIT, o PL
ainda seria recebido com desconfianga. O compromisso do empregador brasileiro diante das
leis trabalhistas se torna duvidoso quando ainda € séria a dificuldade de se fazer cumprir
direitos que existem ha mais de 50 anos. Se ainda combate-se o trabalho escravo. Enfim, em
um cenario de desobediéncia as leis trabalhistas, ndo se justifica desproteger ainda mais um

empregado, mesmo que este receba saldrios maiores que a média.

As consequéncias da aprovacdo deste PL podem apontar para a precarizacdo dos
cargos de alto escalao em empresas. A autonomia da vontade na seara contratual foi
substituida pelo norte da boa-fé. Historicamente o poder econdmico-financeiro sempre impds
sua vontade perante aqueles que sdo hipossuficientes, nesse caso o obreiro. Apesar da
existéncia de sindicatos, a hipossuficiéncia do obreiro e a necessidade de protecdo torna-se

atual e ainda mais latente em relacao a nao ratificacdo Convengdo 158 da OIT.

Se o PL for aprovado, nao se estard trazendo ao obreiro liberdade de contratar, mas
sim serd ampliada a forca negocial por parte do empresariado frente a necessidade da maioria

dos trabalhadores de terem uma seguranca juridica contra abusos de direito, comuns no Brasil.

Por isso, independentemente da qualificacdo e saldrio do empregado, sua relacio juridica deve
ser balizada pelos principios do direito do trabalho, destacadamente o da protecdo, que intenta
resguardar o obreiro de possiveis abusos por parte de seu empregador. Segundo Américo Pla
Rodriguez, grande expoente dos estudos do Direito do Trabalho na América Latina, “o
principio da protecdo se refere ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho, [...]
No Direito do Trabalho a preocupacao central parece ser a de proteger uma das partes com o
objetivo de, mediante essa protecdo, alcancar-se uma igualdade substancial e verdadeira entre

as partes”.

Portanto, o PL 8.294 quer excluir o principal objetivo da CLT que é proteger o



trabalhador frente a forca do capital. Isso poderd gerar consequéncias a curto, médio e longo
prazo. A curto prazo, por receio de perder a seguranga juridica, muitos obreiros poderdao
perder a liberdade de negociar saldrios maiores nos conformes celetistas, sendo forcados a
abrir mio de saldrios maiores para permanecerem dentro das regras da CLT. A médio prazo,
isso pode afetar a arrecadacdo do governo para o FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador),
FGTS, INSS, etc., ou também afetar toda uma cultura garantista em face da hipossuficiéncia
laboral, ampliando o espectro de atuacdo do pardgrafo dnico 2 outras categorias. A longo
prazo, flexibilizar férias, hordrios, jornadas de trabalho, pode gerar consequéncias drasticas na
saude do obreiro, em sua qualidade de vida, aposentadoria, € sendo mais pessimista, o PL
ainda mais, pode afetar a seguranca juridica de toda uma geracdo, deixando a mercé dos
contratos sem segurancga juridica e que podem ser resilidos a qualquer tempo, seu futuro e

sucesso pessoal.
CONSIDERACOES FINAIS

Por enquanto, é acreditado que o PL 8.294 deva ser rechagcado pela CCJ por atentar
contra toda uma legislagdo anterior e contra o principal objetivo do Direito do Trabalho que é
a protecdo do trabalhador, a0 mesmo tempo que seleciona (separa) e desampara toda uma
classe perante o poder de negociacao patronal. Os entraves sociais € econdmicos nao podem
ser justificados pela existéncia de direitos trabalhistas, que sdo apenas consideragdes minimas
protegidas por lei, mas sim por uma falta de investimentos em tecnologia por parte das
empresas, simplificacdo de processos, logistica, gestdo, infraestrutura, vontade politica, lobby,
corrupgdo, falta de transparéncia empresarial, balangos irreais, sonegacdo de impostos, etc. A
precarizacdo do trabalho nunca poderd ser solugcdo perante um empresariado inerte e nao

atuante na busca da melhora de seus processos produtivos.
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