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Resumo: Este artigo discute principios, para a formacdo continuada de professores, que emergem a partir da
processualidade do Programa Fazendo a Diferenca (PMVV) no periodo de 2006 a 2009. Dois movimentos sdo
analisados: a constituicdo da equipe de profissionais que participaram do PROFAD e os momentos de auto-
reflexdo realizados pelos professores. Este estudo sustenta-se na perspectiva da pesquisa-agdo critica, além de
utilizar a andlise documental e a bibliografica. Tais andlises revelam que as mudancas na composicdo do grupo
de profissionais e a participacdo ativa dos professores permitiram a constituicdo de principios para a formagao
docente, baseados no didlogo entre coordenadores-mediadores e atores-professores.
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PRIMEIRAS PALAVRAS

A politica educacional no Brasil, nos ultimos 30 anos, vem sofrendo um processo de
mudanga inevitavel em sua estrutura. Segundo Hall (2001), todas as estruturas sociais da
sociedade moderna estdo dentro de um processo de deslocamento movido pela forca
poderosa da globalizacdo. A educagdao, como uma das instituicdes da sociedade, sofre os
rebatimentos desse deslocamento social, politico, econémico e cultural.

Desse modo, atualmente, vivenciamos na educagdo um cendrio de reformas
fragmentadas, que é consequéncia de uma politica dividida: de um lado intelectuais e
profissionais militantes, que defendem uma reforma emergencial de todo o sistema, com vista
a mudar o quadro atual; e de outro, os que atuam a favor do fortalecimento do sistema politico
hegemonico.

Segundo Prieto (2008), ha uma légica capitalista que aponta os caminhos em que os
sistemas educacionais devem caminhar, ou seja, a educacao esta a servico de um poder
hegemonico, de uma légica capitalista que a usa como uma mercadoria.

Nessa mesma linha, Meszaros (2008) nos diz que ha, aproximadamente, 150 anos, a
educacdo institucionalizada tinha um duplo papel: transmitir o conhecimento e fornecer
pessoas para a ampliacdo do capitalismo. Para além, Hall (2007) nos diz que essa mesma
educacao deve ter, sobretudo, o papel da produgdo de identidades culturais, que, segundo ele,

encontram-se em crise, ocasionada pelo colapso da sociedade moderna.
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Pensar a educacdo escolar requer refletir acerca do controle que a globalizagdo e o
mercado capitalista exercem sobre ela e, consequentemente, pensar na crise de identidade
ocasionada por essa influéncia.

Nesse contexto, como docentes, vivenciamos na pratica as consequéncias desse
universo. Encontramos uma escola engessada por meio de um curriculo graduado, uma
politica de formagao continuada de professores descontextualizada e acritica e, ainda, uma
gestao que serve aos propositos dos interesses politicos dominantes.

Diante desse quadro, reportamo-nos a Garcia (2008) e Prieto (2008), que ressaltam
que a formacdo inicial e continuada de professores precisa colocar os docentes em conflito
com as suas concepg¢oes de sociedade, de politica, de educacao e de cultura. Faz-se necessario
prepara-los com conhecimentos sociolégicos, politicos, culturais e filoséficos. “E preciso levar
o professor a compreender melhor a realidade, para entdo mostrar as possibilidades de
transforma-la”. (SOUZA SANTOS, 2007).

Este artigo configura-se a partir de uma pesquisa realizada (AN]JOS, 2010), na qual
propusemo-nos a investigar possibilidades de outras novas formas de propor a formagao
continuada de profissionais da educacgdo e, ao mesmo tempo, pesquisar nossa propria praxis
enquanto mediadores no processo formativo do Programa Fazendo a Diferengca (PROFAD), da
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Vila Velha. Como questao
central, analisamos de que forma os processos formativos no Programa Fazendo a Diferenca
tém contribuido para a ressignificacdo dos espagos-tempos de formagdo continuada com vistas a
inclusdo escolar.

O estudo sustenta-se na abordagem da pesquisa-acao por tratar-se de uma “[..]
pesquisa sistematica feita por profissionais sobre suas proprias praticas” (ZEICHNER;
PEREIRA, 2005, p. 65). Como coordenadores do Programa Fazendo a Diferenca, seria
incoerente com toda a proposta que fomos construindo com os outros coordenadores e
profissionais nos ultimos quatro anos, negligenciar nossa implicacdo nas proposicoes,
mediac¢oes e construcdo do projeto de formacao continuada do PROFAD.

Assumimos a perspectiva da pesquisa-a¢ao critica como um processo de reflexdo que
exige a participacdo do pesquisador na acdo social que se investiga e, ainda, que os
participantes se convertam em investigadores (CARR; KEMMIS, 1988).

Para este momento, temos o propdsito de discutir alguns principios para a formagao
continuada de professores que emergem a partir da processualidade do Programa Fazendo a
Diferenca. Dois movimentos do processo formativo foram analisados e permitiram-nos

evidenciar esses principios:
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a) a constituicao da equipe de profissionais que participaram do PROFAD no periodo de
2006 a 2009;

b) os momentos de auto-reflexdo realizados pelos profissionais em 2007 e 2008.

Para isso, realizamos uma analise documental e bibliografica do periodo de 2006 a
2009. Buscamos, assim, captar o movimento ocorrido durante esse periodo pelo grupo de
profissionais que participaram do processo de formacado tedrico-pratico do PROFAD. Nossa
busca foi por compreender possibilidades e tensdes de praticas de formagdo continuada de
professores, que possam contribuir na ressignificacdo do préprio modo de conceber/fazer a

formacgao docente.

SOBRE O PROGRAMA FAZENDO A DIFERENCA

Em 2006 foi instituido o Projeto Fazendo a Diferenca dentro de uma proposta de
trabalho colaborativo entre duas areas de conhecimento: Educacdo Fisica e Educacdo
Especial. A implantacdo de um projeto voltado para o lazer e recreacdo da pessoa com
deficiéncia, em um sistema de ensino municipal, tornou-se inovadora e singular.

Iniciamos o projeto tendo como foco realizar em algumas unidades de ensino do
municipio um dia de lazer e recreacdo para os alunos com ou sem deficiéncia, matriculados
nas escolas do ensino fundamental e de educacdo infantil. Cada evento de lazer na escola
envolvia um nimero aproximado de 6 a 8 unidades de ensino, com participacdo em média de
80 a 120 alunos e 30 a 50 familias. Além disso, proporcionamos aos familiares momentos
especificos de palestras e de debates sobre a questao da deficiéncia e da inclusdo escolar
(PROFAD/GEE/SEMED, 2009).

Em 2007, o objetivo geral do Projeto foi (re)elaborado a fim de incrementar o trabalho
junto aos profissionais da educacdo, de modo a propiciar a construcio de um processo
significativo de formagdo continuada de professores, bem como a melhoria da relagdo entre
escolas e familias nas Unidades de Ensino do Municipio de Vila Velha. As agdes e o nimero de
escolas, alunos, familiares e professores participantes ampliaram-se.

Cabe destacar que o processo de formagdo continuada com os profissionais que
constituiram a equipe de trabalho no PROFAD ocorreu, nesse periodo, semanalmente no
turno noturno. No geral tivemos uma média anual de 40 profissionais envolvidos, a saber:

pedagogos, professores de educacgdo especial, do ensino fundamental e da educagdo infantil.
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Além desses, tivemos a participacdo de colaboradores de diferentes profissdes (terapeuta
ocupacional, bi6loga e policial).

Os encontros ocorreram a partir do estudo/reflexdo de tematicas da area da educagao
especial, da inclusdo escolar e lazer/recreacdo, do planejamento coletivo e sistematizado dos
eventos a serem realizados com os alunos e com as familias e da avaliagdo investigativa de
todo processo. Procuramos desse modo, um processo de reflexdo — acdo - reflexdo critica da

pratica a partir do conhecimento cientifico.

A CONSTITUICAO DO GRUPO DE PROFISSIONAIS DO PROFAD: A INTERDISCIPLINARIEDADE
COMO INTENCAO E ACAO

O projeto inicial de implementacdo do Projeto Fazendo a Diferenca em 2006, traz
consigo a intencdo do trabalho colaborativo entre professores de Educacdo Especial e de
Educacido Fisica, bem como o didlogo entre essas duas areas do conhecimento. E no
movimento e na construcdo do grupo de profissionais que fizeram parte da equipe do
PROFAD que o principio da interdisciplinaridade vai constituindo-se tanto na composigio
da equipe quanto no desejo dos professores expressos em suas falas.

Podemos observar que em 2006 ha a preponderancia de professores de Educacdo

Especial e Educacao Fisica.

= Educacéo
Especial

®m Educacéo Fisica

O Séries Iniciais

0O Matematica

m Geografia

= Nao especificado

Grafico 1 - Area de atuacio dos profissionais em 2006

Os dados expressos no grafico 1 permitem-nos observar que a interdisciplinaridade
inicia-se de forma discreta, pois naquele momento nossa compreensado acerca do lazer ainda
era restrita. No entanto, os professores destacam, na avalia¢do realizada ao final de 2006, o
desejo pelo trabalho conjunto com diferentes profissionais. Como podemos observar nas falas

a seguir:
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Que aumente a divulgagdo para que esta equipe que jd é multidisciplinar amplie mais e
mais (Profissional da equipe do PROFAD).

Seria bom se tivéssemos envolvidos também, profissionais de outras dreas como: artes
(Profissional da equipe do PROFAD).

De acordo com Stoppa e Isamaya (2001, p. 47) “[...] o trabalho interdisciplinar vem ser
um dos principios fundamentais para a instituicdo de programas de lazer”.

Em 2007 houve mudangas no quadro de profissionais. O quantitativo de professores de
Educacdo Fisica e Educacdo Especial comecou a diminuir. Tem-se a participacdo de
profissionais de outras areas de atuagdo como, por exemplo, professores da educagao infantil
e pedagogos que passam a integrar a equipe.

E diante desse panorama que apresentamos o grafico 2, que nos mostra o quadro de

areas de atuacdo dos profissionais que participaram durante o ano de 2008.
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Grafico 2 - Area de atuagio dos profissionais em 2008

No ano de 2008, em comparagao aos outros anos, observamos que o quantitativo de
professores de educacao especial e de educagdo fisica diminuiu. Por outro lado, a participa¢do
dos professores das séries iniciais do ensino fundamental aumenta. Percebe-se a participagdo
de profissionais de outras areas da educagdo basica, como: ciéncias, geografia e educacao
infantil. E, pela primeira vez, a participacao de estudantes do curso de Pedagogia e de
Educacao Fisica.

0 grafico 3 nos apresenta o quadro de areas de atuacao dos profissionais do ano de

2009.
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Gréafico 3 - Area de atuagio dos profissionais em 2009

Percebemos mudancas significativas quanto a constituicdo da equipe de profissionais,
com maior participacdo de professores de séries iniciais e de educacao infantil, que foram
ampliando durante os quatro anos de atua¢do do PROFAD. J4 o nimero de profissionais de
educacdo especial e os professores de educacao fisica foram diminuindo e houve um aumento
no numero de estudantes e pedagogos.

Esse quadro nos aponta para a seguinte reflexdo: Por que houve uma diminui¢do dos
professores de educacdo fisica e um aumento dos de séries iniciais e educagao infantil?

No momento de implementacdo da proposta de trabalho tinhamos uma preocupacao:
recrutar professores de educacao fisica, entendendo que esse seria o profissional ideal para
atuar na area de lazer. A experiéncia vivida ao longo desses quatro no Programa Fazendo a
Diferenca e o aprofundamento teérico na area do lazer contribuiu para mudar nossa
concepg¢ao sobre esse aspecto. Hoje, entendemos que um bom programa de lazer tem que ser
constituido por uma equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade constitui-se em um
caminho necessario a seguir.

Portanto, devemos nos afastar das propostas de lazer segundo a qual os valores e
interesses estdo voltados apenas para a saude, a moral e a higiene, ou seja, apenas para o
aspecto funcional. Sendo assim, propusemos esse ano (2009) promover uma formag¢do na

perspectiva da animacdo sociocultural em torno da critica ao lazer funcional.

A animagdo surge num momento pds-guerra bastante ambivalente, traumatizado
pelos valores republicanos e pelos ideais fascistas transmitidos na educag¢ao formal.
Assim, a educagdo politica dos cidadaos passa a ser o foco e necessariamente, ela
deveria se dar fora dos ambientes formais (SILVA, 2008, p. 103).

A animagdo sociocultural surgiu na Franca e, no Brasil, ela se fundiu junto ao
Movimento da Educagdo Popular, onde o foco era possibilitar o acesso democratico aos bens

culturais daqueles que ndo tinham condi¢des de terem acesso a esses bens. Sendo assim, seu
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principio parte da questdo que sé é possivel levar os individuos a se emanciparem se eles
tiverem acesso a cultura, ou seja, é necessario passar por uma emancipacgao cultural.

A andlise da processualidade, em que a equipe de profissionais vai constituindo-se ao
longo desses quatro anos, permite-nos considerar que é no contato e na constru¢do com 0s
professores que o principio da interdisciplinaridade é construido e vivenciado na formagao
continuada tanto nos momentos de estudo quanto nos momentos de acdo e de reflexdo. A
vivéncia e a troca de profissionais de diferentes disciplinas e areas do conhecimento deixam
de ser intencdes e passam a ser ac¢oes. Consideramos que o objetivo fundamental da

interdisciplinaridade é:

[..] experimentar a vivéncia de uma realidade global que se inscreve nas experiéncias
cotidianas do aluno, do professor e do povo e que, na escola conservadora, é
compartimentizada e fragmentada. Articular saber, conhecimento, vivéncia, escola,
comunidade, meio-ambiente etc. E o objetivo da interdisciplinaridade que se traduz na
pratica por um trabalho escolar coletivo e solidario (GADOTTI, 1996, p. 18).

Nesse contexto, observamos que o processo de formag¢do continuada do Programa
Fazendo a Diferenca, vem sendo constituido pela via do fen6meno investigativo e reflexivo,

que tangencia sua estrutura central. Os principios emergem a partir da participa¢do e do

envolvimento dos autores e atores numa concepgao critica de todo o processo.

A AUTO-REFLEXAO COMO POSSIBILIDADE DE CONSTITUICAO DE PRINCIPIOS PARA A
FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Procuramos construir com os professores o exercicio da reflexdo sistematizada do
movimento vivido no Programa Fazendo a Diferencga. A partir de 2007, o projeto de formagao
continuada foi aprofundado e os fundamentos teoéricos redefinidos. A pesquisa, o processo de
reflexdo-acao-reflexdo e a relagdo entre teoria e pratica sdo principios assumidos pela
coordenacdo do PROFAD e desenhados em conjunto com todos os envolvidos.

E a partir dessa construgdo coletiva e colaborativa entre professores de diferentes
areas que outros principios vao sendo instituidos. Esses principios sdo desvelados pela
analise que realizamos das auto-reflexdes realizadas pelos docentes em 2007 e 2008.

As avaliagdes realizadas junto aos profissionais que compuseram a equipe de trabalho
em 2007 tiveram como objetivo investigar o envolvimento de cada professor na formacao
continuada, seu olhar perante o processo desenvolvido e a influéncia do contexto formativo

do Programa Fazendo a Diferenca sobre sua pratica pedagogica. A estratégia usada por nés
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nessa avaliacdo foi a de solicitar que eles fizessem uma narrativa a fim de possibilitar o
desenvolvimento da produgdo escrita e a autonomia em suas reflexdes.

Sendo assim, nossa andlise sustentou-se na abordagem discursiva, que, segundo Hall
(2007), a identificacao de alguns fatos pode ser vista como um processo em construcao e
incompleto, como algo sempre em “processo”, ou seja, no sentido que ela sempre pode mudar,

mas nunca um ajuste completo - algo acabado.

Eu tenho a consciéncia que a minha participagdo no projeto este ano fez a diferenca com
certeza. Ele me ajudou em minha evolugdo como profissional (Narrativa 1).

A oportunidade de poder estar participando do projeto fazendo a diferenca influenciou
positivamente na minha formagdo [...]. Com certeza cada encontro, palestra, oficina e
evento me fizeram ver o quanto preciso estudar mais e mais para ser um mediador
facilitador da aprendizagem [...] (Narrativa 8).

As duas narrativas dos profissionais nos fazem refletir sobre como olhamos o
professor atualmente. “E notério que a profissao docente ha muito tempo sofre, ndo sé a
diminuicdo de responsabilidade e autonomia, como também certa perda de identidade e
quase total prestigio social”. (CHAKUR, 1995, p. 81).

E preciso olhar os professores como profissionais da educacdao. Temos que andar na
contramdo desse discurso. E necessario alimentar a responsabilidade, a autonomia, de forma

critica. Quando ressaltamos o resgate da identidade do educador enquanto professor,

recorremos a Silva (2007, p. 108-109) que destaca:

[..] é necessario, invocar uma origem que residiria em um passado histérico com o
qual elas continuariam a manter certa correspondéncia. Ela tem a ver, entretanto com
a questdo dos recursos, da linguagem e da cultura para a produ¢do ndo daquilo que
nos somos, mas daquilo do qual no tornamos.

Os profissionais apontam-nos um segundo principio: o reconhecimento do professor
como um profissional da educacdo a partir do resgate da identidade docente. Um ser
capaz de potencializar a acdo educativa, do aprender e do ensinar e de se reconhecerem como
um profissional.

Outro aspecto que as narrativas dos profissionais trazem para nossa reflexao refere-se

ao aprender a aprender. Temos, assim, o terceiro principio: o professor como um ser

aprendente e a formacgao continuada como ldcus para essa aprendizagem.

Melhorou muitas coisas em minha vida, desde quando entrei no projeto. Aprendi como
respeitar e amar a todos, é bom se sentir titil, pois é assim que eu me sinto, quando eu
estou no projeto (Narrativa 4).
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Assim, penso que o projeto fazendo a diferenga veio despertar em mim uma nova
experiéncia, a de quem quer aprender cada vez mais, para criar e recriar, motivar e dar
prazer, e também sentir prazer (Narrativa 9).

Aprendi que quando alguém acha que estd com a razdo, o melhor € se calar, aprendi que
mesmo que as decisées sejam tomadas no coletivo, de acordo com uma estrutura, elas
vdo ser modificadas, vocé gostando ou ndo (Narrativa 15).

Meszaros (2008) nos diz que a aprendizagem é nossa propria vida, desde a juventude
até a velhice, ninguém passa dez horas sem aprender nada. No entanto, a grande questado é o
que aprendemos? Sera que o que aprendemos tem mudado nossa concep¢dao de mundo e de
cultura? O autor ressalva que o éxito das mudancas tem que estar inerente ao processo de
consciéncia da aprendizagem e do que estamos aprendendo.

Concordamos com o autor e destacamos que essa consciéncia passa por um exercicio
de colocar em pratica o que aprendemos e da vigilancia do que estamos aprendendo, pois o
que precisa ser confrontado e alterado fundamentalmente é todo o sistema de internalizagao,
com todas as suas dimensdes visiveis e ocultas. Acreditamos que isso s6 sera possivel se
construirmos um contexto coletivo, de acordo com o qual os valores sociais de
companheirismo entre os diferentes, de unido grupal, de parceria no trabalho em equipe, de
tolerdncia as diferencas do outro contribuam para a constituicio de um ambiente de
cooperacdo, de colaboracao e, consequentemente, de aprendizagem.

0 quarto principio encontrado emerge do sentimento dos professores ao participarem
do PROFAD: o trabalho colaborativo baseado no sentimento de pertenca, ou seja, fazer
parte de um grupo, sentir-se integrado a uma comunidade, ser acolhido. O que, de acordo com

(0N professores, traz certa seguranca e mudanga de pensamento.

Poder fazer parte desse projeto é gratificante [..] é estar em contato com pessoas
especialissimas que nos despertam sentimentos que nds mesmos ndo conhecemos.
(Narrativa 16).

Cheguei na primeira reunido de 2007 do projeto. Fui tdo bem recebida, mas tdo bem
recebida que logo pensei “isso vai ser bom demais!!! (Narrativa 14).

Fiquei muito feliz, porém tinha muita expectativa, ndo sabia o que faria como seria
recebida. Este sentimento logo se transformou numa imensa alegria ao ser recebido por
todos com a frase: que bom que vocé veio (Narrativa 9).
Nas narrativas é possivel visualizar o sentimento de pertenca, a alegria e o prazer de
fazer parte de um grupo. Ou seja, os profissionais destacam que o ambiente coletivo
proporciona algo que os fazem repensar seus valores. O trabalho em grupo propicia aos

sujeitos se engendrarem em um processo de construcdao de identidade pela via das relagcdes

interpessoais mais amplas.
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E precisamente porque as identidades sdo construidas dentro e nio fora do discurso
que nbés precisamos compreendé-las como produzidas em locais histéricos e
institucionais especificos, no interior de formagdes e praticas discursivas especificas,
por estratégias e iniciativas especificas (SILVA, 2007, p. 109).

Diante do exposto, temos a compreensdo de que é necessario resgatar a identidade do
« ) . - ~ .
ser professor’ na busca do reconhecimento docente, do entendimento que a formagao precisa
ser um espago-tempo de aprendizagem baseada num ambiente coletivo e de reflexdo.

Ao final de 2008, elaboramos uma avaliacdo auto-reflexiva, com questdes que
pudessem disparar as reflexdes dos professores.

Alguns profissionais destacam que a proposta de formagdo sustenta-se pela
fundamentacdo teodrica, e ao mesmo tempo alinha o estudo ao processo “experimentacao”, ou
seja, de vivéncia na pratica.

[...] comecei a participar das capacitagdes oferecidas no projeto fazendo a diferenga, que

para mim tem um modelo bem embasado teoricamente e que faz ponte com a prdtica
[...] (Reflexdo 5).

Obter conhecimento com diversdo é um sonho que parecia utopico antes de conhecer e
iniciar minha participagdo no projeto (Reflexao 22).

[...] com o pouco conhecimento tedrico que adquiri, principalmente em formagdes, jd
consegui avangar e muito no meu trabalho principalmente no que se refere a inclusdof...]
(Reflexao 1).

Nessas reflexdes, é possivel perceber um quinto principio: o alinhamento entre

teoria e pratica. Podemos dizer, enquanto mediadores, que esse fator nio é tdo simples, pois

passa por fungdes e critérios que pouco conhecemos e/ou tomamos consciéncia.

A mediacao da teoria e praxis pode apenas ser clarificada se iniciarmos por distinguir
trés funcdes, que sdo medidas em termos de diferentes critérios: a formagio e
extensdo de teoremas criticos, que sejam consistentes com o discurso cientifico; a
organizacdo de processos de conscientizagdo, nos quais tais teoremas podem ser
testados numa dnica maneira pela iniciacdo dos processos de reflexdo desenvolvidos
no interior de certos grupos aos quais se dirigem estes processos; selecionar as
estratégias apropriadas, a solugdo de questdes taticas e a condugao da luta politica. No
primeiro nivel, o objetivo é fundamentos verdadeiros, no segundo, conclusdes
auténticas, e no terceiro, decisdes prudentes (HABERMAS, 2000, p. 152, tradugdo
nossa).

Ao analisarmos os dados de nossa pratica frente a teorizacio de Habermas (2000),
observamos que a formacdo continuada ao longo desses quatro anos foi organizada em trés
fases: o primeiro é a contextualizacdo das acdes a serem executadas na esfera do estudo

reflexivo-critico; a segunda fase é o experimento da acdo construida na pratica e a terceira se

da no plano da tentativa de avaliar as acdes desenvolvidas.
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Observamos que as trés fungdes da ciéncia social critica resultam de uma
epistemologia que contempla o conhecimento como algo que se desenvolve em um processo
de construcdo ativa, reconstruindo a teoria e a pratica com as quais estdo envolvidas. Implica
uma teoria da comunicacdo simétrica (em um processo de discussdo racional que busca
superar a coer¢do e o auto-engano) e que supde uma teoria democratica da a¢do politica
fundada no livre compromisso com a a¢do social e o consenso sobre o qual sdo priorizadas as
necessidades que devem ser satisfeitas. Em sintese, “[..] ndo é apenas uma teoria do
conhecimento, mas uma interacdo com a pratica. Trata-se de uma teoria da agdo!” (BASTOS,

1995, p. 63).

ALGUMAS PALAVRAS QUE SINALIZAM NOVOS PROCESSOS...

Sobre a constituicdo da proposta de formacao continuada no PROFAD procurou-se
pesquisar a processualidade da composicao da equipe com o intuito de investigar se os
individuos tiveram implicacdo na construcdo de principios que orientam o processo
formativo. A palavra principio “[..] em sua origem refere-se ao fundamento, ou seja: o
fundamento de um edificio é o projeto que permite ao mesmo tempo, sua concepg¢do, sua
construgdo, e a definicdo das condi¢des de uso” (MEIRIEU, 2005, p. 21).

As andlises possibilitaram compreender como emergiram os principios que
sustentaram o processo de formacdo continuada do Programa Fazendo a Diferenca. Ao
mesmo tempo visualizar a concepg¢do e a definicao da sua proposta de acao.

Ao longo dos quatro anos, buscou-se sempre envolver os profissionais na construcao
de toda a proposta. Para isso, trilhamos o caminho da avaliacao e do registro das acdes o que
nos permitiu, hoje, a construgao deste estudo.

Este estudo baseou-se na crenca de que os desafios que tém se apresentado as escolas
e aos professores, diante da perspectiva da educacao inclusiva, envolvem uma multiplicidade
de conhecimentos e entendimentos que nos constitui como seres humanos. Conhecimentos
que sdo passados de geracdo em geracdo, e que vao sendo redefinidos, historicamente e de
diferentes formas, em uma determinada cultura.

Ao pensarmos na formacdao de professores para o trabalho com a diversidade e,
principalmente, quando nos referimos a uma diferenca significativa (AMARAL, 1998),
precisamos considerar que nao estamos falando/pensando apenas em principios tedrico-

cientificos que possam ressignificar as praticas excludentes e homogeneizadoras

Pro6-Discente: Caderno de Prod. Acad.-Cient. Progr. Pés-Grad. Educagéo Vitéria v. 16 n. 1 Jan./Jun. 2010




35

sedimentadas na educacdo escolar. Consideramos crucial inserirmos, nessa discussao, a
necessidade de revermos nossas concepc¢oes em relagdo ao outro, ao outro homem. Envolve,
assim, um processo de auto-reflexao filos6fica e sociolégica sobre nossos valores humanos,
éticos e sociais que nos constituem como hoje somos e como desejamos ser, isto é, se
desejamos um outro modo de ser/estar no mundo com os outros.

Desse modo, acreditamos que o lazer, como fendbmeno cultural, constitui-se em um
elemento impulsionador para estas novas/outras formas de internalizacdo de nossos
entendimentos, concepcdes e valores em relagdo ao outro. Buscamos vé-lo como “[..] um
tempo privilegiado para a vivéncia de valores que contribuam para mudancgas de ordem moral
e cultural. Mudangas necessarias para a implantacio de uma nova ordem social”

(MARCELLINO, 2002, p. 16).
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