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Abstract | The evalnation of the professio-

nal profile of a sample of graduates dentists

of Piracicaba School of Dentistry (FOP/
UNICAMP) among the years of 1998 and
2006 was evaluated through a questionnaire
sent by letter and e- mail. The index of return
of 7.00% was obtained. 1t was verified that the
principal reason for the choice of the Dentistry
career was the professional vocation (53.3%). In
relation to the course, 51.0% of the dentists sug-
gested the implantation or increase of the hourly
load of disciplines contemplating the marketing
and the administration of the clinic, in spite

of 54.0% have considered appropriate their
Jormation to the job market. The professional
depreciation and the competition were the factors
more mentioned as problematic for the profession.
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| Perfil profissional de uma amostra

de egressos da Faculdade de
Odontologia de Piracicaba

RESUMO | A avaliagio do perfil profissional em uma amostra de cirurgies-
dentistas egressos da Faculdade de Odontologia de Piracicaba (FOP/UNI-
CAMP) entre os anos de 1998 e 2006 se deu com a aplicagio de um questionario
enviado por carta selada e via e-mail a todos os formandos do perfodo supraci-
tado. Obteve-se indice de retorno de 7,0%. Verificou-se que o principal motivo
atestado para a escolha da Odontologia foi a vocagio profissional (53,3%). Em
relacao ao curso, 51,0% sugeriram a implantagao ou aumento da carga horaria de
disciplinas, contemplando o marketing ¢ a administragdo do consultorio, apesar
de 54,0% terem considerado sua formagio adequada ao mercado de trabalho. A
desvalorizacio profissional e a concorréncia foram os fatores mais citados como

problematicos para a profissio.

Palavras chave | Educacio superior. Educacio em Odontologia. Recursos hu-

manos em Odontologia.
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Introdugao |

A pratica profissional é considerada por alguns autores
como uma das atividades de maior importancia na vida de
um individuo adulto'".

Para se alcancar éxito num mercado de trabalho, cada vez
mais concorrido, a formagdo do futuro profissional deve
se dar dentro de uma estrutura flexivel, que permita aos
cursos definirem diferentes perfis para os seus egressos,
adaptando-os as rapidas mudangas do mundo moderno. A
defini¢do de perfis dos egressos esta ligada a clara definigao
das capacidades criativas, das responsabilidades e das fun-
¢Oes que os egressos poderio vit a exercer. Esses egressos
deverdo ser dinamicos, adaptaveis as demandas do merca-
do de trabalho e aptos a aprender. Dessa forma, os cursos
devem fornecer um conjunto de habilidades e competén-
cias, que configurem uma estruturacio do conhecimento
de uma certa area do saber”.

Sabendo-se que o perfil profissional ¢ formado pelo con-
junto de elementos ou caracteristicas desenvolviveis que
definem a pessoa em sua integracdo individual e em uma
determinada atividade profissional, ¢ importante conhecer
o perfil dos egressos dos Cursos de Odontologia e verificar
de que forma eles se mantém no mercado de trabalho'.

Diante do exposto, o presente trabalho objetivou avaliar o
perfil dos profissionais formados na Faculdade de Odonto-
logia de Piracicaba (FOP/Unicamp) no petiodo entre 1998
a 2000.

Material e métodos |

A populagao deste estudo foi constituida de uma amostra
de cirurgides-dentistas formados pela FOP/Unicamp entre
os anos de 1998 e 2006. Os nomes completos, enderecos
residenciais ¢ eletronicos dos egressos foram fornecidos
pela Pro-Reitoria de Graduacio da Universidade. O projeto
foi submetido a apreciagao do Comité de Etica em Pesqui-
sa da faculdade ¢ aprovado pelo mesmo sob Protocolo n°
080/2006.

Para a coleta dos dados, foi elaborado um questionatio
(Quadro 1) o qual foi enviado, inicialmente, por cartas sela-
das. As cartas continham um Termo de Consentimento Li-
vre e Esclarecido, um convite para a participacao na pesqui-
sa e um segundo envelope ja selado para facilitar e agilizar
o retorno das respostas aos pesquisadores. Apds trés meses
de espera e tendo em vista a baixa freqiiéncia de respostas,
optou-se por enviar os questionatios por e-mail.

1. Género: () Masc. () Fem.

3. Especializagao?

Pesquisa: Perfil profissional do egresso da Faculdade de Odontologia de Piracicaba

Ano de formacio

4. Vinculo empregaticio:

() autbnomo—consultério préprio () autbnomo — consultorio alugado () professor

() servico publico

( )assalariado () outros

5. Escolha do motivo da profissao:

outros

() influéncia de parentes ( ) retorno financeiro ( ) vocagdo profissional ( ) prestigio

6. Ganho médio mensal (salario minimo = R$350,00)
() de 6a10 salarios

() mais de 40 salarios

() até 5 salarios minimos
() de 21 a 39 salarios

7. Ntumero de consultas realizadas por semana
() menos de 20 () entre 20 e 40
() entre 60 e 80 () mais de 80

() de 11 a 20 salarios

() entre 40 e 60

8. Visdo que vocé tem atualmente da Odontologia,

( )sim ( )nao ( )em parte

trabalho?

9. Sua formagdo profissional foi adequada ao mercado de trabalho?
() ndo tem opinido formada
10. A seu ver, que conteido programatico deveria ser dado no Curso de Odontologia

da FOP que facilitaria/melhoraria sua entrada e postetior adapta¢io ao mercado de

Quadro 1. Questionario utilizado para a coleta dos dados
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Resultados |

Ap6s trés meses do envio dos questionarios por carta e
quatro meses do envio dos questionarios por e-mail, a taxa
de resposta obtida foi de 7,00%, ou seja, 35 dos 500 ques-
tionarios submetidos retornaram respondidos. Os dados
foram tabulados em planilhas Excel e analisados por meio
de estatistica descritiva, assim os resultados foram conver-
tidos em figuras e tabelas.

Verificou-se que, dos profissionais que responderam os
questionarios enviados, 60,0% (n=20) pertenciam ao gé-

nero feminino. A maior parte da amostra, ou seja, 80,0%
(n=28) foi constituida de profissionais que haviam se for-
mado entre os anos de 1998 e 2003.

Em relagiao ao Curso de Especializacio, verificou-se que
62,80% dos egressos possufam o titulo de especialista ou
estavam fazendo um Curso de Especializacio.

Com relacdo ao tipo de vinculo empregaticio, dicotomi-
zando-se os dados em autbnomos e em outras categotias,
constatou-se, no presente estudo, que mais da metade dos
respondentes (65,7%) trabalhava de forma auténoma, con-
forme observado na Figura 1.

100%
65,70%
/ 34,30%
50% -
0% -
autdbnomos outras categorias

Vinculo empregaticio

Figura 1: Porcentagem referente ao tipo de vinculo empregaticio

A Tabela de 1 apresenta dados referentes aos motivos que
levaram o profissional a escolha da profissao.

Tabela 1. Motivos que levaram o profissional a escolha da
profissido

Motivo da Escolha da Profissdo (n) Yo
Influéncia de parentes 8 17,77
Retorno financeiro 3 6,66
Vocacio profissional 24 53,36
Prestigio 2 4.44
Outros 8 17,77
Total 45 * 100,00

* A freqiténcia absoluta nltrapassa o universo de 35 cirurgides-dentistas
porque podiam ser assinaladas mais que uma alternativa.

De acordo com a Tabela 1, a vocacio profissional foi o
motivo mais freqiiente atestado (53,3%) para a escolha da
carreira de cirurgido-dentista, seguida da influéncia de pa-
rentes (17,77%) e do retorno financeiro (6,66%).

Do total de profissionais que responderam ao questionario,
contatou-se, de acordo com a Tabela 2, que aproximada-
mente 65% obtiveram ganho mensal de até dez salarios mi-
nimos, o que seria equivalente a R$ 3.500,00, considerando-
se o valor do salario minimo igual a R$ 350,00.

Tabela 2. Ganho médio mensal dos cirurgiGes-dentistas

Ganho Médio Mensal (n) Yo

Até 5 salarios 11 31,43
de 6 a 10 salarios 12 34,28
de 11 a 20 salarios 25,71
de 21 a 39 salérios 5,72
mais de 40 salarios 2,86
Total 35 100

Em relacio ao numero de consultas realizadas por semana
(Figura 2), a maioria dos participantes (48,6%) realiza me-
nos de 20 consultas semanais, enquanto 22,58% dos parti-
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cipantes realizam entre 20 e 40 consultas na semana, sendo essa mesma porcentagem o valor atribuido aos profissionais
que realizam de 40 a 60 atendimentos odontologicos semanais. Aproximadamente 6,0% do total de respondentes realizam
mais de 60 consultas por semana

100%

48,6%

50% -
22,6%

0% T . >
menos de 20 de 20 a 40 de 40 a 60 mais de 60

Ndamero de consultas

Figura 2. Fregiiéncia de consultas semanais por profissional

Observou-se, pelas informagdes contidas na Tabela 3, que a desvalorizagdo profissional (51,4%) e a alta concorréncia
(20,0%) foram os itens mais citados pelos cirurgides-dentistas participantes deste estudo.

Tabela 3. Visao dos egressos respondentes sobre a profissiao

Visdo dos egressos sobre a Quando questionados sobre sua formagao profissional,

profissiao n % se foi adequada ao mercado de trabalho, verificou-se que
Desvalorizagio profissional 18 51,4 54,0% dos participantes responderam “sim” e apenas dois
Alta concorréncia 7 20.0 participantes responderam “ndo” (Figura 3). A soma da
Profissi idad ’ opinido dos demais participantes, ou seja, os que relataram
rofissao com oportunidades para 6 17,1 “em parte” ou ainda que “nio tinham uma opiniio for-
profissionais qualificados > p q p
Outros 4 115 mada” representou o valor de 40,0% do total dos dados
Total 75 10’0 coletados da amostra.
ot
100% -
54%
40%
50% |
6%
0% - :
sim nao outras opinides

Opinides

Figura 3. Opiniao dos egressos sobre a adequacao de sua formacao ao mercado de trabalbo.
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Discussio |

A presente pesquisa apresentou algumas dificuldades em
relagdo a proporcao de retorno dos respondentes. Tal fato,
entretanto, também havia sido observado em outros estu-
dos que avaliaram as caracteristicas dos egressos. O indice
de retorno obtido foi o mesmo observado no estudo de
Costa (1988) que organizou um levantamento postal entre
os cirurgides-dentistas na Grande Sao Paulo (993 questio-
narios) onde o indice de retorno foi de 7,0%. Em levan-
tamento postal realizado por Bastos et al. (2003) com 248
cirurgides-dentistas graduados na Faculdade de Odontolo-
gia de Bauru (FOB — USP), entre os anos de 1996 e 2000,
obteve-se indice de retorno dos questionarios de 39,5%.
Portanto, a alta taxa de perda parece ser inerente a esse tipo
de metodologia utilizada, constituindo assim uma limitagao
do estudo.

O género feminino predominou entre os respondentes
egressos da FOP, diferindo dos dados obtidos por Bastos
et al. (2003), que obtiveram predominancia do género mas-
culino (56,1%) no levantamento que realizaram. Porém,
Costa, em 1992, ja afirmava que o numero de cirurgias-
dentistas vinha aumentando rapidamente desde a década de
70, o que, com certeza, implicaria mudangas profundas na
profissdo. Atualmente, diversos estudos apontam a femini-

zagdo da profissio odontoldgica >,

Com relagao aos Cursos de Especializacio, verificou-se que
62,8% possufam o titulo de especialista ou estavam cut-
sando a especializacdo. Para Costa’, a procura pot cursos
diversos ap6s a graduagido estd muito mais associada a pre-
cariedade da formacdo do que ao esfor¢o para atualizacio.
Porém, de acordo com Freitas', a especializagio apatece
como componente para diferenciar e qualificar o desem-
penho profissional e ¢ uma via para o profissional firmar-
se e competir no mercado. Tal fato pode ser uma explica-
¢do para o alto numero de profissionais egressos da FOP
(62,8%) que fizeram ou fazem algum tipo de especializacdo
apos o término da graduacio.

A tendéncia a procurar um meio de vida autbnomo ¢é uma
caracteristica inerente ao profissional da saude. Dicotomi-
zando os dados em auténomos e outras categorias, consta-
tou-se, no presente estudo, que, apesar do crescente nume-
ro de convénios, mais da metade dos respondentes (65,7%)
ainda trabalha de forma autonoma, dados estes proximos
aos constatados no estudo de Aguilat' no Estado do Es-
pirito Santo, onde a grande maioria dos profissionais de
Odontologia era autonoma (93,0%).

A escolha pelo Curso de Odontologia pode ser motivada
pela admiracdo da profissdao, pela influéncia de familiares
ou até mesmo por ambicio socioeconémica’. No presente
estudo, verificou-se que a vocacio profissional foi o motivo
mais freqiente atestado (53,3%) para a escolha da carreira
de cirurgido-dentista. Esse motivo também tem sido veti-

ficado como a principal razio para a escolha da profissiao
odontolégica por outros pesquisadores em varias regioes
do Pais'',

Aproximadamente 65% dos profissionais obtiveram ganho
mensal de até dez saldrios minimos (Tabela 2). Resultado
semelhante foi constatado por Aguilat' em estudo realizado
no Estado do Espirito Santo, em que o autor relatou que a
renda média mensal da maior parte dos respondentes foi de
aproximadamente R$3.500,00.

A visdo que os respondentes do presente estudo apresen-
taram sobre a profissdo foi representada na Tabela 3. Ob-
servou-se que a desvalorizacdo profissional e a saturagio
do mercado foram os itens mais comentados pelos cirut-
gides-dentistas sobre a profissio. Porém, a profissio ain-
da promove oportunidades aos profissionais qualificados,
como se observou pelo discurso de alguns: “A profissao ja
foi mais valorizada, entretanto ainda ha espaco no merca-
do para profissionais qualificados”; “Saturada, porém com
espaco para bons profissionais. Muitas possibilidades para
os que batalham”; ”Trouxe satisfacio pessoal sem retorno
financeiro. Exige atualizagdo e aprimoracao. Ha desvalori-
zagdo pelos pacientes”.

Para Ferreira’, todo profissional que possui visio adminis-
trativa e faz em seu consultorio um planejamento eficaz e
adequado ndo sente tanto a concorréncia. Segundo opiniao
de alguns autores, o que ocorre atualmente, no Brasil, nao é
uma satura¢io de profissionais, mas, sim, uma ma distribui-
¢ao dos cirurgides-dentistas nas macrorregides brasileiras.
Dessa forma, devido ao desenvolvimento econdémico-so-
cial das Regides Sul e Sudeste, a maioria dos cirurgioes-
dentistas tende a querer trabalhar nessas regides, aumentan-
do ainda mais a concentracdo desses profissionais nesses
locais, causando uma sobreoferta de servicos. Tal realidade
de mercado leva a ocorréncia do fenomeno de concentra-
¢do de profissionais nas grandes cidades, e nas areas de
melhores nfveis de renda. No presente estudo, notou-se,
na fala de alguns respondentes, que eles acreditavam nos
fatores competéncia e constante dedica¢do para conseguir
satisfacdo profissional.

Falasco et al.® (1990) afirmaram que a Administragio e o
Gerenciamento do consultério sio fundamentais, devido
20 aumento da competitividade, aumento no nimero de
profissionais, surgimento de novas tecnologias e os altos
custos das clinicas. Embora a maioria dos participantes te-
nha respondido que o curso de graduagido da Faculdade
de Odontologia de Piracicaba proveu uma formagao ade-
quada ao mercado de trabalho, 51,0% sugeriram que seria
necessaria a implantagao de maior carga horaria em disci-
plinas voltadas para o marketing odontolégico, as estratégias
de abordagem a pacientes e administragdao de consultério.
Essa insuficiéncia de carga horaria durante o curso de gra-
duagio voltada aos aspectos supracitados também foi ob-
servada em outros estudos®’ reafirmando a necessidade de
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os cursos reverem sua carga horaria e seus conteudos teori-
cos e praticos relativos aqueles aspectos.

Conclusdes |

Considerando os cirurgides-dentistas graduados na FOP —
UNICAMP, entre os anos de 1998 e 2006, que participaram
do presente estudo, parece licito afirmar:

a) os principais motivos que levaram os egressos a escolher
a Odontologia como profissdo foram: a vocagdo profissio-
nal, seguida da influéncia de parentes e retorno financeiro;

b) o Curso de Graduagio foi classificado pela maioria dos
egressos da FOP como provedor de uma formacao ade-
quada ao mercado de trabalho;

¢) a necessidade da implantagio de maior carga horaria
em disciplinas voltadas para o marketing, administragao do
odontoldgico e estratégias de abordagem a pacientes foi su-
gerida por 51,0% dos respondentes;

d) a desvalorizacao da profissiao (51,4%) e a alta concorrén-
cia (20,0%) foram os itens mais comentados pelos cirurgi-
oes-dentistas sobre a profissao
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