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Resumo: Com este artigo pretendemos abordar e dar uma perspetiva critica sobre a forma
como se t€m relacionado as politicas de Emprego, Educacdo e Vida Independente em
Portugal. Defendemos que estes trés eixos nao podem ser vistos de forma separada e por
isso urge articulacdo entre os mesmos para ndo continuarmos a perpetuar as condi¢des de
pobreza e exclusdao das pessoas com condi¢do de deficiéncia. Ter uma visdo sistémica,
em nossa opinido, permitird desenvolver competéncias e desconstruir ideias
preconcebidas sobre as pessoas com condicdo de deficiéncia. Com este objetivo
realizamos uma reflexao aos conceitos e algumas praticas que necessitam de uma melhor
articulacdo e operacionalizacao, dai termos optado por chamar Noés, no sentido de uma
necessidade de ligagdo para tornar mais consistente aquilo que sdo as praticas em
Portugal.

Palavras-chave: educagdo inclusiva; emprego; vida independente; politicas na area da
deficiéncia

Abstract: The aim of this article is to address and provide a critical perspective on the
way in which employment, education and independent living policies have been linked
in Portugal. We argue that these three axes cannot be seen separately and that there is an
urgent need for them to be articulated so that we don't continue to perpetuate the
conditions of poverty and exclusion of people with disabilities. Having a systemic vision,
in our opinion, will allow us to develop competences and deconstruct preconceived ideas
about people with disabilities. With this aim in mind, we have reflected on the concepts
and some practices that need to be better articulated and operationalised, which is why
we chose to call them We, in the sense of the need to connect in order to make practices
in Portugal more consistent.
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INTRODUCAO

Nao deixa de ser paradoxal que numa altura em que tanto se fala de inclusdo
continuemos com préticas que em nome da inclusdo promovam exclusio (MAGALHAES
e STOER, 2005). Vamos observando discursos e praticas que continuam a acentuar a

diferenca e tém ajudado a perpetuar a desigualdade. Alias, verificamos que, a semelhanga
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do que FONTES (2016) afirmava, “as pessoas com deficiéncias continuam a ser alvo de
fenémenos de exclusdo, de discriminagdo e de violéncia nas sociedades atuais” (p. 11).

A Inclusdo ndo ¢ um conceito que se reporta apenas a pessoas com condi¢ao de
deficiéncia, embora este seja um dos publicos a quem ¢ necessario estar atento e dar
resposta. Reforcando esta ideia, parece importante realgar que este € um conceito que
deve ser visto como um principio que apoia e acolhe a diversidade entre todos os alunos,
devendo a Educacdo ser vista como um Direito Humano Bésico que ¢ pilar de uma
sociedade mais justa e equitativa (AINSCOW, 2020).

Da anélise do relatorio anual “Portugal, Balango Social 2023 percebemos que em
Portugal, em 2022, existe “uma taxa de risco de pobreza ou exclusao social de 20,1%, um
quinto da populacdo, pelo que existem, ainda, mais de 2 milhdes de pessoas em risco de
pobreza ou exclusao social” (PERALTA; CARVALHO; FONSECA, 2024, p.12). Dados
preocupantes e que mostram a urgéncia de termos um olhar atento para as politicas no
nosso Pais, nomeadamente na forma como aplicamos os principios da Inclusdo. Ou seja,
através deste documento verificamos que as palavras de FONTES (2016) se mantém
atuais, nomeadamente quando este afirma que “existe uma forte ligacdo entre a
deficiéncia, pobreza e exclusdo social” (p. 11) Para contrariarmos esta tendéncia
precisamos de ter diplomas legais que sejam claros, objetivos, que assumam 0s conceitos
corretos para podermos ir ao encontro das necessidades reais das pessoas.

No caso das pessoas com condi¢do de deficiéncia estes numeros sdo ainda mais
preocupantes, ou seja, as desigualdades ainda se acentuam mais.

Um outro aspeto que nos parece importante ressalvar € que ndo podemos continuar
a pedir a Educacao que responda de forma isolada a todas as questdes. Concordamos com
AZEVEDO (2012) quando ele afirma que escolas sdo “os unicos e ultimos templos
sociais de acolhimento de todos os cidaddos, sem excecao”(p. 8). Urge resolver as
contradi¢des que temos tido enquanto sociedade, nomeadamente quando se proclama
uma escola inclusiva, apesar de ainda termos uma sociedade que nao acolhe os excluidos.
E essencial que continuemos a promover uma escola para todos, mas igualmente
fundamental é promover politicas que promovam equidade e igualdade de oportunidades
(RUIVO, 2015).

Por tudo o que acabamos de referir consideramos que fica evidente a necessidade

de termos politicas que estejam articuladas, ou seja, medidas concretas, mas que sejam
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claras e coerentes entre os diferentes ministérios. E fundamental olharmos e termos um
plano concertado para o Pais.

Com este artigo pretendemos abordar esta questdo, mostrando trés “Nds” que
consideramos importante serem atados, para que possamos ter melhores praticas na
resposta a diversidade, uma maior clarificagdo e compreensao dos conceitos. Optamos
por realizar uma reflexdo critica sobre as politicas de Emprego, Educagdo e Vida
Independente em Portugal.

A realidade ¢ complexa e precisa de respostas concretas e articuladas por toda a

Sociedade. A esta necessidade de articulagdo chamamos “No6s” pela necessidade que

sentimos de tornar evidente a urgéncia de unir areas, temas, politicas.
1. NO, AARTICULACAO DE POLITICAS

Comecamos por um NO que estd relacionado com a necessidade de unirmos as
politicas. Nao podemos continuar a ter politicas sociais, de trabalho, de educacao (entre
outras) desgarradas. Nao ¢ aceitavel continuar a pedir a Escola que responda a todos os
desafios, sem continuidade de outras areas. Neste artigo abordamos apenas dois exemplos
e que acabam por estar relacionados, a forma como continuamos a dar resposta a transi¢ao
para a vida pos-escolar dos jovens com condicdo de deficiéncia e a criagdo de uma
empresa de procura de emprego direcionada para pessoas com condi¢do de deficiéncia, a
Valor T.

No caso da transi¢do para a vida pos-escolar, apesar da legislacdo comecar a
apostar num conceito tdo importante, Vida Independente (VI), comegamos a deteriorar o
mesmo pela forma como o operacionalizamos. O conceito de VI no sentido lato, deve ter
em conta todas as vertentes da vida da pessoa com condi¢ao de deficiéncia (saude, bem-
estar, educacdo, espiritualidade, lazer, trabalho, social, entre outras) e as expetativas,
potencialidades e fragilidades.

E importante referir que “o primeiro projeto-piloto de vida independente para
pessoas com deficiéncia em Estocolmo arrancou em 1987 e for reconhecido legalmente
e generalizado na Suécia em 1994” (FONTES, 2016, p. 17).

Consideramos importante realgar e reforgar que o Movimento de Apoio a Vida
Independente (MAVI) ndo ¢ a Assisténcia Pessoal (AP)! O MAVI pode ser uma base para

enquadrar esta estrutura que se pretende mais do que apenas a AP.
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O MAVI deveria ser entendido como um paradigma que pretende promover a
autonomia e a autodeterminagdo das pessoas com deficiéncia. Ou seja, “uma filosofia
para que pessoas com deficiéncia tenham o mesmo grau de independéncia na familia,
comunidade e sociedade, € 0 mesmo grau de autonomia na vida quotidiana e em projetos
de vida” que familiares, amigos tomam como garantido (RATZKA, 2017, s/p). Este
paradigma tem, em nosso entender, alguns pilares extremamente importantes e que nao

devemos perder de vista:

e Direitos Humanos: Baseia-se nos principios dos direitos humanos, assegurando
que as pessoas com condi¢do de deficiéncia tenham os mesmos direitos e
liberdades que os demais cidad&os.

e Inclusdo Social: Uma vez que se pretende potenciar a plena participacdo na
sociedade, combatendo a discriminacdo e garantindo igualdade de oportunidades.

e Autodeterminacdo: No sentido de enfatizar a capacidade de as pessoas com
condicdo de deficiéncia tomarem decisbes sobre suas proprias vidas, incluindo
onde viver, trabalhar e como participar na comunidade.

e Assisténcia Pessoal: Proporciona suporte individualizado para ajudar nas
atividades diarias, permitindo que as pessoas vivam de forma independente.

Este ¢ um paradigma fundamental para garantir uma vida digna e plena para todos,
que ndo pode ser desvirtuado, pois corremos o risco de contrariar tudo o que ¢ defendido.

A Convengio dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (NACOES UNIDAS,
2006) defende que a AP deve proporcionar os meios necessarios para a pessoa ser incluida
na comunidade, podendo, livremente, fazer escolhas como todas as outras pessoas. Para
isso precisamos de uma Sociedade baseada nos principios do Desenho Universal,
acessivel a Todos, com habitagdo, transportes, locais de trabalho, entre outros. Isto exige
que haja um compromisso alargado entre varios setores, ou seja, haja uma boa articulagao
entre Educacao, Emprego, Seguranga Social.

Nao ¢ possivel que se continue a limitar por categorias/diagndsticos ou por
nimero de horas quais as fungdes da AP, ao acontece isso fard com que seja um “faz de
conta” € no maximo ird permitir que as pessoas possam manter-se vivas, mas nao lhes
dard uma vida (RATZKA, 2020). O foco tem de estar nas pessoas, nas suas necessidades

e expetativas e ndo nos diagndsticos e dificuldades.
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No seguimento do que acabamos de referir, ¢ importante fornecer um apoio mais
abrangente e flexivel. A AP devia ser contratada, formada e supervisionada pela pessoa
com condicao de deficiéncia ou sua familia. Num sistema de “falsa assisténcia” as pessoas
tém de dividir os seus assistentes com outras pessoas, clientes do mesmo fornecedor de
servicos (RATZKA, 2020). Nesse sentido, o pagamento deveria ser direto para a pessoa
e ndo ao fornecedor de servico. Urge a necessidade de legislar e introduzir a “filosofia da
vida independente e dos pagamentos diretos as pessoas com deficiéncia” (FONTES,
2016, p. 32). Até porque ao continuarmos a pagar ao fornecedor de servigo estaremos a
perpetuar as pessoas como objetos € ndo como sujeitos (RATZKA, 2020). So através
desse pagamento direto a pessoa podera haver uma real individualizacdo e desenho
personalizado.

A Associacdo de Vida Independente (2022) realca que o nimero de horas
atribuidas parece estar longe de responder as reais necessidades das pessoas com condi¢ao
de deficiéncia, questionando-se se a atribui¢do desses apoios esta a ser realizada de forma
correta e de acordo com a legislagdo em vigor.

Um outro aspeto, igualmente importante, ¢ assegurarmos uma formag¢ao adequada
aos assistentes pessoais. Um programa genérico de formagao para trabalhar com qualquer
individuo ¢ uma ingenuidade. Em Portugal podemos observar que a formacao inicial de
um assistente pessoal deve ter “uma duragdo total de 50 horas™ (DL. 129/2017, art. 18.°,
ponto 1). Acresce a esta formacao uma necessidade dos “assistentes pessoais contratados
ou contratadas (...) devem frequentar uma formagao adicional com duragdo de 25 horas
anuais, durante o desempenho das suas fungdes” (DL. 129/2017, art. 18.°, ponto 4). Isto
¢ perverter a AP, ¢ negar a singularidade do Ser Humano (RATZKA, 2020). Ainda
relativamente a formacao, deve ser elaborado um programa de formagao mais sélido aos
assistentes sobre o funcionamento geral da estrutura, mas a formagao especifica deve ser
feita pela pessoa com deficiéncia ou familia. A pessoa com condic¢do de deficiéncia ou a
familia também pode ter formagao sobre aspetos gerais, relativos a direitos e deveres,
recrutamento do assistente, entre outros temas.

As pessoas tém de participar e ter voz ativa em todo o processo, ou seja, promover
a autodeterminacao e independéncia das pessoas com condi¢do de deficiéncia, para que
sejam cidadaos com igualdade de oportunidades para “viver independente e ser incluido
na comunidade, com escolhas iguais aos demais” (NACOES UNIDAS, 2016, art. 19.°).

E fundamental que sejam implementadas praticas que potenciem o sentido de pertenga da
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pessoa a comunidade. As proprias pessoas devem ser vistas como os experts na defini¢ao
das necessidades. Em alguns casos, as suas familias devem ajudar nesta definicdo. Deve
haver uma procura conjunta da(s) resposta(s), para que sejam cada vez mais ajustadas.

Urge abandonar o modelo assistencialista, a institucionaliza¢ao para que se deixe
de ver essas pessoas como utentes ou pacientes.

Um outro assunto que surgiu com a publica¢dao da Portaria n.° 415/2023, de 7 de
dezembro, foi a possibilidade de os assistentes pessoais poderem comegar a apoiar as
pessoas a partir dos 14 anos de idade (art. 8.°). O Despacho n.® 4157/2024, de 16 de abril,
vem abrir a possibilidade de os assistentes pessoais poderem apoiarem em escola,
nomeadamente em sala de aula. Nao podemos querer colmatar a falta de pessoal docente
e ndo docente nas escolas com a possibilidade dos assistentes pessoais que apoiam as
pessoas com condigdo de deficiéncia a irem para as Escolas!

Relativamente a criacdo da Valor T, ndo sendo nova, volta a trazer um olhar
assente no modelo médico e essencialmente assistencialista para as pessoas com condi¢do
de deficiéncia. E uma entidade que surge em 2021, fruto de um protocolo assinado em
2022 entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa e a Confederagdo Empresarial de
Portugal. De referir que a mesma tem o Alto Patrocinio da Presidéncia da Republica.

A Valor T tem como propo6sito “ser um agente promotor da empregabilidade de
pessoas com deficiéncia” (SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA, 2024).

A criagdo desta entidade, em nosso entender, ¢ um erro e diz muito sobre como se
olha para a diversidade e especificamente para a deficiéncia. O Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (IEFP) ndo ¢ o servigo publico de emprego nacional?! Porque nao
se capacitaram as equipas do IEFP?!

Comparando, seria 0 mesmo que continuarmos a ter escolas apenas para pessoas
com condi¢do de deficiéncia e uma escola para os “outros”. Articularemos este aspeto
com o segundo No, onde podemos ver que estamos perante um olhar com caridade para
aqueles que sdo considerados diferentes e que nao podem ter respostas comuns.

Este assunto merece, mais uma vez, uma reflexdo conjunta dos varios ministérios,
das areas da Educacao, Emprego, Seguranca Social. Até porque podemos observar que,
comparando com a Unido Europeia, existem dados menos favoraveis, nomeadamente a
taxa de desemprego nas pessoas com deficiéncia em Portugal. Como podemos ver no
quadro 1 esta taxa “situava-se nos 20,3%, ultrapassando em 8,5 pontos percentuais a

média dos paises da Unido Europeia” (PINTO et al., 2023, p.44).
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Quadro 1- Taxa de desemprego, por sexo e deficiéncia, 2020 (20-64 anos; média de Portugal e

dos paises da UE; %) (retirado de PINTO et al., 2023, p.44)

25,0
20,0
15,0
10,0
50
0,0
Homens com Mulheres com Homens sem Mulheres sem Pessoas com Pessoas sem
deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia deficiéncia
18,9 21,2 10,8 12,9 20,3 11,8 B wMédia Portugal
16,8 17,3 88 10,6 171 9,7 @ Média UE

Fonte: EU-SILC 2020 - versao abril de 2022. Country report on the European Semester - Portugal - Dados processados pelo projeto European Disability Expertise (EDE).
Disponivel em: https://ec.europa.eufsacial/main.jsp?catid=1540&langId=en

Nota: Dados indicatives com base numa amostra.

Inclusive, podemos perceber ainda que no periodo entre 2015 e 2022 “registou-se
um aumento de 4,6% no numero de pessoas com deficiéncia desempregadas inscritas nos

centros de emprego” (Pinto et al., 2023, p.47).

Quadro 2- Evolucio do desemprego registado na populacio em geral, por sexo, 2015-2023

(Portugal continental) (retirado de retirado de PINTO et al., 2023, p.47)
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Fonte: TEFP (2023b). Informagdo Mensal do Mercado de Emprego [2011-2023]. TEFP, 1.P. Disponivel em: https://www.iefp.pt/estatisticas
Nota: 0 més de refer@ncia dos dados apresentados & dezembro. Em 2023, os dados apresentados sao referentes ao més de setembro.

Este dado tem uma outra preocupacdo, ¢ que se deve essencialmente ao
desemprego de mulheres com condigdo de deficiéncia que aumentou 23,8% enquanto os
valores dos “homens com deficiéncia registaram um decréscimo neste periodo (-8,8%)”

(PINTO; et al., 2023, p.47).
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2. NO, A CONCECAO DA DIFERENCA

Um outro aspeto importante, estd, em nosso entender, relacionado com a forma
como continuamos a encarar a diferenca. Continua a existir a ideia de existir um Nos e os
Outros, sendo os Outros os que sao diferentes e que geralmente sao olhados com caridade
e tolerancia, em vez de olharmos para Todos enquanto pessoas pertencentes & mesma
sociedade e onde todos tém importancia.

O que estamos a referir, vai ao encontro do que FONTES (2016) afirma,
nomeadamente que “a raiz destes fenomenos encontra-se, assim, alicercada na forma
como a deficiéncia ¢ socialmente construida e no conjunto de barreiras que impedem a
participagdo das pessoas com deficiéncia na vida em sociedade” (p. 13).

Concordamos com MAGALHAES e STOER (2005) quando estes referem que
ndo podemos continuar a ter narrativas, a fazer legislagdo e programas “para os «outros»,
para os incluir, ou para os excluir, sem questionar e investigar a natureza da relagdo que

existe entre o “No6s” hegemonico e os outros, definidos como diferentes” (p. 10). Ao:

(...) fazer apelo aos discursos nas primeiras pessoas do singular e do
plural, contra os discursos sobre as diferencas, ndo é para justificar
alguns siléncios enquanto produto do silenciamento historico, mas a
assun¢do do eventual siléncio como, por assim dizer, voz, dado que o
siléncio pode ser uma forma de falar (MAGALHAES e STOER, 2005,

p. 10).
Os referidos autores tém uma passagem que nos ajuda a perceber um pouco
melhor o que acabamos de referir e que consideramos importante manter na integra para

quem l¢€ este artigo poder refletir:

Se a inclusdo for (...) definida a partir do mercado (...) o paradoxo
reside (...) no facto de a inclusdo ser promovida com base nesta
erradicagdo das diferengas e ndo com base nessas mesmas diferencas.
Ser incluido, nesta logica, ¢ ser incluido como consumidor criando
precisamente a ilusdo de que é com base na sua diferenca que ¢
configurado como consumidor, isto €, porque o mercado, nos actuais
contextos, se articula com uma forma de produgdo pos-fordista que se
caracteriza precisamente pela directiva just in time e pelo imperativo
just for you, as diferengas dos individuos e dos grupos ¢ as necessidades
que derivam dessas diferencas e da sua afirmacdo (...) s@o
transformadas em mercadorias elas proprias. (...) paradoxalmente, a
inclusdo das diferencas através do mercado é feita com base no
esbatimento dessas diferengas pela sua identificagdo com consumo e
consumidores. Este processo de inclusdo pela erradicacdo das
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diferengas é semelhante aquele levado a cabo pelos diferentes estados-
nacdo durante os séculos XVIII, XIX e XX, pois também nesse caso era
aquilo que as pessoas possuiam em comum (...) que se tornava factor
determinante para a defini¢do daquelas que eram incluidos no espago
nacional e, assim, aptos para o exercicio de cidadania (MAGALHAES
e STOER, 2005, p. 10).

E importante realgar que “a Inclusio ndo pode existir para acabar com as
diferengas, mas sim para fazer com que estas diferencas (individuais, comportamentais,
culturais) encontrem formas de se unirem no que lhes ¢ comum e, aprenderem e
respeitarem-se, naquilo que sdo diferentes” (RODRIGUES, 2019, p. 11).

Enquanto sociedade temos de comegar a conceder a dignidade de nos
encontrarmos nos nossos proprios termos, ou seja, ¢ fundamental que se conheca que
somos igualmente estranhos um ao outro e que a minha maneira de ser ndo seja apenas
uma versao danificada da de outra pessoa (MILTON, 2020). Dito por outras palavras,
“(...) devemos estabelecer o nosso principal compromisso com aquilo que ¢ moralmente
bom — e que, por ser bom pode ser recomendado como tal para todos os seres humanos”
(NUSSBAUM, 2014, p. 10).

As pessoas com condi¢ao de deficiéncia tendem a ter um acesso limitado a
educacdo, ao emprego, principalmente pela existéncia de barreiras sociais (ANNAMMA
et al., 2013) e muito pela forma como tendemos a encarar estas questdes.

A exclusdo social com base no «corpo deficiente» ¢ assim uma forma ingénua e
pouco socioldgica de considerar a deficiéncia imutavel e as pessoas com condi¢des de
deficiéncia permanentemente dependentes e improdutivas (...) a deficiéncia tem-se
relacionado mais com a constru¢ao de identidades ¢ com novas formas de cidadania
baseadas na diferenca. Como resultado, quer a exclusdo quer a inclusdo sdo
reconfiguradas na sua relagdo com a deficiéncia (MAGALHAES e STOER, 2005, pp. 78-
79).

E importante que a normalidade seja desafiada através da valorizagdo da
deficiéncia, os estudos nesta area tém criado oportunidades para todos nds repensarmos
a forma como interpretamos e damos sentido as diferengas humanas, e as profundas
implicagdes que isto tem para os alunos (CONNOR, 2013).

Para desafiarmos a normalizagdo € urgente que passemos a abandonar os olhares
centrados no modelo médico e passar a adotar o modelo social, onde “as capacidades e
os direitos humanos estdo intimamente ligados” (NUSSBAUM, 2014, p. 32) e nos
permita reconhecer que a deficiéncia € causada por barreiras sociais e estruturais criadas
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pela sociedade e sabe da necessidade de participagdo das pessoas com deficiéncia na
tomada de decisdes sobre si proprias (JOHNSTONE, 2001). Um novo olhar que garanta
“ter acesso em termos éticos € humanos a um conjunto abundante de objectivos para o
desenvolvimento” (NUSSBAUM, 2014, p. 32).

No seguimento do que acabamos de referir importa salientar o paradigma da
neurodiversidade que nos desafia a abandonar as perspetivas assentes no modelo médico
da deficiéncia e que ainda hoje acabam por olhar para as pessoas como tendo de ser
curadas ou necessidade de medicamente melhorarmos as diferencas neuroldgicas. De
acordo com ROSQVIST; STENNING; CHOWN (2020) ndo devemos tentar encontrar
diferengas neurolédgicas que geralmente sdo vistas falhas na vida da pessoa.

Ao adoptarmos o paradigma da neurodiversidade pretendemos que se deixe de
colocar o foco na incapacidade, na pessoa e se passe a defender que ¢ importante que a
sociedade deve remover as barreiras existentes de forma a que todas as pessoas possam
participar. Desta forma deixa de fazer sentido falar no binario normal/anormal e que
geralmente ¢ enquadrado nos conceitos de deficiéncia ou incapacidade, uma vez que todas
as pessoas, independentemente da sua condicdo devem ser independentes e tomar
controlo das suas proprias vidas (ROSQVIST; STENNING; CHOWN, 2020).

Consideramos fundamental trazer para a discussao a necessidade de nao ficarmos
pelo acesso, ou seja, promover a participagdo de todos na comunidade, na escola, em
todos os contextos. Nao nos fiquemos pelos discursos e ousemos avaliar e perceber o que
precisamos para nao deixar de lado tanta gente.

E fundamental que se passe a ter outro olhar sobre a diferenga e que se comece a
refletir sobre a “educagdo como um direito humano, um direito universal que pertence a
todas e cada uma das pessoas sem discriminacdo, reflete um valor universal que
transcende diferencas contextuais” (FLORIAN, 2021, p. 89, tradugado livre).

Ja muito caminho foi sendo feito e por isso temos as criangas e jovens nas escolas,
no entanto ¢ preciso comecgarmos o foco na aprendizagem, na importancia de que todos
estejam na Escola para aprender, onde ndo haja separagcdo com base na condi¢do. Nao
podemos continuar a afirmar que ndo precisamos dos diagndsticos e depois para os
exames nacionais serem atribuidas condi¢des especiais apenas a quem tem um
determinado diagnostico, fundamentando com relatorio clinico ou introduzirem-se novos
critérios no acesso ao ensino superior para limitar o acesso a pessoas com condicdo de

deficiéncia. Critérios esses também baseados na necessidade de apresentagdo do relatdrio
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técnico-pedagdgico, de uma declaragao médica e informacgao escolar, comprovando as
medidas adicionais de suporte a aprendizagem durante o Ensino Secundério.

Os exemplos que acabamos de dar mostram como ainda continuamos a ter
politicas e decisOes de orgaos de gestdo assentes no modelo médico da deficiéncia. Este
facto acaba por condicionar muito do que sdo depois as praticas diarias dos profissionais
que estdo nas escolas. Para além de afetarem as praticas, afeta igualmente a vida das
pessoas, neste caso concreto das pessoas com condi¢do de deficiéncia uma vez que
dificulta o acesso ao ensino superior e sao cada vez mais os estudos que comprovam que
“um importante determinante da ligacdo das pessoas ao mercado de trabalho e,
consequentemente, dos rendimentos que auferem, é o nivel de educagdo” (PERALTA;

CARVALHO; FONSECA, 2024, p.32).

3.° NO, A ARTICULACAO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR,
ESCOLAS E PROFESSORES

O terceiro n6 que com o tempo tem vindo a ser quebrado ¢ a ligacdo entre as
Institui¢des de Ensino Superior (IES) e as Escolas. Numa altura em que vivemos tempos
complexos na Educagdo, muito pela falta de professores, mas ndo s6, temos de rever a

forma como estas instituicdes se ligam. Apesar de tudo:

a mudanga social, que sentimos que ocorre a ritmos acelerados debaixo
dos nossos pés, parece nao ter afetado estruturalmente o modelo
moderno de educagdo escolar, antes se confinando a dominios muito
precisos e particulares da a¢do pedagdgica, da tecnologia ¢ da gestdo
escolar. O modelo escolar integrante da modernidade continua a
constituir a referéncia dominante em todo o mundo (AZEVEDO, 2020,

p. 8).

E de extrema importincia que a unido entre estas entidade ndo seja meramente
protocolar, tem de se criar o que NOVOA (2019a, 2019b) chama de “casa comum”, um
espaco onde a profissdo docente venha a ser valorizada. A melhoria da qualidade do
ensino e da qualidade dos professores precisa ser abordada por meio da criagdo de um
sistema que preserve o conhecimento sobre boas praticas de ensino de uma forma que
possa ser mais facilmente acessivel para as atuais e futuras geracdes de professores
(ZEICHNER, 2012; 2023).

A formagao dos professores deve ser vista como um investimento no sucesso dos

professores e de seus alunos, e ndo como um fardo ou um custo (DARLING-

HAMMOND, 2023).
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A Escola tem vivido nos ultimos anos “(...) sinais de redefini¢do através da logica
de mercado” (MAGALHAES e STOER, 2005, p. 11) o que acabamos de referir tem
permitido o desenvolvimento de praticas e politicas que alimentam a ideia “(...) segundo
a qual a inclusdo se deve desenvolver com base na légica que quem nao ¢ consumidor ¢
excluido. (MAGALHAES e STOER, 2005, pp. 12).

As politicas relativas a formacdo de professores (FP) ndo devem apenas como
resultado do simples senso comum ou conveniéncia, nem estdo desconectadas de valores
e ideologias, de sistemas existentes de poder e privilégio ou de suposigdes sobre o que €
dominante e o que ¢ marginal (COCHRAN-SMITH, 2004; 2023).

As expectativas de que as escolas ensinem uma maior diversidade de alunos cria
novas e maiores exigéncias aos professores. Ensinar para resolucdo de problemas,
invengao e aplicagdao do conhecimento requer docentes mais conhecimentos, mas também
maior flexibilidade. E necessario que entendam como representar ideias, como organizar
um processo de aprendizagem mais produtivo para alunos que chegam em diferentes
niveis iniciais, que avaliem como e o que os alunos estdo a aprender (DARLING-
HAMMOND 2000; 2023).

Trabalharmos de forma mais inclusiva exige que todos modifiquemos a nossa
forma de refletir, de trabalhar. Exige mudangas em todo o Sistema Educativo que vao
desde dos “valores e forma de pensar dos decisores politicos que permitem criar uma
cultura inclusiva, at¢é mudangas mais significativas nas escolas e nas salas de aula”
(AINSCOW, 2020, p. 13, traducao minha). A FP deve ser construida como um “problema
de equidade” (COCHRAN-SMITH, 2023).

De acordo com o estudo realizado no Chipre por GEROSIMOU ¢ MESSIOU
(2023) os professores ainda ndo valorizam todos os alunos da mesma forma, pelo
contrario ainda interpretam de forma deficitaria a diversidade. O que acabamos de referir
volta a tornar evidente a necessidade de rejeitarmos a categorizagio (PANTIC &
FLORIAN, 2015).

Precisamos que os professores (...) sejam altamente eficazes e precisamos de
prepara-los para ter sucesso com diversos alunos com uma ampla variedade de
experiéncias e necessidades (DARLING-HAMMOND, 2023). Por esse motivo ¢ tao
importante olharmos para a FP. Relativamente a FP, a abordagem que existe a assuntos
relacionadas com a deficiéncia esta sujeita a tensdes dispares. Por um lado, temos as

abordagens relacionadas com a normalizacdo dos alunos, com categorias de desempenho.
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Mas por outro lado, espera-se que os professores ensinem para a diversidade, utilizem
estratégias e praticas que respondam as diferentes necessidades. No entanto, a verdade ¢
que os programas de formagao também t€m contribuido para essas tensdes, até porque
raramente captam a atual realidade que os professores vivem (CONNOR, 2013).

Ao falar de educacdo inclusiva, nomeadamente quando falamos da inclusdao de
alunos com condi¢do de deficiéncia consideramos importante dar énfase a Convengao das
Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e que deveria marcar a
agenda politica internacional. Temos de ter presente que o comentario geral n.° 4,

nomeadamente quando ¢ referido que:

O direito a educagdo inclusiva engloba uma transformagio na cultura,
na politica e na pratica em todos os ambientes educacionais para
acomodar as diferentes exigéncias e identidades de cada aluno,
juntamente com o compromisso de remover as barreiras que impedem
essa possibilidade (NACOES UNIDAS, 2016, p. 3, tradugdo minha).

A Missdo das Escolas “(...) deveria ser particularmente imaginativa na sua
concepgao da diferenca, o que evidentemente requereria o dominio de inumeros dados
sobre o conceito de diferente” (NUSSBAUM, 2014, p. 15). As Escolas e os professores
precisam de politicas e estruturas de apoio para proporcionar uma aprendizagem de
qualidade, experiéncias a todos os alunos e desenvolver os seus diversos pontos fortes

(OECD, 2017).
CONCLUSAO

Ao longo deste artigo fomos realgando a necessidade de olhar de outra forma para
a diferenca. Fica evidente, em nossa opinido, a necessidade de termos melhores praticas
na resposta a diversidade, uma maior clarificacio e compreensdo dos conceitos. As
questdes levantadas exigem uma resposta concertada, com articulagdo entre os varios
agentes.

Os vérios pontos abordados foram apresentados como aspetos criticos e para os
quais urge tomar decisdes concertadas. Foi nossa intengdo mostrar que sao temas que
precisam de ser unidos, dai a comparacao com Nos, que precisam de ser atados. Nesse
sentido consideramos importante que se elaborem planos de trabalho concertados, que
envolvam os varios ministérios uma vez que ¢ evidente a urgéncia de unir areas, temas,

politicas.
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Temos de abandonar o modelo médico da deficiéncia que ainda hoje esté presente
em muitos discursos e praticas e que descreve as diferentes formas de neurodivergéncia
como defeitos ou perturbagdes que residem exclusivamente na pessoa. Enquanto
professores temos de nos focar mais nas aprendizagens, promovendo autodeterminacao e
oportunidades. E por isso defendemos que ¢ essencial adotarmos o paradigma da
neurodiversidade, tentando derrubar as barreiras que impedem a participacao.

Tudo o que acabamos de referir exige que se pense o Pais de outra maneira.
Precisamos de politicas que se articulem e respondam as necessidades das pessoas. E
igualmente importante alcangar um consenso nacional sobre quais praticas de ensino que
devemos incluir nos programas de FP (ZEICHNER, 2012; 2023). Acrescentamos que nao
¢ so6 na FP, a Educacdo e o Sistema Educativo Portugués tem de ser pensado de maneira
mais cuidada e para isso consideramos que deve ser elaborado um plano a curto, médio e
longo prazo sobre o que pretendemos para a Escola, mas sem esquecer de unir as politicas
e 0s aspetos criticos que apontamos ao longo deste artigo.

No caso das Escolas, temos de colocar perguntas como: Que profissionais
queremos? Como queremos responder a diversidade? Que recursos existem e que sao
necessarios? Para tudo isto urge ouvir os principais atores, os professores, sem olhares
corporativistas, os alunos, as familias e os professores do ensino superior responsaveis
pela formagao de professores.

E essencial que a Sociedade abrace a diversidade como um imperativo de pratica,
com agdes concretas, em vez de um compromisso secundario a ser tratado de forma

separada (FLORIAN, 2019).
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