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Resumo

O racismo é um fenébmeno social que produz danos em diferentes esferas da vida dos negros.
Diante disso, a presente pesquisa teve por objetivo identificar como os universitarios negros de
uma Instituicdo Federal de Ensino Superior brasileira lidam com a influéncia do racismo no
ingresso e na trajetdria ao longo da graduacdo. Sua operacionaliza¢do ocorreu por meio de
entrevistas semiestruturadas, respondidas por 27 graduandos autodeclarados negros. Os
resultados, obtidos a partir de uma Anélise de Contelldo Tematico-Categorial e problematizados
com base na Teoria de Construcdo da Carreira, demonstraram que, ap0s a inser¢do na
universidade, o racismo passou a ser reconhecido com maior nitidez pelos universitarios, por
provocar diferencas em suas experiéncias estudantis. Frente a ele, as principais formas de
manejo e combate estabelecidas pelos estudantes foram: a aproximacao aos pares, negros ou
ndo; a constituicdo de redes de apoio; e o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais. Tais medidas contribuiram para a permanéncia dos graduandos negros na
instituicdo e para a modificacdo de alguns elementos constitutivos da estrutura institucional,
estabelecida com base nas vivéncias de pessoas brancas e socioeconomicamente privilegiadas,
que tradicionalmente frequentaram o espaco.
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Introducéo

Na atual conjuntura social e econdmica global, de reducdo das oportunidades profissionais e
de fragilidade do crescimento econémico, em que sdo exigidas dos individuos multiplas
estratégias adaptativas durante o desenvolvimento de suas carreiras (Mourdo & Fernandes,
2020), o Ensino Superior emerge como uma importante etapa da carreira, visto que tem carater
decisivo no processo de estratificagdo e mobilidade social, representando para os graduados
maior probabilidade de obtencdo de empregos com melhores remuneracfes e condicdes de
trabalho (Carvalhaes & Ribeiro, 2019). O reconhecimento social da pertinéncia de tal titulacao
pode ser constatado pelo crescimento, nas Gltimas duas décadas, do nimero de estudantes
matriculados, fomentado por politicas publicas destinadas a insercéo de jovens na universidade
e por acles afirmativas que buscam o romper com circunstancias excludentes que limitam a
escolarizacdo formal de pessoas em situacdo de restricdo socioeconémica (Ambiel & Barros,
2018).



Na tentativa de minorar a desigualdade étnico-racial no ingresso ao Ensino Superior, foram
aprovadas as primeiras medidas compensatdrias em universidades estaduais, representadas pela
politica de reserva de vagas, inicialmente na Universidade do Estado do Rio de Janeiro, em
2001, seguida pela Universidade do Estado da Bahia, em 2002. Apenas em 2012, com a
aprovacao da Lei 12.711 de 2012, que as institui¢Oes federais foram obrigadas a reservar metade
das vagas disponibilizadas anualmente aos estudantes cotistas (Coelho et al., 2019).

Embora exista, atualmente, uma politica que visa assegurar o0 acesso de estudantes negros,
Coelho et al (2019) destacam, em sua revisdo de literatura sobre o racismo nas universidades
brasileiras, que h& pouco aprofundamento sobre o racismo que atinge os estudantes negros
cotidianamente durante a graduacdo. Nessa perspectiva, a pesquisa conduzida por Santos
(2020), com cotistas raciais egressos de instituicbes publicas de Ensino Superior do
CentroQeste, identificou que a vida dos entrevistados esteve marcada pela luta contra os
impactos do racismo e de outras formas de desigualdade, como as produzidas pela classe social
e pelo género. O pesquisador constatou, também, que o apoio familiar e a participacdo em
grupos com outros estudantes negros contribuiram para a permanéncia e conclusao do curso, e
que a trajetdria académica proporcionou mudangas nas identidades dos discentes, sobretudo em
relacdo ao que € ser negro e quais 0s espacos de poder sdo ocupados por brancos e negros na
sociedade brasileira.

Resultados similares foram encontrados por Harris, Janovec, Murray, Gubbala, e Robinson
(2018), que observaram, em seu estudo com universitarios negros estadunidenses, relatos de
experiéncias constantes de microagressdes , manifestadas verbalmente ou nédo, tanto no espaco
universitario quanto na comunidade, ocasionando neles estresse, fadiga pela batalha racial e
sofrimento psicolégico. O estudo de Allen (2020) também observa que as universidades sao
espacos de socializacdo racial e de género em que as ideologias dominantes acerca da
masculinidade negra produzem microagressdes especificas a este publico, demandando dele
negociacdes, subversdes e resisténcia aos regimes dominantes. E possivel constatar, entdo, a
partir da literatura cientifica supracitada, que o racismo e os fenémenos dele provenientes, como
a discriminacdo racial, interferem nas vivéncias universitarias dos negros, tornando o processo
formativo mais desafiador.

O racismo, por sua vez, é uma ideologia com propo6sito de dominagéo, por parte do grupo social
e racialmente dominante, que inferioriza e tenta aniquilar a identidade cultural da populacéo
negra, ao utilizar instrumentos cotidianos de controle, imposicdo de valores e distor¢des
representacionais (Coelho et al., 2019). Ele é determinante para a manutencdo das
desigualdades, ocasionando, nos individuos negros, sofrimento psiquico e humilhacéo social,
além de contribuir para a naturalizacéo das injusticas sociais (Martins et al., 2013).

Frente a necessidade de desenvolver conhecimentos que exprimam a realidade nacional e
detectar as especificidades do processo de construgdo da carreira vivenciados no pais, este
estudo tem por objetivo identificar como universitarios negros de uma Instituicdo Federal de
Ensino Superior (IFES) brasileira lidam com a influéncia do racismo no ingresso e na trajetéria
ao longo da graduacdo. Para tanto, sera utilizado como referencial a Teoria de Construcao da
Carreira (TCC) e, em especial, um de seus conceitos, conhecido como processo de adaptacao,
que serdo aprofundados na secédo seguinte.



Teoria de Construcdo da Carreira

A TCC se dedica a analisar os processos interpretativos e interpessoais pelos quais o individuo
se constroi, direciona seu comportamento vocacional e d& sentido a propria carreira (Savickas,
2013). Ela concebe a carreira sob uma perspectiva contextualista, ou seja, entende o
desenvolvimento como resultado da capacidade de se adaptar ao ambiente, e ndo da maturacao
de estruturas internas, concentrando sua atengao nos processos interpretativos, interacionistas e
de negociacéo de significados (Savickas, 2005). Nesse sentido, a adaptacéo é derivada do que
pode ser compreendido como processo de adaptacdo e consiste em dominar atividades de
desenvolvimento profissional, gerir as transicdes ocupacionais e se ajustar as circunstancias do
trabalho. Tal processo é fomentado por cinco categorias de comportamentos, que formam um
miniciclo de adaptacGes com tendéncia a repeticdo periddica de acordo com as mudancas
exigidas pelo ambiente, sendo elas: (1) orientacdo; (2) exploragdo; (3) estabilizacdo; (4)
gerenciamento; e (5) desengajamento (Ambiel, 2014).

A orientacdo esta relacionada a atividades exploratorias cujo propoésito é favorecer o
desenvolvimento da personalidade vocacional do individuo, ou seja, trata-se de uma etapa
inicial em sdo exploradas informacdes a respeito de si mesmo e do mundo do trabalho, buscando
um ajuste entre as duas partes. A exploracdo envolve o ajustamento dos interesses, valores e
crengas do sujeito frente as exigéncias do mundo do trabalho, por meio da busca de informacdes
em diferentes meios (Ambiel, 2014). A estabilizacdo pode ser entendida como 0 momento de
busca pela estabilidade em dada atividade profissional. O gerenciamento diz respeito a
administracdo de determinada situacdo pelo individuo motivada por seu desejo de permanecer
na posi¢cdo ocupada. Por Gltimo, o desengajamento € o processo no qual o sujeito organiza sua
saida de determinado espaco profissional, motivado pela possibilidade de se deslocar para outro
ou pelo interesse em migrar para uma carreira diferente da atual (Ambiel, 2014). Cabe destacar
que, nesta pesquisa, 0 processo de adaptacdo e as categorias comportamentais que o compdem
serdo analisados tendo como enfoque o Ensino Superior e as vivéncias de universitarios negros
a ele associadas.

No Brasil, as pesquisas desenvolvidas a partir da TCC tem se dedicado a compreender,
entre outros grupos populacionais, a carreira de universitarios (Almeida & Teixeira, 2018;
Ambiel et al., 2016, 2019), contudo, ndo foram localizados estudos dedicados a compreensao
da carreira de graduandos negros brasileiros, sinalizando uma lacuna significativa, visto que a
populacdo do pais é majoritariamente negra (IBGE, 2019) e o contexto é um aspecto valioso a
teoria (Wehrle et al., 2019). Ademais, embora a adaptabilidade de carreira seja um conceito
amplamente estudado no pais (Duarte et al., 2020; Farina et al., 2020; Salvador & Ambiel,
2019), pesquisas dedicadas a analisar a constru¢do da carreira com base no miniciclo de
adaptacOes ainda ndo sdo habituais no pais.

Diante do exposto, a escolha da TCC como orientadora das analises propostas por esta
pesquisa se deve ao reconhecimento de que, para ela, o contexto € um componente primordial
ao processo de construcdo da carreira empreendido pelos individuos. A vista disso,
entendendose que o racismo é um fendmeno social que interfere historicamente na vida da
populacéo brasileira, especialmente na dos negros, é possivel depreender que tal teoria fornece
elementos suficientes para a compreensao das formas com que 0s universitarios negros lidam
com ele, dindmica que, de acordo com a TCC, é nomeada como processo de adaptagdo. Espera-
se, entdo, que as informacgOes obtidas nesse estudo contribuam para o aprofundamento da



compreensdo acerca das especificidades do percurso profissional dos graduandos negros,
fornecendo dados que auxiliem na avaliacdo das politicas publicas destinadas a garantia do
ingresso e da permanéncia desse publico nas instituicbes de Ensino Superior.

Método
Participantes

Participaram deste estudo 27 universitarios (16 do género feminino e 11 do masculino)
autodeclarados pretos ou pardos, como adotado pelo IBGE (2011), com idade entre 20 e 53
anos (M=23,96, DP=6,07), pertencentes a uma IFES situada na regido sudeste do Brasil.

Instrumentos

Dois instrumentos foram utilizados para a operacionalizagdo da coleta de dados: Um
questionario sociodemografico e um roteiro de entrevista semiestruturado. A entrevista
semiestruturada, por ser formatada para abordar topicos especificos relacionados ao tema
estudado e reservar espago para o acréscimo de novos significados sobre o fenémeno analisado,
permite o0 engajamento do individuo nos segmentos estruturados da entrevista, possibilitando
consideravel reciprocidade entre pesquisador e participante, estabelecendo um canal para
sondagem das respostas obtidas, seja para elucidacdes, significacbes ou reflexdes criticas
(Galletta, 2013).

Levando em consideracao necessidade de assegurar o aprofundamento sobre as questdes
relativas aos objetivos da pesquisa, elaborou-se um roteiro que contemplava: o contexto social
do individuo e sua influéncia na carreira, o processo de escolha do curso de graduacdo, as
vivéncias universitarias, o suporte fornecido pela instituicdo, a percep¢do da influéncia da renda
familiar no desenvolvimento académico e a definicdo das areas de interesse profissional.
Ademais, foram acrescentadas perguntas que auxiliassem a compreensao do pesquisador acerca
da percepcdo do entrevistado sobre os topicos mencionados.

Procedimentos

Os participantes foram acessados por conveniéncia (Flick, 2009), ao se voluntariarem
preenchendo um formulério on-line, divulgado pelos autores para suas redes de contatos
vinculadas a IFES por meio de aplicativo de mensagens instantaneas. Tal formulario incluia o
questionario sociodemografico e um espaco para fornecimento dos dados de contato. Seguindo
a ordem de recebimento das informacdes, os individuos que atendiam aos critérios de inclusdo,
ou seja, que se autodeclararam pretos ou pardos e eram graduandos da instituicdo alvo da
pesquisa, foram convidados para as entrevistas, realizadas virtualmente com o auxilio de um
software gratuito de videochamadas.

Antes de iniciar a coleta de dados, 0 pesquisador pedia autorizacdo para a captacédo
audiovisual e, a partir do consentimento do entrevistado, procedia com a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cujo consentimento era registrado por audio. Ao
término das entrevistas, que tiveram duracdo média de 40 minutos, uma copia do TCLE
assinada pelo pesquisador responsavel era enviada ao participante. Convém destacar que a



coleta foi precedida por quatro entrevistas-piloto, aplicadas com intuito de aprimorar o
instrumento frente aos objetivos propostos.

Os dados obtidos com o questionario sociodemografico foram analisados por meio de
estatistica descritiva. JA& o material oriundo das entrevistas foi transcrito integralmente e
submetido a uma Andlise de Conteldo Tematico-Categorial (Bardin, 2015), que pode ser
entendida como um conjunto de técnicas analiticas da comunicacdo que buscam obter
indicadores (quantitativos ou ndo) que possibilitem a inferéncia de conhecimentos relacionados
as condigdes de producdo/recepcdo de mensagens por meio de procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo de seus conteludos. Sua finalidade é possibilitar dedugdes logicas e
justificadas a respeito do emissor, do contexto e, eventualmente, dos efeitos das mensagens;
sendo desenvolvida a partir de trés etapas cronoldgicas: (1) A pré-analise; (2) a exploragdo do
material; e (3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

A presente pesquisa estd fundamentada em uma sistematizacdo qualitativa dos dados,
cujos temas e categorias foram elaborados com base em duas estratégias: Primeiramente, 0s
autores estabeleceram as categorias “Orientacdo”, “Exploragdo”, “Estabelecimento”,
“Gerenciamento” e “Desengajamento” a partir do referencial teérico que fundamenta o estudo
(TCC). Posteriormente, durante o processo de analise, os temas foram definidos baseados nos
conteldos das narrativas dos participantes. A categoria “Desengajamento”, por sua vez, foi
excluida da analise, visto que ndo compds o discurso dos entrevistados. Finalizada a Anélise de
Conteudo, o material passou por validacao por intermédio de discussao entre 0s pesquisadores,
conforme previsto por Campos (2004), de modo que 0s temas, categorias e subcategorias
apresentados compreendem o consenso atingido por eles.

Os instrumentos e etapas descritos respeitaram, em sua totalidade, os critérios da ética
em pesquisa com seres humanos, conforme resolucdo n°® 510/2016 do Conselho Nacional de
Saude, sendo examinados e aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
sob 0 parecer NUMero X.XXX.XXX.

Resultados

Com vistas a facilitar a compreensdo dos dados e das anélises desenvolvidas a partir
deles, as se¢des “Resultados” e “Discussdo” serdo apresentadas separadamente.

Caracterizacao dos Participantes

Foram entrevistados universitarios negros de cursos das Ciéncias Humanas (12
discentes), Ciéncias Sociais Aplicadas (9), Ciéncias Exatas (3) e Ciéncias Bioldgicas (2). Em
relacdo ao tempo de curso, 0s universitarios estavam, em média, a 6,7 (DP=3,20) periodos na
IFES, sendo o tempo minimo um periodo e 0 maximo 13.

No que diz respeito ao acesso a IFES, 21 participantes ingressaram por meio do sistema
de cotas, ou seja, candidataram-se a vagas destinadas a individuos que cursaram integralmente
0 Ensino Médio em Escolas Publicas, e seis disputaram as vagas de ampla concorréncia. Em



relacio a renda per capita familiar, declarada no preenchimento do questionario
sociodemografico, os participantes dispunham de provimento médio inferior ao salario minimo
do periodo (R$ 1.045,00), perfazendo a quantia de R$ 1.038,67 (DP=615,56). Quanto ao servico
de Assisténcia Estudantil, constituido basicamente pelo provimento de um auxilio financeiro
aos estudantes com renda per capita familiar inferior a 1,5 salario, 12 entrevistados declararam
ser beneficiarios dele. Todavia, considerando o critério econdmico adotado pelas IFES, 20
estudantes estariam aptos a receberem o auxilio.

Analise de Conteudo

A analise de conteldo das entrevistas resultou na estruturacdo dos dados em torno de
dois temas, intitulados: “Antes de Ingressar na Universidade” (T1) e “Durante a Graduagdo”
(T2). O tema “Antes de Ingressar na Universidade” inclui as categorias: “Orientacdo” (C1) e
“Exploragdo (C2). Ja o tema “Durante a Graduag@o” envolve as categorias: “Orientagdo” (C1);
“Exploragao” (C2), “Estabelecimento” (C3) e “Gerenciamento” (C4). Cada um dos temas e
suas respectivas categorias e subcategorias serdo apresentados a seguir €, com 0 objetivo de
exemplificar os conteldos, trechos dos discursos dos participantes serdo incluidos. Como
estratégia para garantir o anonimato dos entrevistados, seus nomes foram substituidos pelos de
pesquisadores negros atuantes no Brasil.

O primeiro tema (T1), “Antes de Ingressar na Universidade”, abrange as experiéncias
dos participantes ao longo do percurso vinculado a escolha da graduacdao e, consequentemente,
da carreira a ser percorrida. A primeira categoria (C1), nomeada como “Orientagdo”, descreve
0s processos iniciais empreendidos pelos graduandos negros para identificarem suas
caracteristicas pessoais e interesses profissionais e os cursos de graduacdo alinhados a eles.
Nessa dindmica, o relacionamento com os professores também foi identificado como relevante
ao reconhecimento do sujeito de suas possibilidades profissionais. Tais aspectos podem ser
observados nos excertos:

A Psicologia apareceu porque era area em que eu tinha mais variedade de coisas, eu
acho que, em relacdo a conhecimento, era uma area que eu teria... as coisas que eu
gostava na época do Ensino Médio, da Biologia, da Histéria, da Geopolitica (Fabio,
graduando em Psicologia).

Acredito que os professores que a gente tem também nos influenciam... ndo digo
influenciam, mas nos inspiram a muitas coisas, que a gente pensa que a gente nédo
pode, mas que a gente pode sim, e entdo, os meus professores, eles sempre me
influenciaram, me inspiraram muito a isso (Maria Nilza, graduanda em Ciéncias
Sociais).

A categoria “Exploracao” (C2) apresenta as agdes desenvolvidas pelos estudantes para
obterem informac6es mais detalhadas sobre as graduacgdes a que se interessaram. Trata-se de
um procedimento frequentemente marcado pela aquisicdo de conhecimentos superficiais sobre
0 curso, restritos a grade adotada pela IFES. Contudo, também foram mencionadas analises
sobre a empregabilidade proporcionada pelas graduagcOes almejadas, fator que emergiu como
decisivo para a escolha do curso. llustram as situagdes descritas as passagens:



Eram simplesmente essas informaces basicas mesmo, que tinha matutino ou noturno,
ai 0 matutino era quatro [anos] e o noturno era quatro [anos] e meio a duragdo, e 0s
periodos e as matérias, eram as Unicas informagdes que eu tinha do curso (Helio,
graduando em Administracao).

Quando eu decidi ir para a area de licenciatura, a area de Hist6ria tem empregabilidade
melhor do que algumas outras areas, tinha pelo menos, quando eu decidi, em 2015,
por ter um nimero de aulas maiores, porque a gente precisa ganhar dinheiro (Wilson
Roberto, graduando em Historia).

O segundo tema (T2), “Durante a Graduacao”, retrata as vivéncias dos universitarios
negros apos o ingresso na universidade. A primeira categoria (C1), “Orientag¢do”, apresenta as
impressoes iniciais dos discentes sobre a graduacao escolhida e a experiéncia na universidade.
Sdo mencionados aspectos considerados satisfatorios, como a compreensdo adquirida em
relacdo a amplitude de areas de atuacdo profissional, bem como frustracGes, motivadas pela
constatacdo das limitacGes da IFES, que impactam a experiéncia com o curso. Exemplificam
tais percepgdes os fragmentos:

Depois de ter entrado no curso, eu passei a ter a impressao... que tinham muito mais
coisas além das que eu conheci, no momento que eu queria fazer, no momento que eu
ainda era estudante de Ensino Médio, questdes que eu nem imaginava que existisse,
possibilidades do curso que eu ndo imaginava (Fabio, graduando em Psicologia).

A gente tinha poucos professores, a gente ainda tem poucos professores, entdo, quando
eu estava prestes a entrar na universidade, eu imaginei uma gama de professores, que
a gente ia discutir os textos profundamente, e ndo, ndo era isso, isso acabou
prejudicando a nossa grade (Janete Regina, graduanda em Geografia).

A categoria “Exploracdo” (C2) descreve o cotidiano dos graduandos negros apods a
insercdo na universidade, evidenciando a assimilacdo acerca do préprio curso, da ldgica de
funcionamento da instituicdo e das relacBes interpessoais que se estabelecem no espaco
académico. Durante esse processo, 0 estabelecimento de vinculos afetivos com outros
individuos negros é percebido como proveitoso na vivéncia universitaria., mas também héa
relatos de descontentamento com a estrutura do curso e da institui¢do. Essa dualidade pode ser
identificada nos excertos:

E um publico majoritariamente branco, entio a vivéncia é muito outra. Os negros
acabaram se recolhendo e se aproximando, entdo, por um lado é bom, porque a gente
se aproxima mais, entdo eu ando com pessoas negras e foi mais facil fazer amigos
negros, me aproximar, ter um vinculo maior, porque nds somos minoria, entdo a gente
acaba tendo que se juntar, se cuidar e se acolher (Wilson Roberto, graduando em
Historia).

Eu tenho poucos amigos pretos na faculdade, né, mesmo com o sistema de cotas a
gente sabe o que acontece. E ai era sempre muito nitida a diferenca de tratamento para
a gente e com os demais (Maria Estela, graduanda em Arquitetura).

A questdo do meu ideal de justica e de fazer a diferenga, a universidade... eu acho que
ndo necessariamente o curso em si, mas a maneira como os professores passam, como
a grade é feita, eu ndo sei... a gente sai mais decepcionado do que realmente inspirado
com a carreira, entdo eu acho que isso é um pouco diferente do que eu imaginava (Isis
Aparecida, graduanda em Direito).

A categoria “Estabelecimento” (C3) discorre a respeito dos processos adotados pelos
universitarios negros para lidarem com as exigéncias ou obstaculos de seu curso ou da IFES e,



desse modo, permanecem na instituicdo e prosseguirem com a trajetéria no Ensino Superior.
Nesse contexto, alguns elementos foram considerados essenciais a aquisi¢ao das competéncias
e conhecimentos necessarios a continuidade no curso, destacando-se entre eles 0s grupos e as
amizades estabelecidos na universidade. Em contrapartida, também houve questdes que foram
entendidas como dificultadoras de uma trajetdria académica bem-sucedida, como o despreparo
da IFES para garantir a adequada permanéncia dos estudantes negros e dos que possuem
limitacGes de ordem socioecondmica. Isso pode ser constatado nos fragmentos:

Eu acho que o Centro Académico influenciou muito nisso, nessas varias conexdes
que eu pude fazer, eu acho que ndo me arrependo de nenhuma experiéncia que eu tive
na [IFES], foram todas muito positivas e, com certeza, agregadoras em varios ambitos
da minha vida, tanto pessoal quanto profissional (Thiago, graduando em Direito).

Entdo, eu acho que vai muito além da questdo da assisténcia [estudantil], eu acho que

a estrutura da universidade, como ela é construida, ndo é para a gente estar la, as
pessoas que sdo pobres, pretas, € 0 que eu sinto, apesar de gostar do espaco da
universidade (Sales, graduando em Ciéncias Sociais).

Por ultimo, a categoria “Gerenciamento” (C4) apresenta as estratégias empreendidas
pelos participantes para assegurarem que suas carreiras se encaminhem na direcdo que almejam.
Elas envolvem reivindicagdes coletivas do reconhecimento das questfes étnico-raciais como
valiosas ao meio académico e o direcionamento do engajamento com o curso de graduacao para
as areas que aparentam ser mais promissoras profissionalmente. Tal dindmica é evidenciada nos
trechos:

E fui ver toda a transformacdo que meu préprio curso se colocou diante disso, meu
curso caminha para colocar autoras e autores negros no curso, minha turma que coloca
uma formatura preta, eu pude participar da formagdo do Cine Clube para discutir
questdo racial no meu curso, para poder trazer essa metodologia (Emerson, graduando
em Ciéncias Sociais).

Eu recebo a bolsa de uma professora do curso, que é de Sociologia, e eu me interesso
até por Sociologia, eu gosto de Sociologia, mas tem uma influéncia muito grande do
fato de estar recebendo uma bolsa com ela, ter um contato mais préximo com ela e ser
bem mais facil prosseguir nessa area com ela do que tentar uma outra area com outro
professor que eu ndo conhecgo, sei nem se tem bolsa. Entdo, assim, a realidade
econdmica mais uma vez influencia também nesse aspecto decisdrio (Valter Roberto,
graduando em Ciéncias Sociais).

Diante do exposto, é possivel depreender que antes do ingresso na IFES, os discentes se
baseiam em seus interesses e habilidades para delinearem o curso de graduagdo que melhor
contempla suas ambicGes pessoais e profissionais, recebendo o suporte e as consideracdes de
seus professores durante o processo. A escolha, contudo, é frequentemente marcada por um
conhecimento superficial sobre as possibilidades vinculadas a graduacéo.

Alcancado 0 acesso ao Ensino Superior, 0s universitarios negros aprofundam as
informagdes que dispdem sobre o curso, mas também constatam os problemas da instituicao e,
entre eles, o racismo. Para superarem os desafios de serem negros em um espago historicamente
ocupado por brancos, os graduandos se aproximam de seus pares, além de buscarem suporte
nos espacos coletivos em funcionamento na universidade. Ja ao projetarem a carreira apos a
graduacdo, a necessidade de garantir recursos compativeis a sobrevivéncia os leva a
selecionarem as oportunidades profissionais que aparentam ser mais seguras.



Discussao

A analise do processo de orientacdo empreendido pelos graduandos antes de ingressarem

no Ensino Superior demonstram que 0s recursos utilizados pelo grupo correspondem aos
habitualmente empregados pela populagéo brasileira, como demonstram Mourdo e Fernandes
(2020). Assim, reconhecer as aptidfes e 0s interesses pessoais e buscar areas em que eles
contribuam para o exercicio profissional (T1, C1) esta de acordo com o previsto pelos autores,
que indicam que as caracteristicas do individuo, inclusive sua personalidade, podem contribuir
no desenvolvimento profissional (Mourdo & Fernandes, 2020).
Conscientes de seus interesses e aptidfes, os discentes negros se dedicam, entdo, ao
aprofundamento dos conhecimentos que possuem acerca das graduacfes que 0s interessam, por
meio de um processo de exploracdo (T1, C2) que envolve, além de informagdes sobre o curso,
um detalhamento das possibilidades profissionais, apos a formacéo, associadas a ele. Todavia,
o0 resultado dessa dindmica nem sempre torna a tomada de decisdo mais assertiva, visto que o
contetdo obtido pode ser limitado ou representar uma concepcao estereotipada sobre a futura
ocupacao.

No que diz respeito a limitacdo de informacdes concernentes ao curso, é possivel
identificar que a presenga do racismo nas estruturas social e educacional brasileiras dificulta a
aproximacdo dos negros ao Ensino Superior publico ainda no Ensino Médio, como pontuam
Coelho et al. (2019), ao salientarem que, embora componham a maior parte da populacdo
brasileira, 0os negros ainda sdo minoria em espacos privilegiados como as universidades
publicas, de modo que elas permanecem como um ambiente destinado a elite Assim, frente aos
empecilhos ao acesso a universidade pela populagdo negra, obter informacdes precisas sobre
uma IES a partir do contexto de insercdo dos individuos se torna uma tarefa potencialmente
mais dificil (Coelho et al., 2019).

Em relacdo a desvalorizacdo social da graduacdo escolhida, relatada por parte dos

entrevistados, a dimensdo étnico-racial também pode contribuir para a compreensao de tais
eventos, visto que, conforme demonstram Carvalhaes e Ribeiro (2019), h4 uma representacdo
desproporcional, isto €, superior a compativel com o quantitativo populacional, de individuos
brancos nos cursos de alto retorno socioecondmico, enquanto 0S negros estdo
sobrerepresentados nos cursos de baixo retorno. Desse modo, deparar-se com estere6tipos
sociais sobre o curso escolhido se deve, entre outras motivagdes, a maior presenca da populacao
negra em graduacdes de menor prestigio social. Em contrapartida, mudancas na escolha do
curso motivadas pela necessidade de insercdo no mercado de trabalho também podem ser
entendidas como efeito do racismo, pois o0s estudantes negros, segundo Carvalhaes e Ribeiro
(2019), ao selecionarem sua graduacdo, precisam conciliar suas ambicfes profissionais as
oportunidades disponiveis, que independem, portanto, de seus interesses, relacionando-se
apenas as suas condi¢des de vida, marcadas por desigualdades raciais.
Ap0s o ingresso no Ensino Superior, uma nova etapa de orientacdo (T2, C1) é conduzida pelos
discentes, para que reconhecam e se habituem ao contexto universitario. Nela, os entrevistados
relatam ter compreendido de maneira mais detalhada as possibilidades de carreira relacionadas
ao curso escolhido, que foram consideradas mais amplas do que o previsto inicialmente. Tal
percepcao estd em consonancia ao estudo de Santos (2020), no qual se identificou que o espaco
académico é entendido pelos universitarios negros como um local de convivéncia entre
estudantes, servidores e docentes, além de se constituir como um ambiente de aprendizado de
conteddos vinculados as exigéncias profissionais.



Por outro lado, também foram descritas situacdes em que os recursos fornecidos pela
IFES, sobremaneira o reduzido nimero de professores, foram considerados insatisfatérios ao
adequado desenvolvimento da carreira. Esse descontentamento traduz o que observam Mour&o
e Fernandes (2020) a respeito da influéncia dos elementos contextuais na aprendizagem ou no
desenvolvimento profissional de um sujeito, que ressaltam como o0s ambientes que néo
fornecem suporte apropriado podem dificultar a trajetoria de carreira dos individuos que o
compdem.

Ambientados na institui¢do, os graduandos negros passam a explorar suas possibilidades
laborais por intermédio do contato com diferentes atividades promovidas pela IFES. Nesse
contexto, a exploracdo do modo de funcionamento da IFES resultou em experiéncias negativas
com racismo (T2, C2, C3), que apesar de ndo ter sido manifestado verbalmente, apresentou-se
de forma nitida pela distin¢éo no tratamento empregado a negros e brancos. Allen (2020) auxilia
na compreensao desse fendbmeno ao indicar que nas universidades predominantemente brancas,
como a IFES é percebida pelos participantes, ha a circulacdo de ideologistas racistas,
constituidas pelos grupos dominantes, que produzem medo e ansiedade em relagdo a presenca
de negros no campus. Isso contribui, segundo o0 autor, para a sensacdo descrita pelos
universitarios negros de hipervisibilidade, pois, por serem alguns dos poucos individuos negros
no campus, ha uma constante vigilancia de suas ac@es e, em algumas ocasides, questionamentos
sobre suas presencas (Allen, 2020).

As experiéncias positivas relacionadas as vivéncias raciais (T2, C2), por sua vez, sdo
possibilitadas pela aproximacéo entre os estudantes negros, que ao constatarem a segregacao
racial existente na IFES, recorrem ao suporte de seus pares para garantirem o apoio emocional
necessario a permanéncia no Ensino Superior, pratica reconhecida por outras investigacdes
(Harris et al., 2018; Santos, 2020). Nesse sentido, Harris et al. (2018) identificam que, apds
serem vitimas de microagressdes raciais, alguns discentes tentam estabelecer redes de apoio,
formais ou informais, com outras pessoas de mesma raga/cor.

O apoio interpessoal também compds o processo de estabelecimento da carreira, como
nomeia a TCC (T2, C3). Essa aproximacdo dos demais discentes da IFES ndo parece se
justificar apenas pelos beneficios associados a ela, mas também pela dificuldade dos
graduandos negros de erigirem uma relacdo proficua com outros componentes da instituicao
(T2, C3). Essa logica evidencia o apontado por Coelho et al. (2019), de que, embora o racismo
seja reconhecido como um dos fendmenos estruturantes da sociedade brasileira, as politicas
adotadas pelas universidades ndo sdo capazes de assegurar um acesso igualitario ao Ensino
Superior e tampouco uma permanéncia satisfatoria aos discentes negros, de forma que elas
permanecem sendo um ambiente hostil para esse grupo populacional.

Por Gltimo, ap6s identificarem, por intermédio da exploracdo, os entraves a adequada
permanéncia no Ensino Superior e recorrerem a diferentes formas de lidar com seus impactos,
durante o processo de estabelecimento, os universitarios negros desenvolvem estratégias de
combate as limitagdes impostas pelo racismo, direta e indiretamente, na carreira (T2, C4). Esse
gerenciamento da carreira, conduzido por intermedio do desenvolvimento de estratégias para a
supressdo dos efeitos do racismo, considerando os resultados da pesquisa de Franklin (2019),
mostra-se adequado, tendo em vista que o enfrentamento se mostrou uma vigorosa alternativa
para o alivio das fadigas psicologica e comportamental motivadas pela batalha racial. Em
contrapartida, € importante salientar que a responsabilidade pelo combate aos efeitos do racismo
ndo deve recair sobre os universitarios negros, de modo que, conforme expresso por Allen



(2020), cabe as universidades a busca e a implantacéo de medidas para melhoraria das vivéncias
académicas e para o aumento das oportunidades educacionais e sociais dos estudantes negros.

Considerac0es Finais

Frente ao exposto, é possivel constatar que a IFES alvo do estudo foi cenario para
multiplas manifestacdes, diretas e indiretas, do racismo, que apesar de estar, naturalmente,
presente durante toda a vida dos individuos negros, passou a ser reconhecido com maior nitidez
pelos participantes apds o ingresso no Ensino Superior. 1sso se deve, principalmente, pelo
carater ainda branco e elitista da instituicdo, que embora tenha passado a receber mais discentes
negros, devido a politica de reserva de vagas, ndo se preparou para oferecer uma estrutura
adequada a permanéncia desse grupo populacional. Isto posto, coube aos préprios estudantes
negros, ap6s compreenderem a dindmica da IFES, desenvolverem agdes de manejo e combate
as limitagdes encontradas.

Diante disso, essa investigagdo avancou na compreensdo sobre a carreira dos
universitarios negros, descrevendo ndo apenas os impactos do racismo identificados por eles,
como também as estratégias empreendidas no combate a seus efeitos e, em especial, a
importancia concedida aos grupos de apoio constituidos na instituicdo. Esses achados
contribuem para a formatacao de politicas que fornecam a assisténcia, financeira e psicoldgica,
necessaria a satisfatoria permanéncia no curso. Destaca-se, ainda, a importancia de que sejam
executadas acGes que fortalecam os vinculos entre os estudantes e fomentem a cria¢éo de grupos
de apoio, visto que as relagdes interpessoais despontaram como um relevante fator de manejo
aos desafios do Ensino Superior.

Por fim, cabe destacar que a etapa de desengajamento do processo de adaptacéo néo foi
percebida nas narrativas dos participantes, possivelmente por se tratar de carreiras
majoritariamente marcadas pelo engajamento nas atividades profissionais, comportamento
tipico de sujeitos jovens inseridos no Ensino Superior, como sdo a maioria dos entrevistados.
As limitacOes observadas no presente estudo se relacionam as caracteristicas dos participantes,
sobretudo no que diz respeito as graduagdes cursadas pela maior parte deles, vinculadas
fundamentalmente a area de Ciéncias Humanas, em que as discussdes sobre o racismo tendem
a ser mais frequentes. Por isso, a generalizacdo dos resultados ndo é recomendavel e novos
estudos, com estudantes negros distribuidos de maneira mais diversa entre as graduacdes, sao
sugeridos.
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